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l. INTRODUCERE

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei este
elaborata in cadrul proiectului "MARMATIA - Strategii si Standarde”, Cod SIPOCA:
1208/Cod MYSMIS2014+: 154289, Lotul 1. Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana va fi
realizata pentru perioada 2023-2027 si post 2027, pana in anul 2030 inclusiv, si va
cuprinde planuri de masuri prioritare, esalonate pe diferite sectoare de activitate. Aceste
planuri de masuri vor contribui la corelarea si coordonarea politicilor publice de interes
local si regional, la cresterea nivelului de predictibilitate a actiunilor si pana la crearea
unui management eficient al politicilor publice si a cresterii coerentei si eficientei in
cheltuirea fondurilor publice. Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a
Municipiului Sighetu Marmatiei va cuprinde activitati, actiuni, operatiuni estimate si
probabile ce se vor putea realiza in orizontul de timp 2023-2027 si post 2027, pana in anul
2030 inclusiv.

In cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) vor fi creionatd viziunea pe
termen lung asupra dezvoltarii locale in cele cinci domenii de actine strategica
identificate, respectiv dezvoltare urbana si infrastructura de transport, mediu si energie,
dezvoltare economica, resurse umane, inclusiv educatie, sanatate, sport, cultura si

turism. Aceste domenii sunt corelate si se impacteaza si sprijina reciproc.

I.1 INFORMATII RELEVANTE

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei
reprezinta un instrument de planificare strategica pe termen mediu si va fi considerat un
documnet complex, ce va avea la baza documentele de programare comune entitatilor
membre care vizeaza contextul european de dezvoltare, contextul national de dezvoltare

durabila, context regional de dezvoltare durabila, strategia de dezvoltare regionala si
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strategia de dezvoltare locala a judetului. Prezenta strategie (SIDU) va acoperi si zonele
urbane functionale ale Municipiului Sighetu Marmatiei va fi utilizata ca instrument de
planificare strategica, management li planificare bugetara, dar va avea si rol justificativ

pentru perioada de programare a fondurilor ESI 2021-2027.
Obiectivul general si directiile strategice de actiune ale SIDU Sighetu Marmatiei sunt:

> Tmbunététirea procesului decizional, incluzand prioritizarea politicilor publice,
precum si eficientizarea si transparentizarea cheltuielilor publice;

» Sprijinirea crearii unor obiective strategice locale si a unor optiuni de politici
bazate pe dovezi, pentru decidenti, cu ajutorul cercetarii si al datelor axate pe
impact;

> Eficientizarea procesului de elaborare a documentelor strategice sii coordonarea
pregatiruu si a managementului documentelor strategice;

» Consolidarea legaturii cu prioritatile nationale, judetene, strategiile sectoriale si
documentele strategice si programele-suport, in scopul reducerii elementelor

redundante si pentru a creste eficienta.

Prin Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei se
doreste consolidarea capacitatii institutionale pentru asigurarea actualizarii permanente
si implementarii politicilor de incluziune sociala si optimizarea coordonarii intre
institutiile publice, mediul de afaceri si societatea civila, odata cu dezvoltarea si
implementarea unor sisteme de protectie sociala adecvate provocarilor demografice si cu

implementarea unui managemnet adcvat migratiei fortei de munca.

Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu
Marmatiei necesita actualizarea obiectivelor si prioritatilor de dezvoltare ale municipiului
si ale zonei sale urbane functionale in contextul unei noi perioade de programare 2023-
2027. Noua perioada de programare vizeaza si actualizarea politicilor europene pentru

perioada de referinta, precum si bugetul aferent operationalizarii prioritatilor si
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politicilor definite. in calitate de Stat Membru, Romania se aliniaza acestor prioritati si
politici atat la nivel national, cat si la nivel local, fiind urmarita adaptarea la contextul

strategic european, cat si la instrumentele de suport disponibile.

Astfel, demersul de elaborare a strategiei va urmari corelarea cu documentele de
planificare strategica relevante de la nivel global, european, national, regional si local,
fiind vizate obiectivele si directiile ce ghideaza dezvoltarea la nivel macro, cat si cele

specifice, orientate catre teritoriul studiat.

Elaborarea si implementarea de politici si strategii la nivel local este necesara ca
instrument de planificare strategica si fundamentare a deciziilor pentru dezvoltarea

durabila a municipiului pe termen lung.
Beneficiile anticipate din planificarea strategica sunt:

> Reducerea birocratiei pentru cetateni (analiza nevoilor si obiectivelor de
simplificare, stabilirea obiectivelor generale in materie de simplificare,
implementarea efectiva a masurilor de simplificare a procedurilor administrative
aplicabile cetatenilor);

> Cresterea coerentei, eficientei, predictibilitatii si transparentei procesului
decizional in administratia publica (facilitarea dialogului intre autoritatea publica

locala si cetateni), precum si la consolidarea planificarii strategice.

Un oras este un ecosistem caracterizat prin existenta unor sinergii intre cetateni, mediul
privat si administratia locala, avand drept scop dezvoltarea economica si cresterea
calitatii serviciilor private si publice. In acelasi timp, un oras modern este locul in care
retelele de infrastructura traditionale si serviciile publice sunt optimizate datorita
tehnologiilor digitale, tehnologiilor IT si de comunicatii, in beneficiul cetatenilor, al

mediului de afaceri si al administratiilor locale.
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Ca instrument de planificare, o Strategie Integrata (SIDU) trebuie sa raspunda la nevoile
locale de dezvoltare prin implementarea unui proces participativ in care buna guvernanta,
colaborarea si implicarea comunitatii sa reprezinte piloni de dezvoltare si sa asigure

continuitatea pe termen lung a viziunii de dezvoltare.

O strategie de dezvoltare este o viziune de dezvoltare si modernizare ce urmareste ca
obiectiv final urmatoarele scopuri concrete: infrastructura performanta, modernizarea
cladirilor, dezvoltarea mobilitatii, tehnologie de ultima generatie, energie ieftina,
cetateni sanatosi, conducere si educatie la cele mai inalte standarde, mai pe scurt,
dezvoltare, modernizare si prosperitate. Dezvoltarea urbana durabila a oraselor este cel
mai important motor al dezvoltarii economice si sociale si poate fi realizata doar printr-o
abordare integrata, care sa urmareasca toate domeniile ce tin de dezvoltare urbana,

securitate informationala, eficienta energetica, regenerare urbana, mobilitate urbana.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei
reprezinta instrumentul de planificare a viitorului localitatii, avand rolul de a stabili o
viziune integrata pe termen lung asupra dezvoltarii durabile a comunitatii, aplicand
principiile coeziunii si competitivitatii economice, sociale si teritoriale, dezvoltarii si
asigurarii de sanse egale pentru toti membrii societatii locale, regionale si nationale.
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei este
conceputa pentru a raspunde nevoilor reprezentantilor autoritatii locale si comunitatii in
procesul de imbunatatire a calitatii si diversitatii locurilor de munca disponibile, precum
si in procesul de imbunatatire a calitatii vietii cetatenilor si mediului economic local.
Strategia se adreseaza unei game largi de probleme economice, sociale si de mediu ale
comunitatii, care sunt relevante pentru a defini si furniza obiectivele necesare obtinerii
dezvoltarii durabile si cresterii coeziunii economice si sociale in Municipiul Sighetu

Marmatiei.

19



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Factorii interesati relevanti prin raportare la elaborarea Strategiei Integrate de

Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

A X4

Beneficiarul final - UAT Sighetu Marmatiei, precum si UAT-urile din ZUF;

X/
°e

Actorii locali relevanti pentru dezvoltarea integrata a municipiului;

¢

o
A5

Echipa de implementare a proiectului constituita la nivelul Primariei Municipiului

Sighetu Marmatiei prin Dispozitie de Primar;

°

Autoritatile implicate in gestionarea asistentei financiare nerambursabile:
> Ministerul Lucrarilor Publice, Dezvoltarii si Administratiei in calitate de
Autoritate de Management pentru Programul Operational Capacitatea
Administrativa (AM POCA).

Directiile ce stau la baza formularii Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana (SIDU) a
Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

Imbunéatatirea

economica a intregului
mediu de afaceri, nu
numai a
intreprinderilor micro,

Dezvoltarea spatiala a
teritoriului, tinand
cont de organizarea
teritoriala a cererii si
ofertei de mobilitate

Stabilirea de
parteneriate  public-
private atat la nivelul
guvernantei locale

Colaborarea dintre
guvernanta locala,
mediul  privat  si
societatea civila, ca
element cheie in
sustinerea progresului

Dezvoltarea
coordonata si
sustinuta a zonelor de
acces in municipiu;

Expansiune urbana
echilibrata, coroborata
cu utilizarea eficienta a
resurselor de teren si

economic; dezvoltarea
infrastructurii;
Valorificarea
inteligenta si
Dezvoltarea unei sustenabila a
structuri multipolare, patrimoniului cultural
cu poli principali si  natural pentru
sustinuti  de  poli sustinerea economiei 20
secundari, atat la locale.

scara urbana, cat si
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Instrumente Structurale

Din punct de vedere legislativ, elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana are

la baza Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare privind transparenta decizionala in administratia publica si OUG nr. 156 din 3

septembrie 2020 privind unele masuri pentru sustinerea dezvoltarii teritoriale a

localitatilor urbane si rurale din Romania cu finantare din fonduri externe nerambursabile.

In vederea respectarii art. 29 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, in elaborarea

strategiei integrate s-a luat in considerare integrarea urmatoarelor elemente:

Tabel 1 - Modalitatea de respectare a art. 29 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 privind elaborarea strategiilor

teritoriale integrate

CERINTE PENTRU ELABORAREA
STRATEGIILOR TERITORIALE

(a) zona geografica vizata de strategie

(b) o analiza a nevoilor de dezvoltare
si a potentialului zonei, inclusiv a
interconexiunilor economice, sociale
si de mediu

(c) o descriere a unei abordari
integrate care raspunde nevoilor de

dezvoltare identificate si potentialului

zonei
(d) o descriere a implicarii
partenerilor, in conformitate cu

articolul 8 din acelasi Regulament, in

pregatirea si implementarea strategiei

MODALITATE DE INDEPLINIRE A CERINTEI

Capitolul 1.2. Structura Administrativ-

Teritoriala

Capitolul 3. Analiza situatiei actuale
Capitolul 5. Analiza SWOT

Capitolul 6. Viziunea de dezvoltare
integrata

Capitolul 7. Principii generale, obiective
strategice si directii de actiune

Capitolul 4. Definirea problemelor /
analiza la nivelul comunitatii

1. de

implementare, monitorizare, evaluare si

Capitolul Metodologia

control
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CADRUL PARTENERIAL

Mecanismul de colaborare si consultare publica utilizat in procesul de elaborare a SIDU
asigura cadrul partenerial necesar si isi propune sa aduca valoare adaugata in ceea ce
priveste alinierea la ultimele tendinte si nevoi in domeniile de dezvoltare, astfel incat
comunitatea locala sa fie prezenta activ in procesul de elaborare a directiilor viitoare de
dezvoltare. Tn acest sens, in procesul de elaborare a strategiei sunt implicati actorii locali
relevanti din zona urbana functionala a municipiului Sighetu Marmatiei care au beneficiat
de posibilitatea de a-si exprima punctul de vedere in cadrul grupurilor tematice
organizate, dar si in cadrul chestionarului de nevoi. Acestia apartin diferitelor categorii
de stakeholderi a caror contributie este necesara pentru cunoasterea contextului urban

si pentru identificarea directiilor de dezvoltare:

> Reprezentanti ai administratiilor publice locale, ai agentiilor deconcentrate si ai
altor institutii publice relevante;

Reprezentanti ai mediului de afaceri;

Reprezentanti ai mediului educational;

ONG-uri, organizatii comunitare si reprezentanti ai societatii civile;

YV V V V

Organizatii / lideri de la nivelul academic, religios, politic, cultural, sportiv etc.

In prima etapa se vor culege date si informatii in vederea identificarii starii relatiilor
functionale din zona urbana functionala a Municipiului Sighetu Marmatiei, aspectele
majore din teritoriu, disfunctionalitatile si/sau disparitatile de dezvoltare, oportunitatile
si riscurile de dezvoltare, in scopul formularii viitoarei strategii pentru dezvoltarea urbana

a municipiului.
Se vor realiza urmatoarele subactivitati:

A. ldentificarea actorilor locali ce vor fi implicati in procesul de planificare strategica

(potentiali furnizori de informatii relevante - reprezentanti ai administratiei

22



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

publice locale si ai institutiilor publice, reprezentanti ai sectorului privat, ONG-
urile, organizatiile comunitare si reprezentanti ai societatii civile, etc.) si formarea
grupurilor de lucru pe 5 domenii (economic, social, mediu, cultural, administratie
publica locala);
B. Colectarea si analiza datelor prin aplicarea instrumentelor de cercetare (inclusiv
consultarea prin interviuri si focus-grupuri pe domeniile identificate);
C. Realizarea analizei SWOT- analiza integrata a rezultatelor obtinute prin
diagnosticarea situatiei existente si a tendintelor dezvoltarii;
D. Elaborarea analizei situatiei existente (analiza diagnostic).
Culegerea datelor se va realiza atat la nivelul populatiei (chestionar aplicat) din UAT-uri
cat si la nivelul agentilor economici, ONG -urilor sau altor entitati institutionale (publice
sau private, profit sau non- profit active la nivel local). Totodata, vor fi prezentate date
statistice si analize, studii relevante pentru definirea contextului urban si provocarile cu
care acesta se confrunta: provocari economice, sociale, climatice, demografice si de

mediu.

Astfel, se va realiza o descriere a problemelor cu care se confrunta spatiul urban analizat,
privind, populatia, demografia, somajul, structura ocuparii fortei de munca, conditiile de
locuire, infrastructura sociala si educationala, conditiile climatice si de mediu din arealul
studiat, situatia transportului public local, facilitati urbane, situatia infrastructurii

urbane, situatia spatiilor verzi, zone urbane marginalizate.
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1.2 STRUCTURA ADMINISTRATIV-TERITORIALA

Municipiul Sighetu Marmatiei
este situat in  nord-vestul
Romaniei, in partea de nord a
judetului Maramures (Regiunea
de Dezvoltare Nord-Vest), in
Depresiunea Maramuresului, la
poalele Dealului Solovan pe
terasele inferioare ale raurilor
Tisa, lza si Ronisoara. Centrul
orasului are altitudinea medie

de 274 m. Municipiul Sighetu

Figure 1 - Harta Sighetu Marmatiei

Zonificarea functionala a teritoriului SDL

Marmatiei, al doilea centru urban ca marime al judetului Maramures, polarizeaza

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI - localizare geografica

Legenda
@ Municipiul Sighetu Marmatiei

I sighetu Marmatiei - limita administrativa

N Judetul Maramures

Figure 2 - Localizare Geografica
Municipiul Sighetu Marmatiei

teritoriul istoric al Tarii Maramuresului. Se
invecineaza cu: Ucraina (frontiera este trasata de raul
Tisa) - la nord; comuna Bocicoiul Mare in Nord-Est;
comuna Rona de Jos in Est; comuna Vadu Izei in Sud-
Est; comuna Giulesti in Sud; comuna Sapant in Vest si

comuna Sarasau in Nord-Vest.

Localitatea se afla la o distanta de 65 km de Baia Mare
(centrul administrativ al judetului Maramures) cu acces
auto pe drumul national DN18 care asigura accesul spre
estul judetului (spre Borsa), la 110 km de Satu Mare si 240

km de Oradea (pe drumul national DN19 Sighetu Marmatiei

- Negresti Oas - Satu Mare) si la 220 km de Cluj Napoca (centrul regional) prin Baia Mare sau Satu

Mare. Accesul cu Ucraina se face pe podul istoric peste raul Tisa, situat in nordul localitatii.
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Legatura pe cale ferata se face prin calea ferata Sighetu Marmatiei - Viseu de Jos - Salva (Bistrita
Nasaud) cu legaturi de aici spre cu restul teritoriului national. Cel mai apropiat aeroport este la
Baia Mare (75 km), cel mai apropiat aeroport international este la Satu Mare (125 km), iar pana

la aeroportul regional Cluj Napoca sunt 220 km.

Accesul auto inspre oras se realizeaza prin trecerea Muntilor Gutai, Tibles, Rodnei sau a Muntilor
Maramuresului, iar mai apoi prin traversarea principalelor vai ale Depresiunii Maramuresului.

Astfel doar patru sosele leaga Sighetul (respectiv Tara Maramuresului) de restul tarii:

o DN 19 dinspre judetul Satu Mare

o DN 18 dinspre municipiul resedinta de judet, Baia Mare, prin Pasul Gutai;

o DN 17C (continuat apoi cu DJ 186 sau DN 18) dinspre judetul Bistrita - Nasaud, prin
Pasul Setref;

o DN 18 dinspre judetul Suceava, prin Pasul Prislop.

Din Sighet pornesc curse regulate spre toate localitatile din Tara Maramuresului si spre orase ca

Baia Mare, Cluj, Oradea, Timisoara, Budapesta.

Accesul feroviar se face dinspre judetul Bistrita - Nasaud (pe sub Pasul Setref - Tunelul de la Dealul
Stefaniei), urmarind cursul raului
Viseu pana la varsarea acestuia in
Tisa. De aici pana la Sighet, care
este o statie terminus (de unde
continua doar calea ferata cu
ecartament lat, care duce spre
localitatile din dreapta Tisei),
calea ferata urmeaza cursul raului
Tisa (de-a lungul frontierei

romano-ucrainene) dezvaluind

panorame deosebite.

Punctul de trecere a frontierei Sighetu-Marmatiei - Solotvino (Romania - Ucraina), asezat pe malul

stang al raului Tisa (in dreptul podului ce leaga cele doua tari) permite traversarea doar a
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autovehiculelor de mici dimensiuni. Traversarea este permisa doar pe baza pasaportului (viza

nefiind necesara cetatenilor Uniunii Europene).

1.2.1 Istoric

Orasul Sighetul Marmatiei! (numit in trecut si Sighetul Maramuresului) este atestat
documentar in anul 1326 si ca oras in anul 1352. Capitala de peste sase veacuri a
Maramuresului istoric,
orasul Sighet are urme de
vietuire umana din
paleoliticul superior (10.000
i.Cr.), neolitic, epoca
bronzului si epoca fierului;
asezarea de pe dealul
Solovan din perioada dacica
ne da dreptul a afirma ca

teritoriul orasului a fost

locuit permanent de comunitati umane din cele mai vechi timpuri pana in zilele noastre.
Asezat la confluenta de ape si vai, orasul Sighet a polarizat economic si comercial zona
Maramuresului. Cetatea de pe Solovan, de la inceputul epocii fierului, una din cele mai
mari asezari fortificate din Romania, a fost supusa atacurilor in contextul exploatarii
metalelor din muntii Maramuresului. Numeroase urme ale dacilor liberi din zona (Oncesti
,Calinesti) si descoperirile arheologice din feudalismul timpuriu certifica arheologic

perimetrul orasului ca vatra de existenta a stramosilor nostri daco romani si apoi romani.

De la mijlocul veacului XIV, Sighetul devenea un centru infloritor, odata cu dezvoltarea
urbana si intensificarea mestesugurilor si a comertului. Se pastreaza si acum importante

marturii documentare ale breslelor orasului in special a cizmarilor din sec XVII - XIX.

1 https://www.turismsighet.ro/sighetu-marmatiei/istoric/
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O statistica din 1700 arata ca la Sighet existau 14 bresle. Dezvoltarea continua a orasului
duce la acordarea de privilegii importante. La 1611 principele C. Bathory intareste
privilegiile Sighetului, iar in 1659 imparatul Leopold | acorda orasului drept de stema:
Capul de bour; treptat este mentionat de Miron Costin care afirma ca Sighetul, Capitala
Maramuresului, are ca stema capul de bour, ca stema Moldovei. Asemanarea este certa

daca reamintim ca Sighetul a fost feuda urmasilor lui Dragos Voda.

Cea mai veche constructie ramasa pana azi, este biserica reformata (sec. XIV), care este
si cea mai 1nalta cladire din oras (aprox.60m). Cladirea Comitatului Maramures (Palatul
Prefecturii) este de la sfarsitul sec. XVII (1691-1697).

Oficialitatile si populatia orasului au dat o atentie deosebita invatamantului si culturii,
orasul fiind un focar de iradiere pentru intreg Maramuresul si zonele invecinate. La 16
feb. 1700, Congregatia comitatului decide ca scoala sa fie intretinuta din bani publici. La
scoala se preda teologia, filosofia, matematica, limbile greaca si latina. Cum toti
sighetenii stiu, scoala piarista a fost infiintata in anul 1730, in timpul imparatului Carol al
Vi-lea.

In cursul istoriei, alaturi de romani in oras si in zona s-au stabilit oaspeti maghiari si
germani, ucraineni din sec. XVIII, evrei si alte populatii. Populatia orasului a crescut
constant, de la 1.000 de locuitori in sec. XVI, la 2.300 la 1778, 3495 la 1785, 5.908 la
1840, 10.852 la 1880, 21.370 la 1910, 25.800 la 1940 (in ian.1945 sunt doar 13.013
locuitori), 36.000 la 1976, 41.730 in anul 2007. Orasul a suferit in cursul istoriei si
numeroase calamitati: devastarea tatarilor in 1717, mari incendii (1802, 1853), cutremure
(la 1790, 1800) epidemii de ciuma si holera (1792, 1831 etc.). Viata insa se reface si orasul
reinvie ca pasarea Phoenix, din propria cenusa. Viata economica si social-culturala a
Sighetului s-a dezvoltat in specificul central-european al perioadei moderne. Se
construiesc scoli: daca prima scoala atestata in oras este amintita la 1540 (scoala calvina)

dupa reforma religioasa se dezvolta invatdmantul catolic. Tn anul 1802 incepe construirea
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scolii cu etaj care dupa 1859 isi ocupa rangul de unitate de invatamant superior, ca

facultate de drept de 4 ani, functionand pana in anul 1918.

Populatia romaneasca, majoritara in zona, si-a instruit la inceput tinerii la scolile calvine
sau catolice. Deschiderea politica dupa revolutia de la 1848/1849, functiile in comitat,
inclusiv cea a Comitetului Suprem al Maramuresului detinut de romani, au permis
infiintarea la Sighet a ,,Asociatiunii pentru cultura poporului roman din Maramures”, care,
in 1862 infiinteaza pentru romani. Institutul romanesc a dat in cei 100 ani de functionare
peste o suta douazeci de dascali, cei care vor pregati constiintele pentru infaptuirea

autoritatii nationale.

La sfarsitul sec XIX si inceputul sec. XX la Sighet apar numeroase asociatii cu caracter
economic si religios. Apar tipografii, se editeaza ziare si reviste, se tiparesc lucrari in
principalele limbi ale populatiei zonei (romanii maghiarii, evreii, germanii, ucrainenii).
Punerea in functiune a caii ferate ce lega Sighetul de Polonia si Bucovina (1872) face din
Sighet un important centru comercial. Intra in functiune folosind fabrici de cherestea, de
mobil&, si mai multe banci. Tn anul 1893 in Sighet se introduce iluminatul electric stradal,
orasul fiind, dupa Timisoara al doilea oras din aceste parti care beneficiaza de progresele

economiei moderne.

La Sighet se organizeaza conferinte si expozitii (1900 etc.) care pun in evidenta progresele
din zona. Stiintele iau un orizont deosebit. in Sighet activau doi academicieni renumiti pe
plan national si european. loan Mihalyi de Apsa (1844-1914), autorul Diplomelor
maramuresene din secolele XIV si XV (Sighet 1900), membru corespondent al Academiei

Romane(1901) si Szilaghy Istvan membru al Academiei de la Budapesta.

Primul razboi mondial a adus mari influente populatiei orasului si zonei, dar si
posibilitatea infaptuirii unitatii nationale a Romaniei. La 22 noiembrie 1918, la Sighet (in
piata centrala a orasului) se desfasoara o mare adunare nationala a romanilor

maramureseni care alege Sfatul National si hotaraste trimiterea delegatiilor la Marea
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Adunare Nationala de la Alba lulia din 1 decembrie 1918, care a hotarat unirea cu celelalte

provincii romanesti in hotarele Romaniei Mari.

Tn anul 1919 se deschid la Sighet importante scoli romanesti: Liceul ,,Dragos-Voda”, Liceul
de fete ,,Domnita Ileana”, Scoala normala de baieti ,,Regele Ferdinand”, un gimnaziu
comercial mixt, un liceu comercial de baieti, un liceu comercial de fete. in Palatul
Cultural se infiinteaza ,,Muzeul etnografic al Maramuresului”, cu importante colectii de

obiecte, covoare, carti vechi si manuscrise. (1926)

La Sighet in perioada interbelica apar peste 20 de ziare ,,Sfatul” (1918-1919), ,,Gazeta
Maramuresului” (1920), ,,Graiul Maramuresului” (1932-1940; 1947-1948), ,,Maramuresul”
(1923-1926), ,,Gazeta maramureseana”, ,,Munca” (gazeta bilingva). Apar si numeroase

gazete literare: ,,Caminul nostru, ,,Zari senine”, ,Praguri culturale”, ,,Viata scolara” etc.

Dictatul de la Viena (30 august 1940) si al doilea razboi mondial au adus imense suferinte
populatiei orasului, in deosebi, evreilor si ucrainenilor. Peste 38.000 de evrei din
Maramures (12.500 din Sighet) au fost deportati in lagarele mortii si exterminati. Stau
marturie acestei tragedii documentele de la Muzeul Culturii si Civilizatiei evreiesti, Casa
Elie Wiesel, apartinator Muzeului Maramuresului, Monumentul Holocaustului de pe locul
fostei sinagogi distruse (1944) si marturiile laureatului Premiului Nobel pentru Pace, Elie
Wiesel. Sfarsitul celui de-al ll-lea Razboi Mondial (1945) este marcat de intoarcerea

refugiatilor si incercarile de refacere a orasului.

Desfiintarea judetului Maramures cu capitala la Sighet (1950) duce la transformarea
orasului intr-o localitate fara prea mare importanta in Regiunea Maramures. Doar
eforturile cetatenilor Sighetului si dezvoltarea social-economica prin industrializare fac
posibila cresterea orasului in zestrea economica si in cea edilitara. Se ridica noi cartiere

de locuinte.
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1.2.2 Cadrul geografic

Municipiul Sighetu Marmatiei, asezat la confluenta raurilor Iza si Tisa, la frontiera de nord-vest a
tarii, este vechea capitala a Maramuresului. Orasul a luat amploare odata cu trecerea timpului,
viata sa economica si culturala fiind specifica burgurilor medievale. Spre Sighet au gravitat de
secole oamenii Maramuresului de pe toate vaile, asezarea dezvoltandu-se in timp ca o mini-
capitala. Azi Sighetu Marmatiei este centrul cultural al Tarii Maramuresului orasul care pastreaza

farmecul vremurilor trecute si ambitia unui viitor indraznet.

Localitatea este situata pe un platou inconjurat de dealuri: Dobaies si Bagna in Est, lepei in Est
iar la Sud de Dealul Solovan (612 m) si abruptul vulcanic Creasta Pietrei (cu Vf. Tiganu 1.221,5
m). Aspectul de "insula” este dat de confluentele raurilor Tisa, Iza (afluent al Tisei) si Ronisoara
(afluental Izei). Clima este temperat continentala, cu influente oceanice datorita deschiderii
Depresiunii Maramuresului spre vest. Temperatura medie anuala este de 8,5°C in culoarul Tisei si
2 - 4°C in zona montana (cu minime sub -20°C). Cantitatea precipitatiilor medii este de 743
mm?3/an (cu maxime in februarie si octombrie si minime in iunie). Stratul de zapada se pastreaza
aproximativ pe perioada noiembrie-martie. Presiunea minima este caracteristica lunilor, iar
presiunea maxima este caracteristica lunii iunie. Vanturile se canalizeaza pe vaile Tisei si Izei pe
directia vest-est. Flora este tipica zonei de creste cu pante domoale in care alterneaza pajisti cu
arborii izolati si padurici in proportii egale. In zonele nelocuite din depresiuni se afld predominant
tufarisuri, paduri de gorun si stejar, in zona montana predomina padurile de fag si brad, iar in
zona locuita - o flora alogena variata. Fauna variata este reprezentata de mamifere mari si mici,
in sectorul montan (iepurele de camp, capriorul, bursucul, mistretul, mai rar lupul si ursul),
impreuna cu reptile (soparla de camp), amfibieni, pesti, pasari (cuibaritoare - pitpalacul,
sfranciocul rosiatic, presura galbena, ciocarlia de padure; rapitoare - sorecarul, vanturelul rosu)
si nenumarate soiuri de nevertebrate. Resursele naturale principale sunt lemnul (exploatarea
lemnului este principala activitate economica a localitatii) si rocile ornamentale/ de constructii

(andezit, bazalt, depozite aluvionare).
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1.2.3 Clima

Depresiunea Maramuresului se afla atat sub influenta maselor de aer umed vest-nord-vestice, cat
si a centurii muntoase ce o strajuieste, ceea ce determina sensibile variatii climatice intre nord-
vestul si sud-estul acestei regiuni. De asemenea, diferentierea de altitudine dintre vatra

depresiunii si rama muntoasa duc la frecvente inversiuni termice.

Temperatura medie anuala oscileaza intre 8,7°C la Sighetu Marmatiei, 8,0°C la Ocna Sugatag, si
6,0°C la Borsa. Temperatura medie a lunii ianuarie se mentine intre -3 si -4°C, iar a lunii iunie
intre 16 si 19°C, mai ridicate in nord-vest, verile fiind racoroase. Temperaturile extreme se

situeaza intre -32,2 si 35,2°C la Sighetu Marmatiei, intre -30,5 si 38,5 °C la Ocna Sugatag.

Caracterul geros al iernilor face ca stratul de zapada sa se mentina intre 70 si 80 zile in vest si
peste 100 zile in est, influentat de prezenta celor doua masive muntoase - Maramures si Rodna.
Numarul relativ mare al zilelor cu inghet si al celor cu bruma se resimt in dezvoltarea culturilor

agricole, in productia acestora , mai cu seama a pomilor fructiferi.

1.3 PRIORITATI, POLITICI SI CADRUL JURIDIC EXISTENT

Municipiul Sighetu Marmatiei este condus de o autoritate publica locala numita Primaria
Municipiului Sighetu Marmatiei si care functioneaza in conformitate cu prevederile
constitutionale specifice, indeosebi cele aferente Titlului Il - Autoritatile publice cu
articolele specifice aferente, dar si o serie de acte normative cu caracter general sau
specific, respectiv Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 - Codul Administrativ si actele
normative subsecvente. Conform articolului 121 al Constitutiei Romaniei, misiunea
autoritatilor administratiei publice locale este de a gestiona treburile publice din comune

si din orase (municipii).
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Legislativ, Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei functioneaza pe baza urmatoarelor

acte normative:

>
>

>

Constitutia Romaniei;

Codul administrativ din 03.07.2019 - Parte integranta din Ordonanta de urgenta
57/2019

Statutul Municipiului Sighetu MArmatiei;

Legea Nr. 188/1999 din 8 decembrie 1999 *** Republicata privind Statutul
functionarilor publici;

Legea Nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei;

Lgea Nr. 52 din 21 januarie 2003 *** Republicata privind transparenta decizionala
in administratia publica;

Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes
public;

Ordonanta Nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea si functionarea serviciilor
publice de administrare a domeniului public si privat de interes local;

Legea Nr. 51/2006 din 8 martie 2006 *** Republicata Legea serviciilor comunitare
de utilitati publice

Legea Nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale.

Din punct de vedere al contextului strategic, Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei are

competenta de a initia elaborarea documentelor strategice (strategii si programe), ce

vizeaza dezvoltarea integrala sau sectoriala a UAT-ului, precum si de a aproba studii,

prognoze si programe de dezvoltare a acestuia.
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in scopul indeplinirii atributiilor si responsabilitatilor conferite de cadrul legal,

autoritatea publica locala are o serie de competente, ce pot fi incadrate in trei categorii:

Table 2 - Competentele UAT Sighetu Marmatiei

> atribuite prin lege autoritatilor administratiei publice locale de realizarea carora

acestea sunt responsabile;

> autoritatile administratiei publice locale au dreptul de decizie si dispun de
resursele si mijloacele necesare indeplinirii competentelor, cu respectarea

normelor, criteriilor si standardelor stabilite de lege;

» exemple: administrarea domeniului public si privat al UAT; administrarea
infrastructurii de transport rutier de interes local; administrarea institutiilor de
cultura de interes local; administrarea unitatilor sanitare publice de interes local;
alimentarea cu apa; canalizarea si epurarea apelor uzate si pluviale; iluminatul
public; salubrizarea; serviciile de asistenta sociala cu caracter primar pentru
protectia copilului si pentru persoane varstnice; serviciile de asistenta sociala cu
caracter primar si specializate pentru victimele violentei in familie; asistenta
medicala comunitara; asistenta medicala acordata in unele unitati sanitare cu
paturi; transportul public local de calatori; emiterea unor avize/autorizatii

. COMPETENTEDELEGATE
> atribuite prin lege autoritatilor administratiei publice locale, impreuna cu
resursele financiare corespunzatoare, de catre autoritatile publice centrale,

pentru a le exercita in numele si in limitele stabilite de catre acestea;

» exemple: plata unor alocatii si a unor indemnizatii pentru copii si adulti cu
dizabilitati.
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COMPETENTE PARTAJATE
> exercitate de catre autoritatile administratiei publice locale, impreuna cu alte
niveluri ale administratiei publice (judetean sau central), cu o separare clara a

finantarii si a puterii de decizie pentru fiecare responsabil in parte;

> exemple: construirea de locuinte sociale si pentru tineret; invatamantul
preuniversitar de stat, cu exceptia invatamantului special; ordinea si siguranta
publica; acordarea unor ajutoare sociale persoanelor aflate in dificultate;
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta la nivel local; serviciile de
asistenta medico-sociala adresate persoanelor cu probleme sociale; serviciile de
asistenta sociala cu caracter primar pentru persoane cu dizabilitati; serviciile
sociale pentru persoanele varstnice; serviciile publice comunitare pentru evidenta
persoanelor; administrarea infrastructurii de transport rutier de interes local la
nivelul comunelor; finantarea cheltuielilor de personal aferente medicilor si
asistentilor medicali, precum si cheltuielile cu medicamente si materiale sanitare

din unitatile de asistenta medico-sociala;

.  CONTEXTUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE AL MUNICIPIULUI SIGHETU
MARMATIEI

Elaborarea strategiilor de dezvoltare urbana si micro-regionale reprezinta unul din pasii
cei mai importanti care sustin procesele de dezvoltare locald si micro-regionald. in
esenta, acest tip de strategie clarifica pe termen mediu si lung care sunt directiile si
domeniile spre care se orienteaza efortul de dezvoltare al comunitatii. Pentru a schita
Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana Municipiului Sighetu Marmatiei pentru perioada

2023 - 2027 este necesara intelegerea contextului strategic actual la nivel mondial,
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european, national, astfel incat obiectivele acestui document sa fie armonizate cu cele

aplicabile la nivel regional si macro-regional.

Strategiile de dezvoltare fac posibila coordonarea activa a proceselor de dezvoltare care
au loc in teritoriu, luarea in considerare a caracteristicilor locale, a schimbarilor din
mediul exterior si fac posibila abordarea proactiva, realizata intr-un mod inovativ, a

proceselor de dezvoltare teritoriala.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana este un document strategic care sta la baza
dezvoltarii unei comunitati locale, care ar trebui sa ofere un diagnostic al principalelor
provocari si oportunitati in raport cu teritoriul studiat si, de asemenea, sa predefineasca

investitiile esentiale pentru comunitate, indiferent de sursa de finantare vizata.

n elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetu Marmatiei
pentru perioada 2021 - 2027, dar si a Zonei Urbane Functionale, s-au avut in vedere

urmatoarele elemente esentiale ce se regasesc in continutul prezentului document:

a) zona geografica vizata de strategie;

b) o analiza a nevoilor de dezvoltare si a potentialului zonei, inclusiv a

interconexiunilor economice, sociale si de mediu;

c) o descriere a unei abordari integrate care raspunde nevoilor de dezvoltare

identificate si potentialului zonei;

d) o descriere a implicarii partenerilor in pregatirea si implementarea strategiei.

Parteneriatul respectiv include cel putin urmatorii parteneri:
v’ autoritatile regionale, locale, urbane si alte autoritati publice;
v’ partenerii economici si sociali;
v/ organismele relevante care reprezinta societatea civila, cum ar fi partenerii

din domeniul protectiei mediului, organizatiile neguvernamentale si
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organismele responsabile cu promovare a incluziunii sociale, a drepturilor
fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalitatii de gen si
a nediscriminarii.
Strategia este insotita de o lista de proiecte strategice prioritare care sa acopere bugetul
alocat la nivelul municipiului. in cadrul Capitolului XI- ,,Metodologia de prioritizare a

proiectelor” este descris modul cum s-a realizat prioritizarea proiectelor si implicarea

partenerilor in acest proces.

Un aspect important pe care il abordeaza strategia este acela al existentei unei zone
urbane functionale. Prin urmare, exista o integrare si o complementaritate a prioritatilor
de investitie propuse prin prezenta strategie cu interventiile vizate pentru fiecare

entitate publica apartenenta.

Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetul Marmatiei reprezinta
cadrul pentru initierea si implementarea unor proiecte de dezvoltare durabila a orasului,
ce vor putea fi duse la indeplinire nu doar de catre administratia locala, ci de catre toti
actorii locali, utilizand oportunitatile de finantare oferite de Fondurile Europene,
Fondurile Guvernamentale, Credite sau alte solutii de finantare si derulare a proiectelor

asa cum sunt parteneriatele publice private.

I1.1 CONTEXTUL STRATEGIC GLOBAL SI EUROPEAN

A. AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

Uniunea Europeana pune dezvoltarea durabila in centrul preocuparilor sale, considerand
ca principiile Agendei 2030 au la baza principiile si valorile pe care se intemeiaza Uniunea.
AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILA a fost adoptata in septembrie 2015, la
Summit-ul ONU privind dezvoltarea si reprezinta un program de actiune globala in
domeniul dezvoltarii cu un caracter universal si care promoveaza echilibrul intre cele trei

dimensiuni ale dezvoltarii durabile: economic, social si de mediu. In cadrul acestui demers
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au fost identificate o serie de 17 Obiective de Dezvoltare Durabila in toate domeniile
esentiale ale societatii umane. Prin intermediul Obiectivelor de Dezvoltare Durabila,
cunoscute drept si ODD, se stabileste o agenda de actiune ambitioasa pentru orizontul de
timp 2030 in vederea eradicarii saraciei extreme, combaterii inegalitatilor si a injustitiei
si protejarii planetei. Asa cum era de asteptat, subiectele de mediu si cele privind
reducerea disparitatilor prin imbunatatirea infrastructurii si a accesului la servicii mai

bune pentru toti cetatenii au primit un caracter strategic.

Obiectivele de Dezvoltare Durabila cuprinse in AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE
DURABILA sunt:

Tabel 3 - ODD Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila

Educatie de calitate
Energie curata si la preturi accesibile
Munca decenta si crestere economica
Egalitate de gen
Zero foamete
Sanatate si bunastare
Apa curata si sanitatie
Industrie, inovatie si infrastructura
Inegalitati reduse
Orase si comunitati durabile
Consum si productie responsabile
Actiune climatica
Viata acvatica

Viata terestra

Pace, justitie si institutii eficiente

Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

w i
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Dintre toate aceste Obiective, SIDU a Municipiului Sighetu Marmatiei corespunde ODD

denumit Orase si comunitati durabile, care prevede dezvoltarea oraselor si a asezdrilor

urbane pentru ca ele sa fie deschise tuturor, sigure, reziliente si durabile. Acest Obiectiv are

in componenta sa alte obiective specifice, pe care domentul strategic de la nivelul Municipiului

Sighetu Marmatiei isi propune sa le atinga, precum:

>

reducerea impactului negativ asupra locuitorilor oraselor, inclusiv acordand o atentie
deosebita calitatii aerului si gestionarii municipale a deseurilor;

consolidarea urbanizarii incluzive si durabile si a capacitatii de planificare si gestionare a
asezarilor umane pe baze participative, integrate si sustenabile in toate tarile, pana in
2030;

adoptarea si implementarea de politici si planuri integrate in vederea incluziunii, eficientei
resurselor, atenuarii si adaptarii la schimbarile climatice, rezilienta la dezastre si
dezvoltarea si punerea in aplicare, in conformitate cu Cadrul Sendai pentru Reducerea
Riscului de Dezastre 2015-2030, a politicilor de gestionare holistica a riscului de dezastre
la toate nivelurile;

sustinerea legaturilor economice, sociale si de mediu pozitive intre zonele urbane, peri-
urbane si cele rurale prin consolidarea capacitatii de planificare a dezvoltarii la nivel
national si regional;

asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, accesibile, accesibile si sustenabile
pentru toti, imbunatatind siguranta rutiera, in special prin extinderea transportului public,
acordand o atentie deosebita nevoilor celor din situatii vulnerabile, femeilor si copiilor,

persoanele cu dizabilitati si persoanele in varsta, pana in 2030.

B. REGULAMENT COMUN AL PARLAMENTULUI EUROPEAN SI AL CONSILIULUI EUROPEI

in stabilirea obiectivelor strategice pentru perioada 2023-2027 s-a avut in vedere

corelarea acestora cu obiectivele de politica definite in Propunerea de Regulament Comun

al Parlamentului European si al Consiliului Europei (2018), respectiv:
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=>» Obiectivul de politica 1: O Europa mai inteligenta - Transformare industriala
inovatoare si inteligenta

=> Obiectivul de politica 2: O Europa cu emisii scazute de carbon si mai ecologica
- Tranzitia catre o energie nepoluanta si echitabila, investitii verzi si albastre,
economia circulara, adaptarea la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor;

=> Obiectivul de politica 3: O Europa mai conectata - Mobilitate si conectivitatea
regionala a tehnologiei informatiei si comunicatiilor;

=>» Obiectivul de politica 4: O Europa mai sociala - Implementarea Pilonului
european al drepturilor sociale;

=> Obiectivul de politica 5: O Europa mai aproape de cetateni prin promovarea
dezvoltarii durabile si integrate a zonelor urbane, rurale si de coasta si a

initiativelor locale.

C. NOUA AGENDA URBANA

Obiectivele de Dezvoltare Durabila stabilite de ONU la nivel mondial, destinate politicilor
de dezvoltare urbana durabila au fost adoptate in cadrul Conferintei Habitat 11l a ONU sub
denumirea de Noua Agenda Urbana. Aceasta contine orientarile necesare pentru ca
orasele din toata lumea sa fie mai favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure si mai

prospere. Ele au fost adoptate de Comisia Europeana prin intermediul a trei angajamente:

A Punerea in aplicare a noii Agende urbane prin intermediul Agendei urbane a UE
- Agenda urbana a UE a fost conceputa astfel incat orasele sa aiba un cuvant de
spus in procesul de elaborare a politicilor. Cu cele 12 teme prioritare, guvernanta
pe mai multe niveluri si accentul pus asupra invatarii reciproce, Agenda urbana a
UE contribuie la punerea in aplicare a noii Agende urbane in cadrul Uniunii
Europene si in parteneriat cu partile interesate din mediul urban - nu doar orasele,
ci si intreprinderile, ONG-urile si reprezentantii statelor membre si ai institutiilor
UE.

39



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

*
*
*

* 4k

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

A Planurile de actiune pentru cele 12 teme prioritare - Acestea includ recomandari
in materie de politici, bune practici si proiecte care urmeaza sa fie partajate si

aplicate pe scara mai larga in UE.

A Elaborarea unei definitii armonizate la nivel mondial a notiunii de oras - Aceasta
ar facilita cadrul pe baza caruia orasele din toata lumea ar putea compara datele,
stabili criterii de referinta si asigura o mai buna monitorizare. Instrumentul utilizat
este o baza de date online, precum si o lista mondiala a oraselor care sa includa
principalele lor caracteristici. Promovarea cooperarii intre orase in domeniul
dezvoltarii urbane durabile, in spiritul retelei URBACT finantate de UE si din
metodologia programului de cooperare urbana internationala (IUC) al UE, aplicat
la nivel mondial. De asemenea, o platforma de relationare online va oferi orientari

si va permite cooperarea la nivel trans regional.

D. AGENDA TERITORIALA A UNIUNII EUROPENE

Documentul strategic vizeaza orizontul de timp 2030 si se bazeaza pe doua obiective
generale, respectiv ,,0 Europa justa” si ,,O Europa verde”. Cele doua sunt sustinute de 6

prioritati orientate catre dezvoltarea teritoriului european, dupa cum urmeaza :

> Europa echilibrata - Dezvoltare teritoriala mai bine echilibrata, utilizand
diversitatea Europei;

> Regiuni functionale - Dezvoltare locala si regionala convergenta, mai putina
inegalitate intre locuri;
Integrare peste granite - Locuire si munca mai usoare peste granitele nationale;

> Mediu sanatos - Mediu ecologic mai bun, orase si regiuni neutre din punct de vedere
climatic si reziliente;

> Economie circulara - Economii locale puternice si sustenabile intr-o lume

globalizata;
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> Conexiuni sustenabile - Conectivitate fizica si digitala sustenabila a locurilor.

E. AGENDA URBANA PENTRU UNIUNEA EUROPEANA

Agenda Urbana pentru UE este un alt document strategic sectorial important care
promoveaza cooperarea dintre statele membre, orase, Comisia Europeana si alti actori
interesati pentru a stimula cresterea, calitatea locuirii si inovarea in orasele Europei si
imbunatatirea calitatii vietii in zonele urbane. Modalitatile de implementare a politicilor
se refera, printre altele, la imbunatatirea reglementarii, a finantarii si a cunostintelor,

dar se pot extinde si la politici, guvernare si practici.

F. PACTUL VERDE EUROPEAN

Reprezinta noua strategie a Uniunii Europene pentru asigurarea unei dezvoltari bazate pe
tehnologii verzi si solutii durabile, pentru indeplinirea obiectivului privind neutralitatea
climatica pana in anul 2050. Astfel, blocul european isi propune sa sustina cetatenii si
companiile deopotriva pentru a dezvolta si utiliza solutii ce sustin tranzitia catre o
economie verde. Astfel, printre principalele provocari ale urmatoarei decade, transpuse
in seturi de masuri de politica in cadrul Pactului Verde European, se regasesc o serie de

elemente direct relevante pentru prezenta strategie:

> Energie curata: Eliminarea utilizarii carbunelui ca sursa de energie reprezinta un
pas crucial in atingerea obiectivelor climatice in 2030 si 2050. Astfel, eficienta
energetica devine o prioritate la nivel comunitar, insa bazata pe surse
regenerabile, concomitent cu reducerea contributiei carbunelui si gazului natural.

Pentru asigurarea unei alimentari cu energie sigura si la un pret acceptabil pentru
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toate tipurile de consumatori, piata europeana trebuie sa devina mai integrata,
interconectata si digitalizata.

> Industrie durabila: Economia circulara joaca un rol central in transformarea
industriala la nivel european, viitorul fiind construit in jurul modernizarii si
cresterii eficientei, n special in industriile mari consumatoare de energie.

» Construirea si renovarea: Cresterea eficientei energetice a cladirilor reprezinta o
oportunitate atat prin prisma consumului de energie, cat si prin cea a sustinerii
economiilor locale, antrenand sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeana va
lansa o platforma dedicata acestui sector, reunind toti actorii relevanti sustinerii
acestui demers, pentru identificarea unor idei creative, mecanisme de finantare si
abordari inovatoare care sa valorifice la maximum resursele existente.

> Mobilitatea durabila: Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a transportului
trebuie sa fie de cel putin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea
obiectivelor privind neutralitatea climatica. Comisia Europeana are in plan sa
adopte o strategie pentru sustinerea mobilitatii inteligente si durabile, avand in
centru nevoile utilizatorilor si incurajarea mijloacelor alternative de transport,

nepoluante, mai sigure si accesibile.

G. POLITICA DE COEZIUNE (PC) 2021-2027

Politica de coeziune continua investitiile in toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai
putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazeaza
inca, in mare masura, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (somajul in
randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice si primirea si integrarea
migrantilor), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice

vor beneficia in continuare de sprijin special de la Uniunea Europeana.

Politica de coeziune continua sa sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local

si sa autonomizeze gestionarea fondurilor de catre autoritatile locale. Creste si
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dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltarii urbane
durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor
dedicat autoritatilor urbane, sub denumirea Initiativa urbana europeana. Politica de
coeziune se afla in centrul acestui proces - atat din punctul de vedere al finantarii, cat si
al incurajarii unei abordari strategice, integrate si incluzive pentru solutionarea
provocarilor mentionate mai sus. In orase se cheltuie aproximativ 115 miliarde EUR, din
care 17 miliarde EUR sunt gestionate la nivel local, de autoritatile urbane, prin

intermediul a peste 950 de strategii de dezvoltare urbana integrata si durabila.

Pentru perioada 2021-2027, Comisia Europeana propune o dimensiune urbana si teritoriala
mai puternica, prin introducerea unui nou obiectiv de politica, si anume ,,0 Europa mai
aproape de cetateni”, care sa sprijine o abordare bazata pe realitatea din teritoriu si
implicarea autoritatilor locale, a societatii civile si a cetatenilor in abordarea provocarilor

locale?.

In propunerea Comisiei Europene pentru bugetul 2021-2027, Romania are alocate 27
miliarde de euro prin Politica de Coeziune, cu 8% mai mult fata de perioada de programare
2014-2020.

2 EUR-LEX: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/HIS/?uri=COM:2018:372:FIN
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Tabel 4 - Obiectivele politicii de coeziune 2021-2027

Obiective DE obiective specifice REALIZARI REZULTATE
POLITICA
(i) Dezvoltarea CCO 01 - CCR 01 - IMM-uri
capacitatilor de Intreprinderi care care introduc
cercetare si inovare si beneficiaza de inovatii in materie
adoptarea sprijin pentru de produse,
tehnologiilor avansate inovare procese,
CCO 02 - comercializare sau
Cercetatori care organizare

lucreaza in centre
de cercetare care

beneficiaza de
sprijin

(i1) Fructificarea CCO 03 - CCR 02 - Utilizatori
avantajelor Intreprinderi si suplimentari de noi
digitalizarii, in institutii  publice produse, servicii si
1. O Europa mai beneficiul cetatenilor, care beneficiaza aplicatii  digitale
inteligent al companiilor si al de sprijin pentru a dezvoltate de
guvernelor dezvolta produse, intreprinderi Si

servicii si aplicatii
digitale

institutii publice

(iii) Impulsionarea CCO 04 - IMM-uri CCR 03 - Locuri de
cresterii si care beneficiaza munca create in
competitivitatii IMM- de sprijin pentru a IMM-urile care
urilor crea locuri de beneficiaza de
munca si crestere sprijin
economica
(iv) Dezvoltarea CCO 05 - IMM-uri CCR 04 - Angajati ai
competentelor pentru care investesc in IMM-urilor care
specializare dezvoltarea beneficiaza de
inteligenta, tranzitie competentelor formare in vederea
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2. O Europa mai
ecologica

industriala’ Si
antreprenoriat
(i) Promovarea

masurilor de eficienta
energetica

(i1) Promovarea
energiei din  surse
regenerabile

(iii) Dezvoltarea la
nivel local a unor
sisteme  energetice,
retele si sisteme de
stocare inteligente

(iv) Promovarea
adaptarii la
schimbarile climatice,
a prevenirii riscurilor si
a rezilientei in urma
dezastrelor

(V) Promovarea
gestionarii durabile a
apelor

CCO 06 - Investitii

in  masuri de
imbunatatire a
eficientei
energetice

CCO 07 -
Capacitate
suplimentara® de
productie a
energiei din surse
regenerabile

CCO 08 - Sisteme
digitale de
gestionare
dezvoltate pentru
retele inteligente

CCO 09 - Sisteme

noi sau
modernizate de
monitorizare, de

alerta’si de reactie
in caz de dezastre

CCO 10 - Capacitati
noi sau
modernizate

dezvoltarii
competentelor

CCR 05 - Beneficiari
cu o clasificare
energetica
imbunatatita

CCR 06 - Volum de
energie din surse
regenerabile

suplimentar produsa

CCR 07 - Utilizatori
suplimentari
conectati la retele
inteligente

CCR 08 - Populatia

suplimentara” care
beneficiaza de
masuri de protectie
impotriva
inundatiilor,
incendiilor

forestiere si a altor
dezastre naturale
legate de clima

CCO 09 - Sisteme noi
sau modernizate de
monitorizare, de
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3. O Europa mai
conectata

(vi) Promovarea
tranzitiei la 0
economie circulara

(vii) Dezvoltarea
biodiversitatii, a
infrastructurii
ecologice in mediul
urban si reducerea
poluarii

(i) Imbunatatirea
conectivitatii digitale

(ii) Dezvoltarea unei
retele TEN-T durabila,
rezilienta in fata
schimbarilor
climatice, inteligenta,
sigurd’si intermodala

(iii) Dezvoltarea unei
mobilitati  nationale,
regionale si locale
durabile, reziliente in

pentru tratarea
apelor uzate

CCO 11 - Capacitati

Noi sau
modernizate
pentru reciclarea
deseurilor

CCO 12 - Suprafata

infrastructurii
verzi in zonele
urbane

Ccco 13 -
Gospodarii si
intreprinderi
suplimentare care
beneficiaza de
acoperire prin
retele in banda
larga” de foarte

mare capacitate

CCO 14 - Reteaua

TEN-T rutiera:
Drumuri  noi si
modernizate

CCO 15 - Reteaua
TEN-T  feroviara:

alerta si de reactie
in caz de dezastre

CCR 10 -
suplimentare
reciclate

Deseuri

CCR 11 - Populatia
care beneficiaza de
masuri privind
calitatea aerului

CCR 12 - Gospodarii
Si intreprinderi
suplimentare cu
abonamente la
servicii
larga prin retele de

de banda

foarte mare
capacitate

CCR 13 - Timp
castigat  datorita
imbunatatirii
infrastructurii
rutiere

CCR 14 - Numarul
anual de pasageri
deserviti de
transporturi
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4. O Europa mai
sociala

fata schimbarilor
climatice, inteligente
Si intermodale,

inclusiv imbunatatirea
accesului la TEN-T si a
mobilitatii
transfrontaliere

(iv) Promovarea
mobilitatii urbane
multimodale durabile

(i) Sporirea eficientei
pietelor fortei de
munca si facilitarea
accesului la locuri de
munca de calitate prin
dezvoltarea inovarii si

a infrastructurii
sociale
(i) Imbunatatirea

accesului la servicii de
calitate si favorabile
incluziunii in educatie,
formare si invatarea
pe tot parcursul vietii
prin dezvoltarea
infrastructurii

(iii) Imbunatatirea
integrarii socio-
economice a
comunitatilor

Cai ferate noi
modernizate

Si

Ccco 16 -
Extinderea
modernizarea
liniilor de tramvai
si de metrou

CCO 17 - Numarul
anual de someri
care  beneficiaza
de servicii
imbunatatite  de
ocupare a fortei de
munca’

CCO 18 - Capacitati
noi sau
modernizate
pentru
infrastructurile de
ingrijire a copiilor
si din domeniul
invatamantului

CCO 19 - Capacitati
suplimentare ale
infrastructurilor de

feroviare
imbunatatite
CCR 15 - Numarul

anual de utilizatorii
deserviti de linii de

tramvai Si de
metrou noi Si
modernizate

CCR 16 - Persoane
aflate in cautarea
unui loc de munca
care utilizeaza
anual servicii
imbunatatite de

ocupare a fortei de
munca’

CCR 17 - Numarul
anual de utilizatorii
care beneficiaza de
infrastructuri noi
sau modernizate de
ingrijire a copiilor si

din domeniul
invatamantului
CCR 18 - Numarul

anual de utilizatori
care beneficiaza de
infrastructuri de
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marginalizate, a primire infiintate primire noi Si
migratilor si a sau modernizate imbunatatite si de
grupurilor locuinte

dezavantajate prin
masuri integrate care
sa includa asigurarea
de locuinte si servicii
sociale

(iv) Asigurarea CCO 20 - Capacitati CCR 19 - Populatia
egalitatii de acces la noi sau cu acces la servicii
asistenta medicala’ modernizate de sanatate
prin dezvoltarea pentru imbunatatite
infrastructurii, inclusiv infrastructurile din

la asistenta primara domeniul sanatatii

(i) Promovarea CCO 21 - Populatia
dezvoltarii integrate in care  beneficiaza
domeniul social, de strategii de
economic Si al dezvoltare urbana
mediului, a dezvoltarii integrata’
patrimoniului cultural

si a securitatii 1in

zonele urbane

5. O Europa mai
aproape de
cetateni

Perioada post-2020 marcheaza o crestere substantiala a resurselor alocate pentru
domeniile cercetare-inovare si tehnologii digitale (+160%), dar si pentru domeniul dedicat

atenuarii schimbarilor climatice si mediu inconjurator.

La nivel national, cresterea va fi de aproximativ 65% pentru primele 2 obiective de
politica, cu o crestere de 35% alocata Obiectivului Prioritar 1 - O Europa mai inteligenta
si 30% pentru realizarea interventiilor aferente Obiectivului Prioritar 2 - O Europa mai

ecologica, cu emisii reduse de carbon. Complementar, se vor mai sustine interventii prin
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Obiectivul Prioritar 5 - O Europa mai aproape de cetateni, cu o alocare minima din Fondul
European de Dezvoltare Regionala (FEDR) de minim 8%. Toate aceste dezvoltari strategice
la nivelul UE avantajeaza si stimuleaza demersul de elaborare a SIDU ZUF Sighetu

Marmatiei.

Politica de coeziune continua investitiile in toate regiunile, pe baza a trei categorii: mai
putin dezvoltate, in tranzitie, mai dezvoltate. Metoda de alocare a fondurile se bazeaza
inca, in mare masura, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii - somajul in
randul tinerilor, nivel scazut de educatie, schimbari climatice, primirea si integrarea
migratilor - pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultra periferice
vor beneficia in continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune continua sa
sprijine strategiile de dezvoltare initiate si coordonate la nivel local. Creste si
dimensiunea urbana a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltarii urbane
durabile si printr-un nou program de colaborare in retea si de consolidare a capacitatilor
dedicat autoritatilor urbane. Cooperarea interregionala si transfrontaliera va fi facilitata
de noua posibilitate ca o regiune sa utilizeze parti din propria alocare pentru a finanta
proiecte in alta parte a Europei, impreuna cu alte regiuni. Noua generatie a programelor
de cooperare interregionala si transfrontaliera (INTERREG) va ajuta statele membre sa

depaseasca obstacolele transfrontaliere si sa dezvolte servicii comune.

Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel national se va realiza prin
intermediul a 9 programe operationale, respectiv:

» Programul Operational Dezvoltare Durabila (PODD);
» Programul Operational Transport (POT);

» Programul Operational Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente
Financiare (POCIDIF);

» Programul Operational Sanatate (POS);

> Programul Operational Educatie si Ocupare (POEO);
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I1.2 CONTEXTUL STRATEGIC NATIONAL

Programul Operational Incluziune si Demnitate Sociala (POIDS);
Programele Operationale Regionale (POR);
Programul Operational Asistenta Tehnica (POAT);

Programul Operational Tranzitie Justa (POTJ).

In ceea ce priveste documentele relevante de la nivel national, se remarca urmatoarele:

X Strategia de Dezvoltare Teritoriala a Romaniei (SDTR);

o Planul de Amenajare a Teritoriului National (PATN);

o Masterplanul General de Transport (MPGT);

o Programul National de Reforma;

X Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca (SNOFM) 2021-2027;

<> Strategia Guvernului Romaniei de Incluziune a Cetatenilor Romani apartinand
Minoritatii Rome 2021-2027;

% Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala a Persoanelor cu Dizabilitati
2021- 2027;

X Strategia de Digitalizare a Educatiei din Romania 2021-2027;

<> Strategia pentru Cultura si Patrimoniu National 2016-2022.

STRATEGIA DE DEZVOLTARE TERITORIALA A ROMANIEI (SDTR)3 este documentul
strategic care vizeaza dezvoltarea teritoriului national pentru orizontul de timp 2035,

prezentand viziunea si obiectivele de dezvoltare la nivel national, regional si

3 MDRAP, Strategia de Dezvoltare Teritorialda a Romaniei, 2016
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interregional, precum si aspecte ce privesc dezvoltarea la nivel transfrontalier si

transnational.

Conform viziunii SDTR, ,Romdnia in 2035 este o tard cu un teritoriu functional,
administrat eficient, care asigurd conditii de viata si locuire pentru cetdtenii sdi si are

un rol important in dezvoltarea zonei de sud-est a Europei”.
Aceasta se bazeaza pe 5 obiective generale, dupa cum urmeaza:

1. Asigurarea unei integrari functionale a teritoriului national in spatiul
european prin sprijinirea interconectarii eficiente a retelelor energetice, de

transporturi si broadband;

2. Cresterea calitatii vietii prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitara si
a serviciilor publice in vederea asigurarii unor spatii urbane si rurale de calitate,

atractive si incluzive;

3. Dezvoltarea unei retele de localitati competitive si coezive prin sprijinirea

specializarii teritoriale si formarea zonelor functionale urbane;

4. Protejarea patrimoniului natural si construit si valorificarea elementelor de

identitate teritoriala;

5. Cresterea capacitatii institutionale de gestionare a proceselor de dezvoltare

teritoriala.

Pentru concretizarea viziunii, Strategia propune un scenariu de dezvoltare pentru anul
2035, concentrat pe dezvoltarea unei Romanii policentrice. Scenariul urmareste
dezvoltarea unor nuclee de concentrare a resurselor umane, materiale, tehnologice si de
capitaluri, fiind vizate orasele mari si medii. Scopul unei astfel de dezvoltari este de a

conecta eficient zonele de dezvoltare de la nivel national cu teritoriile europene, in
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vederea integrarii mai bune a Romaniei in cadrul Uniunii Europene atat din punct de

vedere economic, cat si regional.

Se remarca o serie de masuri propuse in cadrul SDTR, ce vizeaza in mod direct dezvoltarea

municipiului Sighetu Marmatiei, respectiv:

e Dezvoltarea, dotarea si modernizarea infrastructurilor de invatamant, cu
accent pe tehnologie si dezvoltarea de cursuri online si metode de e-learning;

e Asigurarea accesului populatiei urbane la servicii de interes general. Dintre
actiunile acestei masuri, relevanta este crearea si implementarea unei
platforme ce va permite autoritatilor publice sa implice cetatenii in procesul
de dezvoltare a politicilor publice la nivelul orasului;

e Actiuni cu privire la eficientizarea energetica a cladirilor publice prin utilizarea
mai multor solutii de tip "smart" care sa reduca consumul de energie si sa
contribuie la o calitate ridicata a ambientului.

e Actiuni referitoare la dezvoltarea unui sistem de management al transportului
public. Pe baza unei aplicatii cetatenii pot solicita mijloace de transport public
care sa ii duca la destinatie. Pentru asta se folosesc o serie de rute deja
prestabilite pentru a pastra eficienta sistemului. Acest tip de serviciu se aplica
la zone cu o densitate redusa, zone cu acces limitat sau este dedicat
persoanelor cu dizabilitati locomotorii.

e Modernizarea flotei de transport public si reducerea emisiilor de CO2

e Implementarea de masuri aferente SmartCity: aplicatii pentru transportul

public si realizarea unor treceri de pietoni pe baza de senzori.

MASTERPLANUL GENERAL DE TRANSPORT (MPGT) este un document strategic care
vizeaza dezvoltarea infrastructurii de transport la nivel national, urmarind nevoile de
dezvoltare ale Romaniei, precum si directiile si obiectivele trasate de Uniunea Europeana

in ceea ce priveste transportul. MPGT se incadreaza in orizontul de timp 2014-2030,
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conturand interventii cu orizont 2020, cat si baza pentru interventiile post 2020 si se

concentreaza pe urmatoarele teme generale si obiective strategice:

e Eficienta economica - sistemul de transport trebuie sa fie eficient in ce priveste
operatiunile de transport si utilizatorii acestuia. In mod specific, beneficiile

sistemului de transport ar trebui sa depaseasca costurile;

e Sustenabilitate - acest concept include sustenabilitatea financiara, economica
si de mediu. Modurile de transport asa numite durabile - feroviar, transport cu
autobuzul si transport naval - care sunt mai eficiente energetic si cu un grad

mai scazut de emisii trebuie dezvoltate in mod prioritar;

e Siguranta - investitiile in transporturi ar trebui sa produca un sistem de

transport mai sigur;

e Impactul asupra mediului - sistemul de transport nu trebuie sa aiba un impact

negativ asupra mediului;

e Dezvoltarea economica - sistemul de transport trebuie configurat astfel incat
sa permita dezvoltarea economica atat la nivel national, cat si la nivel regional.
Investitiile in transporturi trebuie, de asemenea, sa favorizeze echitatea fata

de cetatenii Romaniei;

e Finantarea - exista un deficit substantial de finantare a transporturilor in
Romania. La nivelul proiectelor disponibilitatea fondurilor europene prin
intermediul Fondurilor Structurale (FC, FEDR, Connecting Europe Facility (CEF)
si PPP) vor afecta oportunitatea implementarii acestora dar si prioritizarea lor.
Programul general va trebui sa se incadreze in limita unor estimari realiste a

fondurilor nationale si internationale disponibile pe perioada planificata. “4

4 Ministerul Transporturilor, Master Plan General de Tranport al Romaniei, 2015.
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Municipiul Sighetu Marmatiei face parte din categoria localitatilor in care caile ferate
intermagistrale (altele decat cele de pe reteaua TEN-T) asigura legatura intre coridoarele
TEN -T si magistralele feroviare nationale. Calea ferata identificata este Salva - Valea
Viseului (UA) - Sighetu Marmatiei. De asemenea, exista si un punct de trecere a frontierei

Romania-Ucraina, in speta Sighetu-Marmatiei - Solotvino.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU OCUPAREA FORTEI DE MUNCA (SNOFM) 2021-2027 are
ca obiectiv general cesterea ocuparii de calitate, in conditii de sustenabilitate, astfel

incat, pana la sfarsitul anului 2027, rata de ocupare a populatiei 20-64 ani sa fie de 75%.

Atingerea obiectivului general se va realiza prin masuri de activare a persoanelor inactive
apte de munca, a somerilor, in special a celor de lunga durata, a tinerilor, inclusiv NEETS,
prin asigurarea unor tranzitii rapide si de calitate in ocupare pentru tinerii absolventi,
prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii si a initiativei antreprenoriale

si prin stimularea crearii de noi oportunitati si locuri de munca.

Totodata, vor fi implementate masuri de crestere a calitatii ocuparii, promovare a unei
forte de munca competente, calificate si adaptabile, avandu-se in vedere combaterea
excluziunii sociale si promovarea dialogului social pentru a creste convergenta si pentru

a imbunatati rezilienta, dar si pentru a reduce disparitatile la nivel teritorial.

Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe inovarea sociala, respectiv idei,
servicii si modele noi de servicii publice si private, inclusiv in cadrul oferit de parteneriate
care sa genereze solutii adaptate si sa abordeze de o maniera cuprinzatoare

complexitatea societala crescuta a Romaniei contemporane.
Obiectivul general al strategiei va fi sustinut de urmatoarele obiective specifice:

1. Integrarea durabila pe piata muncii a fortei de munca disponibile;
2. Cresterea gradului de valorificare a potentialului economic al tinerilor

(inclusiv a tinerilor NEET);
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3. Modernizarea si consolidarea institutiilor pietei muncii in vederea crearii
unui mediu care sa conduca la sustinerea unei piete a muncii flexibile,
functionale si reziliente;

4. Consolidarea sistemului de formare profesionala a adultilor pentru o mai

buna conectare la cerintele pietei muncii.

STRATEGIA NATIONALA DE INCLUZIUNE A CETATENILOR ROMANI APARTINAND
MINORITATII ROME PENTRU PERIOADA 2022-2027 (SNIR). Obiectivul SNIR este de a
realiza o imbunatatire a calitatii vietii pentru membrii minoritatii rome din Romania prin
cetatenie activa, incluziune socioeconomica si promovarea patrimoniului cultural rom.
Este sustinut de urmatoarele cinci obiective clare:
1. Imbunatatirea infrastructurii si a conditiilor de locuit in comunitatile vulnerabile
Ccu romi;
2. Asigurarea accesului la educatie de calitate inclusiva pentru cetatenii romani de
etnie roma;
3. Cresterea nivelului de ocupare a persoanelor romi in conformitate cu cerintele
pietei, in ceea ce priveste progresul lor profesional;
4. imbunatatirea starii de sanatate a persoanelor care locuiesc in comunitatile romi
vulnerabile;
5. Sustinerea eforturilor de cercetare, conservare si promovare a patrimoniului

cultural si identitatii romilor.

STRATEGIA NATIONALA DE SANATATE (SNS) 2022-2030 promoveazd ,Un sistem de
sanatate responsiv, prietenos si transparent, care ofera alegeri informate si servicii de
calitate inalta cetatenilor, posibilitati de dezvoltare si motivatie profesionistilor in
sanatate, asigura facilitati sanitare sigure si primitoare, investitii adecvate in sanatatea
populatiei si a comunitatilor si isi asuma rolul de lider in toate deciziile care privesc starea

de sanatate”. n consecintd, strategia identifici domeniile strategice principale ale
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sectorului de sanatate, precum si obiectivele, directiile de actiune si masurile care
trebuie luate la nivel national si local pentru a atinge obiectivele propuse si pentru a

imbunatati starea de sanatate a populatiei.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU INCLUZIUNEA SOCIALA SI REDUCEREA SARACIEI 2022-
2027 are ca obiectiv reducerea ponderii populatiei aflate in risc de saracie sau excluziune
sociala cu cel putin 7% fata de 2020.
Cele patru obiective strategice ale abordarii sunt:
1. 0S. 1 Un trai decent pentru toti, in temeiul principiului ,,Nimeni nu este lasat
in urma”
2. 0S. 2 Investitii sociale pentru promovarea coeziunii;
3. OS. 3 Protectie sociala pe tot parcursul vietii unei persoane;
4. 0S. 4 Imbunitatirea capacitatii administrative pentru coordonarea politicilor in
plan national in acord cu exigentele europene
Acest lucru urmareste implicarea tuturor institutiilor si autoritatilor relevante ale statului
in procesul de imbunatatire a bunastarii copiilor din Romania, garantand drepturile

copilului si necesitatile acestuia, precum si accesul universal la servicii.

STRATEGIA NATIONALA PENTRU PROTECTIA S| PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI
“COPIl PROTEJATI, ROMANIA SIGURA” - 2022 — 2027 urmareste armonizarea cu
Strategia UE privind drepturile copilului din 2021 si cu alte documente de politici cadru
europene si nationale. Sinergia cu Strategia Uniunii Europene este realizata atat la nivel
de obiective, cat si la nivel de structura. Principalele domenii de analiza a situatiei si
planificare strategica sunt adaptate la documentul european si aliniate cu specificatiile
nationale specifice.

Strategia ,,Copii protejati, Romania sigura” este in concordanta cu directiile generale ale
Recomandarii de instituire an unei Garantii europene pentru copii, care a fost adoptata

in iunie 2021 si are ca scop prevenirea si combaterea excluziunii sociale prin asigurarea
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accesului copiilor aflati in dificultate. Strategia “Copii protejati, Romania sigura”
abordeaza serviciile esentiale propuse de Garantie, respectiv educatia si ingrijirea
timpurie, educatia si sanatatea (ca parte a celor doua domenii specifice), nutritia (ca
parte a domeniului ,incluziune sociala” dar si ,sanatate”) si locuirea (ca parte a
domeniului ,,incluziune sociala”).

in acelasi timp, Strategia “Copii protejati, Romania sigura” este aliniata si cu procesul de
planificare strategica de la nivel national, inclusiv din perspectiva inter-sectoriala, cu
Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2021-
2027 si Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati 2021-2027, cat si
sectoriala, cu strategiile nationale din domeniul educatiei, sanatatii si justitiei.
STRATEGIA NATIONALA PRIVIND TMBATRANIREA ACTIVA (SNIA) are ca scop reducerea
imbatranirii fizice premature si incurajarea persoanelor in varsta de a ramane active in
societate pana la o varsta cat mai inaintata posibil. Prin urmare, Strategia sustine valorile
recunoscute de ONU si Comisia Europeana: autoimplinire, implicare, independenta,

ingrijire si demnitate.
Cu toate acestea, aceasta se bazeaza pe cele trei obiective strategice care urmeaza:
« O viata mai lunga si mai buna pentru persoanele in varsta;

« Incurajarea persoanelor varstnice sa participe la activitati sociale care sunt

demne de respect;

o Oferirea persoanelor cu nevoi de ingrijire de lunga durata mai multa

independenta si siguranta

Strategia Nationald privind Imbatranirea Activa se afla in stransa legaturd cu Strategia
Nationala de Sanatate, fiind necesare pregatirea sistemului medical pentru deservirea

populatiei varstnice, cat si intarzierea imbatranirii fizice si a aparitiei bolilor cronice.

STRATEGIA NATIONALA PRIVIND REDUCEREA PARASIRII TIMPURII A SCOLII (SNRPTS)

contribuie la atingerea obiectivelor principale ale Strategiei Europa 2020, care includ
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imbunatatirea nivelului de educatie si instruire, precum si rezolvarea principalelor factori
de risc, cum ar fi somajul, saracia si excluziunea sociala. Prin urmare, planul se
concentreaza pe masuri de prevenire, interventie si compensare pentru an acoperi cat
mai multe probleme si posibilitati la nivel national de a reduce parasirea timpurie a scolii.

Strategia se concentreaza pe patru piloni strategici:

> Asigurarea accesului egal la educatie si an unei educatii de calitate pentru toti
copiii;

» Asigurarea ca toti copiii termina scoala obligatorie;

> Reintegrarea elevilor care au parasit scoala devreme;

> Cresterea sustinerii institutionale

STRATEGIA NATIONALA PENTRU INVATAMANT TERTIAR (SNIT) contribuie la eforturile
Romaniei de a se alatura statelor europene cu economii avansate pana in anul 2030,
acesta fiind obiectivul principal al viziunii de dezvoltare a invatdmantului tertiar. in
consecinta, planul prevede ca ,,in anul 2020, invatamantul tertiar foarte performant va
constitui motorul cresterii economice, va contribui la cresterea productivitatii si va
promova coeziunea sociala, punand astfel fundamentele unei economii bazate pe
cunoastere”. Tnvé;éméntul superior va forma profesionisti care vor avea capacitatea de a
construi o societate competitiva intr-o economie globala. Tnvatdmantul superior va avea
capacitatea de a stimula creativitatea si inovarea in randul populatiei romane si, in

special, de a sprijini economia prin crearea de bunuri si servicii®.

5 Ministerul Educatiei si Cercetdrii, Strategia Nationald pentru Invitimant Tertiar 2015-2020
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I1.3 CONTEXT STRATEGIC REGIONAL SI JUDETEAN

Regional vorbind, principalul document de programare si planificare al Regiunii Nord-Vest,
din care face parte Municipiul Sighetu Marmatiei este PLANUL DE DEZVOLTARE
REGIONALA NORD-VEST 2021-2027. Obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung
post 2027 si 2030 inclusiv sunt:

Valorificarea avantajelor competitive prin investitii in domeniile de specializare
inteligenta ale regiunii.
Racordarea Regiunii la fluxurile internationale de madrfuri, turisti, investitii,

informatii si valori culturale.

Cresterea investitiilor in capitalul uman al regiunii, in vederea adaptarii la

economia digitald si industria 4.0.

Cresterea eficientei economiei rurale, conservand totodatd calitatea mediului si

patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii.

Transformarea centrelor urbane in spatii de influentd si de atractie regionala si

trans-regionald.
Promovarea incluziunii sociale si combaterea sdrdciei.

Promovarea tranzitiei cdtre surse de energie regenerabild si gestiunea

responsabild a resurselor.
Valorificarea spiritului civic in procesul de dezvoltare urband.

Dezvoltarea sistemelor de transport cu emisii reduse si incurajarea mobilitatii

active.

Dezvoltarea bazelor de date pe mai multe niveluri (local, judetean, regional)

pentru a sustine procesul de planificare urbana.
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Obiectivul general este cresterea inteligentd si sustenabild a economiei regionale,
valorificdnd diversitatea locald si stimuldnd inovarea, in vederea diminudrii
disparitdtilor intra- si interregionale si cresterea standardului de viatd. Pentru
indeplinirea obiectivului general, au fost creionate cinci obiective specifice in PLANUL DE
DEZVOLTARE AL REGIUNII NORD-VEST 2021-2027, respectiv:

» Obiectivul specific 1: Economie competitivd, bazatd pe inovare si digitalizare
» Obiectivul specific 2: Capital uman si social dezvoltat

» Obiectivul specific 3: Cadru de viatd sustenabil, autentic si atractiv

» Obiectivul specific 4: Mediu natural valorificat responsabil

» Obiectivul specific 5: Conectivitate fizicd si digitald ridicatd

POR Nord-Vest 2021-2027 este principalul instrument de finantare din fonduri europene
disponibil la nivel regional, cu o alocare financiara de 1,44 miliarde de euro. Procesul sau
de elaborare a urmarit corelarea cu documentele de planificare existente la nivel regional
(Planul de Dezvoltare Regionala NordVest 2021-2027, Strategia de Specializare Inteligenta
Nord-Vest RIS3, Strategia Regionala de Mobilitate Urbana si Orase Inteligente 2021-2027).

Prioritatile POR NV 2021-2027, ce vor ghida dezvoltarea regiunii si implicit a judetului

Maramuresi, deci si a Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

v' P1. O regiune competitiva prin inovare, digitalizare si intreprinderi dinamice:
< OS Dezvoltarea si cresterea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea
tehnologiilor avansate
< OS Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autoritatilor publice
% OS Intensificarea cresterii durabile si a competitivitatii IMM-urilor si crearea

de locuri de munca in cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investitii productive
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% OS Dezvoltarea competentelor pentru specializare inteligenta, tranzitie
industriala si antreprenoriat.
v P2. O regiune cu localitati smart
< OS Valorificarea avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetatenilor, al
companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autoritatilor publice
v P3. O regiune cu localitati prietenoase cu mediul
% OS Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect
de sera
% OS Promovarea energiei din surse regenerabile in conformitate cu Directiva
pentru energie regenerabila (EU) 2018/2001, inclusiv cu criteriile de
durabilitate prevazute in cadrul acesteia
% OS Cresterea protectiei si conservarii naturii, a biodiversitatii si a
infrastructurii verzi, inclusiv in zonele urbane, precum si reducerea tuturor
formelor de poluare
v' P4. O regiune cu mobilitate urbana multimodala durabila
% 0OS Promovarea mobilitatii urbane multimodale sustenabile, ca parte a
tranzitiei catre o economie cu zero emisii nete de carbon
v' P5. O regiune accesibila

@,

% OS Dezvoltarea si cresterea unei mobilitati nationale, regionale si locale durabile,
reziliente la schimbarile climatice, inteligente si intermodale, inclusiv
imbunatatirea accesului la TEN-T si a mobilitatii transfrontaliere

v' P6. O regiune educatad

< 0S Tmbunatatirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie,
formare si invatarea pe tot parcursul vietii prin dezvoltarea infrastructurii
accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la
distanta si online

% OS Cresterea rolului culturii si al turismului durabil in dezvoltarea economica,

incluziunea sociala si inovarea sociala
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v' P7. O regiune atractiva
% OS Promovarea dezvoltarii integrate si incluzive in domeniul social, economic si al
mediului, precum si a culturii, a patrimoniului natural, a turismului si a securitatii

in zonele urbane
% OS Promovarea dezvoltarii locale integrate si incluzive in domeniul social, economic
si al mediului, in domeniul culturii, al patrimoniului natural, al turismului durabil,

precum si a securitatii in afara zonelor urbane

La nivel judetean, important pentru dezvoltarea Municipiului Sighetu Marmatiei in
perioada 2021-2027, pana in 2030 inclusiv este documentul STRATEGIA DE DEZVOLTARE
DURABILA A JUDETULUI MARAMURES PENTRU PERIOADA 2021-2027. In cadrul Strategiei de
Dezvoltare Durabila a Judetului Maramures 2014-2020, elementele cheie care au stat la
baza formularii viziunii de dezvoltare pentru orizontul 2035, puncteaza valorile unei
comunitati durabile, conectate la retelele de comunicatie europene, ce reprezinta o
destinatie turistica si de afaceri, avand servicii publice de calitate si o administratie
publica proactiva in raspunsul catre cetateni. Obiectivele strategice au directionat

tematic continutul viziunii astfel:

e Obiectivul Strategic 1. Cresterea conectivitatii si atractivitatii judetului
Maramures pentru investitori, care sa realizeze activitati inovative si cu
valoare adaugata ridicata si pentru turisti
locuitori si asigurarea unei dezvoltari integrate si echilibrate a teritoriului

e Obiectivul Strategic 3. Asigurarea bunei guvernante si intarirea relatiilor de
cooperare teritoriala ale judetului Maramures

e Obiectivul Strategic 4. Asigurarea unui management adecvat al resurselor

naturale si al riscurilor naturale si antropice in judetul Maramures
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Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmatiei este
corelata cu Strategiei de Dezvoltare Durabila a Judetului Maramures 2014-2020, in sensul

ca SIDU Sighetu Marmatiei isi propune sa:

< Un municipiu conectat regional, ce promoveaza si sustine dezvoltarea afacerilor
pentru mentinerea si atragerea de noi intreprinderi si locuri de munca bine platite;

< Un municipiu care raspunde nevoilor cetatenilor si firmelor prin servicii adecvate,
eficiente si de calitate;

< Un municipiu care promoveaza posibilitati de odihna, recreere si de dezvoltare
culturala, stimulat de un cadru natural si o atmosfera culturala de exceptie;

< Un municipiu in care functioneaza o administrare integra, transparenta si
responsabila, intelegand ca deciziile de astazi vor avea un ecou peste mai multe

generatii.

11.4 CONTEXT STRATEGIC LOCAL / ANALIZA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A SDL
SIGHETU MARMATIEI

Evaluarea impactului si gradului de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locala a
Municipiului Sighetu Marmatiei urmareste identificarea nivelului de indeplinire a
obiectivelor stabilite prin acest document strategic, luand in considerare indicatorii
propusi pentru fiecare directie strategica si obiectiv specific, cat si gradul de

implementarea a listei de proiecte propuse pana la nivelul anului 2023.

Scopul realizarii acestei analize este de a contura o imagine de ansamblu asupra
interventiilor de dezvoltare implementate asupra municipiului in perioada 2014-2023 si
identificarea prioritatilor ce pot fi preluate in urmatoarea perioada de programare,
respectiv in Strategia Integrata de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetu Marmatiei
pentru perioada 2023 - 2027 si post 2027, pana in 2030.
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METODOLOGIA DE REALIZARE A ANALIZEI

Metodologia de evaluare a impactului si gradului de implementare a Strategiei de
Dezvoltare Locala a Municipiului Sighetu Marmatiei se face prin compararea proiectelor
din lista enumerata in cadrul documentului strategic cu proiectele implementate in
realitate de catre autoritatea publica locala in perioada 2014-2023. Studiul vizeaza
urmatoarele aspecte in ceea ce priveste proiectele incluse in strategie: stadiul
implementarii, perioada de implementare (estimata - reala), valoarea proiectului, sursa
finantarii si alte informatii specifice. Informatiile si datele relevante au fost colectate in
mod direct de la reprezentanti abilitati din departamentele Primariei Municipiului Sighetu
Marmatiei. Asadar, se considera ca analiza efectuata se bazeaza pe date reale, concrete
si sintetizeaza in mod corespunzator fiecare interventie realizata in unitatea

administrativ-teritoriala pe durata perioadei supuse analizei.

Metodologia de realizare a ,,Analizei diagnostic de evaluare a impactului si gradului de
implementare a documentelor de planificare strategicd anterioare” consta in utilizarea

a doua tipologii de analiza: Analiza calitativa si Analiza cantitativa.

Analiza calitativa este utilizata atunci cand se doreste sa se analizeze date care sunt
subiective si nu numerice. In acest caz, analiza calitativa se va realiza asupra motivelor
care au determinat intarzierea implementarii unui proiect sau chiar neimplementarea sa
ori asupra motivelor care au determinat autoritatea publica locala sa utilizeze alte surse
de finantare fata de cele prevazute in documentul strategic. Cercetarea calitativa implica
adesea studiul comportamentului si motivele care stau in spatele acestuia. Acest tip de
analiza este mai preocupat de modul in care se intampla diferite lucruri si cauza

ascestora.

Analiza cantitativa este adesea asociata cu analiza numerica, unde datele sunt colectate,
clasificate si apoi calculate pentru anumite constatari folosind un set de metode

statistice. Analiza cantitativa va fi utilizata pentru a determina numeric si procentual
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gradul de indeplinire a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare anterioara. Acest
tip de analiza este mai obiectiv. Se cauta sa inteleaga aparitia evenimentelor si apoi sa
le descrie folosind metode statistice. Cu toate acestea, mai multa claritate poate fi
obtinuta prin utilizarea simultana a metodelor calitative si cantitative, de aceea in cazul

de fata se utilizeaza ambele metode de analiza.

I1l.  ANALIZA SITUATIElI ACTUALE

Analiza situatiei existente trateaza aspecte despre Municipiul Sighetu Marmatiei, precum

si aspecte legate de localitatile incluse in Zona Urband Functionald.

Unitatile Administrativ Teritoriale care fac parte din Zona Functionala a Municipiului
Sighetu Marmatiei sunt: UAT Sighetu Marmatiei, UAT Budesti, UAT Calinesti, UAT Barsana,
UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Bocicoiu Mare, UAT Ocna Sugatag, UAT Oncesti,
UAT Vadu lzei, UAT Desesti, UAT Giulesti, UAT Sarasau, UAT Sapanta, UAT Campulung la
Tisa, UAT Remeti.

Prin urmare, relatiile teritoriale care sunt cele mai importante intre UAT-uri la nivelul

zonei urbane functionale au fost puse in evidenta in procesul de elaborare a strategiei.

Pentru a introduce zone urbane functionale in Strategia de Dezvotlare Teritoriala a
Municipiului Sighetu Marmatiei, trebuie luate in considerare definitia teoretica a acestora,
componentele lor (cum ar fi zona morfologica a municipiului, zonele invecinate si
teritoriile aferente) si, nu in ultimul rand, rolul lor functional in contextul dezvoltarii
policentrice. intelegerea conceptului de zona urbana functionald in SDT este esentiala,
avand in vedere contextul in care este elaborat, precum si documentele programatice
ulterioare aferente perioadei de programare 2021-2027, deoarece creeaza baza pentru

dezvoltarea policentrica a Municipiului in cadrul national. De aceea, au fost identificate
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zonel urbane functionale in cadrul SDT examinand functiile pe care acest tip de structura

le poate indeplini.

in acest context, o zona urbana functionala este o unitate statistica independenta care
poate colecta datele statistice necesare procesului decizional la nivelul sau, asigurand
astfel elaborarea si implementarea eficienta a politicilor publice, programelor si
proiectelor. Zona urbana functionala a unui oras se refera la o regiune mai larga decat
limita administrativa a orasului in sine, dar care este influentata si interconectata in mod
semnificativ din punct de vedere social, economic si urbanistic. Aceasta zona poate
include suburbiile, localitatile invecinate si chiar arii rurale care depind de orasul

respectiv din punct de vedere economic si functional.

Rolurile Zonei Urbane Functionale, raportat la contextul socio-demografic si economic de

la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

> eficientizarea retelei de localitati si cresterea eficientei teritoriului
» asigurarea unei dezvoltari echilibrate, a comeptitivitatii la nivel local, regional,

national.

Astfel, ZUF este definita ca o zona formata din unul sau mai multe centre urbane cu
caracter polarizator din punct de vedere socio-economic si localitatile inconjuratoare,
intre care exista cel putin o relatie bazata pe migratie si navetism (datorata proximitatii)
si care impartasesc una sau mai multe specializari functionale si/sau caracteristici
cultural-istorice. Accentul in cazul ZUF este centrat pe dezvoltarea integrata a

infrastructurii si a serviciilor pentru locuitori si agenti economici.

Obiectivul analizei profilului spatial si functional este de a evidentia zonele functionale
urbane ale zonei, modul in care sunt conectate si evolutia lor recenta. Prin urmare,

capitolul urmator va aborda teme importante precum evolutia spatiala, zonificarea
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functionala si identificarea zonelor de dezvoltare, precum si locuirea, spatiile publice,

spatiile verzi si peisaj.

lll.1 PROFILUL SOCIO-DEMOGRAFIC

Profilul socio-demografic al Municipiului Sighetu Marmatiei si al ZUF

Din punct de vedere administrativ, Judetul Maramures este format din:

e 2 municipii: Baia Mare si Sighetu Marmatiei

e 11 orase: Baia Sprie, Borsa, Cavnic, Dragomiresti, Salistea de Sus, Seini, Somcuta
Mare, Ulmeni, Targu Lapus, Tautii Magheraus, Viseu de Sus

e 63 de comune: Ardusat, Arinis, Asuaju de Sus, Baita de sub Codru, Baiut, Barsana,
Basesti, Bicaz, Bistra, Bocicoiu Mare, Bogdan Voda, Boiu Mare, Botiza, Budesti,
Calinesti, Campulung la Tisa, Cernesti, Cicarlau, Coas, Coltau, Copalnic Manastur,
Coroieni, Cupseni, Desesti, Dumbravita, Farcasa, Gardani, Giulesti, Grosi, Grosii
Tiblesului, leud, Lapus, Leordina, Miresu Mare, Moisei, Oarta de Jos, Ocna Sugatag,
Oncesti, Petrova, Poienile de sub Munte, Poienile Izei, Recea, Remetea Chioarului,
Remeti, Repedea, Rona de Jos, Rona de Sus, Rozavlea, Ruscova, Sacalaseni,
Sacel, Salsig, Sapanta, Sarasau, Satulung, Sieu, Sisesti, Stramtura, Suciu de Sus,

Vadu lIzei, Valea Chioarului, Vima Mica, Viseu de Jos.

l11.1.1 STRUCTURA DEMOGRAFICA

Municipiul Sighetu Marmatiei este organizat sub forma de Unitate Adminlstrativ
Teritoriala (UAT). Teritoriul administrativ are in componenta orasul Sighetu Marmatiei, la
care se adauga alte doua zone periurbane, si anume cartierele lapa si Sugau, ce au fost
localitati rurale inglobate in structura municipiului in anul 1968. Aceste cartiere sunt
relativ izolate fata de zona centrala: cartierul lapa se afla la aproximativ 4,5 km de

centrul orasului, iar cartierul Sugau este la circa 8 km de centrul orasului, accesul
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realizandu-se prin comuna Vadu Izei. Dupa raul Iza, se afla cartierele Valea Cufundoasa,
Dealu Cetatii si Campul Negru, care se conecteaza la partea centrala prin intermediul a
doua poduri rutiere. Conform P.A.T.NS, Sectiunea IV. Reteaua de localitdti, Sighetu
Marmatiei este al doilea centru urban ca importanta si marime al judetului Maramures
dupa municipiul resedinta de judet Baia Mare. Raportat la numarul de locuitori, evolutia
demografica a municipiului Sighetu Marmatiei a inregistrat un trend ascendent pana in
anul 2019, cand numarul locuitorilor dupa domiciliu a inceput sa scada si a ajuns in 2023
la 41.689 locuitori.

Este o realitate faptul ca evolutiile demografice din Romania sunt ingrijoratoare,cu
trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimarilor realizate la nivel national
siinternational, fara a lua in considerare migratia externa, dar admitand o crestere
asperantei de viata la nastere, populatia Romaniei ar putea sa scada la 20,8 milioane
inanul 2020 si la 19,7 milioane in anul 2030, urmand sa ajunga la 16,7 milioane la mijlocul
secolului. Consecintele acestor evolutii sunt considerabile in toate domeniile vietii
economico-sociale: forta de munca, educatie si formare profesionala, servicii sociale si

de sanatate, dezvoltare regionala, etc.

Pentru a asigura cresterea calitatii vietii cetatenilor si persoanelor rezidente in Municipiul
Sighetu Marmatiei si pentru reducerea si inversarea declinului demografic, sunt urmarite

obiective in cadrul SIDU, precum:

» inscrierea pe o tendinta sigura de diminuare a reducerii numarului populatiei
generale;

> reducerea ratei saraciei la un nivel comparabil cu media UE;

» asigurarea accesului tuturor cetatenilor si rezidentilor la servicii de sanatate,
educatie si sociale de calitate;

» asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor persoanelor pe piata muncii;

¢ Planul de Amenajare a Teritoriului National
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» cuprinderea tuturor persoanelor apte de munca in sistemul de educatie si formare;

> profesionala continua, inclusiv a celor in varsta de peste 50 ani.

Populatia reprezinta elementul de baza al potentialului economic al unui teritoriu. Prin
urmare, cunoasterea aspectelor privind numarul, structura si evolutia acesteia in timp

reprezinta punctul de pornire al tuturor analizelor.

Evolutia demografica a municipiului Sighetu Marmatiei a inregistrat un trend ascendent
pana in anul 2019, cand numarul locuitorilor dupa domiciliu a inceput sa scada si a ajuns
in 2023 la 41.689 locuitori.

43500
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Figure 3 - Populatia totala dupa domiciliu’
Principala cauza a tendintei de scadere a populatiei, dupa regresul natural, o reprezinta

emigrarea/ parasirea temporara sau definitiva a localitatii de catre locuitori, pentru

cautarea unei surse de venit/ unui standard mai ridicat de viata in cazul locuitorilor tineri,

7 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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sau retragerea in localitatile rurale de origine a populatiei varstnice, pensionate sau a

personalului restructurat din industria locala.

in ceea ce priveste distributia populatiei pe sexe, statisticile INSSE arata ca populatia de

sex feminin este mai mare decat cea de sex masculin, conform figurilor de mai jos:
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Figure 4 - Populatia de sex feminin®

8 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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Figure 5 - Populatia de sex masculin®
Conform recensamantului efectuat in 2022, majoritatea locuitorilor sunt romani (71,1%).
Principalele minoritati sunt: maghiari (8,4%), ucraineni (1,6%), romi (1,3%), iar (8,65%)

din populatie apartine altei etni.

9 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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B Romani © Maghiari HUcrainieni B Romi M Alte etnii

Figure 6 - Populatia dupa etnie'®
Din punct de vedere confesional majoritatea locuitorilor sunt ortodocsi (60%), dar exista
si minoritati de romano-catolici (8,7%), greco-catolici (4,1%), reformati (2,6%) si alte

confesiuni sau fara religie (24,6).

10 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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H Ortodocsi B Romano-Catolici H Greco-Catolici Reformati H Alte confesiuni sau fara religie

Figure 7 - Populatia dupa religie'"
In ceea ce priveste organizarea pe grupe de varsta de la nivelul Municipiului Sighetu
Marmatiei, in anul 2021, sunt evidentiate ponderi mai ridicate in randul populatiei
varstnice (36% persoane 45-69 de ani; 9% persoane 70-84 ani; 1% persoane peste 85 de
ani), urmata de populatia adulta (30% persoane 25-44 de ani) si o pondere mai mica

detinuta de pupulatia tanara (24% persoane 0-24 de ani).

B Anul 2022 0-24 ani

H Anul 2022 25-44 ani
Anul 2022 45-69 ani

H Anul 2022 70-84 ani

B Anul 2022 peste 85 ani

Figure 8 - Organizarea pe grupe de varsta a populatiei in anul 20212

11 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
12 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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Raportat la organizarea pe grupe de varsta de la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei,
in anul 2022, sunt evidentiate ponderi mai ridicate in randul populatiei varstnice (36%
persoane 45-69 de ani; 10% persoane 70-84 ani; 1% persoane peste 85 de ani), urmata de
populatia adulta (29% persoane 25-44 de ani) si o pondere mai mica detinuta de pupulatia

tanara (24% persoane 0-24 de ani).

W Anul 2022 0-24 ani W Anul 2022 25-44 ani W Anul 2022 45-69 ani

Anul 2022 70-84 ani  m Anul 2022 peste 85 ani

Figure 9 - Organizarea pe grupe de varsta a populatiei in anul 20223

Comuna Budesti este o localitate situata in judetul Maramures, in partea de nord-vest a
Romaniei. Aici sunt cateva informatii despre comuna Budesti. UAT Budesti se afla in
partea central-nordica a judetului Maramures, in apropiere de municipiul Sighetu
Marmatiei. Zona este caracterizata de peisaje montane si rurale frumoase, specifice

regiunii Maramuresului.

Comuna Budesti are o istorie bogata, cu radacini in perioada medievala. Asezarile
traditionale din zona si monumentele istorice sunt dovezi ale trecutului istoric si cultural
al comunei. Comuna Budesti este o comunitate mica si are o populatie de aproximativ

2862 de persoane, conform Institutului National de Statistica (anul 2023).

13 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statisticad
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Figure 10 — Pozitia geografica a comunei Budesti
economica, datorita peisajelor
pitoresti si traditiilor locale. Tn zona comunei Budesti se pot gasi trasaturi traditionale
maramuresene, cum ar fi biserici de lemn monumentale, porti traditionale sculptate si

alte elemente ale arhitecturii rurale specifice regiunii.

Maramuresul este renumit pentru biserici sale de lemn, care fac parte din Patrimoniul
Mondial UNESCO. in comuna Budesti, exista Biserica de lemn din Sarbi Susani, care

reprezinta o atractie pentru turisti si o parte importanta a mostenirii culturale.

Comuna Calinesti este situata in partea de nord a judetului Maramures, in depresiunea
Maramuresului, pe valea Cosaului si respectiv valea Valeniului, la 59 km de municipiul
Baia Mare si la 21 km de Sighetu Marmatiei. Comuna Calinesti este compusa din trei
localitatii: Calinesti, Valeni si Cornesti. Suprafata teritoriului administrativ al comunei
Calinesti, este de 6612 ha, iar a intravilanului este de 208 ha. Orasul cel mai apropiat, la

21 km de Calinesti, este Sighetu Marmatiei. Acesta a servit
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sau real-umaniste si scoli

profesionale.

Conform datelor publicate pe INS la

anul 2023, populatia Comunei

Figure11-Pozitiaget;graficécomuneiCélinesti Céline$ti este de 3067 persoane.
Majoritatea locuitorilor sunt romani

(98,27%), iar pentru 1,67% din populatie apartenenta etnica nu este cunoscuta. Economia
comunei Calinesti este in mare parte bazata pe agricultura si cresterea animalelor.
Locuitorii se ocupa cu cultivarea plantelor agricole si cu intretinerea animalelor

domestice.

Comuna Barsana este asezata in partea de nord a Romaniei, in Depresiunea
Maramuresului, judetul Maramures, pe malul drept al raului Iza, la 20 de km de municipiul
Sighetu Marmatiei. Comuna .
se invecineaza cu localitatile
Costiui, Rona de Sus, Petrova,
Stramtura, Slatioara,
Calinesti si  Oncesti. De
localitatea Barsana apartine

si satul Nanesti. Suprafata

teritoriului administrativ al
comunei Bérsana este de Figure 12 - Pozitia geografica a comunei Barsana

7314 ha, din care, dupa categoria de folosinta a terenului: 5187 ha teren agricol (1193 ha
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arabil, 1290 ha pasuni, 2684 ha fanete, 20 ha livezi), 1868 ha paduri, 131 ha ape, 36 ha

drumuri, 81 ha curti-constructii si 11 ha teren neproductiv.

Cele mai importante obiective turistice ce se regasesc in comuna Barsana sunt: Biserica
de lemn ,Intrarea Maicii Domnului in Biserica”, Manastirea Barsana cu hramul ,,Soborul
Sfintilor 12 Apostoli”, Podul Miresei - sit arheologic, Muzeul sculptorului Toader Barsan,

Biserica Ortodoxa Romana - Hram: ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril” etc.

Economia comunei Barsana este in principal bazata pe agricultura si cresterea animalelor.
Agricultura de subzistenta, pomicultura si cresterea animalelor sunt activitati comune in

zona.

Tendinta demografica a comunei Barsana demonstreaza ca populatia este in scadere,
conform datelor publicate pe INS la 2021, 2022 si 2023. In prezent, comuna are
aproximativ 4604 de locuitori, in timp ce in anii precedenti inregistra 4616 locuitori in
2022 si 4644 in 2021. Majoritatea locuitorilor sunt romani (96,69%), iar pentru 3,31% din

populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Comuna Rona de Sus se afla in nordul tarii, in depresiunea Maramuresului, pe cursul
superior al paraului Ronisoara. Vecinatati cu: N - comuna Bocicoiu Mare, N si N-E - comuna
‘ | Bistra, Ucraina, E - Petrova, S-E -
Barjana, V - comuna Vadu Izei. Comuna
este formata din doua localitati: Rona de
Sus si Costiui. Suprafata totala este de
6830 ha, cu intravilan de 27,2 kmp si

extravilan de 41,1 kmp. In comna exista

' 1740 de locuinte la o populatie de 4368

<

ST (conform INS la 2023), un numar de 5
Figure 13 - Pozitia geografica a comunei Rona de Sus

gradinite si 2 scoli. Majoritatea
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locuitorilor sunt ucraineni (83,35%). Principalele minoritati sunt cele de maghiari (8,12%)

si romani (5,01%). Pentru 3,45% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Activitatile economice si specifice zonei sunt: Agricultura si Cresterea animalelor;

Constructii; Prelucrarea lemnului; Comert.

Comuna Rona de Jos este asezata in partea nord-vestica a Romaniei la o departare de 3
km de raul Tisa, azi frontiera cu Ucraina. Se intinde de-a lungul Vaii Ronisoarei, rau ce
izvoraste din Padurea Hera
dinspre Petrova, unindu-se
la iesirea din Costiui cu un
alt rau ce brazdeaza

Costiuiul. Este inconjurata

de localitatile Craciunesti,

Sighetu
Marmatiei
L

Tisa, Sighetu Marmatiei
dinspre sud-vest, de Vadu
Izei si Valea Porcului (azi a
StejarUlUi) dinspre SUd’ de Figure 14 - Pozitia geografica a comunei Rona de Jos

Lunca pe Tisa, Valea

Viseului dinspre nord si de Rona de Sus dinspre Rasarit. Este despartita de aceste asezari
invecinate, cu exceptia Ronei de Sus, prin dealuri inalte, puternic impadurite. Suprafata

comunei Rona de Jos de 2273 de hectare.

Este locuita in exclusivitate de populatie romanesca in numar de 1931 locuitori (conform
INS la 2023). Tn prezent pe raza localitatii exista un numar mare de pensiuni agro-turistice
si ne bucuram de un numar mare de turisti care viziteaza anual localitatea. Ca si puncte
de atractie turistica se regaseste Biserica veche din lemn, cu o vechime de cateva sute
de ani. Economia localitatii este una predominant agricola, bazata pe cultura plantelor,

pomicultura si cresterea animalelor.
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Comuna Bocicoiu Mare este situata in partea nordica a tarii, apartinand judetului
Maramures si avand urmatorii vecini: comuna Bistra si Rona de Sus la est, municipiul
Sighetu Marmatiei la vest, Ucraina la nord si Rona de Jos la sud. Ea se intinde pe o
suprafata de 2402 kmp si este formata din satul Bocicoiu Mare care este resedinta unitatii

administrativ-teritoriale, si satele apartinatoare: Lunca la Tisa, Craciunesti si Tisa.
-

intreaga comuna este strabatuta
de cale ferata cu legatura
municipiului Sighetu Marmatiei -
Viseu - Salva si alte localitati din
tara, drumul national DN18
(asfaltat) care traverseaza satul

Tisa si Craciunesti (partial).

Alimentarea cu apa potabila este

Figure 15 - Pozitia geografica a comunei Bocicoiu Mare

asigurata in proportie de 75% din
gospodariile populatiei, prin sistem centralizat: satele Craciunesti si Tisa cu alimentare
de la sistemul municipiului Sighetul Marmatiei. Satul Bocicoiu Mare partial prin sistemul

propriu si satul Lunca la Tisa prin captarea unui izvor natural.

Ocupatiile de baza ale locuitorilor sunt cresterea animalelor si cultivarea plantelor. Mai
exista insa si alte domenii in care localnicii isi desfasoara activitatea: fabricarea pieselor
de schimb auto, fabricarea caramizii, prelucrarea lemnului si comert. Prezenta la nivelul
comunei a unor izvoare de apa minerala ofera posibilitatea investitorilor de a le valorifica,
prin amenajarea unor baze de tratament cat si a unor centre de imbuteliere. O alta
posibilitate de afaceri este data de solul argilos, care poate fi exploatat. De pilda, se pot
amenaja fabrici de materiale de constructii. Pomicultura poate aduce venituri
semnificative daca se fac investitii in amenajarea unor centre de prelucrare a fructelor,

iar zona este favorabila pentru dezvoltarea apiculturii.
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Populatia lcoalitatii este de circa 4524 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt ucraineni
(51,73%). Principalele minoritati sunt cele de romani (37,85%) si maghiari (6,44%). Pentru

3,67% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Comuna Ocna Sugatag este situata in partea centrala a judetului Maramures, in vestul

Depresiunii Maramures, la poalele muntilor Ignis si Gutai, pe DN 18 Baia Mare - Ocna

vuwiic KOCIE

Sugatag’ la o distanta de 19 ’\‘\EonmngTepeCBa rp)::)io i s Apsa de Sus Mon
o ) Fterv\ezxM‘P“'“"Q&\ Pocituika
km de municipiul Sighetu . SPdeMIicE Bennkuii
. . . s QBO(‘?(MO?L.FI'\,?are lubca
Sarasau| raciunesti \ A x
Marmatiei, respectiv 50 km bsa . ﬁ/\ﬁ Npeararisa
fata de municipiul Baia [ Cigien
5 apa Marmatlel Rona de Jos \
Mare. Teritoriul comunei Lasks Haciulli
Rona de Sus
cuprinde in componenta sa IR e
Valea Stejarului
patru sate: satul Ocna
Berbesti Oncesti
Sugatag, resedinta de o Hine
Giulesti Xans
comuna, satul Breb situat g v
Sat-sHasan ok
in  sudul comunei,satul o A Q) e ovade
. A . Desesti Hoteni
Hoteni, aflat in centru si news Fek

yera Slatioara
Breb 2 st

satul Sat Sugatag, aflat in

Budesti Glod

nord-vestul comunei.
Figure 16 - Pozitia geografica a comunei Ocna Sugatag

Localitatea este binecunoscuta datorita statiunii balneare Ocna Sugatag este situata la 20
km de municipiul Sighet, 10 km de Vadul Izei, iar izvoarele minerale clorosodice au dus la
o dezvoltare puternica a turismului in ultimii ani. Localitatea se afla intr-un decor natural
si beneficiaza de factori climaterici prielnici dezvoltarii turismului balnear. Statiunea
functioneaza permanent, fiind recomandata de medicii balneologi pentru tratarea
afectiunilor reumatismale si ginecologice. Comuna Ocna Sugatag se bucura de o afluenta

turistica impresionanta, fiind una din cele mai cautate statiuni balneare din tara si un
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spatiu ce valorifica resursele naturale ale apelor cloro-sodice si beneficiaza de factori

climaterici favorabili.
In ceea ce priveste populatia, comuna inregsitreaza aproximativ 4116 locuitori.

Comuna Oncesti este localizata in partea de nord-vest a judetului Maramures, in
apropiere de municipiul Baia Mare.
Zona este caracterizata de peisaje
montane si rurale frumoase, tipice
regiunii Maramuresului. Comuna
este formata numai din satul de

resedinta cu acelasi nume.

Economia comunei Oncesti este in

mare parte bazata pe agricultura

§i Cre$terea animalelor. Figure 17 - Pozitia geografica a comunei Oncesti
Agricultura de subzistenta,
pomicultura si activitatile traditionale sunt importante in zona. In ceea ce priveste

populatia, comuna are doar 1483 de locuitori.

Comuna Vadu lzei se afla in partea de nord-vest a judetului Maramures, in zona montana

a Carpatilor Orientali. Zona este renumita pentru peisajele sale pitoresti si traditiile
e

autentice. Comuna Vadu Izei are o istorie
bogata, cu radacini in perioada
medievala. Asezarile traditionale si
monumentele istorice din zona sunt
dovezi ale trecutului istoric si cultural al

comunei. Vadu lzei este o comunitate cu

1o populatie relativ mica de 2842

Figure 18 - Pozitia géograficé a comunei Vadu lzei
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locuitori. Acestia sunt in principal de etnie romana (96,05%).

Cultura traditionala maramureseana joaca un rol important in viata comunitatii. Economia
comunei Vadu Izei este in mare parte bazata pe agricultura, cresterea animalelor si
activitati traditionale. Agricultura de subzistenta si mestesugurile traditionale sunt
elemente importante ale economiei locale. Vadu Izei este renumita pentru mestesugurile
traditionale, cum ar fi sculptura in lemn, tesatura manuala si broderiile. Aceste produse

traditionale pot fi achizitionate ca suveniruri autentice.

Comuna Desesti este situata la aproximativ 42 km de Baia Mare si la 23 km de Sighetu
Marmatiei, fiind traversata de raurile Mara si Rausor. Situata sub Creasta Cocosului,
comuna Desesti, abunda in obiective turistice, traditii si mesteri populari, fiind unul dintre
locurile care au devenit adevarate simboluri ale Maramuresului Istoric. Cheile Tatarului
reprezinta una dintre frumusetile v
naturale  unice  ale tarii
Maramuresului si se afla 1in
comuna Desesti. Cheile Tatarului
sunt singurele chei din tara care
au fost sapate in andezit. Acestea
au o lungime considerabila, de

cateva sute de metri, fiind

inconjurate de multa verdeata, de

v . . . : Fi 19 - Poziti fica iD ti
padurl dese de foioase si comfere, igure ozitia geografica a comunei Desesti

dar si de o fauna si vegetatie extrem de variata.

Agricultura este adesea o componenta importanta a economiei comunei Desesti.
Agricultorii cultiva diverse culturi agricole, inclusiv cereale, legume, fructe si poate chiar
plante medicinale. Cresterea animalelor, cum ar fi vitele, porcii si pasarile, poate fi, de

asemenea, o activitate des intalnita.
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Populatia comunei se ridica la aproximativ 2243 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt

romani (97,18%), iar pentru 2,69% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

Comuna Giulesti din judetul Maramures, formata din satele Berbesti, Feresti, Giulesti si
Manastirea, este asezata in zona de nord-vest, fiind invecinata cu Vadu lzei, Oncesti,

Desesti, Ocna Sugatag si Calinesti. e

Din punct de vedere al structurii
terenurilor, conform Institutului
National de Statistica (2015), comuna
Giulesti are 84,5% terenuri agricole,
12,2% paduri, 0,5% ape, 0,8%
constructii, 0,5% cai de comunicatii si
1,5% terenuri degradate Si

neproductive. Printre principalele

-~

Figure 20 - Pozitia geografica a comunei Giulesti

resurse naturale regasite aici se
numara padurile si apele. Activitatile economice specifice zonei sunt zootehnia,
agricultura, silvicultura si comertul, iar printre sursele neconventionale de energie ale

acesteia se numara potentialul solar, cel eolian, de biomasa agricola si lemnoasa.

Populatia comunei Giulesti, insumand la inceputul anului 2023 un numar de 3130 locuitori,
este formata in proportie de 65,98% din romani, 2,85% din locuitori fiind de etnie

necunoscuta, iar 0,16% fiind de alta etnie.

Principalele obiective turistice care pot fi regasite in aceasta comuna sunt: Biserica din
lemn cu Hramul ,,Sfintii Arhangheli Mihail si Gavril” (1653) din satul Manastirea, Biserica
de zid cu Hramul ,,Adormirea Maicii Domnului” ( Sec XIX) din satul Giulesti, Biserica din
Lemn cu Hramul ,,Sfantul Nicolae” (1700) din satul Feresti, Casa Memoriala ,,Ilie Lazar”

din Giulesti, Troita Rednicenilor (Sec XVIII) din Satul Berbesti si Troita din cimitirul vechi
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al satului Berbesti ridicata in memoria eroilor polonezi cazuti in satul Berbesti in Primul

Razboi Mondial.

Comuna Sarasau este situata in partea de nord a judetului Maramures, in cadrul unitatii
de relief cunoscute sub numele de Depresiunea Maramuresului, fiind resedinta de comuna.
Cel mai apropiat oras este reprezentat de Sighetu Marmatiei, situat la o distanta de

aproximativ 7 km.

= ’ Din punct de vedere al suprafetei,
aceasta are o intindere de 2171 ha,
cuprinzand zone de locuit, un centru
civic cu o suprafata de 5 ha, zone
agricole, dotari sportive, spatii

verzi, cimitire, ape si drumuri.

Activitatile economice ale comunei

cuprind industria de mobilier si

Figure 21 - Poxitia geografici a comunei Saraséu cherestea, prelucrarea metalelor,
constructiile, panificatia si turismul.
Asezarea geografica a acesteia, alaturi de resursele naturale de lemn au contribuit
semnificativ in numarul crescut de firme care au ales sa isi centreze activitatea in

comuna, simultan cu acestea crescand si numarul de locuitori.

Conform Institutului National de Statistica, la inceputul anului 2023, Sarasau avea 2835
de localnici, majoritar romani (93,34%), existand si un procent de 2,18% de persoane de

etnie roma, 3,7% etnie necunoscuta si 0,75% alta etnie.

Printre obiectivele turistice care se pot vizita in Comuna Sarasau se numara Biserica de
piatra, construita in anul 1600, care poarta hramul “Sfantul Mihail si Gavril, Casa Man(in

prezent camin cultural), Casa lurka, Cetatea de pamant, si Cascada Runc.

84



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Comuna Sapanta este asezata pe malul drept al Tisei, in dreptul Vaii Tarasaului, aproape
de confluenta raurilor Sapanta si Tisa, la aproximativ 18 km distanta de Municipiul Sighetu

Marmatiei si este formata numai din satul de resedinta cu acelasi nume.

Din punct de vedere al suprafetei, aceasta se intinde pe 13917 ha si cuprinde terase,
dealuri si munti, avand peste 147 de hectare ocupate cu livezi, 5,561 ha ocupate cu fanete

si 7,530 ha cu paduri de foioase si conifere.
R

Principalele activitati economice sunt
turismul, industria lemnului Si
acvacultura, insa in specificul zonei se
incadreaza si agricultura, comertul,
agroturismul, mestesugul artizanal si

tesutul.

La inceputul anului 2023, conform

Institutului  National de Statistica,
Figure 22 - Pozitia geografica a comunei Sapanta Sépénta avea un numar total de 3135
locuitori, dintre care 96,14% romani,

3,51% de etnie necunoscuta si 0,34% de alta etnie.

Unul dintre cele mai notabile obiective turistice din aceasta comuna este Cimitirul Vesel,
insa tot aici pot fi regasite si Manastirea Sapanta-Peri, Casa memoriala loan Stan Patras,
Cascada Sipot, Piatra Soimului, dar si numeroase trasee turistice precum Piatra Sapantei

(941m), Varful Rotunzilor (1240m) sau Drumul Maramuresului.
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Comuna Campulung la Tisa este situata in partea de nord a judetului Maramures, pe
malul stang al Tisei, fiind marginita in sud de Muntii Oasului - varful Piatra, spre vest
invecinandu-se cu comuna Sapanta, iar spre este cu comuna Sarsau si avand in

componenta doar satul de resedinta cu acelasi nume.

e Aceasta se intinde pe o lungime de 3
km, ocupati de ape, dealuri si paduri,
iar la inceputul anului 2023, conform
Institutului National de Statistica,
avea o populatie de 2444 de locuitori,
dintre care 23,7% romani, 68,16%
maghiari, 3,62% romi, 0,83% ucraineni

si 3,7% de etnie necunoscuta.

-~

Figure 23 - Pozitia geografica a comunei Cdmpulung la Tisa Structura economica a comunei este

preponderent agrara, axata in
principal pe cresterea animalelor si cultivarea legumelor, pomicultura si silvicultura
reprezentand si ele alaturi de prelucrarea lemnului si de comert activitati economice des
intalnite. O alta ocupatie specifica zonei este apicultura, asociata cu productia pentru

propriile nevoi alimentare si avand un grad scazut de participare pe piata.

Din punct de vedere turistic, o atractie importanta regasita in comuna Campulung la Tisa
este Salina Longfielder, iar alaturi de aceasta poate fi vizitat si Patrimoniul architectual
si repertoarul archeologic ale teritoriului format din Biserica reformata, construita in
secolul al XllI-lea, Biserica ucraineana, construita de credinciosii ucrainieni Greco-catolici
in anul 1800 si Biserica catolica (1908-1911).
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Comuna Remeti asezata in depresiunea Maramuresului, pe malul drept al raului Tisa se
invecineaza la nord-est cu localitatea Sapanta, la sud si nord-vest cu judetul Satu-Mare si
la nord cu localitatile Bedeu si Teceul Mare, din Ucraina Subcarpatica. Din punct de vedere
al componentei, aceasta este alcatuita din resedinta de comuna cu acelasi nume, Teceu-

Mic si Piatra.

Suprafata totala a teritoriului este =
de 6 498 ha si este formata din 2029

ha teren agricol si 4469 teren

neagricol. Din punct de vedere al
populatiei, conform Institutului
National de Statistica, la inceputul
anului 2023 comuna avea 3175
locuitori, dintre care 18,78% ‘
romani, 7,4% maghiari, 1,21% romi, Figure 24 - Pezitia geografics a comunei Remeti
70,92% ucraineni, 1,51% etnie

necunoscuta si 0,16% alta etnie.

Numarul agentilor economici din comuna Remeti este de aproximativ 20, activitatile
principale fiind productia cu specific de activitate in industria lemnului, comertul si

prestarea de servicii.

Din punct de vedere turistic, potentialul este unul crescut in aceasta zona, fiind format
din traditiile datinile si obiceiurile pastrate de-a lungul timpului, dar si din obiectivele
comunei printre care se numara Biserica cu pictura pe panza (edificata in anul 1877),

Barajul lesu ursului si Pestera cu apa.
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Figure 25 - Populatia ZUF Sighetu Marmatiei in 20234

Se poate observa o tendinta generala de scadere a populatiei in majoritatea localitatilor

mentionate.

Municipiul Sighetu Marmatiei: Populatia pare sa scada usor de la an la an, desi diferentele

sunt mici. Acest lucru poate fi rezultatul unor factori demografici si economici.

Alte comune: Majoritatea comunelor mentionate par sa aiba o tendinta de scadere a
populatiei, in special in anii recenti (2021-2023). Acest lucru este destul de comun in
multe zone rurale din intreaga lume, unde migratia catre orase sau alte zone mai

dezvoltate poate afecta populatia localitatilor mai mici.

Pentru Barsana, Bocicoiu Mare, Budesti, Calinesti, Campulung la Tisa, Desesti, Giulesti,
Ocna Sugatag, Oncesti, Remeti, Rona de Jos, Rona de Sus, Sapanta, Sarasau, Vadu lIzei:
se inregistreza o usoara scadere a populatiei. Aceasta poate fi cauzata de o combinatie

de factori, inclusiv migratia catre orase sau alte motive sociale si economice.

14 INSSE
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Figure 26 - Evolutia populatiei in ZUF Sighetu Marmatiei'®
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I11.1.2 MISCAREA NATURALA SI MIGRATORIE A POPULATIE

Populatia umana reprezinta un sistem dinamic supus in permanenta schimbarilor ca
urmare a influentei miscarii naturale (nasteri si decese) si a miscarii migratorii (imigrari
si emigrari). Se poate afirma ca migratia, privita ca miscare in spatiu a unei populatii,
reprezinta o componenta principala a acesteia, alaturi de natalitate si mortalitate. Totusi,
importanta miscarii migratorii este mai redusa, daca avem in vedere procesul reproducerii
populatiei, deoarece, prin intermediul acesteia se realizeaza numai o deplasare a unor

efective de populatie dintr-o colectivitate in alta.

Miscarea migratorie a populatiei

Migratia in interiorul unui stat se manifesta prin doua componente, si anume miscarea
interna ce se desfasoara pe teritoriul acestuia, intre regiunile sale, si migratia externa
reprezentata de emigrarea locuitorilor statului respectiv catre alte state. Migratia a
existat din cele mai vechi timpuri, inregistrand intensitati diferite de la o etapa istorica
la alta si dezvoltandu-se noi forme. Tn Uniunea Europeand, libera circulatie a lucratorilor
a fost unul dintre drepturile recunoscute cetatenilor de catre legislatia comunitara.
Fenomenul migrationist a inregistrat o continua crestere si dupa aderarea tarii noastre la

Uniunea Europeana.

In ceea ce priveste migratia interna in cadrul Municipiului Sighetu Marmatiei, anul 2019 a
inregistrat cel mai mare numar de persoanre ce si-au stabilit domiciliul in oras (circa 517
persoane), urmand ca in anul 2020 sa se inregistreze o scadere de aproximativ 34% a
persoanelor ce si-au stabilit domiciliu in Sighetu Marmatiei. Ulterior, in umatorii ani au

fost inregistrate cresteri constante, dupa cum se poate observa in graficul de mai jos:
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Figure 27 - Migratia interna la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei'®

Pe de alta parte, migratia externa a avut un trend ascendent, insa numarul persoanelor
care si-au mutat domiciliul din Municipiul Sighetu Marmatiei este ferm mai scazut decat
a celor care s-au mutat in oras. Asadar, in anul 2019, conform statisticilor publicate de
Institutul National de Statistica, doar 64 de persoane au ales sa paraseasca Municipiul,

ajungand la 100 de persoane in anii 2021 si 2022:

Anul 2022 J 100
Anul 2021 J 100
Anul 2020 J53
Anul 2019 | LY
0 20 40 60 80 100
Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
Seriesl 64 53 100 100

Figure 28 - Migratia externa la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei'”

16 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
17 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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Raportat la ZUF Sighetu Marmatiei, statisticile in ceea ce priveste imigrantii permanenti

sunt reprezentate grafic mai jos:
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Figure 29 - Imigranti definitivi in ZUF Sighetu Marmatiei'®
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Raportat la ZUF Sighetu Marmatiei, statisticile in ceea ce priveste emigrantii permanenti

sunt reprezentate grafic mai jos:
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Figure 30 - Emigranti permanenti ZUF Sighetu Marmatiei'®
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In comuna Barsana, numarul de imigranti permanenti pare sa fie relativ stabil in perioada
mentionata, cu mici fluctuatii. In comuna Bocicoiu Mare, numarul de imigranti permanenti
pare s fie relativ constant sau cu variatii minore in acesti ani. in comuna Budesti, se
observa o usoard scadere in numarul de imigranti permanenti in acesti ani. In comuna
Calinesti, numarul de imigranti permanenti pare sa aiba variatii mici de la an la an. In
comuna Campulung la Tisa se poate observa o tendinta usor descendenta in numarul de
imigranti permanenti. In comuna Desesti numarul de imigranti permanenti pare sa fie
relativ stabil in acesti ani. Tn comuna Giulesti, similar cu alte localitati, se observa variatii
mici in numarul de imigranti permanenti. Tn comuna Ocna Sugatag se poate observa o
usoara scadere in numarul de imigranti permanenti in acesti ani. In comuna Oncesti,
numarul de imigranti permanenti pare sa fie relativ constant sau cu variatii minore in
acesti ani. In localitatea Remeti se poate observa o usoara scadere in numarul de imigranti
permanenti in anii recenti. In comuna Rona de Jos, numarul de imigranti permanenti pare
sa scada usor in perioada mentionata. In comuna Rona de Sus, se poate observa o usoara
scadere in numarul de imigranti permanenti in acesti ani. In comuna Sapanta, numarul de
imigranti permanenti pare sa fie relativ constant sau cu variatii minore in acesti ani. In
comuna Sarasau see poate observa o usoara scadere in numarul de imigranti permanenti
in acesti ani, iar in comuna Vadu Izei, similar cu alte localitati, se observa variatii mici in

numarul de imigranti permanenti.

Referitor la emigranti, se observa o tendinta de crestere a numarului de emigranti
permanenti in majoritatea localitatilor analizate. Aceasta poate sugera o miscare sporita
a populatiei din aceste localitati catre alte zone. Se observa o crestere semnificativa a
numarului de emigranti permanenti de la 53 in 2020 la 100 in 2021 si 2022. Acest lucru
poate reflecta un interes crescut pentru emigrarea permanenta in municipiul Sighetu
Marmatiei in acesti ani. Comunele Barsana, Bocicoiu Mare si Sapanta inregistreaza cresteri
semnificative in numarul de emigranti permanenti de-a lungul celor trei ani analizati.

Aceasta poate sugera o schimbare in dinamica demografica sau in factorii care

94



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Ume e

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

influenteaza decizia oamenilor de a emigra. In cazul unor localitati precum Budesti,
Calinesti si Oncesti, numarul de emigranti permanenti pare sa varieze usor de la an la an,
indicAnd o anumita stabilitate in ceea ce priveste emigrarea. in cazul unor localitati
precum Campulung la Tisa, Giulesti si Remeti, se observa fluctuatii in numarul de
emigranti permanenti. Aceste variatii pot fi cauzate de factori contextuali sau evenimente

specifice.

Miscarea naturala

Tendinta de imbatranire a populatiei din Municipiul Sighetu Marmatiei este vizibila din
analiza miscarii naturale a popultiei, inregistrandu-se o scadere continua a numarului de
nascuti vii din 2019 pana in 2022. Tn anul 2019, conform INS, s-au nascut aproximativ 345
de copii, in 2020 un numar de 322, in 2021 circa 284, urmati de 226 de nascuti vii in 2022.

Reprezentarea grafica a scaderii natalitatii este ilustrata mai jos:

Anul 2022 226

Anul 2021 284

Anul 2020 322

Anul 2019 345

o

100 200 300 400

Figure 31 - Nascuti vii la nivelul Municipiului Sighetu Marma';iei20

20 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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Analizénd rata mortalitatii la nivelul orasului, s-a constatat faptul ca se inregistreaza o
crestere continua a mortalitatii, in ciuda numarului de nascuti vii, ceea ce implica un spor

natural negativ, incepand cu 2019 si pana in 2022 (anii de analiza):
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Figure 32 - Persoane decedate la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei?

Referitor la Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei, statisticile referitoare la

natalitate sunt reprezentate in figura de mai jos:

21 Sursa: Prelucrare date Institutul National de Statistica
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Figure 33 - Numarul de nascuti vii in ZUF sighetu Marmatiei??

in municipiul Sighetu Marmatiei, s-a inregistrat o scadere in numarul de nasteri intre 2021
si 2022, ceea ce poate indica o posibila scadere temporara a ratei de natalitate. in acelasi
timp, mortalitatea a avut, de asemenea, o scadere. in Barsana, numarul de nasteri a avut
o usoara scadere in 2022, in timp ce numarul de decese a crescut. Aceasta crestere a
mortalitatii poate ridica intrebari cu privire la factori precum sanatatea populatiei sau
accesul la servicii medicale. Tn Bocicoiu Mare, numarul de nasteri a avut o scadere
semnificativa in 2022, in timp ce numarul de decese a ramas relativ constant. Aceasta

discrepanta poate fi cauzata de variatii ale populatiei si a demografiei locale.

22 INSSE
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in Budesti, atat natalitatea, cat si mortalitatea au avut scaderi in 2022. Aceste variatii
pot reflecta schimbari in structura demografica sau in starea generala a sanatatii in
comunitate. in Calinesti, s-a inregistrat o scadere in natalitate si o crestere semnificativa
in mortalitate in 2022. Aceasta situatie poate ridica preocupari cu privire la factorii de
sanatate si accesul la servicii medicale in aceasta comunitate. in Campulung la Tisa,
ambele natalitate si mortalitate au inregistrat scaderi si cresteri in 2022. Aceste variatii
pot fi influentate de diverse factori, inclusiv demografici si socio-economici. In Desesti,
atat natalitatea, cat si mortalitatea au inregistrat scaderi sau stabilitate in 2022. Aceasta
poate sugera o relativa stabilitate in structura demograficd a comunitatii. In Giulesti,
natalitatea a inregistrat o usoara scadere, iar mortalitatea a avut o crestere modesta in
2022. n Ocna Sugatag, natalitatea si mortalitatea au inregistrat cresteri in 2022. Acest
lucru poate sugera o fluctuatie in dinamica demografica sau a sanatatii in aceasta
localitate. Tn Oncesti, atdt natalitatea, cat si mortalitatea au inregistrat scaderi
semnificative in 2022. Aceasta poate sugera o posibila scadere temporara a ratei de

natalitate si o stabilitate in ceea ce priveste mortalitatea.

111.1.3 ANALIZA SOCIO-ECONOMICA

In Sighetu Marmatiei, ca si in multe alte orase, exista zone sau cartiere care sunt mai
putin dezvoltate sau care se confrunta cu anumite probleme socio-economice. Aceste
zone se caracterizeaza prin acces limitat la servicii de baza, infrastructura precara, locuri

de munca limitate si alte dezavantaje.

Tabelul urmator arata ca trei tipuri de zone urbane sunt considerate dezavantajate pe
una sau doua dimensiuni, iar al patrulea tip, cunoscut sub numele de ,zone urbane

marginalizate”, include dezavantaje pe toate dimensiunile.
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Tabel 5 - Tipologia zonelor urbane

Criterii primare
Nivel scazut de

Nivel scazut de

. ocuparein Locuire precara
capital uman
sectorul formal
Zone dezavantajate pe locuire Da/Nu Nu

Zone dezavantajate pe ocupare Nu
Zone dezavantajate pe capital uman
Zone marginalizate

Zone nedezavantajate Nu Nu Nu

Alte zone urbane - - R

Lol Badl Indl L

Zonele dezavantajate pe locuire sunt acelea in care o mare parte a populatiei traieste in
locuinte inadecvate si poate avea sau nu un nivel de educatie scazut, dar majoritatea

oamenilor au locuri de munca pe piata muncii formale.

Zonele dezavantajate pe ocuparea fortei de munca sunt, prin definitie, sectoare de
recensamant in care locuitorii nu prezinta un deficit educational, insa nu reusesc sa

gaseasca un loc de munca in sectorul formal, indiferent de conditiile lor de locuit.

Zonele dezavantajate pe capital uman includ persoane cu un nivel scazut de educatie
formala, care pot avea sau nu un loc de munca, dar ale caror conditii de locuit sunt
considerate tipice pentru zonele urbane din Romania. Aceste zone urbane sunt locuite de
oameni fara calificari care lucreaza in agricultura, constructii sau alte industrii, de obicei

in mod neoficial.
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In municipiul Sighetu Marmatiei, conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, exista
doua zone de tip ghetou cu blocuri, respectiv cartierul Unirii unde locuiesc circa 400 de
persoane si incd o zona cu aproximativ 450 de locuitori. Tn afara orasului, in proximitate,
se afla o zona de tip mahala cu adaposturi improvizate, denumita si Groapa de gunoi,

unde locuiesc in jur de 30 de oameni.

Regiunea: Nord-Vest
Judetul: Maramureg

Comunitati marginalizate declarate de autoritatile locale Municipiul: Sighetu Marmatiei

S

Legenda

D Limita intravilan

Tipuri de comunititi urbane marginalizate

I:l Zone de tip ghetou cu blocuri

Zone de tip ghetou in foste colonii de muncitori

- Zone de tip mahala cu case

- Zone de tip mahala cu adaposturi improvizate

E Zone de locuinte sociale modernizate

- Zone istorice (centrale) cu locuinte sociale i/ sau clédiri ocupate abuziv

- Zone mixte

(numér) Estimare numr locuitori in zond

Cartografie: ESRI, ArcGIS 10.1

Ldingd zona marginalizatd sunt mentionate numele zonei si numdrului
estimat de locuitori din zond door dacd si asa cum au fost declorate
acestea de catre autoritdtile locole.

Figure 34 - Comunitati marginalizate

100



UNIUNEA EUROPEANA

PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental Instrumente Structurale

2014-2020

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

I1l.1.4 PROVOCARI S| PROPUNERI

PROFIL SOCIO-DEMOGRAFIC

PROVOCARI

imbatranirea constanta a populatiei

Scaderea ratei natalitatii si

numarului de persoane varstnice

cresterea

>

>

PROPUNERI
Crearea unor politici sociale pentru
pastrarea si atragerea tinerilor in Sighetu
Marmatiei si in localitatile ce sunt parte
integranta din ZUF.
Dezvoltarea de politici de sustinere a
familiilor, precum oferirea de stimulente
financiare, facilitapti pentru ingrijirea
copiilor si alte avantaje pentru familiile
cu copii pentru a fincuraja cresterea
natalitatii.
Asigurarea accesului la educatie si servicii
de sanatate de calitate pentru a creste
calitatea vietii si de a atrage tinerii in
localitate.
Incurajarea credrii de locuri de munca
pentru tineri.
Crearea unui mediu urban si rural placut,
sigur si cu acces la natura, cultura si
servicii recreative poate atrage si
mentine populatia.
Sustinerea micilor intreprinderi si a
antreprenoriatului poate stimula
dezvoltarea economica si poate crea

oportunitati pentru locuitori.
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Tendinta de suburbanizare

>

>

Investitii in inovatii tehnologice si crearea
unui mediu propice pentru industria
tehnologica poate atrage tinerii si
profesionistii in cautare de oportunitati in
acest domeniu.

Adoptarea unor planuri urbanistice care
promoveaza dezvoltarea densa si mixta,
cu facilitati rezidentiale, comerciale si de
birouri in aceeasi zona, poate reduce
nevoia oamenilor de a calatori lungi
distante.

Crearea de oportunitati economice in
centrul orasului prin investitii in
infrastructura, inovatie si servicii poate
face orasul mai atractiv pentru locuitori
si companii.

Dezvoltarea si imbunatatirea sistemelor
de transport public, cum ar fi retelele de
autobuze, pot reduce necesitatea
utilizarii masinii personale si a deplasarii
catre suburbiile indepartate.

Dezvoltarea de facilitati si servicii locale
in cartiere poate reduce necesitatea de a
calatori lungi distante pentru
cumparaturi, divertisment sau educatie.

Dezvoltarea de facilitati eco-friendly si
durabile in centrul orasului poate face
orasul mai atractiv pentru cei interesati

de un stil de viata sustenabil.
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> Crearea si modernizarea spatiilor publice
atractive, parcuri, piete si zone culturale
in centrul orasului poate incuraja
locuitorii sa petreaca timp in zona.

> Implicarea locuitorilor si a actorilor
locali in procesul de planificare si
luare a deciziilor poate duce la
dezvoltarea unor solutii personalizate

pentru reducerea suburbanizarii.

l1l.2 PROFILUL ECONOMIC
I11.2.1 CONTEXTUL ECONOMIC NATIONAL, REGIONAL, JUDETEAN
I11.2.1.1 Indicatori Macroeconomici la nivel national

Economia romaneasca a inceput sa se apropie mai mult de modelul economic al UE, ca
urmare a accesului la piata UE si a cresterii in trei sectoare principale: transportul,
electronicele, substante chimice. Baza de date Observatorul MIT al Complexitatii
Economice ofera o imagine clara a schimbarilor care au loc in economia romaneasca, atat
in ceea ce priveste amploarea, cat si domeniul de aplicare. In consecintd, exporturile
Romaniei au crescut semnificativ in complexitate si diversitate, crescand de la 3,19
miliarde de dolari in 1990 la 70,4 miliarde de dolari in 2017. Fabricarea usoara (de
exemplu, textile si mobilier) a inlocuit initial marile complexe industriale din epoca
comunista. Fabricarea usoara (de exemplu, textile si mobilier) si productia mai complexa
(de exemplu, automobile, piese auto, echipamente electrice, produse chimice) au inlocuit

marile complexe industriale din epoca comunista.
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Exporturile de inalta tehnologie ale Romaniei au crescut in 2019, constituind mai mult de
11% din exporturile fabricate. Exporturile de tehnologie superioara au crescut de la 1
miliard de dolari in 2007 la 11 miliarde de dolari in 2019, conform statisticilor Bancii
Mondiale. Acest lucru arata beneficiile aderarii la UE asupra comertului exterior al tarii,
care reprezinta 73% din exporturile Romaniei. Tarile cu o superioritate absoluta in
productia tuturor produselor ar trebui sa se concentreze pe productia de produse cu o
superioritate comparativa. Ar trebui sa se faca comert cu alte tari pentru a obtine marfuri
cu productie mai slaba. Oportunitatile si instrumentele care pot stimula exporturile
viitoare pot fi gasite prin analiza avantajelor comparative?®. Consideram ca calculul
avantajului intern comparativ este cel mai important pentru descrierea comertului
exterior al Romaniei, deoarece permite evidentierea avantajelor comparative ale

comertului in comparatie cu totalul comertului exterior.

in afard comertului cu amanuntul si a serviciilor de exporturile de bunuri, exista dovezi
conform careia contributia industriei la economia romaneasca este in scadere, iar
vanzarile cu amanuntul si serviciile au castigat. Productia de automobile si a altor
echipamente electronice si electrice a crescut, dar cresterea in sectoarele serviciilor si a

comertului cu amanuntul a fost mai rapida.

23 RCA=In(Xir/Mir)/ (Xr/Mr), unde | - produs al unui grup de produse, r - tara, X - exporturi, M - importuri

104



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Ume e

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

= Industry = Constructions Retail EServices

100%

90%

80%

5 =

/0% g § X o § 5 o
= = =2 5 B = E 2 = ® r = g =

w = = o o = = = 0 3 @ S O > & B s

00 E B B E BE B S © 5 ® ® W 5§ o =~ = =®
E E E E B E = E 5 E E Z = % 8 5 X
= = = = = | = | = = (] S
= e = =i i =i = = == = = o~ o

50 =B B =B B = = E B = = = B E B = g =
E E E E E = E E E E E BE E E E E =

2w E E E E E E = = = E = = E = E E E

w = = = = = = = E E E E E E E = = =

W 5 B E E = B EEEEEE E B E & B

= O = o= = = = = = =

0% == = = = = =T =5 =2 S =5 D = o = = =
E B BE B EBE E = 2 F o5 = = = E =E =
E B BE B B = = 2 2 = =52 2 5B = = = 3

0% =E E E E E = = =E =E B Z2 = = = = = =

0% = = = = = = = = = = = = = = = = =

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figure 35 - Valoarea adaugata bruta a principalelor sectoare economice din Romania*

Una dintre principalele modalitati de a stimula dezvoltarea intreprinderilor private este
prin intermediul investitiilor striine directe (ISD). Tn ceea ce priveste tara noastra,
regiunea de dezvoltare Bucuresti - Ilfov a primit cele mai multe investitii straine directe,
cu un sold de 55.348 milioane euro la 31 decembrie 2019, reprezentand 62,7% din totalul
investitiilor straine directe. Regiunile urmatoare au fost regiunea Centru (7.648 milioane
euro), regiunea Vest (6.198 milioane euro) si regiunea Sud - Muntenia (5.671 milioane
euro). Cu toate acestea, regiunile Nord-Vest si Sud-Vest-Oltenia au cele mai mici valori

ale investitiilor, respectiv 1.765 milioane euro si 2.536 milioane euro, respectiv.

Orasele primare ghideaza restul economiei, dar orasele secundare sunt adesea cauza

dinamicii economiei. In timp ce persoanele calificate migreaza catre orasele mai mari in

24 Politica Urbana a Romaéniei, Dinamica economica a oraselor din Romaénia, 2020
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cautarea unor oportunitati mai bune, orasele aflate in apropierea centrelor urbane mari
au tendinta de a pierde competitia de crestere economica. Orasele mai mici incep sa
profite de ,,potentialul economic” al orasului mai mare pe masura ce cheltuielile cresc in
orasul mai mare. Este si cazul Romaniei, unde zonele de dezvoltare precum Ploiesti,
Brasov, Constanta sau Craiova se afla in sfera de influenta a Bucurestiului si au suferit
initial o depasire fatd de capitala. In timp ce cheltuielile si salariile din Bucuresti au

crescut puternic, tot mai multe investitii sunt facute in centrele urbane din jurul

capitalei.
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Figure 36 - Repartizarea pe regiuni de dezvoltare a soldului ISD la 31 decembrie 201925

Din totalul de 88.304 milioane de euro reprezentand stocul de investitii straine directe
atrase de Romania in anul 2019, Olanda a contribuit cu mai mult de 23% - in total 20.515

milioane de euro. Austria si Germania au contribuit cu 12,6%, respectiv 12,3% din totalul

25 Banca Nationala a Romaniei, Investitiile Strdine Directe In Romania in anul 20
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ISD, urmate de Italia cu 8,2%. Statele Unite ale Americii au avut o contributie de 901

milioane de euro, echivalentul a 1% din totalul ISD.

Tabel 6 - Repartizarea pe principalele tari de origine a soldului ISD la 31 decembrie 201926

TOTAL 88304 100.0
Olanda 20515 23.2
Austria 11107 12.6
Germania 10893 12.3
Italia 7263 8.2
Cipru 5492 6.2
Franta 5486 6.2
Elvetia 3792 4.3
Luxemburg 3779 4.3
Marea Britanie 2853 3.2
Belgia 2518 2.9
Cehia 2036 2.3
Ungaria 1612 1.8
Spania 1425 1.6
Grecia 1249 1.4
Polonia 925 1.0
Statele Unite ale Americii 901 1.0

Fluxul net de ISD national a crescut in cinci ani consecutivi (2014-2018), dar a scazut usor
in 2019. Tn ultimii ani, profitul reinvestit a crescut. A scizut de la valori negative (pierderi
nete ale companiilor datorate amortizarii investitiilor) intre 2010 si 2014 pana la peste
2,78 miliarde de euro in 2019. in ceea ce priveste fluxul net de ISD, acest an a fost o
premiera, deoarece profitul reinvestit a depasit pentru prima data componenta de aport

la capitalurile proprii, care a scazut comparativ cu anii anteriori.

26 Banca Nationala a Romaniei
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Figure 37 - Evolutia fluxului net de ISD pe componente 2010-2019%7

In anul 2019, fluxul net de investitii straine directe s-a orientat preponderent catre
domenii precum comert (1.804 milioane euro), industrie (1.343 milioane euro) si
intermedieri financiare si asigurari (1.102 milioane euro). Industria prelucratoare a fost
cea catre care majoritatea investitiilor straine din cadrul industriei s-a indreptat.

Industria IT&C a contribuit cu inca 447 milioane euro la fluxul ISD.

27 Banca Nationala a Romaniei
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Figure 38 -Fluxul net de ISD pe principalele activitati economice in anul 2019

Din punct de vedere al repartitiei pe activitati economice, industria reprezinta 40,4% din
soldul total al ISD, cu cea mai mare concentrare in industria prelucratoare, care
reprezinta 29,0% din soldul total al ISD. Constructiile si tranzactiile imobiliare au
reprezentat 16,9% din totalul investitiilor straine directe, comertul (16,6%) si

intermedierile financiare si asigurari (11,5%).
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Figure 39 - Repartizarea pe principalele activitati economice a soldului ISD in 2019

Fluxul net de investitii straine directe a fost de 267 euro/locuitor, in scadere usoara de
la 270 euro/locuitor in 2018. Aceasta scadere in analiza fluxului de ISD arata ca stocurile
au scazut in raport cu PIB. Acestea au scazut fata de anul anterior, cand au reprezentat
2,6% din PIB.

300
250
200
150
100 e FLUX ISD/populatie (euro/locuitor)
20 e FLUX 1SD/PIB (%)
0 0.0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
procente
euro/locuitor
Figure 40 - Evolutia fluxului ISD/PIB, respectiv a fluxului ISD/total populatie rezident&?®
28 BNR
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Deoarece cresterea PIB nominal exprimat in euro a crescut cu 9,1% fata de soldul ISD, in
2019, soldul ISD raportat la produsul intern brut a inregistrat 39,5%, in scadere cu 0,1
puncte procentuale fata de anul precedent. in 2019, soldul ISD raportat la populatia

rezidenta an ajuns la 4.571 de euro in termeni nominali.

44.0 5000
430 4500
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42.0 3500 5
2 40 3000 §
8 2500 O
2 400 2000 O
39.0 1500 @
1000
38.0 <00
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e SOLD ISD/PIB (%) === SOLD I1SD/populatie (euro/locuitor)

Figure 41 - Soldul ISD in produsul intern brut si valoarea soldului ISD raportat la populatia rezidenta in perioada
2010 - 2019

Intre 2010 si 2019, soldul ISD/PIB an avut o evolutie oscilanta, dar a fost pozitiv in termeni
nominali. Raportul la populatia rezidenta a crescut aproape de doua ori fata de anul 2010,
cand soldul ISD raportat la populatia rezidenta era de 2.545 de euro. Cresterea stocului
de investitii straine si scaderea populatiei rezidente au contribuit la acest rezultat. Soldul
total al ISD a crescut cu 71,8% fata de 2010, ajungand la 88.304 milioane euro in 2019.
Pentru ambele componente, au existat rate de crestere similare (72,4% capitalurile proprii
si 70,2% instrumentele de natura datoriei). Capitalurile proprii isi continua diferenta fata
de instrumentele de natura datoriei, ajungand la valoarea de 61.352 milioane euro in
2019.
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Figure 42 - Evolutia componentelor soldului ISD in perioada 2010-2019

Conform datelor privind exporturile si importurile de bunuri ale intreprinderilor ISD in
2019, industria a fost cea mai importanta activitate economica, cu exporturi de 44.378
milioane de euro, care reprezinta 67,1% din exporturile totale la nivel de economie. Locul
doi este comertul, care reprezinta o valoare de 3.982 milioane euro, ceea ce reprezinta
6% din economia totald. in ceea ce priveste comertul, este de remarcat ca exporturile
companiilor ISD din aceasta ramura reprezinta 44,3% din totalul sectorului. Companiile
ISD din Romania au avut o activitate economica mai mare in legatura cu importurile in
2019. Au avut o cifra de afaceri totala de 55.880 milioane de euro, ceea ce reprezinta

aproximativ 68,2% din economie.
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Tabel 7 - Exporturile si importurile de bunuri ale intreprinderilor ISD in anul 2019, dupa activitatea economica a
acestora (milioane de euro)

Exporturi (FOB) Importuri (CIF)

. pondere intrep. ISD . pondere intrep. ISD
5 intrep. (%) intrep. (%)
Activitate economica ISD ISD
(milioane n (milioane .
euro) in total in total euro) in total in total
economie sector de economie sector de
* activitate * activitate

Total 49088 74.2 74.2 55880 68.2 68.2
Industrie 44378 67.1 80.3 36284 44.3 81.3
Energie electrica, 446 0.7 72.3 664 0.8 70.3
gaze si apa
Activitati
profesionale,
stiintifice, tehnice si 164 0.3 43.5 548 0.7 44.2
administrative si
servicii suport
Agricultura, 342 0.5 42.4 187 0.2 24.1
silvicultura si pescuit
Comert 3982 6.0 44.3 18200 22.2 55.0
Constructii si 48 0.1 29.1 170 0.2 26.8
tranzactii imobiliare
Hoteluri si 1 0.0 10.0 17 0.0 23.6
restaurante
termediert  ursri 1 0.0 33.3 73 0.1 34.4
inanciare si asigurari
Tehnologia
informatiei si 69 0.1 76.7 278 0.3 63.3
comunicatii
Transporturi 101 0.2 34.4 90 0.1 17.4
Alte activitati 2 0.0 2.3 31 0.0 10.0

I11.2.1.2 Indicatori Macroeconomici la nivel regional si judetean
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Sighetu Marmatiei a fost dintotdeauna un centru economic important datorita locatiei sale
la intersectia unor vechi drumuri. In trecut, Sighetul a fost cunoscut pentru exportul de
cherestea, vite si fructe. In anii 1970 si 1980, municipiul Sighetu Marmatiei an
experimentat o crestere economica semnificativa, asigurand 49% din exportul judetului

Maramures.

Pe masura ce linia ferata Salva - Viseu a fost construita, economia municipiului a crescut
ca urmare an oportunitatilor oferite de legaturi cu Moldova, Transilvania si capitala tarii.
Unele sectoare de productie, cum ar fi industria mobila, industria masinilor, industria
materialelor de constructii si industria textila, au crescut ca urmare an industrializarii si

a cresterii automatizarii.

Dupa evenimentele din decembrie 1989, revenirea economica a Sighetului a fost destul
de dificila. Astazi principalele ramuri industriale se bazeaza pe producerea mobilei si a
confectiilor. Dar, odata cu intarirea statutului de centru al Maramuresului, Sighetul a
inceput sa isi dezvolte si latura comerciala. Astfel, in ultimii ani s-au deschis multe unitati
cu profil comercial, bancar si prestatoare de servicii diverse. Cu deschiderea noului punct
de trecere al frontierei Sighetu Marmatiei - Solotvino, inspre Ucraina (15 ianuarie 2007),

viata economica a orasului cunoaste deja o rapida dezvoltare.

Scopul Sighetului, precum si al intregii regiuni istorice a Maramuresului, este consolidarea
economiei. Pana acum, agricultura a avut rezultate pozitive. Dar in ultimii ani, datorita
reducerii activitatii fermelor zootehnice, aceste rezultate au scazut. In prezent, intreaga
activitate a orasului este controlata de capitalul privat, iar societatile comerciale

continua sa creasca.

Municipiul Sighetul Marmatiei se afla in regiunea de dezvoltare Nord-Vest. Raportat la
indicatorii macroeconomici ai regiunii, o radiografie a economiei cuprinde atat punctele
forte cu potential de crestere, generatoare de valoare adaugata si care necesita finantare

in viitor, cat si punctele slabe care arata tendinte negative. Ambele fac parte din efortul
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de a elimina disparitatile si de a asigura dezvoltarea echilibrata a regiunii Nord-Vest. Sunt
examinati numerosi indicatori macroeconomici importanti, cum ar fi contributia la PIB,
Valoarea Adaugata Bruta (VAB), productivitatea muncii, PIB-ul per locuitor si alti factori.
Este examinat in detaliu sectorul antreprenorial in ceea ce priveste investitiile traine,

dinamica intrepinderilor, rezultatele economice si specializarea functionala.

In raport cu perioada de analiza 2021-2027, cuprinsa in Planul de Dezvoltare al Regiunii
Nord-Vest 2021-2027, PIB-ul regiunii a inregistrat o crestere de 67,41% , avand o crestere
mediue anuala de 8,22%, urmand, astfel, trendul si dinamica PIB-ului national. Regiunea
Nord-Vest a reprezentat 14,3 % din teritoriul tarii si 13,11% din populatia totala, o crestere
de la 12,92 % in 2012. A contribuit, de asemenea, cu 11,78% la formarea PIB-ului national,
ocupand locul 3 la nivel national in ultimii patru ani, cu o valoare de 90,116.70 milioane

lei, respectiv 20,237.00 milioane euro in 2016, in crestere cu 3% fata de anul precendent.

Asadar, PIB-ul a inregistrat cresteri constante in fiecare cele 8 regiuni de dezvoltare. O
analiza sumara a cresterii PIB pe nivel de regiune din 20212 pana in 2017 este prezentat

mai jos:
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80000.0
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2012 2013 2014 2015 2016 2017
M Total tara 29598.1 31790.9 33569.7 35948.9 38826.5 43788.8
Regiunea Nord - Est 18660.9 19900.5 20658.0 21937.2 23805.3 27498.4
M Regiunea Sud -Est 25434.1 28447.0 30108.5 30685.1 32484.2 36105.1
M Regiunea Sud Muntenia 22646.0 24970.7 28294.5 28425.1 31030.7 33808.4
M Regiunea Sud - Vest - Oltenia 22439.2 23438.0 23952.4 25967.7 27899.1 32582.4
W Regiunea Vest 31392.8 33054.6 33884.7 37319.1 41292.6 45220.6
Regiunea Nord - Vest 25916.4 27475.8 29610.8 31597.1 34992.7 40870.6
Regiunea Centru 28582.0 29756.9 31177.5 33537.0 37011.6 41625.4
Regiunea Bucuresti - lIfov 69543.0 75038.7 77990.7 86508.7 90732.2 101495.3
M Total tara Regiunea Nord - Est B Regiunea Sud -Est
B Regiunea Sud Muntenia B Regiunea Sud - Vest - Oltenia B Regiunea Vest
Regiunea Nord - Vest Regiunea Centru Regiunea Bucuresti - lifov

Figure 43 - Produsul Intern Brut pe locuitor pe regiuni de dezvoltare (mil lei/loc)?®

Tn ceea ce priveste PIB-ul pe cap de locuitor raportat la judetele ce fac parte din regiunea
Nord-Vest, in graficul de mai jos se poate observa aceeasi tendinta de crestere a
Produsului Intern Brut, din 2012 pana in 2019. Judetul Maramures se afla pe ultima pozitie,

cu cea mai mica crestere, inregistrand in 2019 doar 39.167,80 mil lei/locuitor

2 INSSE
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Figure 44 - Produsul Intern Brut pe Regiunea Nord-Vest3°
in concordanta cu graficul de mai sus, Judetul Cluj este cel care contribuie cel mai mult
la PIB-ul regional, cu o medie de aproape 39%, urmat de judetele Bihor (cu peste 19,6%)

si Bistrita-Nasaud (cu aproximativ 14,4%).

7.40%

M Salaj Satu Mare ® Maramures B Cluj ™ Bihor ™ Bistrita-Nasaud

Figure 45 - Contributia medie a judetelor la PIB-ul Regiunii Nord-Vest3'

30 INSSE
31 Eurostat
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Luand in considerare perioadele de referinta 2016-2017, statistica indicatorilor regionali,

respectiv PIB si VAB (Valoarea adaugata bruta), se constata urmatoarele:

Tabel 8 - Indicatori regionali3?

Pondere din Anul de
Indicatorul regional Valoare

totalul pe tara referinta

90,116.70
1 PIB 11,80% [ 2016
mil. lei
PIB-ul regional pe cap cu 12,26% sub
2 16.900 Euro . v 2017
de locuitor media nationala
71.797,4 mil. 11,78%; cu
3 VAB lei/16.123 5,73% sub media Il 2016
euro nationala
Productivitatea
. 69.199 lei/ cu 13,58% sub
muncii
4 14568,33 productivitatea IV 2016
(VAB/populatie
. euro la nivel national
ocupata)

PIB-ul regional pe cap de locuitor, calculat in termeni nominali, a crescut cu 48.34% intre
2012 si 2017. A ajuns la 8.622,00 euro in 2017, reprezentand 28,71% din media europeana
si 90,06% din media nationala. Cu toate acestea, PIB-ul regional pe cap de locuitor, care
este exprimat in paritatea puterii de cumparare standard (PPS sau PPC), care este un

indicator e arata modul in care situatiile comparative intre state sunt unitare. in plus, a

32 Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2021-2027
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crescut cu peste 30% in intervalul examinat. in 2017, a ajuns s& reprezinte 56% din media
UE, cu o valoare de 16.900 Euro. La nivel national, Regiunea Nord-Vest se claseaza pe
locul 4 dupa Bucuresti-Ilfov, Vest si Centru, cu 12.26% sub media nationala in 2017.
Aceasta pozitie este mentinuta in aceasta ierarhie din 2010. La nivel regional,
performantele economice ale judetului Cluj sunt remarcabile, cu 32% mai mari decat

media nationald, in timp ce judetul Bihor este urmatorul cel mai bine situat.

Bistrita-Nasdud

=
pino, I
Cluj — |
Maramures R
Saty Mare ————— ]

salaj S ———
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
Salaj Satu Mare Maramures Cluj Bihor Bistrita-Nasaud

M Series2 €6,650.00 €6,122.00 €5,975.00 €11,424.00 €6,909.00 €6,458.00

Series1

Figure 46 - PIB/locuitor in 201633

Regiunea Nord-Vest ocupa locul al treilea in clasamentul Valorii Adaugate Brute (VAB) a
Romaniei in 2016, cu 11,78%, sau 90.116,7 milioane de lei. In primul rand, sectorul tertiar
este motorul economiei regionale, contribuind cu 61,60% la formarea VAB regionale in
2010 (in crestere de la 49,49% in 2010) si cu 26,99% la industrie (in scadere de la 33,7% in
2010).

3 Eurostat
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in ceea ce priveste structura sociala a economiei in anul 2016, ponderea cea mai mare la
nivelul regiunii Nord-Vest o avea sectorul serviciilor, urmat de industrie, constructii si

agricultura. Trendul a fost pastrat si la nivel national si european, conform graficului de

mai jos:
[
Servicii y
Constructii
Industrie |
Agricutura
0 20 40 60 80
Agricutura Industrie Constructii Servicii
B Uniunea Europeana 1.6 19.1 6.1 73.2
Romania 4.5 26.8 6.2 62
M Regiunea Nord-Vest 4.6 27 6.8 61.6
B Uniunea Europeand Romadnia M Regiunea Nord-Vest

Figure 47 - Structura sectoriala a economiei3*

Graficele aferente distributiei valorii adaugate brute regionale sunt creionate mai jos. Tn
categoria CAEN Rev 2. se incadreaza urmatoarele: Agricultura, silvicultura si pescuit
(AO1); industria extractiva; industria prelucratoare; productia si furnizarea de energie
electrica si termica, gaze, apa calda si aer conditionat; distributia apei; salubritate,
gestionarea deseurilor, activitati de decontaminare (A02); constructii (A03); comert cu
ridicata si cu amanuntul; repararea autovehiculelor si motocicletelor; transport si
depozitare; hoteluri si restaurante (A04); informatii si comunicatii (A05); intermedieri
financiare si asigurari (A06); tranzactii imobiliare (A07); activitati profesionale, stiintifice

si tehnice; activitati de servicii administrative si activitati de servicii suport (A08);

3¢ INSSE
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administratie publica si aparare, asigurari sociale din sistemul public, invatamant,
sanatate si asistenta sociala (A09); activitati culturale si spectacole, reparatii de produse

de uz casnic si alte servicii (A10).

Tabel 9 - Valoarea adaugata bruta pe regiunea Nord-Vest33

Valoarea adaugata bruta pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si ramuri de
activitate (milioane lei)

Regiunea Nord-Vest
Anul 2013 CAEN Rev 2

62.861,40
Anul 2014 CAEN Rev 2
67.861,30
Anul 2015 CAEN Rev 2
71.734,90
Anul 2016 CAEN Rev 2
80.755,60
Anul 2017 CAEN Rev 2
80.755,60
Indicatori TOTAL AD1 A2 AD3 Al4 ADS Al AOT ADE A0S A0
TOTAL 7766423 I7003,6 2036827 441825 158020,2 489062 209828 GBESS4 646529 1057053 266467
MACROREGIUNEA UNU 1825441  BOST,T 568481 4100551 366TTS 95588 25191 168003 100775 251658 63442
Mord - Vest 948906 41491 271614 52411 193464 62078 1778 92610 50489 132469 33502
Bihar 180508 10763 52409 Br45 47055 3150 2522 18420 TMT 26311 G086
Bistrita-Masaud 80951 4873 29005 5721 14884 48,7 921 7143 2726 12729 2482
Clu 3B0842  B453 01932 22333 72121 53550 11624 40619 28426 47553 15031
Meramures 131200 5720 41617 6355 20907 1544 2081 1520 4765 20424 4377
Satu Mare 08020  8B43 33726 @272 168BS 2118 090 7303 3EEE  4TET 330
Sals 68585 48309 22835 2085 1312 1249 G40 GBS 2059 10685 2156

Figure 48 - Valoarea adaugata bruta pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare, judete si ramuri de activitate in
201736

35 INSSE
3 INSSE
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Regiunea Nord - Vest a inregistrat cresteri ale produsului intern brut sub media nationala.
In judete cu pondere insemnata in industria regiunii, cum sunt de exemplu Cluj (30%) sau
Maramures (14%), productia industriala s-a redus cu circa 8%, anihiland cresterile
productiei industriale din judetele cu o greutate mai mica (de exemplu cresterea
productiei industriale din judetul Bistrita - Nasaud a fost de 15,3%, dar aceasta reprezinta
numai 9% din industria regiunii). Estimarile indica o crestere modesta a valorii adaugate
brute din industrie, de 3,5%, cu crestere de peste 10% a productiei industriale in judetul
Bistrita - Nasaud (acest judet continua, pentru al treilea an consecutiv, sa realizeze salturi
anuale ale productiei industriale de 15%), dar si cu scaderi in Cluj si Bihor, judete cu
ponderi semnificative in industria regiunii (de circa 30%). Valoarea adaugata bruta din
agricultura, nu a realizat salturi spectaculoase, ca in toate zonele tarii, in anul 2006
cresterea fiind de numai 0,6%, in schimb constructiile (13,5%) si serviciile (6,3%) au
contribuit la sustinerea cresterii economice. Pe activitati, structura ocuparii din regiune
releva procesul de dezindustrializare si reagrarizare a acesteia. Astfel, ponderea ocuparii
din agricultura reprezinta 35,0%, industria si constructiile detin 29,2%, serviciile
comerciale 22,2% iar serviciile sociale 13,6%. Rata somajului din regiunea Nord - Vest este
in continua scadere (3,7%), cu valori sub media la nivel national (5,4%). Cea mai mare rata

o detine judetul Salaj (6,1%) datorita restructurarilor din industrie.

In continuare, se vor analiza pronosticurile in ceea ce priveste cresterea economica a
regiunii Nord-Vest pe judetele parte componenta din 2021 pana in 2025, raportat la PIB

(miliarde lei):
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m 2021

2022
w2023
W 2024
m 2025

Bihor

26.5
293
31.9
34.4
36.8

Bistrita -
Nasdud
11.4
12.6
13.7
14.8
15.8

m 2021

Cluj

61.2
68.1
74.8
81.4
88.0

Maramures

19.8
21.8
23.6
25.5
27.2

2022 m2023 m2024 m2025

Satu Mare

14.1
15.6
17.0
18.3
19.6

Figure 49 - Cresterea economica a PIB (miliarde lei)3?

Salaj

10.4
11.5
12.4
13.3
14.1

Maramures
8852
9683
10455
11216
11924

2022 ®m2023 m2024 m2025

Satu Mare

Figure 50 - PIB pe locuitor (euro/locuitor)32

Bihor Bistrita - Nasaud
m2021 9683 8430
2022 10585 9213
w2023 11437 9963
2024 12244 10669
m 2025 13017 11332
2021
37 INSSE
38 INSSE

8734
9573
10359
11125
11823
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6.5%
4.6% 4.4%

I1.0% I

2025

Salaj

7.7
4.0
4.1
4.0
3.4

25.0%
20.8%
20.0%
15.0%
10.0%
7.0% 9 .99
N 6 N 6.8% 6.7%  6.9% o 6.0% 65% \
; 4.3% 4.7% 4.7%
5.0%
0.8% Il.l% I 1.0% I 1.0% I
0.0% -
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M Industrie Agricultura ™ Constructii B Servicii
Figure 51 - Evolutia PIB la nivel de regiune NV3°
8.0
7.0
6.0
5.0
4.0
3.0
2.0
1.0
0.0
Regiunea Bihor Bistrita - Cluj Maramures = Satu Mare
Nord - Vest Nasaud
m 2021 7.5 7.5 7.1 7.5 7.4 8.0
m 2022 4.6 4.3 4.1 53 4.1 4.4
2023 5.2 4.9 4.8 5.8 4.6 4.9
m 2024 4.9 4.6 4.5 5.5 4.5 4.6
W 2025 4.3 4.0 3.9 4.9 3.8 3.7
2021 m2022 2023 m2024 m2025
Figure 52 - Evolutia PIB pe judete (%)*°
39 INSSE
40 INSSE
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l11.2.1.3 Ocuparea si veniturile populatiei

Nivelul actual de dezvoltare al unui oras, productivitatea afacerilor si capacitatea
acestuia de a exporta produsele si serviciile pe care le produce sunt factorii care
determina performanta sa economica. intr-o lume a pietelor integrate, aceste elemente

sunt cele mai importante.

Industria contribuie la crearea de locuri de munca, la inovare si la exporturi. Industria
este responsabila pentru fabricarea de echipamente si tehnologii care sunt utilizate in
diferite activitati de servicii, cum ar fi transportul, informatiile si comunicatiile. Unul
dintre cele mai importante obiective ale Uniunii Europene este piata interna a marfurilor,
cu scopul principal de a crea un mediu favorabil atat pentru afaceri, cat si pentru
consumatori. Unul dintre principalele motori ai economiei Uniunii Europene este crearea
unei piete distincte pentru sectorul serviciilor, care permite companiilor si persoanelor

fizice sa presteze servicii pe tot teritoriul Uniunii.

Analiza veniturilor pe regiuni de dezvoltare este realizata pe perioada 2021-2025 vizeaza,
in prima faza, populatia ocupata civila medie, apoi numarul mediu de salariati, someri
inregistrati, rata somajului, castigul salarial mediu brut lunar, castigul salarial mediu net
lunar. Asadar, graficele de mai jos releva evolutia indicatorilor mai sus enumerati, precum

si prognoza pe urmatorii 2 ani:
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Regiunea Bucuresti - lIfov

Regiunea Centru

Regiunea Nord - Vest

Regiunea Vest

Regiunea Sud — Vest Oltenia

Regiunea Sud Muntenia

Regiunea Sud - Est

Regiunea Nord - Est

0.0 200.0 400.0 600.0 800.0 1000.0 1200.0 1400.0 1600.0
Regiunea Nord  Regiunea Sud - Regiunea'Sud Regiunea SL.Jd - Regiunea Vest Regiunea Nord Regiunea Regiu.nea
- Est Est Muntenia Vest Oltenia - Vest Centru Bucuresti - lifov
W 2025 1128.5 943.5 1104.3 778.8 795.5 1163.5 1036.7 1424.1
m 2024 1125.1 940.5 1097.7 774.9 793.2 1157.7 1031.1 1409.6
2023 1119.5 935.9 1090.1 770.3 790.0 1150.8 1024.6 1393.8
w2022 1112.8 931.0 1082.5 764.9 786.1 1143.5 1017.1 1372.0
m 2021 1101.8 924.5 1073.9 760.4 782.2 1134.3 1008.2 1344.7

N 2025 m2024 w2023 m2022 m2021

Figure 53 - Populatia ocupata civila (mii persoane)*!

41
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iii;iiii

Regiunea
Bucuresti

Regiunea
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Muntenia

633.6
620.6
607.2
590.7
581.4

H2021 m2022 w2023

Regiunea

Sud —
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435.7

428.4
420.4
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401.0

Regiunea = Regiunea
Vest Nord -
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539.8 741.7
531.3 725.0
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2024 m 2025

Regiunea
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712.0
696.0
679.0
659.2
646.4

Figure 54 - Numarul mediu de salariati (mii persoane)*?
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2 INSSE

- lifov

1289.0
1255.8
1217.5
1175.2
1145.9

127



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferental Instruments Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

60.0
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40.0
30.0
20.0
N I I I I III I
0.0 Regi Regi Regi
Regiunea Regiunea esg::jnea sujglu;:sa»[ Regiunea Regiunea Regiunea Bu:lgj:'inga-
Nord - Est Sud - Est : . Vest Nord - Vest Centru :
Muntenia Oltenia lIfov
m2021 51.0 40.0 41.0 40.0 16.8 28.5 31.5 16.2
W 2022 50.8 38.6 39.5 39.0 15.7 27.6 31.0 15.8
w2023 50.2 38.3 39.2 38.5 15.5 27.1 30.7 15.5
2024 49.2 373 38.3 37.5 14.3 26.2 29.2 15.0
w2025 47.8 36.5 36.8 36.1 13.5 25.0 28.0 14.3

2021 m2022 w2023 w2024 m2025

Figure 55 - Someri inregistrati (mii persoane)*
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Figure 56 - Rata somajului (%)%
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Regiunea Bucuresti - lifov
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il
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Figure 57 - Castigul salarial mediu brut lunar (lei/salariat)*®
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Figure 58 - Castigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)*¢
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in continuare, la nivel regional si judetean, aceeasi indicatori analizati la nivel national

anterior, sunt transpusi in figurile de mai jos:

400.0

350.0

300.0

250.0
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50.0
00 2021 2022 2023 2024 2025
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e Satu Mare 136.4 136.9 137.1 137.7 138.1
e— S31aj 94.5 94.7 95.0 95.3 95.5

e BihOr e Bistrita - Ndsaud === Cluj Maramureg — e==Satu Mare e S3|aj

Figure 59 - Populatia ocupata civila (mii persoane)*’
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Figure 60 - Numarul mediu de salariati (mii persoane)*®
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H Bihor ® Bistrita - Nasaud ® Cluj = Maramures ® Satu Mare & Sdlaj
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Figure 61 - Numarul de someri (mii persoane)*’
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Figure 62 - Rata somajului (%)>°
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Figure 63 - Castigul salarial mediu brut (lei/salariat)>3’
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Figure 64 - Castigul salarial mediu net (lei/salariat)>2
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Conform statisticilor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures, in prezent
numarul de salariati activ in Municipiu Sighetu Marmatiei este de 11005 persoane atat la

stat, cat si in cadrul companiilor private.

Resursele financiare/bugetare reprezinta unul dintre pilonii principali ai bunei functionari

a autoritatii publice locale din Municipiul Sighetu Marmatiei.

Bugetul local se formeaza din totalitatea veniturilor ce urmeaza a fi incasate si

cheltuielilor efectuate de catre institutia publica locala.

Veniturile inscrise in bugetul local sunt clasificate pe mai multe categorii dupa cum

urmeaza:
e Impozitul pe profit de la regiile autonome in subordinea autoritatilor publice locale
e Impozitele si taxele de la populatie
e Alte impozite directe
e Impozitul pe spectacole
e Alte impozite indirecte
e Varsaminte de la institutiile publice
e Diverse venituri
e Venituri din capital

Sursele de finantare ale cheltuielilor prevazute in buget provin de la colectarea veniturilor

de la populatie si de la agentii economici.

Resursele, indiferent de natura lor, sunt limitate. Buna lor gestionare depinde de

calitatea activitatii de management din cadrul institutiei publice, care este responsabila
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de asigurarea unui proces cat se poate de eficient de utilizare a resurselor, in vederea

indeplinirii obiectivelor stabilite.

Venituri si cheltuieli la nivelul Muncipiului

300,000,000.00
233,701,274.00 ~ 266,829,058.00

245,823,736.00
250,000,000.00 227,242,051.00
202,277,794.00
200,00000000 L 187,162,438.00
1145,560.00 65 450,767.00

150,000,000.00
100,000,000.00
50,000,000.00

0.00

2019 2020 2021 2022

M Venituri (operationale, extraordinare, financiare) M Cheltuieli (operationale, extraordinare, financiare)

Figure 65 - Venituri si cheltuieli (operationale, extraordinare, financiare - lei)>3

~
m Venituri Totale Cheltuieli Totale -
o n ~
~ I ~ <
~ .
S % o 4 iy ~ )
s ~ A N I 0 «©
13} L I N 0
- .
2019 2020 2021 2022
H Venituri Totale 65,368.09 72,532.28 81,865.12 89,057.25
Cheltuieli Totale 67,571.85 74,233.71 87,361.83 102,474.57

Figure 66 - Venituri totale vs. Cheltuieli totale (lei)>*

53 Sursd: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
% Sursd: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
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Conform Fig. 46, la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei, din anul 2019 pana in 2022 s-
a inregistrat un deficit bugetar, cheltuielile totale realizate fiind mai mari decat cele
previzionate si depasind veniturile totale. Deficitul bugetar se poate observa grafic in

figura urmatoare:

0.00
2019 2020 2021 2022
-2,000.00

-2,2\13.—ru

-4,000.00

-6,000.00

-8,000.00

-10,000.00

-12,000.00

-14,000.00

-16,000.00

Figure 67 - Deficitul bugetar (lei)*>

Totalul veniturilor de la bugetul local este compus din venituri curente, venituri din
capital, subventii. La randul lor, veniturile curente sunt formate din venituri fiscale si
venituri nefiscale. Figurile de mai jos (Fig. 48 si 49) prezinta sursele veniturilor curente

fiscale, respectiv nefiscale.

% Sursa: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
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Figure 68 - Sursele de venituri curente fiscale la bugetul local in 2022 (lei)>¢
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Figure 69 - Sursele de venituri curente nefiscale la bugetul local in 2022 (lei)>’

% Sursd: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
57 Sursad: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
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101.55

311.28

323.8 1883.71

B Venituri din capital B Subventii Tncasari mecanisme SEE M incasdri FSE M incasari ENI

Figure 70 - Venituri din capital, subventii in 202258
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Figure 71 - Grad de indatorare®®

% Sursd: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
% Sursd: prelucrare proprie pe baza informatiilor puse la dispozitie de Municipiul Sighetu Marmatiei
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11.2.2 MEDIUL DE AFACERI SI DINAMICA ANTREPRENORIALA

Principalele ramuri industriale au la baza productia de mobila si confectii. De asemenea,

exista multe unitati cu profil comercial, bancar si unitati de prestari servicii.

Incepand din 1990, in localitatea Sighetu Marmatiei, au fost inregistrate la Registrul
Comertului un numar de 7167 firme. Pana in anul 2022 au ramas in functiune 3127 firme
dintre care 2788 sunt inca active conform ANAF. Un numar de 730 firme inregistrate in
Sighetu Marmatiei figureaza ca fiind inactive fiscal. Pentru anul 2022 au depus datele de

bilant un numar de 1218 firme.

Tabel 10 - Statistici economice ale Municipiului Sighetu Marmatiei

Indicator bilant 2022
Total
(RON)

Angajati 6595 5.41
Cifra 1 403 806 101 1152 550
Profit net 109 218 120 89 670
Pierdere neta -10 702 279 -8 787
Active 1201 539 434 986 486
Datorii 545 660 807 447 997
Creante 236 841 725 194 451
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Domeniile CAEN a companiilor din Sighetu Marmatiei cu competitivitatea cea mai mare

fata de media nationala sunt schitate in tabelul de mai jos:

Tabel 11 - Domeniile CAEN cu competitivitatea cea mai mare fata de media nationala

Denumire
Cod CAEN Existent Asteptari Competitivitate

domeniu

Fabricarea
3291 maturilor si 3 0 3642%
periilor
Fabricarea
3240 jocurilor si 4 0 1146%
jucariilor
Comert cu
amanuntul al
articolelor si
4754 aparatelor 7 1 951%
electrocasnice,
in magazine
specializate
Comert cu
amanuntul al
4761 cartilor, in 4 0 864%
magazine
specializate
Fabricarea
1624 ambalajelor din 3 0 702%
lemn
Fabricarea altor
2932 piese si 3 0 655%

accesorii pentru
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autovehicule si

pentru motoare
de autovehicule

Comert cu alte
519%

4519
autovehicule

Fabricarea de
6 468%

3109 27
mobila n.c.a.

Fabricarea de
articole
confectionate

din textile (cu
376%

1392
exceptia
imbracamintei si
lenjeriei de
corp)
Fabricarea altor
elemente de

dulgherie si
2 342%

1623
tamplarie,
pentru

constructii

Domeniile CAEN care nu sunt reprezentate la nivelul municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

Tabel 12 - Domeniile CAEN care nu sunt reprezentate

Fabricarea de  suruburi,
2594 14799%
buloane si alte articole
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filetate; fabricarea de nituri
si saibe
Fabricarea de articole
confectionate din textile (cu
1392 o o 3143%
exceptia imbracamintei si

lenjeriei de corp)

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 2376%
Fabricarea de usi si ferestre

2512 ] 1573%
din metal
Fabricarea articolelor de

2572 ) 1334%
feronerie
Fabricarea de mobila pentru

3101 1262%
birouri si magazine

5590 Alte servicii de cazare 1045%

Intermedieri in comertul cu

4613 material lemnos si materiale 732%
de constructii
Fabricarea produselor din

1082 cacao, a ciocolatei si a 569%
produselor zaharoase
Fabricarea altor produse

3299 ) 548%
manufacturiere n.c.a.

Domeniile CAEN cu cifra de afaceri neuzual de mare fata de media nationala, care sunt

reprezentate la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:
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Tabel 13 - Domeniile CAEN cu cifra de afaceri neuzual de mare fata de media nationala

Fabricarea de suruburi,
buloane si alte articole
2594 14799%
filetate; fabricarea de nituri
si saibe
Fabricarea de articole
confectionate din textile (cu
1392 o o 3143%
exceptia imbracamintei si

lenjeriei de corp)

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 2376%
Fabricarea de usi si ferestre
2512 ] 1573%
din metal
Fabricarea articolelor de
2572 ) 1334%
feronerie
Fabricarea de mobila pentru
3101 1262%
birouri si magazine
5590 Alte servicii de cazare 1045%

Intermedieri in comertul cu
4613 material lemnos si materiale 732%
de constructii
Fabricarea produselor din
1082 cacao, a ciocolatei si a 569%
produselor zaharoase
Fabricarea altor produse

3299 ) 548%
manufacturiere n.c.a.
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Domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare:

Tabel 14 - Domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 325 121 588
Fabricarea de articole
confectionate din textile (cu
1392 o o 153 067 075
exceptia imbracamintei si
lenjeriei de corp)
Transporturi rutiere de
4941 ) 70 446 030
marfuri
Comert cu ridicata al
materialului lemnos si a
4673 52 983 941
materialelor de constructie
si echipamentelor sanitare
Comert cu amanuntul in
magazine nespecializate, cu
4711 vanzare predominanta de 48 674 618
produse alimentare, bauturi
si tutun
Fabricarea de suruburi,
buloane si alte articole
2594 44 700 152
filetate; fabricarea de nituri
si saibe
Lucrari de constructii a
4120 cladirilor rezidentiale si 43 633 333
nerezidentiale
Taierea si rindeluirea

1610 40 557 885
lemnului
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Fabricarea de usi si ferestre
2512 33 662 600
din metal

Dezvoltare (promovare)
4110 29 094 109
imobiliara

Evolutia economica a localitatii Sighetu Marmatiei:

2005 892 Total firme pe ani, firme din Sighetu Marmatiei

2006 996 e

2007 1134 1900

2008 1176

2009 1064 e ®

2010 1035

2011 1005 e

2012 1009 o \/
2013 965 '

2014 1000 -

2015 1014

2016 1051 »

%8: Z 1 1 1 g 20052006200?20082009201020112012201320142015201620172018201920202021
2019 1214 : )

2020 1242 Figure 73 - Total firme

2021 1218
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Evolutia numarului total de angajati:

2005 7951
2006 7829 8.500
2007 8067
2008 8164
2009 7155 8.000
2010 6855
2011 7008
2012 7168 7.500
2013 7317
2014 7205
2015 7050 7.000
2016 6998
2017 6966
2018 6882 6.500
2019 6725
2020 6648
2021 6595

Evolutia cifrei de afaceri totale:

Total angajati pe ani, firme din Sighetu Marmatiei
—— Angajati

2005 2007 2009
2006 2008

2011

2013 2015 2017 2019
2012 2014 2016 2018 2020

2021
2010

Figure 74 - Total angajati

Cifra de afaceri totald (RON) pe ani, firme din Sighetu Marmatiei
2005 438 380 558 1.750.000.000 -
2006 510 243 977
2007 596 878 195 1.500.000.000
2008 722 821 497 1.250.000.000 //
2009 697 333 290
2010 660 233 217 1.000.000.000 @
2011 719 510 066 B i \//
2012 822 051 706 /
2013 825 686 651 500.000.000
2014 866 961 704 .
2015 933 659 575
2016 987 962 551 0
2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2021
2017 1022 968 138 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2013 2020
2018 1088 133 398
2019 1180 366 157 Figure 75 - Cifra de afaceri
2020 1153771 231
2021 1 403 806 101
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Evolutia profilului net total:

2005 26 041 541

2006 26 575 072

2007 28 621 265 @ Romania
2008 29982 773 9 Loembus
2009 26 038 661 Atele
2010 25180 729

2011 24 446 390

2012 38 434 692

2013 32 378 569

2014 49 535923

2015 62 460 477

2016 57 039 105

2017 66 957 839

2018 82 105 902

2019 90 001 633

2020 98 945 357 Figure 76 - Profit net total

2021 109 218 120

Evolutia activelor totale:

2005 292 034 375

2006 357 058 888 ﬁitF> I::ftiimtal (RON) pe ani, firme din Sighetu Marmatiel

2007 476 961 169 120.000.000

2008 554 620 932

2009 569 065 862 100.000.000

201 0 567 629 546 80.000.000

2011 609 440 855

2012 712 122 463 60.000.000

201 3 697 656 854 40.000.000

2014 741 538 022

2015 850 829 055 20,000,000

2016 857 605 206 .

2017 889 848 654 2005 2007 2008 2011 2013 2015 2017 2019 2021
2018 962 561 969 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020
%g;g :]] ?3; Zzz ggg Figure 77 - Active totale

2021 1201 539 434
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Structura activelor totale pe nationalitati:

Romania 91 Active totale (RON) pe ani, firme din Sighetu Marmatiei
— Acti
Luxemburg 4 e
1.400.000.000
Marea

Britanie 1.200.000.000
Belgia 1.000.000.000 /
Ucra!'na N i;f@
Italia . /i :

S.U.A. o /

Franta

Olanda 200.000.000
Jersey
Grecia
Turcia
Austria

N

0

2005 2007 2009 20m 2013 2015 2017 2019 2021
2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

OO OO0 OO A==

Figure 78 - Active totale pe nationalitati

Dezvoltarea mediului de afaceri se bazeaza in mare parte pe existenta spiritului
antreprenorial si pe capacitatea antreprenorilor de a sustine dezvoltarea firmelor lor.
Astfel, numarul de companii nou infiintate trebuie sa depaseasca numarul companiilor
inchise pentru a asigura un spor natural al intreprinderilor pozitiv. La nivelul Municipiului
Sighetu Marmatiei si a ZUF, in perioada analizata, aceasta prima conditie este indeplinita.
Totusi, in anul 2018 se observa cresterea numarului de intreprinderi inchise, iar in
contextul crizei COVID-19 care a afectat puternic activitatea economica, era de asteptat

ca numarul de firme inchise sa il depaseasca cu mult pe cel al firmelor noi.

Capacitatea firmelor noi de a continua sa existe dupa infiintare este o alta cerinta. Exista
o constientizare generala a faptului ca primii trei ani sunt esentiali pentru imbunatatirea
activitatii unei companii noi, iar odata ce aceasta perioada este depasita, riscul de esec
scade semnificativ. Exista nevoie de servicii specializate si infrastructura dedicata
sprijinirii noii companii pentru a crea un mediu favorabil dezvoltarii. O piata care se
confrunta cu o reducere a numarului de clienti disponibili, afectata de o scadere a

populatiei si de o putere de cumparare redusa, face ca aceste probleme sa fie mai
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importante. Prin urmare, aceste servicii de sprijin ar trebui sa se concentreze pe
antreprenoriat si pe inovare si internationalizare, imbunatatind complexitatea produselor

si serviciilor oferite.

Principalele firme din Sighetu Marmatiei sunt:

Tabel 15 - Principalele companii din Sighetu Marmatiei

1 PLIMOB SA

LAGUNA SERV SRL
VALMEDY PROD SRL
ORIZONT SIGHETU MARMATIEI SRL
MECANICA SIGHETU SA
SIGSTRAT SA
WESTBRIDGE MANUFACTURING SRL
TRANSILVANIA BOIS SRL
TRANSPED RC RAC SRL
ITA PRODUCTION SRL

O 00 N 6o U h W N

-
o

Situatia din localitatile invecinate, inclusiv a celor care fac parte din ZUF referitor la

populatie si la numarul de firme este urmatoarea:

Tabel 16 - Date despre localitatile invecinate

Vadu lzei 81 firme
Tisa 62 firme
Sarasau 80 firme
Berbesti 50 firme
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Oncesti 75 firme
Rona de Jos 50 firme
Rona de Sus 88 firme

Ocna Sugatag 104 firme

Sapanta 89 firme

Barsana 169 firme

Multe dintre localitatile ce constituie Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei au o
economie bazata pe agricultura. Agricultura practicata include cultivarea plantelor,
cresterea animalelor si productia de bunuri alimentare traditionale. Unele localitati,
datorita peisajelor frumoase, traditiilor si obiceiurilor autentice, au potentialul de a
dezvolta turismul rural. Acest fapt aduce venituri prin pensiuni, restaurante si vanzarea
de produse locale. De asemenea, in unele comunitati, exista afaceri mici si ateliere care

produc bunuri traditionale sau ofera servicii la scara locala.

Indicatori economici®®

Sighetu Marmatiei Medie regionala

Sporul natural al

27.09 51.56
intrepriderilor (%)
Pozitia 1 in top sectoare .
31- Fabricarea de mobila 0.00
dupa numarul de salariati
Pozitia 1 in top sectoare
dupa numarul de salariati 30.84 28.03
(pondere)
Pozitia 2 in top sectoare
16 - Prelucrea lemnului 0.00

dupa numarul de salariati

¢ Analiza a fost realizatd pentru datele din anul 2019
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Pozitia 2 in top sectoare

dupa numarul de salariati 10.11 13.57
(pondere)

Pozitia 3 in top sectoare 47 - Cometul cu

dupa numarul de salariati amanuntul 000

Pozitia 3 in top sectoare

dupa numarul de salariati 9.03 9.85
(pondere)
Pozitia 1 in top sectoare .
31- Fabricarea de mobila 0.00
dupa cifra de afaceri
Pozitia 1 in top sectoare
dupa cifra de afaceri 28.19 34.36
(pondere)
Pozitia 2 in top sectoare 47 - Cometul cu 0.00
dupa cifra de afaceri amanuntul '
Pozitia 2 in top sectoare
dupa cifra de afaceri 12.30 16.81
(pondere)
Pozitia 3 in top sectoare
46 - Comert cu ridicata 0.00
dupa cifra de afaceri
Pozitia 3 in top sectoare
dupa cifra de afaceri 10.54 10.59
(pondere)
Numar firme
1 4.86
apatinatoare de clustere
Rata somajului 0.6° 1.58

61 In prima jumatate a anului 2023
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Pondere (%) din populatia

orasului care traieste in 44.55 49.08
saracie

Pondere (%) salariati in

0.36 0.66
sectorul TIC

Pondere (%) salariati in

0.46 0.47
Cercetare-dezvoltare

Numar ONG-uri la 1000

1 4.37

de locuitori

I11.2.3 AGRICULTURA $I FONDUL FUNCIAR

Municipiul Sighetul Marmatiei se bucura de o suprafata agricola relativ mare in jurul sau,
care este folosita pentru cresterea animalelor si cultivarea pomilor fructferi tipici zonei
Maramuresului de Nord. Gospodariile traditionale se concentreaza in primul rand pe
autoconsum, cu doar un mic procent din valoarea acestora fiind valorificata prin vanzare.
Efectivele de animale au scazut in fiecare specie, iar suprafetele agricole au scazut din
cauza investitiilor imobiliare. Legumicultura pare sa-si fi pastrat un trend ascendent in
ultimii ani pe baza cererii locale si a sustinerii financiare directe (subventii) si indirecte

(finantarea capacitatilor de productie) din partea fondurilor europene.
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in ceea ce priveste fondul funciar, conform Institutului National de Statistica, situatia

este urmatoarea:

Modul de folosinta

Ani

Anul 2012 | Anul 2013 | Anul 2014

pentru suprafata Forme de proprietate Judete Localitati UM: H
agricola :Ta
Hectare Hectare Hectare
Total Total Maramures 106559 MUNICIPIUL
SIGHETU MARMATIEI 13536 13536 13536
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 7955 7934 7955
Agricola Total Maramures 106559 MUNICIPIUL
& SIGHETU MARMATIEI 7780 7780 7780
. . 106559 MUNICIPIUL
- Proprietate privata |Maramures
SIGHETU MARMATIEI 7206 7206 7206
A 106559 MUNICIPIUL
Arabila Total Maramures
SIGHETU MARMATIEI 1428 1428 1428
A A 106559 MUNICIPIUL
- Proprietate privata |Maramures
SIGHETU MARMATIEI 1373 1373 1373
A 106559 MUNICIPIUL
Pasuni Total Maramures
SIGHETU MARMATIEI 2013 2013 2013
A A 106559 MUNICIPIUL
- Proprietate privata |Maramures
SIGHETU MARMATIEI 1612 1612 1612
Finete Total Maramures 106559 MUNICIPIUL
SIGHETU MARMATIEI 3918 3918 3918
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 3846 3846 3846
Livezi si pepiniere 106559 MUNICIPIUL
! Total Maramures
pomicole SIGHETU MARMATIEI 421 421 421
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 375 375 375
Terenuri neagricole 106559 MUNICIPIUL
Total Maramures
total SIGHETU MARMATIEI 5756 5756 5756
. . 106559 MUNICIPIUL
- Proprietate privata |Maramures
SIGHETU MARMATIEI 749 728 749
Paduri si alta 106559 MUNICIPIUL
. N Total Maramures
vegetatie forestiera SIGHETU MARMATIEI 4704 4704 4704
A A 106559 MUNICIPIUL
- Proprietate privata |Maramures
SIGHETU MARMATIEI 357 357 357
A 106559 MUNICIPIUL
Ocupata cu ape, balti Total Maramures
SIGHETU MARMATIEI 97 97 97
Ocupata cu 106559 MUNICIPIUL
. Total Maramures
constructii SIGHETU MARMATIEI 524 524 524
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 306 285 306
Cai de comunicatii si Total Maramures 106559 MUNICIPIUL
cai ferate SIGHETU MARMATIEI 253 253 253
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 3 3 3
Terenuri degradate si 106559 MUNICIPIUL
A Total Maramures
neproductive SIGHETU MARMATIEI 178 178 178
Proprietate privata |Maramures 106559 MUNICIPIUL
P P SIGHETU MARMATIEI 83 83 83
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in ceea ce priveste productia si efectivele agricole animale, la nivelul Municipiului
Sighetul Marmatiei cele mai intalnite sunt: animale pentru consum; productia de lapte de
vaca si bivolita; productia de lana si productia de oua. Efectivele de origine animala sunt:
~ 900 de tone de carne; ~ 50000 de hectolitri de lapte; ~ 7000 de kilograme de lana.

Referitor la productia de fructe, aceasta este de aproximativ 15000 tone/an. Cu toate
acestea, productia agricola vegetala este mai mica, respectiv: circa 100 de tone de grau

si secara, 5000 de tone porumb boabe, 10000 tone cartofi si 3000 tone legume.

Asadar, agricultura nu reprezinta un domeniu semnificativ la nivelul municipiului Sighetu
Marmatiei ori a ZUF, potentialul ruralului din imprejurimi, respectiv suprafata agricola
relativ intinsa, constituie insa baza corespunzatoare pentru formarea unei ramuri de
industrie alimentara. Cresterea animalelor si cultivarea fructelor este traditionala in zona
Maramuresului de Nord, reprezentand o activitate importanta in cadrul gospodariilor
populatiei pentru consumul propriu. Numarul efectivelor de animale este in scadere, dar
si datorita imbatranirii populatiei si migratiei au o gospodarie orientata, in cea mai mare
parte, catre autoconsum si care valorifica prin vanzare doar un procent mic din productie.
O crestere a sectorului agricol a inregistrat legumicultura, care s-a extins atat ca urmare
a cererii pe piata locala, cat si a sprijinului oferit producatorilor, reprezentat de
subventiile acordate prin APIA. Industria alimentara are un caracter local (ex. panificatie,

procesare fructe/legume), produsele fiind consumate in mare parte in municipiu.

I11.2.4 INDUSTRIA

Industrializarea a adus, odata cu cresterea automatizarii, extinderea unor domenii de
productie ca: mobila, constructiile de masini, industria materialelor de constructii si

industria textila.

Ca toata zona Maramuresului istoric, Sighetul incearca o solidificare economica. Daca
pana acum agricultura era un domeniu cu rezultate pozitive, in ultimii ani aceasta

inregistreaza o directie negativa, in special datorita restrangerii activitatii fermelor
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zootehnice. Tn prezent, capitalul privat controleaza intreaga activitate a orasului, iar

societatile comerciale sunt intr-o continua crestere.

Sighetu Marmatiei este un oras cu un important pol industrial. Cu 35,1% din cifra de afaceri
a municipiului, industria lemnului, in special fabricarea de mobilei, este principala si cea
mai performanta ramura a industriei locale. Territoriul ZUF este inconjurat de cea mai
mare zona industriala cu profilul fabricarii mobilei si prelucrarii lemnului. Industria textila
si a confectiilor, care reprezinta 16,3% din cifra de afaceri locala, foloseste sisteme de
productie in lohn. Industria constructoare de masini (4,5%) si industria alimentara (5,8%)
au ponderi mai mici in volumul afacerilor locale, deoarece ambele sunt locale si

furnizeaza produse care sunt consumate in mare parte de muncitorii muncipiului.

Cea mai mare cifra de afaceri din istoria economica a companiilor ce activeaza la nivelul
municipiului a inregistrat-o Plimob SA (46,23 milioane EUR), un producator important de
mobilier, in special de scaune. Firma a fost infiintata dintr-o extensie a fostului Combinat
de Prelucrare a Lemnului din Sighetu Marmatiei (CPL), iar in prezent produce mobilier
pentru holdingul suedez IKEA. Societatea isi desfasoara activitatea in domeniul industriei
prelucratoare, fabricarea mobilei, codul CAEN este 3109- Fabricarea de mobila n.c.a.,

societatea este axata pe productia de scaune , destinata in principal exportului.

in ramura industriald a municipiului activeaza 144 de societati comerciale (18%) cu peste
62% din totalul angajatilor intreprinderilor locale (4600 de anagajati), cu preponderenta

in industria lemnului si fabricarea mobilei (53 de intreprinderi cu peste 3400 de angajati).

I11.2.5 COMERTUL, SERVICIILE

Progresul din ultimii douazeci de ani a fost sustinut de trei factori in ceea ce priveste

comertul:

» privatizarea rapida a unitatilor din acest sector,

> apropierea de granita cu Ucraina si Ungaria
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» exodul fortei de munca din restructurarea industriei locale.

Ca urmare a maturizarii spiritului antreprenorial local si a capitalului antreprenorial, in

special ca urmare a migratiei locale in cautarea unui loc de munca, precum si an

operatiunilor unor unitati ale companiilor mari din domeniul financiar-bancar, sectorul

serviciilor se afla pe o panta ascendenta. Desi oferta de servicii continua sa se schimbe,

specializarea serviciilor inca nu este o componenta semnificativa a cifrelor afacerilor

locale.

Municipiul Sighetu Marmatiei ofera, totusi o gama diversificata de servicii ce raspunde

nevoilor comunitatii locale si ale turistilor:

Comert cu amanuntul: Magazine de imbracaminte, incaltaminte, alimentare,
produse electronice, etc. Acestea sunt grupate atat in lanturi de magazine
nationale, cat si in magazine locale independente. Orasul Sighetu Marmatiei
dispune de o gama variata de magazine cu produse diverse, de la alimente si
imbracaminte pana la produse electronice si articole pentru casa. Aceste magazine
sunt detinute si operate fie de lanturi nationale, fie de afaceri locale. In functie
de preferintele locale si de cerintele clientilor, magazinele variaza in termeni de
dimensiune, sortiment si calitate a produselor.

Restaurante si cafenele: Orasul ofera in mod obisnuit o varietate de optiuni
culinare, de la bucataria locala la mancaruri internationale. Fiind un oras cu o
bogata mostenire culturala si traditii, Sighetu Marmatiei ofera restaurante si
cafenele care promoveaza bucate traditionale si regionale. De asemenea, exista
locatii care servesc mancaruri internationale pentru a satisface gusturile diverse
ale localnicilor si turistilor.

Servicii bancare: Sucursale bancare pentru servicii financiare si banci locale sau
nationale.

Servicii de sanatate: Cabinete medicale, farmacii si alte servicii medicale.
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Turism: Datorita valorilor culturale si istorice ale orasului si zonei, turismul poate
fi un aspect important al sectorului de servicii. Acesta include hoteluri, pensiuni,
ghiduri turistice si alte servicii conexe. Sighetu Marmatiei are un potential turistic
semnificativ datorita patrimoniului sau cultural si istoric. Acest lucru ar putea
conduce la dezvoltarea sectorului turistic, inclusiv hoteluri, pensiuni si alte
facilitati de cazare. De asemenea, ghizii turistici locali ar putea oferi excursii
pentru a explora atractiile culturale si istorice din zona.

Servicii profesionale: Birouri de avocatura, contabilitate, consultanta si alte
servicii profesionale.

Divertisment si cultura: Teatre, cinematografe, sali de spectacole si alte facilitati

culturale si de divertisment.

Este important de mentionat ca dezvoltarea sectorului de comert si servicii depinde

de nevoile si preferintele locale, de climatul economic general si de factorii socio-

culturali.

I11.2.6 CONSTRUCTII

Sectorul constructiilor poate fi foarte important pentru economia unei localitati sau a

unei regiuni, inclusiv a orasului Sighetu Marmatiei. Acest sector cuprinde constructia de

locuinte, infrastructura, cladiri comerciale si lucrari de renovare si modernizare. O

multime de aspecte, cum ar fi cererea de spatii rezidentiale si comerciale, nivelul de

investitii in infrastructura, disponibilitatea resurselor de constructie, legislatia si

reglementarile locale si starea economica in general, pot afecta cresterea sectorului

constructiilor.

Cererea de locuinte: Daca exista o cerere ridicata pentru locuinte noi sau pentru
renovarea celor existente in Sighetu Marmatiei, sectorul constructiilor poate
creste. Factori precum cei socio-demografici si schimbarile in preferintele locative

pot influenta cererea de locuinte.
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Investitiile in infrastructura: Dezvoltarea sau modernizarea infrastructurii, cum ar
fi constructia de drumuri, poduri, retele de apa si canalizare, poate crea
oportunitati pentru companiile de constructii. O infrastructura buna poate atrage
investitori si poate imbunatati accesul la regiune.

Reglementarile locale: Legislatia si reglementarile privind constructiile pot avea
un impact semnificativ asupra sectorului. Reglementarile clare si predictibile pot
stimula dezvoltarea, mai ales atunci cand autoritatile publice locale vin in ajutorul
firmelor de contrsutii, in timp ce schimbarile frecvente sau complicate pot avea
efectul opus.

Investitiile publice si private: Investitiile din partea autoritatilor publice locale sau
a companiilor private in proiecte de constructii pot impulsiona dezvoltarea
sectorului. Aceste investitii pot include constructia de facilitati publice, parcuri
industriale sau centre comerciale.

Disponibilitatea resurselor: Accesul la materiale de constructii, precum si
disponibilitatea fortei de munca calificate in constructii, poate influenta modul in
care sectorul se dezvolta.

Tendintele economice generale: Starea generala a economiei poate avea un impact
asupra deciziilor de constructie. In perioade de crestere economici, companiile si

indivizii pot fi mai dispusi sa investeasca in proiecte de constructie.

I11.2.7 PROVOCARI S| PROPUNERI

PROFILUL ECONOMIC

PROVOCARI PROPUNERI
Lipsa sprijinului specializat pentru > Parcuri de afaceri sau centre de
mediul de afaceri care ar stimula coworking: Crearea de spatii de lucru
spiritul antreprenorial si ar sustine sau centre de afaceri poate oferi
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microintreprinderile, firmele nou optiuni flexibile pentru companii in
infiintate. dezvoltare.

> Adoptarea unei legislatii favorabile
pentru afaceri, cu procese de
inregistrare si reglementari
transparente, poate stimula
dezvoltarea mediului de afaceri.

» Crearea unui ecosistem favorabil
inovatiei si tehnologiei poate atrage
startup-uri si companii tehnologice in
Zona.

> Investitiile in atractii turistice,
evenimente culturale si promovarea
comertului local pot sprijini afacerile
locale.

» Parteneriate  public -  privat:

Colaborarea intre sectorul public si

—_

cel privat poate aduce resurse s
experienta pentru dezvoltarea
economica a orasului.

> Colaborarea  cu  institutii  de
invatamant local pentru a dezvolta
programe de formare care sa
pregateasca forta de munca in
concordanta cu nevoile companiilor
poate crea o piata locala a muncii

atractiva.
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Dezvoltare scazuta a domeniilor cu o
valoare adaugata mare si o pondere
ridicata a domeniilor care nu sunt 3

foarte productive

Monopolul marilor firme

Elaborarea unei strategii
cuprinzatoare care sa includa
obiective clare, directii de
dezvoltare, planuri de marketing si
planuri financiare. Aceasta ar trebui
sa tina cont de concurenta, tehnologii
emergente si tendinte in industrie.
Identificarea de oportunitati
neacoperite sau cerintele
neindeplinite ale consumatorilor.
Colaborarea dintre autoritatile si
organizatii relevante pentru a crea un

cadru favorabil.

Dezvoltarea unui cadru legal si
reglementari care promoveaza
concurenta loiala. Reglementarile
antitrust pot impiedica practicile
anticoncurentiale si  pot sprijini
intrarea altor jucatori pe piata.
Reducereai barierelor de intrare
pentru noi companii, cum ar fi
cerintele de licentiere sau costurile
ridicate de infiintare a unei afaceri.
Sustinerea afacerilor locale pentru a

crea o0 concurenta mai sanatoasa.
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Campanii de promovare a comertului

local pot sprijini diversificarea pietei.

I11.3 SERVICII PUBLICE

Sighetu Marmatiei, ca orice alt oras, furnizeaza o varietate de servicii publice esentiale
pentru a asigura bunastarea si calitatea vietii locuitorilor sdi. in functie de nevoile
specifice ale comunitatii si de resursele disponibile, urmatoarele pot fi considerate printre

cele mai importante servicii publice din Sighetu Marmatiei:

e Sanatate: Accesul la servicii medicale de calitate este crucial. Spitalele, clinicele
medicale, farmaciile si serviciile de urgenta asigura asistenta medicala populatiei.

e Educatie: Scolile, gradinitele si institutiile de invatamant ofera educatie pentru
copii si tineri. Educatia este fundamentala pentru dezvoltarea comunitatii locale si
a economiei.

e Transport si infrastructura: Drumurile, transportul public, statiile de autobuz si alte
infrastructuri de transport asigura mobilitatea si conectivitatea in oras si regiune.

e Apa si canalizarea: Furnizarea apei potabile sigure si gestionarea adecvata a apelor
uzate sunt esentiale pentru sanatate si igiena.

o Gestionarea deseurilor: Colectarea si gestionarea adecvata a deseurilor contribuie
la protejarea mediului inconjurator si la mentinerea unui mediu sanatos.

e Asistenta sociala: Programele de asistenta sociala sustin persoanele vulnerabile,
cum ar fi persoanele in varsta, persoanele cu dizabilitati si familiile defavorizate.

e Cultura si recreere: Bibliotecile, muzeele, parcurile si alte facilitati culturale si de

recreere contribuie la calitatea vietii si la dezvoltarea culturala a comunitatii.
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e Ordine publica si siguranta: Politia si serviciile de urgenta asigura siguranta si
ordinea in comunitate, contribuind la o atmosfera de securitate.

e Administratia locala: Primaria si institutiile asociate administreaza serviciile
publice si lucreaza pentru dezvoltarea generala a orasului.

e Servicii sociale pentru locuinte: Tn unele cazuri, autoritatile pot oferi servicii legate

de locuinte, cum ar fi facilitati pentru locuinte sociale.

in comparatie cu zonele rurale, educatia si sanitatea sunt mai bune in orase si municipii.
Autoritatile locale sunt responsabile pentru furnizarea infrastructurii necesare pentru
aceste servicii. Intr-un sondaj realizat de proiectul Politica Urband a Romaniei,
autoritatile locale au mentionat ca investitiile in educatie si sanatate sunt printre primele
cinci prioritati de infrastructura. Aceasta include construirea sau renovarea cladirilor
pentru institutiile de invatdmant precum si pentru institutiile medicale. n timp ce
investitiile in educatie sunt in primul rand responsabilitatea primariilor locale, institutiile
de invatamant se confrunta cu provocari precum supraaglomerarea, rapoartele ridicate

ale elevilor si profesorilor in scolile urbane si spatiul limitat de clasa.

l11.3.1 SISTEMUL DE EDUCATIE

Pentru ca societatea sa functioneze bine, educatia este esentiala pentru dezvoltarea
durabila. Educatia trebuie luata in considerare atat in ceea ce priveste rolul sau in
pregatirea fortei de munca, cat si mai ales ca un proces continuu care pregateste

generatiile tinere pentru obstacolele si oportunitatile viitoare.

Romania are cea mai scazuta pondere a cheltuielilor publice in sectorul educatiei, precum
si una dintre cele mai ridicate rate de abandon social si de tineri care nu au un loc de
munca si nu sunt integrati intr-un sistem de invatamant sau de formare (NEET) din Uniunea

Europeana, cu diferente semnificative intre zonele urbane si rurale.
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Cu doar 2,8% din PIB, cheltuielile publice pentru educatie in 2017 au fost de aproape
jumatate din media UE. Tn 2015, 40% dintre elevii de 15 ani nu aveau performante de baza
la matematic3, stiinte si lectura. Tn timp ce scolile si universitatile din zonele urbane se
confrunta cu problemele de supraaglomerare si transportul navetelor lungi, scolile urbane

au mai multe biblioteci, sali de sport, laboratoare si acces la internet decat scolile rurale.

Educatia timpurie se refera la intervalul de timp cuprins intre nastere, adica cand copilul
incepe sa se dezvolte si sa invete, si pana la varsta de 6/7 ani, adica cand copilul intra la
scoala. Educatia timpurie are loc atat in familie, cat si in servicii specializate, cum ar fi
cresa sau gradinita. In ultimii treizeci de ani, studiile au aritat ci existd o legatura
semnificativa intre mediu si dezvoltarea intelectuala. Acest lucru se aplica atat invatarii

timpurii, cat si invatarii care are loc in alte etape ale vietii.

Investitia in copii de la inceput va duce la dezvoltarea sociala pozitiva si la realizarea
sustinutd a drepturilor copilului. Tn consecintd, programele si strategiile pentru
dezvoltarea timpurie a copilului trebuie sa ia in considerare toate cerintele copilului,
inclusiv nutritie, educatie timpurie, stimularea psihosociala si mediul inconjurator. Scopul
final al programelor de dezvoltare timpurie a copilului ar trebui sa fie acela de a gasi o
abordare convergenta care sa satisfaca nevoile multiple ale copilului si familiei, in timp

ce se imbunatateste utilizarea resurselor.
Unitati de invatamant

Referitor la numarul institutiilor de invatamant de stat, la nivelul judetului Maramures,
in anul scolar 2022-2023, exista un numar de 374 de unitati de invatamant de stat, 5

cluburi de copii si 3 cluburi sportive scolare si 19 unitati de invatamant private.

Conform datelor publicate de Inspectoratul Scolar la nivelul judetului Maramures, in
Municipiul Sighetu Marmatiei exista in prezent 16 unitati de invatamant, cu forma de

finantare buget:
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Tabel 17 - Unitati de invatamant la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei®?

CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA . A
1. Unitate de invatamant
SIGHETU MARMATIEI
COLEGIUL NATIONAL "DRAGOS VODA" . N
2. Unitate de invatamant
SIGHETU MARMATIEI
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGELE . N eie A
3. Unitate de invatamant
FERDINAND" SIGHETU MARMATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12
SIGHETU MARMATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 7 _ o
5. Unitate de invatamant
SIGHETU MARMATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 , o
6. Unitate de invatamant
SIGHETU MARMATIEI
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9 ) T
7. Unitate de invatamant
SIGHETU MARMATIEI
LICEUL PEDAGOGIC "TARAS SEVCENKO"
SIGHETU MARMATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER SIGHETU
MARMATIEI
LICEUL TEHNOLOGIC "MARMATIA" SIGHETU
MARMATIEI
LICEUL TEORETIC "LEOWEY KLARA" SIGHETU
MARMATIEI
SCOALA GIMNAZIALA CU PROGRAM
12. SUPLIMENTAR DE MUZICA SI ARTE PLASTICE Unitate de invatamant

SIGHETU MARMATIEI

Unitate de invatamant

Unitate de invatamant

Unitate de invatamant

Unitate de invatamant

Unitate de invatamant

62 IS] Maramures
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SCOALA GIMNAZIALA "DR. I0AN MIHALYI DE
APSA" SIGHETU MARMATIEI
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE COSBUC" , oL
14. Unitate de Invatamant
SIGHETU MARMATIEI

SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 SIGHETU

Unitate de invatamant

15. Unitate de invatamant
MARMATIEI
SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 SIGHETU . N
16. Unitate de invatamant
MARMATIEI

Totodata, la nivel de municipiu exista si 3 cluburi pentru copii si 1 club sportiv scolar:

Tabel 18 - Cluburi pentru copii in Municipiul Sighetu Marmatiei®3

Denumire unitate Tip unitate
1. CLUBUL COPIILOR SIGHETU MARMATIEI Clubul copiilor
CLUBUL COPIILOR BORSA (structura in
2. comuna Borsa, dar apartine de Clubul din Clubul copiilor
Sighet)
CLUBUL COPIILOR VISEU DE SUS (structura in
Clubul copiilor
comuna Viseul de Sus)
CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIGHETU
4, Club sportiv scolar

MARMATIEI

in ceea ce priveste unitatile de invatdmant de tip privat, exista un numar de 4 institutii

de educatie private:

63 IS] Maramures
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Nr.
crt.

GRADINITA CU PROGRAM NORMAL "TUDOR"

SIGHETU MARMATIEI
GRADINITA "MADRE COLOMBA" SIGHETU
MARMATIEI

LICEUL TEORETIC "GEORGE POP DE BASESTI"

SIGHETU MARMATIEI
SCOALA POSTLICEALA SANITARA
"HIPOCRATES" SIGHETU MARMATIEI

\

374, 94%

Unitate de invatamant

Unitate de Invatamant

Unitate de Invatamant

Unitate de invatamant

M La nivel judetean

La nivel de municipiu

Figure 79 - Raportul unitatilor de invatamant de stat judetean/municipiu

166



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

M La nivel judetean

M La nivel de municipiu

19, 83%

Figure 80 - Raportul unitatilor de invatamant private judetean/municipiu

Pentru UAT-urile parte componenta din ZUF Sighetu Marmatiei, datele sunt:

Tabel 19 - Unitati de invatamant in ZUF Sighetu Marmatiei

Localitate Unitati de invatamant

Scoala Gimnaziala Budesti

Comuna Budesti oy enps
Scoala Primara Sarbi

Liceul Tehnologic Ocna Sugatag
Scoala Gimnaziala Breb
Comuna Ocna Sugatag oo
Gradinita cu Program Normal Ocna Sugatag
Scoala Gimnaziala Sat Sugatag

Scoala Gimnaziala Desesti

Comuna Desesti Gradinita Cu Program Normal Harnicesti

>
>
>
>
>
>
>
>
>

Scoala Gimnaziala Mara
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. > Scoala Gimnaziala "Vasile Berci" Calinesti
Comuna Calinesti . .
» Scoala Gimnaziala "Tiberiu Utan” Valeni
. > Scoala Gimnaziala "Mircea Vulcanescu" Barsana
Comuna Barsana . R
» Scoala Gimnaziala Nr. 2 Barsana
Comuna Oncesti » Scoala Gimnaziala Oncesti
» Scoala Gimnaziala "Dr. Ilie Lazar" Giulesti
Comuna Giulesti .
» Scoala Gimnaziala Berbesti
Comuna Vadu Izei » Scoala Gimnaziala Vadu Izei
» Scoala Gimnaziala Rona De Sus
Comuna Rona de Sus » Gradinita Cu Program Normal Costiui
» Gradinita Cu Program Normal Jidicia
Comuna Rona de Jos » Scoala Gimnaziala "Laurentiu Ulici" Rona De Jos
Comuna Bocicoiu Mare -
Lo » Gradinita "Ana" Sapanta
Comuna Sapanta . oo
» Scoala Gimnaziala "Dr. Gheorghe Tite" Sapanta
Comuna Sarasau » Scoala Gimnaziala Sarasau
» Scoala Gimnaziala Remeti
Comuna Remeti » Gradinita Cu Program Normal Piatra
» Gradinita Cu Program Normal Remeti
. » Scoala Gimnaziala Campulung La Tisa
Comuna Campulung la — . .
T » Gradinita Cu Program Normal Campulug La Tisa
isa
» Scoala Primara Campulung La Tisa

Invatamantul universitar este reprezentat in Municipiul Sighetu Marmatiei prin extensia
Sighetu Marmatiei a Universitatii Babes-Bolyai Cluj Napoca (sistem public de stat) care
ofera specializari in domeniile: stiinte economice si gestiunea afacerilor, geografie,

psihologie si stiintele educatiei.
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Conform datelor statistice prezentate de INS, in Municipiul Sighetu Marmatiei existau in

2021 un numar de 12 de sali de sport, distribuite astfel:

» 51n cadrul unitatilor de invatamant primar si gimnazial;
» 6 1n cadrul unitatilor de invatamant liceal;

» 11n cadrul unitatilor de invatamant profesional.

Referitor la numarul de sali de clase pe niveluri de educatie, in anul 2021, statisticile INS

dovedesc urmatoarele:

Tabel 20 - Numar sali de clase la nivelul unitatilor de invatamant din Municipiul Sighetu Marmatiei

Niveluri de educatie Localitate

MUNICIPIUL SIGHETU

Invatamant anteprescolar Maramures MARMATIEI 6
Invatamant prescolar Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 53
P MARMATIEI
Invatamant primar si Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 109
gimnazial MARMATIEI
. MUNICIPIUL SIGHETU
Invatamant liceal Maramures MARMATIE] 167
Invatamant profesional Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 5
MARMATIEI
Invatamant postliceal si de Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 6
maistri MARMATIEI

Pentru UAT-uri din ZUF Sighetu Marmatiei, statisticile referitoare la numarul de sali de

clasa sunt urmatoarele:
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Tabel 21 - Numar sali de clasa la nivelul UAT-urilor din ZUF Sighetu Marmatiei

Niveluri de

. Judete Localitati
educatie
BARSANA 20
BOCICOIU MARE 28
BUDESTI 15
CALINESTI 14
CAMPULUNG LA TISA 13
DESESTI 13
GIULESTI 21
Total Maramures OCNA SUGATAG 38
ONCESTI 10
REMETI 14
RONA DE JOS 12
RONA DE SUS 36
SAPANTA 12
SARASAU 12
VADU IZEI 15

Dotarile de tic IT (PC-uri/ echipamente IT) in cadrul unitatilor de invatamant la nivel de

judet, acestea sunt prezentate in cele ce urmeaza, conform datelor INS din 2021:

Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si

Niveluri de educatie

judete
Invatamant anteprescolar Maramures 14
Invatamant prescolar Maramures 450
Invatamant primar si gimnazial Maramures 8159
Invataman? spec1.al primar si Maramures 121
gimnazial

Invatamant liceal Maramures 3757
Invatamant profesional Maramures 249
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Invatamant postliceal si de

. L. Maramures 96
maistri
Invatamant universitar Maramures 1570
Invatamant universitar-public Maramures 1570

Referitor la dotarile de tic IT (PC-uri/ echipamente IT) in cadrul unitatilor de invatamant

la nivel de municipiu, acestea sunt detaliate mai jos:

Tabel 22 - Dotari IT la nivel de Municipiu

Niveluri de educatie Judete Localitati

MUNICIPIUL SIGHETU

Invatamant anteprescolar Maramures MARMATIE] 2
Invatamant prescolar Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 56
Invatarpant Qrimar si Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 278

gimnazial MARMATIEI
Invatamant liceal Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 698

Invatamant postliceal si de

... Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 32
maistri
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H La nivel de Municipiu M La nivel de judet

INVATAMANT POSTLICEAL SI DE MAISTRI
INVATAMANT LICEAL
INVATAMANT PRIMAR SI GIMNAZIAL

INVATAMANT PRESCOLAR

INVATAMANT ANTEPRESCOLAR

. Invatamant
Invatamant Invatamant Invatamant primar . . .
o ; Invatamant liceal postliceal si de
anteprescolar prescolar si gimnazial L
maistri
M La nivel de Municipiu 2 56 278 698 32
M La nivel de judet 14 450 8159 3757 96

Figure 81 - Dotari IT la nivel de judet/municipiu®

Pentru UAT-uri din ZUF Sighetu Marmatiei, statisticile referitoare la dotarile IT din

unitatile de invatamant:

Tabel 23 - Dotari IT scoli ZUF Sighetu Marmatiei

Niveluri de
educatie

Judete Localitati

BARSANA 335

BOCICOIU MARE 70

BUDESTI 10

Total Maramures CALINESTI 215
CAMPULUNG LA TISA 25

DESESTI 28

GIULESTI 36

OCNA SUGATAG 336

64 INSSE
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ONCESTI 17
REMETI 62
RONA DE JOS 82
RONA DE SUS 44
SAPANTA 72
SARASAU 16
VADU IZEI 26

Cele 6 unitati de invatamant liceal prezentate in Zona Urbana Functionala Sighetu

Marmatiei sunt:
» Colegiul National ”"Dragos-Voda” Sighetu Marmatiei

Beneficiind de avantajele unei traditii centenare de existenta, de un corp profesoral de
exceptie, Colegiul National Dragos Voda Sighetul Marmatiei, liceu de cultura generala cu
scolarizare gratuita isi asuma si indeplineste sarcina de formare a elevilor sai, tineri intre

10 si 19 ani, in cadrul invatamantului de zi.
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Obiectivele principale ale liceului sunt, pe langa orientarea scolara si profesionala,
aprofundarea studiului in specialitatea aleasa, dar si inzestrarea elevilor cu un bagaj solid
de cunostinte, pentru ca acestia sa fie autonomi, responsabili si in masura sa decida
asupra propriei lor cariere. Astfel, absolventii sunt recunoscuti ca fiind competitivi in
orice institutie de invatamant superior. Adevarata valoare a colegiului o reprezinta
oamenii - elevii si profesorii - care si-au creat o identitate de prestigiu de necontestat in

invatamantul romanesc.

2 a8 B
900 i

S

Figure 82 - Colegiul National ”Dragos-Voda” Sighetu Marmatiei
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> Colegiul National Pedagogic "Regele Ferdinand” Sighetu Marmatiei

Colegiul National Pedagogic "Regele Ferdinand” din Sighetu Marmatiei este o institutie de
invatamant preuniversitar din Romania, cu o istorie bogata si o traditie indelungata in
domeniul educatiei. Acest colegiu este cunoscut pentru pregatirea viitorilor profesori si
educatori, oferind programe de invatamant centrate pe dezvoltarea competentelor
pedagogice. Cateva detalii despre Colegiul National Pedagogic "Regele Ferdinand" din

Sighetu Marmatiei includ:

e Istorie: Colegiul a fost infiintat in
anul 1947, sub numele initial de
Scoala Normala Mixta Sighetu
Marmatiei. Tn anul 2007, a primit
denumirea actuala in onoarea
regelui Ferdinand | al Romaniei.

e Profil pedagogic: Colegiul are un
profil pedagogic, pregatind elevii
pentru a deveni viitori educatori,
invatatori sau profesori. Astfel,
accentul este pus pe dezvoltarea
competentelor pedagogice,
metode de predare,

psihopedagogie si practica in

]nvat—amant' Figure 83 - Colegiul National Pedagogic "Regele Ferdinand" Sighetu

e Oferta educationala: Ofertele Marmatiei

educationale includ ciclul liceal, cu specializari in domeniul pedagogic. Elevii au
ocazia sa invete despre metodele de predare, dezvoltarea psihologica a copiilor,

comunicarea in contextul educational si altele.
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e Activitati extracurriculare: Colegiul incurajeaza participarea elevilor la activitati
extracurriculare, precum concursuri scolare, evenimente culturale, proiecte
sociale si excursii de invatare.

 Echipament si facilitati: in functie de resursele disponibile, colegiul ofera facilitati
precum laboratoare moderne, biblioteca, sali de clasa echipate corespunzator si
acces la tehnologie educationala.

e Traditie si influenta: De-a lungul anilor, colegiul a format numerosi profesori si
educatori care au avut un impact semnificativ in sistemul de invatamant din

Romania.

> Liceul Pedagogic "Taras Sevcenko" Sighetu Marmatiei

Liceul ucrainean a fost fondat in toamna anului 1944, la acea vreme avea 22 de studenti.

\ In anul 1950 departamentele

teoretice si pedagogice sunt unite
sub un singur nume ,Liceu
Ucrainic. Taras Shevchenko”.
Liceul are cursuri la specialitatile

,matematica-informatica”,
»profesor-educator de scoala
primara” si  ,instructor de
activitati extrascolare”. Liceul
este intens preocupat de propria
imagine, de pozitia si de rolul sau
in comunitate, ramanand un pilon
de baza pentru cultura, traditia,

obiceiurile si civilizatia ucraineana

Figure 84 - Liceul Pedagogic "Taras Sevcenko" Sighetu Marmatiei

din Romania.
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> Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei

Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmatiei este o institutie de invatamant
preuniversitar din Romania, specializata in pregatirea elevilor pentru domeniul forestier
si silvic. Acest liceu are ca scop formarea viitorilor specialisti in gestionarea si exploatarea
resurselor forestiere, precum si in protectia si conservarea mediului inconjurator. lata

cateva detalii despre Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmatiei:

e Profil forestier: Liceul Tehnologic Forestier ofera un profil de invatamant axat pe
domeniul forestier si silvic. Elevii care aleg acest profil au ocazia sa invete despre
silvicultura, exploatarea lemnului, ecologie forestiera, amenajarea padurilor si
alte discipline legate de acest domeniu.

e Plan de invatamant: Planul de invatamant al liceului include atat materii teoretice,
cat si practica de specialitate. Elevii vor avea parte de ore de biologie, ecologie,
topografie, legislatie forestiera, tehnica forestiera si altele. De asemenea, ei vor
putea  dobandi  abilitati
practice in teren si in
laboratoare specializate.

e Activitati practice si stagii:
Liceul Tehnologic Forestier
incurajeaza activitatile
practice si ofera elevilor

posibilitatea sa participe la

stagii de practica in diferite

zone forestiere sau n

institutii cu expertiza in

domeniul silvic. Figure 85 - Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmatiei
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e Perspective de cariera: Absolventii acestui liceu pot urma o varietate de cariere in
domeniul forestier, cum ar fi inginer silvic, tehnician forestier, inspector de mediu,
lucrator in conservarea naturii sau in exploatarea forestiera.

e Legatura cuindustria: Liceul colaboreaza cu organizatii forestiere locale, companii
din industria lemnului si alte entitati relevante pentru a asigura ca programa de
invatamant este actualizata si ca elevii au ocazia sa invete din experientele

practice ale industriei.

> Liceul Tehnologic "Marmatia” Sighetu Marmatiei

Liceul Tehnologic Marmatia functioneaza incepand din anul 1974. De-a lungul activitatii

sale, Liceul Tehnologic Marmatia a avut mai multe denumiri:

e 1974 - 1976 - Liceul Industrial de Mecanica.

e 1976 - 1995 - Liceul Industrial nr. 2.

A ‘ | e 1995 - 1999 - Grupul Scolar pentru
Industrie Mica si Prestari Servicii.

e 1999 - 2012 - Grupul Scolar pentru
Industrie Mica si Servicii.

e 2012 - Liceul Tehnologic Marmatia.

Figure 86 - Liceul Tehnologic "Marmatia" Sighetu Marmatiei
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> Liceul Teoretic "Leowey Klara” Sighetu Marmatiei

Figure 87 - Liceul Teoretic "Leowey Klara" Sighetu Marmatiei
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Populatia Scolara

in figura de mai jos, este prezentat gradul de implicare an elevilor din localitate in
invatamantul primar si gimnazial, raportat la populatia cu varste cuprinse intre 6 si 14
ani. Valorile sunt impartite in 5 contingente, fiecare avand o valoare minima de 4%, o
valoare maxima de 152% si o valoare medie de 77%. 99,9% din cazuri au valori mai mici
decat 152%, iar trei dintre cazuri au valori extrem de ridicate. Conform hartii, elevii din
zonele periurbane nu participa la invatamantul local, iar majoritatea elevilor folosesc

infrastructura din apropiere.
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Figure 88 - Grad cuprindere a populatiei scolare din invatamantul primar si gimnazial din populatia de varsta
scolaréd 6-14 ani¢’

65 Politica Urbana a Romaniei
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Scolile profesionale si liceele sunt cu precadere situate in zonele urbane, ceea ce duce la
navetismul copiilor din zonele rurale. Totusi, gradul de cuprindere este cel mai mic si

pentru clasele 0-8.
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Figure 89 -Populatia de varsta scolara intre 6-14 ani la numarul de unitati de invatamant primare si gimnaziale din
localitate

in figura de mai sus sunt reprezentate zonele in care toti copiii cu varste cuprinse intre 6
si 14 ani ce frecventeaza unitatile de invatamant primar si gimnazial, indiferent daca sunt
arondate sau cu personalitate juridica. Tn 95% dintre localitati, exista intre 14 si 605 copii

pe unitate.
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Situatiile cele mai problematice ar fi ins& in unele localitatii din ariile periurbane. Tn acest
caz, dimensiunea medie a unei scoli ar fi de 431 de lcouri, dar exista multe cazuri
exceptionale. in Chiajna (llfov), scoala medie ar avea 2.047 de copii, in Floresti (Cluj)
1.867 de copii si in Giroc (Timisoara) 1.425. Tn plus, lipsa infrastructurii scolare si alegerile
parintilor contribuie la nivelul scazut de cuprindere in zonele rurale. Scolile ar fi

neincapatoare daca toti copiii ar ramane la nivel local.

Tabel 24 - Populatia scolara la nivel de judet in 20216¢

Ani

Niveluri de
educatie

Judete Localitati Anul 2019 Anul 2020  Anul 2021
UM: Numar persoane

Numar Numar Numar

persoane persoane persoane

Maramures TOTAL 751 617 734

Copii inscrisi in
crese

Copii inscrisi in
gradinite
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 58027 57102 56287
preuniversitar
Elevi inscrisi in
invatamantul
primar si gimnazial
(inclusiv
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul
primar (inclusiv Maramures TOTAL 20130 19379 19219
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 16442 16101 16998
gimnazial (inclusiv

Maramures TOTAL 12732 12818 12955

Maramures TOTAL 36572 35480 36217

66 INSSE
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invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 36064 34995 35721
primar si gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 19929 19207 19047
primar
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 16135 15788 16674
gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul
special primar si
gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 201 172 172
special primar
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 307 313 324
special gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul liceal
Elevi inscrisi in
invatamantul Maramures TOTAL 2575 2499 2253
profesional
Elevi inscrisi in
invatamantul
postliceal (inclusiv Maramures TOTAL 2003 1933 1757
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul de Maramures TOTAL 135 107 108
maistri
Studenti si cursanti
inscrisi in
invatamantul
universitar (licenta, Maramures TOTAL 5194 5177 5022
master, cursuri
postuniversitare,
doctorat si

Maramures TOTAL 508 485 496

Maramures TOTAL 16742 17083 15952
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programe
postdoctorale de
cercetare avansata)

Studenti si cursanti
inscrisi in
invatamantul
universitar public
(licenta, master,
cursuri Maramures TOTAL 4996 5032 4877
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare avansata)
Studenti si cursanti
inscrisi in
invatamantul
universitar privat
(licenta, master,
cursuri Maramures TOTAL 198 145 145
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare avansata)
Studenti inscrisi in
invatamantul
universitar de
licenta
Studenti inscrisi
invatamantul
universitar public
de licenta

Maramures TOTAL 3640 3664 3646

Maramures TOTAL 3442 3519 3501

TOTAL 256.723 251.616 252.105
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Tabel 25 - Populatia scolara in Municipiul Sighetu Marmatiei®’

Anul 2019  Anul Anul
. . . o 2020 2021
Niveluri de educatie Localitati
UM: Numar persoane
Numar Numar Numar
persoane persoane persoane
Copii inscrisi in MUNICIPIUL SIGHETU
crese Maramures MARMATIEI 122 87 109
Copii inscrisi in MUNICIPIUL SIGHETU
gradinite Maramures MARMATIEI 1280 1233 1155
Elevi inscrisi in
. MUNICIPIUL SIGHETU
mvata.lman.tul Maramures MARMATIEI 7979 7907 7450
preuniversitar
Elevi inscrisi in
invatamantul primar
si gimnazial MUNICIPIUL SIGHETU
(inclusiv Maramures MARMATIEI 3544 3403 3321
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul primar
(inclusiv maramures  MUNEIRE SBHETU 137 1759 1696
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
invatamantul
gimnazial (inclusiv Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 1707 1644 1625
. MARMATIEI
invatamantul
special)
Elevi inscrisi in
. . MUNICIPIUL SIGHETU
lnvatzf\m'antul Prlmar Maramures MARMATIEI 3467 3325 3321
si gimnazial
Elevi inscrisi in MUNICIPIUL SIGHETU
invatamantul primar Maramures MARMATIEI 1803 1731 1696
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Elevi inscrisi in
invatamantul
gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul
special primar si
gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul
special primar
Elevi inscrisi in
invatamantul
special gimnazial
Elevi inscrisi in
invatamantul liceal
Elevi inscrisi in
invatamantul
profesional
Elevi inscrisi in
invatamantul
postliceal (inclusiv
invatamantul
special)

Elevi inscrisi in
invatamantul de
maistri
Studenti si cursanti
inscrisi in
invatamantul
universitar (licenta,
master, cursuri
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare avansata)

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

1664

77

34

43

3335

556

478

66

426

1594

78

28

50

3445

496

504

59

425

1625

3191

399

485

54

474
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Studenti si cursanti
inscrisi in
invatamantul
universitar public
(licenta, master, MUNICIPIUL SIGHETU
cursuri Maramures MARMATIEI 426 425 474
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare avansata)
Studenti inscrisi in
invatamantul MUNICIPIUL SIGHETU

universitar de Maramures MARMATIEI 391 397 443
licenta
Studenti inscrisi
invatamantul MUNICIPIUL SIGHETU
universitar public Maramures MARMATIEI 391 397 443
de licenta
TOTAL 29.626 28.987 27.961

Tabelel de mai sus demonstreaza faptul ca populatia scolara atat de la nivelul judetului,
cat si de la nivelul municipiului Sighetu Marmatiei are o evolutia descendenta pe parcursul

ultimilor ani.
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La nivel de judet La nivel de municipiu
on

o ~ —

o o) (o)

(o] Ch\ ()]

[«)] o] ~

o~ o~ o~

2019 2020 2021

La nivel de judet 256,723 251,616 252,105
La nivel de municipiu 29,626 28,987 27,961

Figure 90 - Populatia scolara judet vs. Municipiu
in ceea ce priveste populatia scolara la nivelul localitatilor parte componenta a ZUF,

statisticile arata astfel:

Tabel 26 - Populatia scolara UAT-uri ZUF Sighetu Marmatiei in 2021¢8

Niveluri de
educatie

Judete Localitati

BARSANA 378

BOCICOIU MARE 262

BUDESTI 277

Total Maramures CALINESTI 282
CAMPULUNG LA TISA 181

DESESTI 169

GIULESTI 263

OCNA SUGATAG 462

68 INSSE
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ONCESTI 105
REMETI 259
RONA DE JOS 83
RONA DE SUS 364
SAPANTA 222
SARASAU 212
VADU IZEI 260
300,000.00
252,105.00
250,000.00
200,000.00
150,000.00 T
100,000.00
50,000.00 27,961.00
| ] 3,779.00
0.00
La nivel de judet La nivel de municipiu La nivel de UAT-uri parte a ZUF
m 2021 252,105.00 27,961.00 3,779.00
Figure 91 - Raport populatie scolara judet/ ZUF Sighetu Marmatiei®®
0 INSSE
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PERSONALUL DIDACTIC

Analiza statistica a pesonalului didactic pentru anii 2019, 2020 si 2021, conform

Institutului National de Statistica, demonstreaza urmatoarele:

Tabel 27 - Personalul didactic la nivel de judet”®

Niveluri de Anul 2019  Anul 2020  Anul 2021
educatie Judete Localitati UM: Numar persoane
' Numar Numar Numar

persoane persoane persoane
Total Maramures TOTAL 5416 5357 5271

Tabel 28 - PErsonal didactic la nivel de municipiu”"

Anul
Niveluri de i s Anul 2019 Anul 2020 2021
. Judete Localitati
educatie ’ ’ UM: Numar persoane
Numar Numar Numar

persoane persoane  persoane
MUNICIPIUL

Total Maramures SIGHETU 590 598 546
MARMATIEI

70 INSSE
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6000 5416 5357 5271
5000
4000
3000
2000

1000 590 598 546

2019 2020 2021

La nivel de judet ™ La nivel de municipiu

Figure 92 - Personal didactic judet vs. municipiu

In ceea ce priveste personalul didactic la nivelul localitatilor parte componenta a ZUF,

statisticile arata astfel:

Tabel 29 - Personal didactic in localitatile parte componenta ZUF Sighetu Marmatiei in 202172

Niveluri de
educatie

Judete Localitati

BARSANA 30

BOCICOIU MARE 25

BUDESTI 23

Total Maramures CALINESTI 26
CAMPULUNG LA TISA 14

DESESTI 20

GIULESTI 20

72 INSSE
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OCNA SUGATAG 36
ONCESTI 12
REMETI 22
RONA DE JOS 14
RONA DE SUS 36
SAPANTA 17
SARASAU 16
VADU IZEI 19

ABSOLVENTI S| ABANDON SCOLAR

Abandonul scolar reprezinta situatia in care elevii parasesc sistemul de invatamant inainte
de finalizarea ciclului lor de studiu. Acest lucru poate avea consecinte semnificative

asupra dezvoltarii individuale, a sanselor de angajare si a participarii active in societate.
Aspectele importante despre abandonul scolar sunt:

» Factori de abandon scolar: Motivele pentru care elevii pot abandona scoala sunt
variate si pot include factori socio-economici (saracie, lipsa resurselor), factori de
mediu (conditii nepotrivite de finvatare), probleme de sanatate, dificultati
academice, lipsa sprijinului familial sau motivatiei pentru invatare.

» Consecinte sociale: Abandonul scolar poate duce la somaj sau la ocuparea unor
locuri de munca nespecializate, cu salarii mai mici. De asemenea, poate avea
efecte negative asupra sanatatii si calitatii vietii in general.

> Consecinte economice: Societatile care se confrunta cu un nivel ridicat de abandon
scolar pot avea dificultati in a-si dezvolta forta de munca calificata si in a raspunde
cerintelor unei economii moderne bazate pe cunoastere.

> Interventii si preventie: Guvernele, organizatiile neguvernamentale si institutiile
educationale pot implementa programe si politici de prevenire a abandonului

scolar. Acestea pot include masuri pentru a sprijini elevii in dificultate, a oferi
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resurse educationale suplimentare si a implica comunitatea in procesul de
fnvatamant.

» Importanta educatiei: Educatia are un impact profund asupra dezvoltarii
individuale si a societatii in ansamblu. Accesul la o educatie de calitate poate
creste sansele de succes pe termen lung, poate stimula gandirea critica si creativa
si poate promova incluziunea sociala.

> Cazuri specifice: In anumite regiuni sau grupuri sociale, abandonul scolar poate fi
mai pronuntat. De exemplu, grupurile marginalizate, copiii din comunitatile sarace

sau din medii rurale pot fi mai expusi acestui risc.

in ultimii ani, multe tari si organizatii au luat masuri pentru a reduce abandonul scolar si
pentru a asigura ca toti copiii si tinerii au acces la o educatie de calitate. Acest lucru
poate avea un impact semnificativ asupra dezvoltarii sustenabile si a egalitatii in

societate.

Abandonul scolar in Romania a fost o problema semnificativa in ultimele decenii, dar au
fost luate masuri pentru a reduce aceasta situatie si a imbunatati rata de participare si
finalizare a invatamantului. lata cateva aspecte legate de abandonul scolar in Romania.
In trecut, Romania a inregistrat rate ridicate ale abandonului scolar, ceea ce a avut un
impact negativ asupra dezvoltarii personale a tinerilor si asupra capacitatii tarii de a se

adapta la cerintele economiei bazate pe cunoastere.

Printre cauzele abandonului scolar in Romania se numara saracia, lipsa resurselor,
conditiile nefavorabile de invatare, lipsa sprijinului familial, dificultatile academice, lipsa
motivatiei pentru invatare si lipsa relevantei curriculare. Guvernul roman si organizatiile
neguvernamentale au implementat o serie de programe si politici pentru a reduce
abandonul scolar. Acestea includ programe de sprijin pentru elevii defavorizati, programe
de formare a cadrelor didactice, dezvoltarea curriculum-ului relevant si alte masuri

menite sa imbunatateasca accesul si calitatea educatiei.
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in ultimii ani, s-a observat o imbunatatire treptata a ratei de abandon scolar in Romania.
Acest lucru se datoreaza eforturilor constante pentru a imbunatati calitatea educatiei,

pentru a sprijini elevii in dificultate si pentru a dezvolta programe educationale relevante.

Ratele exacte ale abandonului scolar pot varia in functie de regiune si de grupurile de
varsta. In general, ins3, Romania a inregistrat o scidere a ratei de abandon scolar in

ultimii ani, ceea ce reprezinta un semn pozitiv de progres.

Tabel 30 - Rata abandonului scolar in regiunea NV (%)73

Ani

. _ Anul Anul
Macroregiuni, regiuni de 2019 2020

dezvoltare si judete

Niveluri de educatie
UM: Procente

Procente Procente

Invatamant primar si Regiunea NORD-VEST 1,1 1,3
gimnazial

Invatamantul primar Regiunea NORD-VEST 1,1 1,4
Invatamant gimnazial Regiunea NORD-VEST 1,2 1,1
Invatamantul secundar ciclul Regiunea NORD-VEST 18 16

2 (liceal si profesional) g ’ ’

Invatamant postliceal si de .
maistri Regiunea NORD-VEST 9,9 8,8
73 INSSE
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Tabel 31 - Rata abandonului scolar in judet’#

Ani

Macroregiuni, regiuni de 2Ag1u$ Anul 2020

Niveluri de educatie dezvoltare si judete

UM: Procente
Procente Procente

Invatamant primar si

. . Maramures 1,2 1,1
gimnazial
Invatamantul primar Maramures 1,4 1,1
Invatamant gimnazial Maramures 1 1
Invatar:nantu! secunqar ciclul Maramures 2.2 1.8
2 (liceal si profesional)
Invatamant postliceal si de Maramures 8,8 11,4

maistri

Printre factorii care au contribuit la abandonul scolar in judetul Maramures sunt:

> Saracia: In anumite zone rurale, sdrdcia este un factor important care impiedica
accesul la educatie de calitate. Familii cu resurse financiare limitate nu
auposibilitatea sa sustina cheltuielile legate de educatie, cum ar fi materialele
scolare sau transportul.

» Infrastructura limitata: Unele comunitati rurale au acces limitat la scoli, iar
transportul pana la institutiile de invatamant poate fi dificil, ceea ce ingreuneaza
participarea regulata la scoala.

> Traditii culturale: In anumite cazuri, exista traditii culturale sau norme sociale care
pot influenta decizia unor copii sa abandoneze scoala in favoarea altor activitati

sau responsabilitati familiale.

74 INSSE
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> Lipsa motivatiei: Lipsa unei motivatii puternice pentru invatare sau lipsa unei
viziuni clare asupra beneficiilor educatiei pot determina tinerii sa considere ca

abandonul scolar este o optiune.

in general, o ratd mai mare de absolvire a liceului indicd o imbunatatire a accesului la
educatie si a calitatii invatamantului. Aceasta contribuie la dezvoltarea personala a
tinerilor si la cresterea sanselor lor pe piata muncii sau in continuarea studiilor la nivel
superior. Ratele de absolvire a liceului arata cat de bine a reusit o administratie locala
sa-si planifice viitorul. Desi performanta scolilor gimnaziale poate fi evaluata, absolvirea
liceului este un indicator mai puternic al succesului sistemului de invatamant local,

deoarece este o rampa catre invatamantul tertiar sau catre lumea profesionistilor.

Tabel 32 - Absolventi la nivel de judet”>

Ani
Localitati Anul 2019 Anul 2020
Niveluri de educatie Judete Unitati de masura
Numar Numar
persoane persoane
Total Maramures TOTAL 11046 9573

Tabel 33 - Absolventi la nivel de Municipiu”®

Ani

Anul
Niveluri de Judete Localitati Anul 2019 2020
educatie Unitati de masura
Numar Numar
persoane  persoane
Primar si
. . MUNICIPIUL SIGHETU
g1.mna21.al Maramures MARMATIEI 490 331
(inclusiv
75 INSSE
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invatamantul
special)

Gimnazial Maramures

Gimnazial

. Maramures
special

Liceal Maramures

Profesional Maramures

Postliceal
(inclusiv
invatamantul
special)
Tehnic de
maistri
Universitar -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri
postuniversitare,
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare
avansata)
Universitar
public -
absolventi cu
diploma (licenta,
master, cursuri
postuniversitare, Maramures
doctorat si
programe
postdoctorale de
cercetare
avansata)
Universitar de
licenta -

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI
MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI

478

12

758

175

98

30

126

126

112

331

772

136

136

25

84

84

74
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absolventi cu
diploma

Universitar de
licenta -
absolventi cu Maramures MUNICIPIUL SIGHETU 112 74
diploma - MARMATIEI
invatamant
public

TOTAL 2517 2047

Grafic, situatia ratei de absolvire este urmatoarea:

2020 m 2019
Lo nivel d o 2047
a nivel de municipiu
NI - 25 12
9573
La nivel de judet
T T OV 11048
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000
La nivel de judet La nivel de municipiu
2020 9573 2047
m 2019 11046 2517

Figure 93 - Absolventi la nivel de judet vs. municipiu

in ceea ce priveste numarul absolventilor la nivelul localitatilor parte componenta a ZUF,

statisticile arata astfel:
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Tabel 34 - Numarul absolventilor in 2020 in localitatile ZUF Sighetu Marmatiei’’

Niveluri de educatie Localitati

BARSANA 21
BOCICOIU MARE 7
BUDESTI 17
CAMPULUNG LA TISA 21
DESESTI 18
GIULESTI 12
Total Maramures OCNA SUGATAG 3
ONCESTI 13
REMETI 20

RONA DE JOS 16
SAPANTA 16
VADU IZEI 18

Atat la nivelul judetului Maramures, cat si la nivelul ZUF Sighetu Marmatiei, se pot observa
anumite tendinte si posibilii factori care au contribuit la schimbari in ceea ce priveste

numarul absolventilor in cei doi ani analizati.

Cifrele arata o scadere semnificativa a numarului de absolventi intre anii 2019 si 2020.
Acest lucru poate fi atribuit in mare masura influentei pandemiei de COVID-19, care a

avut un impact major asupra educatiei si a desfasurarii scolii.

in 2020, pandemia a determinat inchiderea scolilor si trecerea la invitarea online sau la
formate hibride. Aceste schimbari au putut afecta participarea la scoala si pot fi un motiv
pentru scaderea numarului de absolventi. Diferentele dintre anii 2019 si 2020 pot reflecta

si schimbari in preferintele si planurile de cariera ale tinerilor. in 2020, multi tineri ar fi

77 INSSE
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putut alege sa amane absolvirea pentru a cauta oportunitati mai bune sau pentru a se

adapta la situatia dificila a pietei muncii.

Reducerea numarului de absolventi in 2020 poate avea consecinte pe termen lung asupra
fortei de munca din regiune si a potentialului economic. Cu toate acestea, este important
de luat in considerare ca aceasta ar putea fi o tendinta temporara, influentata in principal
de circumstantele exceptionale din anul 2020. Desi scaderea numarului de absolventi in
2020 poate fi o tendinta temporara cauzata in principal de anumite circumstante
exceptionale, ar putea avea consecinte pe termen lung asupra fortei de munca din regiune
si a potentialului economic. Daca numarul de absolventi ramane scazut in anii urmatori,

ar putea exista o lipsa de forta de munca calificata in viitor.

Autoritatile publice locale de la nivelul Zonei Urbane Functionale Sighetu Marmatiei pot
incuraja participarea prin diverse initiative si programe care sa sprijine elevii, familiile si

comunitatea in general. Printre aceste initiative se pot numara:

» Program de burse si ajutoare financiare: Primariile pot sa ofere burse sau ajutoare
financiare pentru elevii cu dificultati financiare, ajutandu-i sa ramana in scoala si
sa beneficieze de o educatie de calitate.

> Transport scolar: Asigurarea unui sistem de transport scolar eficient poate reduce
barierele geografice si poate facilita accesul la scoala pentru elevii din zone mai
indepartate.

» Infrastructura scolara: Primariile pot investi in modernizarea si imbunatatirea
nfrastructurii scolare, creand astfel un mediu atractiv si sigur pentru elevi si
profesori.

» Programe de alimentatie scolara: Oferirea de mese sanatoase si accesibile in scoli

poate sprijini sanatatea elevilor si poate incuraja participarea la scoala.
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» Evenimente si activitati educationale: Primariile poate organiza evenimente,
ateliere si activitati educationale care sa promoveze interesul pentru invatare si sa
faca scoala mai atractiva.

> Parteneriate cu scolile si comunitatea: Colaborarea stransa cu scolile si cu
organizatiile din comunitate poate duce la dezvoltarea de proiecte si programe
specifice care sa raspunda nevoilor elevilor.

» Promovarea educatiei in comunitate: Primariile pot sa desfasoare campanii de
constientizare si informare in comunitate despre importanta educatiei si beneficiile
pe termen lung.

> Consiliere si sprijin educational: Oferta de servicii de consiliere scolara sau de
sprijin pentru parinti poate ajuta la identificarea si rezolvarea problemelor care
pot influenta participarea la scoala.

» Crearea unui climat favorabil educatiei: Primariile pot sa creeze un climat favorabil
educatiei prin promovarea culturii educationale in comunitate, sprijinind
evenimente culturale si educationale.

» Monitorizarea si evaluarea: Primariile pot monitoriza si evalua ratele de participare

si abandon scolar pentru a lua masuri adecvate in functie de nevoile identificate.

Prin implementarea acestor strategii si programe, autoritatile publice locale de la nivelul
SUF Sighetu Marmatiei vor putea contribui la cresterea participarii la educatie si la
asigurarea unui mediu favorabil dezvoltarii personale si profesionale a tinerilor din

comunitate.
ASISTENTA EDUCATIONALA

Asistenta educationala reprezinta un set de servicii si interventii destinate sa sprijine
dezvoltarea academica, sociala si emotionala a elevilor intr-un mediu scolar. Scopul

principal al asistentei educationale este sa asigure succesul si bunastarea elevilor, sa le

201



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativd

i ] Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

ofere resursele si suportul necesare pentru a-si atinge potentialul maxim in ceea ce

priveste invatarea si dezvoltarea personala.

Asistentii educationali pot oferi suport individualizat sau in grup pentru elevi care se
confrunta cu dificultati academice, emotionale sau comportamentale. Ei pot colabora cu
profesorii, parintii si elevii pentru a dezvolta strategii de succes in invatare si pentru a
depasi obstacolele. Asistenta educationala poate include evaluarea nevoilor individuale
ale elevilor, planificarea si implementarea interventiilor personalizate si monitorizarea
progresului. Aceasta poate viza atat abordarea nevoilor academice, cat si cele sociale,
emotionale si comportamentale. Asistentii educationali pot ajuta elevii sa dezvolte
strategii de invatare eficiente, cum ar fi organizarea timpului, luarea de notite,
gestionarea sarcinilor si studiul pentru teste sau examene. Asistentii educationali pot
furniza un mediu sigur si deschis pentru a discuta despre problemele personale sau sociale
cu care se confrunta elevii, cum ar fi anxietatea, stima de sine, relatiile cu colegii etc.
Asistentii educationali pot colabora strans cu profesorii pentru a dezvolta strategii de
instruire adaptate nevoilor elevilor. De asemenea, pot comunica cu parintii pentru a

discuta despre progresele si nevoile elevilor si pentru a dezvolta un plan comun de sprijin.

Asistenta educationala joaca un rol crucial in asigurarea ca elevii cu nevoi speciale
primesc sprijinul necesar pentru a beneficia de o educatie adecvata si pentru a participa
pe deplin la viata scolara. Identificarea si interventia timpurie in cazul elevilor care se
confrunta cu dificultati pot preveni probleme mai grave in viitor si pot contribui la
cresterea reusitei scolare. Asistentii educationali urmeaza adesea formare continua
pentru a se adapta la nevoile si tendintele schimbatoare din domeniul educatiei si pentru

a-si imbunatati abilitatile.

Asistenta educationala joaca un rol crucial in crearea unui mediu scolar incluziv si
sustinator, care sa permita tuturor elevilor sa isi atinga potentialul maxim si sa se dezvolte

pe toate planurile.
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INDICATORI LA NIVEL DE EDUCATIE"®

S Municipiu Sighetu ) . .
Denumire indicator Medie regionala

Marmatiei

Persoane care au absolvit

studii de licenta (%)

12.76 11.37

Persoane care au absolvit
0.59 1.57
studii de master (%)
Persoane analfabete (%) 0.89 1.45

Populatie scolara in

invatamantul liceal (%) 40-85 29.68
Populatie scolara in
invatamantul postliceal 5.51 2.19
(%)
Populatie scolara in
invatamantul profesional 7.53 5.39

(%)

PROVOCARI SI PROPUNERI

EDUCATIE

PROVOCARI PROPUNERI
» Oferta de burse sau programe de sprijin

R financiar pentru elevi din familii cu
Tendinta de abandon scolar in randul
venituri mici poate ajuta la reducerea
tinerilor .
barierelor financiare si poate incuraja

participarea la scoala.

78 Statistici la 2019
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» Oferirea de activitati extracurriculare
interesante, cum ar fi cluburi, ateliere si
evenimente speciale, poate face scoala
mai atractiva si poate creste motivatia
elevilor de a participa.

> Scolile ar trebui sa ofere un mediu sigur,
curat si stimulant pentru invatare.
Infrastructura moderna si  dotarile
adecvate pot contribui la crearea unui
mediu propice invatarii.

» Implementarea programelor de mentorat
si consiliere scolara poate sprijini elevii in
dezvoltarea lor personala si academica,
oferindu-le ghidare si suport.

> Integrarea comunitatii n activitatile
scolare, organizarea de evenimente
locale sau proiecte de voluntariat pot
crea un sentiment de apartenenta si spori
participarea.

» Abordarea invatarii intr-un mod care tine
cont de interesele si nevoile individuale
ale elevilor poate creste angajamentul si
participarea lor.

» Colaborarea cu companii, ONG-uri sau
alte institutii poate oferi oportunitati
suplimentare de invatare si poate conecta
elevii cu mediul real al muncii si al
comunitatii.

> Implicarea elevilor in procesul decizional,

luarea in considerare a opiniilor lor si
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oferirea de feedback pozitiv pot face ca
scoala sa fie mai orientata spre nevoile
lor.

> Renovarea si modernizarea cladirilor
scolare pentru a asigura un mediu sigur,
confortabil si stimulativ pentru invatare
prin accesarea de fonduri
nerambursabile.

» Asigurarea accesului la echipamente
moderne si tehnologie actualizata, cum
ar fi calculatoare, tablete, proiectoare si
acces la internet de nalta viteza. Aceasta
poate imbunatati metodele de predare si
invatare si poate pregati elevii pentru
lumea digitala.

> Dezvoltarea laboratoarelor si atelierelor

Infrastructura educationala deficitara bine echipate pentru discipline precum
stiintele, tehnologia, arta Si
mestesugurile. Acest lucru poate permite
elevilor sa experimenteze, sa invete prin
practica si sa dezvolte abilitati practice.

> Dezvoltarea bibliotecilor scolare bine
echipate cu o gama variata de carti,
materiale de invatare si resurse digitale.
Aceasta poate sprijini dezvoltarea
abilitatilor de cercetare si lectura ale
elevilor.

> Asigurarea accesului la infrastructuri
moderne de de tipul salilor de sport si a

altor facilitati recreative pentru a
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incuraja activitatea fizica si stilul de viata
sanatos in randul elevilor.

> Asigurarea ca infrastructura este
accesibila pentru toti elevii, inclusiv
pentru cei cu dizabilitati, prin instalarea
de rampe, ascensoare si alte facilitati
adecvate.

> Dezvoltarea unui plan strategic pe termen
lung pentru imbunatatirea infrastructurii
scolare, luand in considerare nevoile

actuale si viitoare ale elevilor.

I11.3.2 SISTEMUL DE SANATATE

Sistemul de sanatate din Romania a trecut prin diverse provocari si reforme de-a lungul
timpului. Sistemul de sanatate din Romania este finantat atat din fonduri publice, prin
asigurarile de sanatate obligatorii, cat si din fonduri private. In cadrul sistemului public,

serviciile medicale sunt furnizate de spitale si clinici de stat.

Finantarea sistemului de sanatate a fost o problema persistenta. Bugetul alocat pentru
sanatate a fost considerat deseori insuficient pentru a acoperi nevoile si cerintele.
Aceasta a condus la subfinantarea infrastructurii, la lipsa echipamentelor moderne si la o

presiune sporita asupra personalului medical.

Exista diferente semnificative in ceea ce priveste calitatea serviciilor medicale oferite in
diferite parti ale tarii. Spitalele din orase mari, in special cele private, pot oferi servicii
mai bune, in timp ce in zonele rurale accesul la servicii medicale de calitate poate fi mai

limitat.
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Sistemul de sanatate se confrunta cu o lipsa de personal medical, inclusiv medici si
asistente. Aceasta poate duce la suprasolicitarea personalului, la timpi de asteptare
prelungi si la calitatea scazuta a serviciilor medicale. Sistemul de sanatate se confrunta
cu o lipsa de personal medical, inclusiv medici si asistente. Aceasta poate duce la
suprasolicitarea personalului, la timpi de asteptare prelungi si la calitatea scazuta a

serviciilor medicale.

Tn ultimii ani, au fost implementate mai multe reforme in sistemul de s&natate pentru a
imbunatati calitatea serviciilor si a eficientiza cheltuielile. Cu toate acestea, reformele

au intampinat adesea dificultati in implementare si nu au rezolvat toate problemele.

Romania are mai putini asistenti medicali si medici pe cap de locuitor decat majoritatea
tarilorilor UE, in 2017 au existat 2,9 medici practicanti la 1 000 de locuitori si 6,7 asistenti
medicali la 1 000 de locuitori. populatie. Media UE pentru tara a fost de 3,6, in timp ce
media pentru UE a fost de 8,5, ceea ce plaseaza tara pe locul trei intre cele mai scazute
cifre in Uniunea Europeana. De asemenea, trecerea la asistenta medicala comuni este
dificila din cauza utilizarii excesive a spitalelor si a unui numar scazut de medici

generalisti.

Diferitele sectoare ale sanatatii nu sunt integrate, precum sahatatea publica asistenta
medicala primara sj serviciile medicale spitalicesti. Ceea ce duce la o continuitate precara

a serviciilor de asistenta furnizate pacientilor.

Cheltuielile pentru sanhatate din Romania sunt mai mici decat in orice alta tara din UE,
atat pe cap de locuitor, cat sj ca procent din PIB (5,2 % din PIB in 2017, in comparatie cu
media UE de 9,8%). Subfinantarea sistemului afecteaza capacitatea de a acoperi nevoile
actuale ale populatjei, iar situatia va deveni din ce in ce mai complicata, avand in vedere

ca populatia imbatraneste sj baza de resurse se reduce.
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/PC EUR pe cap de locuitor B Romania H UE
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Servicii spitalicesti’ Produse farmaceutice Servicii ambulatorii®  Ingrijiri de lungé durata® Preventie
si dispozitive medicale?

Figure 94 - Finantarea asistentei medicale”®

Judetul Maramures, ca si multe alte regiuni din Romania, s-a confruntat cu anumite
provocari in ceea ce priveste sistemul de sanatate. In Maramures, exista o retea de spitale
publice si clinici private care furnizeaza servicii medicale. Cu toate acestea, nivelul de
infrastructura si dotare variaza. Spitalul Judetean de Urgenta din Baia Mare este
principalul spital din judet si furnizeaza servicii medicale variate. Judetul Maramures se
confruntd, ca si multe alte regiuni din Romania, cu o lipsa de personal medical, inclusiv
medici si asistente. Aceasta poate duce la timpi de asteptare prelungi pentru servicii

medicale si la suprasolicitarea personalului existent.

Judetul Maramures se confrunta, ca si multe alte regiuni din Romania, cu o lipsa de
personal medical, inclusiv medici si asistente. Aceasta poate duce la timpi de asteptare

prelungi pentru servicii medicale si la suprasolicitarea personalului existent. n ultimii ani,

7 State of Health in the EU Romania — Profilul de tard din 2019 in ceea ce priveste sandtatea
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au fost facute eforturi pentru modernizarea si imbunatatirea infrastructurii medicale din
Maramures, dar inca mai exista nevoi semnificative de dezvoltare. Promovarea sanatatii
si educatia in domeniul sanatatii sunt esentiale pentru a preveni afectiuni si pentru a
promova un stil de viata sanatos. Astfel de initiative pot contribui la reducerea presiunii
asupra sistemului de sanatate. Anumite organizatii neguvernamentale pot oferi sprijin
suplimentar pentru imbunatatirea accesului la servicii medicale, mai ales in zonele rurale

sau pentru categoriile defavorizate.

Conform Planului General Regional De Servicii Sanitare 2021 - 2027 Regiunea Nord - Vest,

serviciile sanitare din regiune se confrunta cu mai multe provocari, precum:

e Insuficienta integrare intre diferitele categorii de sectoare de servicii in sensul in
care asistenta primara nu are suficiente legaturi functionale cu asistenta medicala
spitaliceasca, in timp ce promovarea sanatatii si preventia nu sunt conectate la
adecvat cu ingrijirea curativa, cu un impact negativ puternic asupra continuitatii
asistentei medicale.

e Unitatile de ingrijire primara nu isi indeplinesc in mod adecvat functia de
“gatekeeper”/,,paznic”, ceea ce duce la un sistem spitalicesc supraincarcat;

e Serviciile de asistenta medicala comunitara sunt inca insuficiente, dar in
dezvoltare, inclusiv in ceea ce priveste dezvoltarea resurselor umane si a
infrastructurii;

e Modelul de ingrijire este in unele cazuri fragmentat, se bazeaza pe servicii
specializate separate si necesita dezvoltarea de echipe interdisciplinare care ar
asigura o abordare integrata a ingrijirii. Nu exista stimulente care sa incurajeze o
astfel de abordare integrata a asistentei medicale;

e Accesul la ingrijire (disponibilitatea furnizorilor de servicii si a serviciilor specifice)

variaza semnificativ in functie de particularitatile zonelor geografice.
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UNITATI SANITARE

Majoritatea spitalelor judetene au fost construite intr-o perioada concentrata, intre 1965
si 1975. Acest fapt poate indica o nevoie acuta de dezvoltare si modernizare a
infrastructurii medicale intr-un interval de timp relativ scurt. Desi au fost efectuate
lucrari de reabilitare selectiva, multe cladiri sufera de o stare fizica precara. Aceasta
poate include probleme structurale, sisteme de incalzire si racire invechite si alte aspecte
ce afecteaza eficienta si confortul pacientilor si personalului medical. Disfunctionalitatile
in furnizarea serviciilor medicale, precum deplasarile frecvente ale pacientilor intre
locatii si problemele legate de infrastructura, pot genera riscuri mari pentru calitatea

serviciilor medicale. Aceasta poate afecta increderea pacientilor in sistemul medical.

Raportat la un studiu realizat de Institutul National de Statistica privind calitatea vietii,
se demonstreaza ca 9,5% din populatia cu varsta de 15 ani si peste din regiunea NV nu a
putut merge la un specialist atunci cand a fost nevoie. Acest procentaj este mai mic decat
media nationala de 12,8%, indicand faptul ca situatia in regiunea NV este relativ mai buna
in ceea ce priveste accesul la servicii medicale. Cea mai frecventa cauza mentionata
pentru neaccesarea serviciilor medicale este legata de costuri. Concret, 75,6% dintre cei
chestionati au declarat ca nu au putut accesa servicii medicale din cauza costurilor prea
mari. Acest aspect indica o problema importanta in accesibilitatea serviciilor medicale,
intrucat costurile ridicate pot fi o bariera majora pentru multi. 7,1% dintre respondenti
au mentionat ca au sperat ca problema de sanatate cu care se confrunta se va rezolva
fara a avea nevoie de interventie medicala. Aceasta poate reflecta o lipsa de informare
sau intelegere a importantei asistentei medicale. Studiul indica faptul ca, in Regiunea NV,
o parte din populatie se confrunta cu dificultati in accesul la servicii medicale, in principal
din cauza costurilor ridicate. Totusi, procentajul de neaccesare este mai mic decat media
nationala, ceea ce poate indica faptul ca exista o anumita imbunatatire in ceea ce

priveste acest aspect.
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STRATEGIA INTEGRATA DE DEZVOLTARE URBANA A MUNICIPIULUI SIGHETU MARMATIEI
PENTRU PERIOADA 2023-2027 si a ZONElI URBANE FUNCTIONALE vine in intampinarea
obiectivelor inscrise in Planului General Regional De Servicii Sanitare 2021 - 2027
Regiunea Nord - Vest in ceea ce priveste sistemul de sanatate din municipiu si ZUF Sighetu

Marmatiei, respectiv:

- Accentul pe imbunatatirea accesului la ingrijiri medicale, reducand astfel proportia
de nevoi nesatisfacute.

- Scaderea inegalitatilor in ceea ce priveste rezultatele in starea de sanatate, prin
asigurarea ca toti cetatenii sa aiba acces la servicii de calitate, indiferent de
locatie sau statut socio-economic.

- Obiective clare de reducere a mortalitatii si morbiditatii, atat in cifre absolute, cat
si in comparatie cu restul tarii.

- Abordarea inegalitatilor in accesul la servicii de sanatate intre zonele rurale si
urbane.

- Imbunatatirea acoperirii serviciilor medicale si asigurarea ca costurile nu constituie
un impediment pentru pacienti.

- Concentrarea pe eliminarea problemelor deosebit de grave legate de protectia
financiara a populatiei.

- Alocarea rationala a resurselor financiare si umane catre ingrijirile primare si
ambulatorii pentru a evita spitalizarile nejustificate.

- Scaderea substantiala a spitalizarilor care ar putea fi evitate prin imbunatatirea
gestionarii bolilor si asigurarea unui management adecvat al pacientilor.

- Mentinerea unui echilibru financiar sustenabil pentru sistemul de sanatate.

Cele mai aglomerate unitati sanitare de stat de la nivelul judetului Maramures sunt:
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> Spitalul Judetean de Urgenta Baia Mare: Este principalul spital de urgenta din
judetul Maramures, oferind o gama larga de servicii medicale, inclusiv specialitati
medicale diverse si servicii de urgenta.

> Spitalul Municipal Sighetu Marmatiei: Un alt spital important in judet, furnizand
servicii medicale generale si specializate locuitorilor din municipiul Sighetu
Marmatiei si zonele inconjuratoare.

> Spitalul Municipal Viseu de Sus: Furnizeaza servicii medicale pentru locuitorii din
municipiul Viseu de Sus si din imprejurimi.

» Spitalul Municipal Borsa: Asigura servicii medicale pentru locuitorii din municipiul

Borsa si zonele limitrofe.

La nivel judetean, statisticile referitoare la unitatile sanitare pe categorii de unitati in
perioada 2010-2021%%, arata astfel:

8 Principalele unitatilor sanitare cu proprietate publica in perioada 2010-2021, INSSE MM
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numar

Anul  Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Spitale 9 8 8 8 8 8 8 8

Ambulatorii de specialitate 1 1 1 1 1 1 1 1

Ambulatorii integrate spitalului 10 8 8 8 8 8 8 8

Dispensare medicale 5 5 5 5 5 5 5 5

Centre de sanatate 2 1 1 1 1 1 1 1

Centre de sanatate mintala 2 2 2 2 2 2 2 2

Unitati medico-sociale ! 1 2 2 2 2 2 2

Centre medicale de specialitate 1 1 1 1 1 1 1 1

Cabinete m:: ir::;rl:l ;Ie medicina 1 1 1 1 1 1 1

Cabinete medicale scolare 17 17 17 17 17 17 17 17

Cabinete medicale studentesti 1 1 1 1 1 1 1 1

Cabinete medicale de familie 171 1 1
Cabinete stomatologice 68 1 1 1 1

Cabinete stomatologice scolare 3 2 2 2 2 2 2 2
Cabinete medicale de specialitate 36
Societate civitli"i‘medicali de 1

specialitate

Farmacii 10 8 8 8 8 8 8 8

Puncte farmaceutice 1 1 1 1 1 1 1 1
Crese 7

Laboratoare medicale 38 48 47 47 50 52 52 52

Laboratoare de tehnica dentara 18 :

Centre de transfuzie 1 1 1 1 1 1 1 1

Alte tipuri de cabinete medicale 3 B 5 5 4 4 4 4

Legenda: "' - date lipsa;

Figure 95 - Principalele unitatilor sanitare cu proprietate publica in perioada 2010-2021 in jud. Maramures
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numar

Anul  Anul Anul Anul  Anul Anul Anul Anul

Judetul Maramures 2010 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Spitale 2 4 4 4 5 5 5 5

Ambulatorii de specialitate 2 3 2 1 3 2 2 3
Ambulatorii integrate spitalului 2 2 2 1 1 1
Centre medicale de specialitate 5 5 G :

Centre medicale de specialitate

cu paturi de spital 4 4 3 3
Puncte de lucru ale centrelor de : ) : .
e : : : : 3 3 3 3
dializa
Cabinete medu:aleg:le medicina 14 11 10 10 10 10 1 10
generala
Cabinete medicale de familie a3 259 255 254 254 245 244 242
Cabinete stomatologice 220 336 344 353 363 367 Jg6s 378
Societate stomatologica civila
medicali 1 1 1 1 1 1 1 1
Cabinete medicale de specialitate 185 212 213 221 223 226 250 253
Societate CIU['H ‘medlcala de 2 3 3 3 3 3 3 3
specialitate
Farmacii 139 198 197 198 203 204 202 203
Puncte farmaceutice 14 20 21 20 21 16 13 13
Depozite farmaceutice 3 1 1 1 1 1 1 1
Laboratoare medicale 18 33 33 33 36 35 34 38

Legenda: ' - date lipsa

Figure 96 - Principalele unitati sanitare cu proprietate privata in perioada 2010 - 2021 in jud. Maramures
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Referitor la paturile in spitale si personalul medico-sanitar, pe categorii de unitati in

perioada 2015 - 2021 la nivelul judetului Maramures, statisticile arata conform figurii 97:

ML
Categorii de unititi sanitare in Anul Anul Anul Anul Anul Anul  Anul
Judetul Maramures 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021

In spitale, inclusiv in centre de
sanatate cu paturi de spital - paturi 2841 2841 2BG63 2869 25849 2825 2870
pentru internare continua
- din care: in spitale - paturi pentru
internare continud
- din care: in centre de sanatate cu

paturi de spital - paturi pentru 10 10 10 10 10 10 10
internare continui
= din care: paturi pentru obstetrica-
ginecologie (in spitale) - paturi 182 182 182 182 187 186 185
pentru internare continua
- din care: paturi pentru copii (in

2831 2831 2853 2859 2839 2815 2860

spitale) - paturi pentru internare 180 180 180 180 166 149 149
continua
- din care: paturi pentru obstetrica-
ginecologie (in spitale) - paturi : : : : : 13 13

pentru cazuri de zi

= din care: paturi pentru copii (in
spitale) - paturi pentru cazuri de zi

in unitati medico-sociale - paturi

pentru internare continua 56 76 76 76 76 76 76

Figure 97 - Paturile in spitale pe categorii de unitati in perioada 2015 — 2021 in jud. Maramures
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Tabelul de la mai furnizeaza informatii despre diverse categorii de unitati sanitare si
forma lor de proprietate in diferite localitati din judetul Maramures, pentru anii 2020 si
2021. Acestea includ spitale, ambulatorii, cabinete medicale, clinici stomatologice,

farmacii, laboratoare medicale si altele:

Tabel 35 - Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si localitati®

Ani

.. s Anul Anul
Categg:r:i:i:r:mtat] ptg;ﬂgtgie Judete Localitati 2020 2021
UM: Numar
Numar Numar
. Proprietate MUNICIPIUL
Spitale publica Maramures SIGHETU 1 1
MARMATIEI
. . . MUNICIPIUL
Amb“'sa;?tg;l:{l‘fiegrate Prgﬁgﬁégte Maramures SIGHETU 1 1
MARMATIEI
. . Proprietate MUNICIPIUL
Dispensare medicale publica Maramures SIGHETU 1 1
MARMATIEI
. MUNICIPIUL
Funciedeuetiole  POPES paramures  SGHETU 1
MARMATIEI
. . . MUNICIPIUL
in medi Propri
“medicin gonerala - prvata | Maramures  SIGHETU 2 2
MARMATIEI
. . . MUNICIPIUL
Cab'“‘:ﬁil;;‘rid'ca'e Prgﬁgﬁégte Maramures SIGHETU 4 4
MARMATIEI
MUNICIPIUL
SIGHETU 22 22
. . ) MARMATIEI
Cabinete m.e.dlcale de Prop.r1etate Maramures BARSANA 4 4
familie privata BOCICOIU MARE 1 1
BUDESTI 2 2
CALINESTI 2 2
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Cabinete
stomatologice

Societate
stomatologica civila
medicala

Cabinete medicale de
specialitate -

-Societate civila
medicala de
specialitate

Farmacii

Proprietate
privata

Proprietate
privata

Proprietate
privata
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privata
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publica
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privata

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures

Maramures
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CAMPULUNG LA
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DESESTI
GIULESTI
OCNA SUGATAG
REMETI
RONA DE JOS
RONA DE SUS
SARASAU
VADU IZEI
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SIGHETU
MARMATIEI
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DESESTI
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REMETI
RONA DE JOS
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CALINESTI 1 1
CAMPULUNG LA 1 1
TISA
DESESTI 1 1
GIULESTI 2 2
OCNA SUGATAG 3 3
ONCESTI 1 1
REMETI 1 1
RONA DE JOS 1 1
RONA DE SUS 2 2
SAPANTA 2 2
VADU IZEI 1 1
Puncte farmaceutice Prop.r1etate Maramures SARASAU 1 1
privata
Proprietate MUNICIPIUL
publica Maramures SIGHETU 8 8
MARMATIEI
Laboratoare medicale MUNICIPIUL
Proprietate Maramures SIGHETU 4 4
privata MARMATIEI
OCNA SUGATAG 1 1
MUNICIPIUL
Laboratoare de Proprietate Maramures SIGHETU 6 6
tehnica dentara privata MARMATIEI
GIULESTI 1 1

Datele prezinta o crestere semnificativa a numarului de cabinete medicale, clinici
stomatologice si laboratoare de tehnica dentara de proprietate privata in 2021 fata de

2020, sugerand o posibila extindere a serviciilor medicale private in aceasta perioada.
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PERSONAL MEDICO-SANITAR

PERSONAL SANITAR
FARMACISTI
STOMATOLOGI
MEDICI DE FAMILIE

MEDICI

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000

2021 = 2020

Figure 98 - Personal medical in ZUF Sighetu Marmatiei®?

Este important sa observam ca majoritatea categoriilor de profesionisti din domeniul
sanatatii din Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei au ramas constante in ceea ce
priveste numarul in aceasta perioada. Cu toate acestea, este interesant de remarcat ca
numarul de personal sanitar a crescut usor de la 876 la 894. Aceasta ar putea indica o
crestere in necesarul de resurse umane in sanatate pentru a face fata cerintelor sporite

sau pentru a asigura calitatea serviciilor medicale.

82 INSSE
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=2020 =2021
Personal sanitar
T 5 Farmacisti
> o .
c 9 Stomatologi
3 _g_ Medici de familie ==
Medici
_— Personal sanitar
o 2 Farmacisti ==
- ¢
» E Stomatologi ==
5 ‘E" Medici de familie ==
N Medici ===
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000
ZUF Sighetu Marmatiei La nivel judetean
o I o
Medici Medlg.de Stomatologi Farmacisti Persgna Medici MEdIFI.de Stomatologi Farmacisti Persgnal
familie sanitar familie sanitar
=2020 150 43 65 76 876 929 247 375 480 1703
=2021 150 43 65 76 894 934 247 376 481 1730

Figure 99 - Personal medical in ZUF Sighetu Marmatiei vs la nivel judetean

La nivel judetean, exista cresteri usoare in numarul de medici, stomatologi si farmacisti

in 2021, dar numarul de personal sanitar a crescut semnificativ.

In ceea ce priveste prioritizarea infrastructurii de sanatate, conform Ghidului de investitii
pentru proiecte la nivel local, pentru Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei situatia

este urmatoarea:

- Localitati incadrate in categoria prioritatilor maxime: UAT Budesti, UAT Desesti

- Localitati incadrate in categoria prioritatilor medii-superioare: UAT Calinesti, UAT
Giulesti, UAT Bocicoiu Mare, UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Vadu lzei,
UAT Campulung la Tisa

- Localitati incadrate in categoria prioritatilor medii-inferioare: UAT Barsana, UAT

Sapanta, UAT Remeti, UAT Sarasau, UAT Ocna Sugatag

220



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! lnsmm %“““"

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

- Localitati incadrate in categoria prioritatilor minime: UAT Sighetu Marmatiei.

UAT Budesti si UAT Desesti sunt considerate a avea o nevoie urgenta si prioritara de
investitii in infrastructura de sanatate din cauza unor deficiente semnificative in ceea ce

priveste accesul la servicii medicale sau calitatea acestora. UAT Calinesti, UAT Giulesti,

A

o, o
i

I~
A \N\"\,/’_’ : \\‘

\

v

Al Sy

Prioritizarea

Judetul = = e Prioritate maxima Prioritate medie-inferioara
infrastructurii de sanatate Highest priority Low-medium priorty
M A RA M U R E§ P r ‘ or ‘ t l Z ‘ n Prioritate medie-superioara Prioritate minima
(o) g - High-medium priority Lowest priority

Health Infrastructure

UAT Bocicoiu Mare, UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Vadu Izei, UAT Campulung la
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Tisa unt considerate a avea o urgenta mai mica in ceea ce priveste investitiile in
infrastructura de sanatate, dar totusi sunt identificate ca avand nevoi semnificative care
necesita atentie si imbunatatiri. UAT Barsana, UAT Sapanta, UAT Remeti, UAT Sarasau,
UAT Ocna Sugatag sunt incadrate intr-o categorie de urgenta mai scazuta in ceea ce
priveste investitiile in infrastructura de sanatate. Cu toate acestea, exista inca identificari
ale nevoilor si se cauta modalitati de imbunatatire a serviciilor medicale pentru locuitori.
Asadar, este necesar sa se puna accent pe abordarea nevoilor prioritare si crearea unei
retele mai eficiente si accesibile de servicii medicale pentru populatia de la nivel ZUF

Sighetu Marmatiei.

Obiective prioritare pentru perioada 2021 - 2027 si post 2027, pana in 2030 inclusiv, la

nivelul Zonei Urbane Functionale Sighetu Marmatiei sunt:

e Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii;
e Achizitie aparatura medicala;

o Perfectionarea si atragerea de personal medical.

PROVOCARI SI PROPUNERI

SANATATE

PROVOCARI PROPUNERI

» Campanii de educatie pentru sanatate

Si preventie pot  ajuta la
constientizarea populatiei cu privire
o o .. la importanta mentinerii sanatatii si la
Accesul limitat la servicii de sanatate . _
reducerea numarului de cazuri care

necesita tratament medical intensiv.
> Impértasirea resurselor si a expertizei

intre diferite institutii medicale poate
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duce la o distributie mai echitabila a
serviciilor si la imbunatatirea calitatii

» Ascultarea nevoilor si preocuparilor
comunitatii locale poate ajuta la
dezvoltarea unor solutii personalizate
si eficiente pentru problemele de
sanatate locale.

> Recrutarea si pregatirea de noi
medici, asistente medicale si personal
auxiliar poate ajuta la reducerea
presiunii asupra personalului existent
si la imbunatatirea calitatii ingrijirii.

Personal medical insuficient

» O gestionare eficienta a resurselor, a
programelor de lucru si a fluxurilor de
pacienti poate contribui la reducerea
timpilor de asteptare si la sporirea
eficientei generale.

» Asigurarea unor facilitati moderne si

. . dotate corespunzator poate duce la
Infrastructura si echipamente invechite R oL .

imbunatatirea calitatii  serviciilor

medicale oferite.

11.3.3 SERVICII DE ASISTENTA SOCIALA

Asistenta sociala este un domeniu al serviciilor sociale care se concentreaza pe sprijinirea

indivizilor, familiilor sau grupurilor care se confrunta cu diverse dificultati, vulnerabilitati
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sau nevoi speciale. Scopul principal al asistentei sociale este sa imbunatateasca calitatea
vietii persoanelor si sa le ofere suportul necesar pentru a-si depasi problemele si pentru

a deveni membri activi si independenti ai societatii.
Serviciile de asistenta sociala acopera o gama larga de aspecte, inclusiv:

e Protectia copilului: Furnizarea de servicii pentru copiii aflati in situatii de risc sau
abuz, inclusiv adoptie, plasament in grija altor persoane sau institutii specializate.

e Asistenta varstnicilor: Oferirea de sprijin si ingrijire pentru persoanele in varsta,
inclusiv servicii de ingrijire la domiciliu, centre de zi sau camine de batrani.

e Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati: Furnizarea de servicii pentru persoanele
cu dizabilitati pentru a le ajuta sa obtina independenta, inclusiv terapie, consiliere
si facilitarea accesului la educatie si locuri de munca.

e Asistenta pentru familii: Oferirea de consiliere si sprijin pentru familii care se
confrunta cu dificultati financiare, conflicte sau alte probleme.

e Ajutor pentru persoanele fara adapost: Furnizarea de adapost temporar, hrana si

servicii de reabilitare pentru persoanele fara adapost.

—

e Sprijin pentru refugiati si migranti: Oferirea de asistenta pentru refugiati s
migranti, inclusiv adapost, hrana, servicii medicale si integrare in societate.

o Consiliere psihologica si terapie: Furnizarea de servicii de consiliere pentru
persoanele care se confrunta cu probleme de sanatate mentala, traume sau stres.

e Asistenta in caz de dezastru: Oferirea de ajutor in situatii de urgenta sau dezastre

naturale, inclusiv furnizarea de adapost, hrana si alte resurse necesare.

Scopul serviciilor de asistenta sociala este sa contribuie la crearea unei societati mai
echitabile si sa ofere sprijin celor care se confrunta cu dificultati in diferite aspecte ale

vietii.
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Asistenta sociala, in Romania, se concentreaza pe 4 piloni principali, ingloband:
prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune sociala, sustinerea copilului
si a familiei, sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale si sprijinirea in cazul situatiilor

deosebite.

La nivel judetean, institutia cu rol de furnizor de servicii sociale este Directia Generala

de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Maramures.
Complexul de servicii sociale de la nivelul ZUF Sighetu Marmatiei este format din:

» Casa de Tip Familial Bradului Sighetu Marmatiei:
e categorii de beneficiari: copiii separati temporar sau definitiv de parintii sai
e capacitate: 12 locuri

> Casa de Tip Familial Pandurilor Sighetu Marmatiei:

e categorii de beneficiari: Copii separati temporar sau definitiv de parintii
sai
e capacitate: 12 locuri

» Casa de Tip Familial Tompa Sighetu Marmatiei:

o categorii de beneficiari: Copii separati temporar sau definitiv de parintii
sai

e capacitate: 12 locuri

» Centrul de Primire in Regim de Urgenta Sighetu Marmatiei:

e categorii de beneficiari: copii abuzati, neglijati sau exploatati, ori care se
afla in pericol iminent in propria familie, familia largita sau in familia
substitutiva

e capacitate: 12 locuri

» Centrul de Zi Sighetu Marmatiei:

e categorii de beneficiari: copiii (aflati in situatie de risc) in calitate de

beneficiari si parintii acestora

e capacitate: 20 locuri
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> Centrul Maternal Sighetu Marmatiei:
e categorii de beneficiari: ame cu copii si femei gravide aflate in situatii de
dificultate.

e capacitate: 8 mame si 10 copii

in conformitate cu Planul anul de actiune privind serviciile sociale in 2023 de la nivelul

ZUF Sighetu Marmatiei, se constata urmatoarele:

> Directia de Asistenta Sociala Sighetu Marmatiei declara situatia dupa cum urmeaza:
e Centrul de zi “Acasa”-de socializare si petrecere a timpului liber pentru
persoane varstnice:
e Centrul de zi ,,Acasa”- pentru copii aflati in situatie de risc de separare de
parinti:
e Centrul de zi de informare si consiliere:
o Directia de Asistenta Sociala Sighetu Marmatiei Cantina sociala:

o Exista ca structura, insa e nefunctionala
e Centrul de zi “Avram lancu”

> Intentii de dezvoltare pe segmentul de asistenta sociala prin infiintarea de noi
servicii sociale in 2023:
e Servicii Sociale tip Echipa Mobila:
o Categorie beneficiari: Persoane varstnice vulnerabile
o Capacitate: 20 de locuri
e Adapost de noapte temporar pentru persoane aflate in strada:
o Categorie beneficiari: Persoane fara adapost

o Capacitate: 15 locuri

La nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei, se implementeaza
proiectul ”Servicii sociale integrate in Municipiul Sighetu Marmatiei”

in cadrul Programului de Interes National “Infiintarea de servicii
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sociale de tip centre de zi/centre respiro/centre de criza si locuinte
protejate in vederea dezinstitutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati
aflate in institutii de tip vechi si pentru prevenirea institutionalizdrii
persoanelor cu dizabilitdti din comunitate” lansat de cadtre
Autoritatea Nationald pentru Persoanele cu Dizabilitdti in baza
Conventiei de finantare nr. 2745 din 15.03.2019.

Scopul proiectului este de a dezvolta un sistem complementar,
comprehensiv si functional de servicii sociale alternative de sprijin in
municipiul Sighetu Marmatiei, in vederea dezinstitutiondlizdrii unui
numdr de 40 de persoane cu dizabilitati de la Centrul de Recuperare
si Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Sighetu Marmatiei si
prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati din

comunitate.
Obiectivele specifice:

- Infiintarea a patru locuinte protejate destinate unui numdr de 40
persoane adulte cu dizabilitdti, prin construirea unor spatii special
destinate gdzduirii acestora, cu respectarea standardelor minime de

calitate

= Dezvoltarea de servicii specializate furnizate in contextul unei
politici active de integrare sociala a persoanelor cu dizabilitati, prin
reabilitarea unui spatiu destinat unui centru de zi cu o capacitate de

40 de locuri

» Furnizarea de servicii integrate de sprijin in vederea tranzitiei de la
servicii de ingrijire de tip rezidential in institutii de tip vechi cdtre

servicii la nivelul comunitdtii in cadrul centrului de zi
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~ Prevenirea institutionalizdrii persoanelor cu dizabilitati din
comunitate prin acordarea serviciilor specializate in cadrul centrului
de zi in vederea imbundtatirii/mentinerii activitdtilor si capacitatea

de a fi activi la viata sociala.
Valoarea totala a proiectului este de 7.587.920,50 lei.

in ceea ce priveste datele statistice referitoare la beneficiile si prestatiile sociale

acordate, situatia, la final de 2022 era urmatoarea in Municipiu Sighetu Marmatiei:

> Alocatie pentru sustinerea familiei:
e 239 de familii care au beneficiat de acest sprijin
e 567 de anchete sociale efectuate
» Ajutor social:
e 3056 de persoane care au beneficiar de acest sprijin
e 670 de anchete sociale efectuate
» Ajutor pentru incalzirea locuintei si a suplimentului de energie:
e 1381 de persoane care au beneficiar de acest sprijin
e 1251 de anchete sociale efectuate
> Alocatie de stat si stimulent de cresterea copilului:
e 528 de noi dosare aprobate in 2022 pentru acordarea indemnizatiei de
crestere a copilului
e 246 de noi dosare aprobate in 2022 pentru acordarea stimulentului de

insertie.
PRIORITATI DE INTERVENTIE

v Copil si familie

> responsabilizarea familiei pentru cresterea ingrijirea si educarea propriilor copii;
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infiintarea de centre de zi destinate copiilor si tinerilor, cu diverse activitati
extrascolare, pe categorii de varsta;

diversificarea modalitatilor de informare a publicului larg privind respectarea
drepturilor copilului si promovarea unei actiuni pro-active in activitatile de
diseminare;

cresterea capacitatii autoritatilor administratiei publice locale in asumarea
problematicii copiilor din punct de vedere financiar, al profesionalizarii resurselor
umane si dezvoltarii serviciilor in functie de nevoile specifice identificate;
mentinerea/imbunatatirea calitatii serviciilor;

sprijinirea integrarii socio-profesionale a tinerilor care urmeaza sa paraseasca
sistemul de protectie si a altor categorii vulnerabile de tineri;

cresterea numarului de copii cu dizabilitati care au accesat servicii de
recuperare/reabilitare si cresterea calitatii serviciilor pentru copii cu dizabilitati
din

institutii;

cresterea numarului de copii cu dizabilitati si dificultati de adaptare scolara
reintegrati in invatamantul de masa;

reducerea numarului de copii nescolarizati si care au abandonat scoala pe motive

socio-economice.

v Persoane cu dizabilitati

YV V.V V VYV V V

initierea si dezvoltarea unor centre de recuperare neuromotorie pentru adulti
centru de tip rezidential

servicii de consiliere pentru apartinatori

servicii de adaptare a locuintei in functie de nevoile personale

initierea si dezvoltarea unor centre de zi pentru adulti

formarea/dezvoltarea personalului/ingrijitorilor

servicii de ingrijire pe lunga durata si recuperare
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v' Persoane varstnice

> infiintarea de centre de zi, respectiv centre de recuperare si reabilitare, centre de
ingrijire si asistenta sau centre de tip cluburi pentru seniori

» formarea de personal specializat de ingrijire si asistenta

» dezvoltarea si diversificarea de servicii de ingrijire la domiciliu

» crearea de oportunitati pentru implicarea persoanelor varstnice in activitatile
sociale, culturale si civice ale comunitatii

» promovarea dezvoltarii unui sistem echitabil si sustenabil de servicii sociale
adresate persoanelor varstnice dependente, cu accent pe asigurarea serviciilor de
ingrijire de lunga durata acordate la domiciliu si in sistem rezidential, precum si

prevenirea oricarei forme de abuz si neglijenta
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I1l.4 PIATA FORTEI DE MUNCA SI RESURSELE UMANE

Piata fortei de munca si resursele umane reprezinta aspecte cruciale in economie si
societate. Acestea sunt legate de modul in care oamenii isi gasesc si isi desfasoara
activitatea in locurile de munca, precum si de modul in care organizatiile gestioneaza

personalul lor.

Piata fortei de munca se refera la interactiunea dintre cererea si oferta de munca intr-o
anumita regiune sau industrie. Cererea de munca vine din partea angajatorilor care cauta
sa ocupe posturi vacante, in timp ce oferta de munca provine de la persoanele care sunt
dispuse si capabile sa lucreze. Cererea de munca poate varia in functie de ciclurile
economice, tehnologie, inovatie si schimbarile demografice. Oferta de munca este

influentata de nivelul de educatie, competentele si preferintele indivizilor.

Romania a avut rate fluctuante de somaj in ultimii ani. Inainte de pandemia de COVID-19,
rata somajului scazuse semnificativ si se mentinea la niveluri relativ reduse. Cu toate
acestea, pandemia a avut un impact semnificativ asupra pietei muncii, determinand
cresterea somajului temporar. O tendinta importanta in Romania a fost emigrarea fortei
de munca, cu multi cetateni romani alegand sa lucreze in strainatate, in special in tari
din Uniunea Europeana. Aceasta emigrare a avut impact asupra resurselor umane din tara.
Sectoarele precum IT&C, serviciile de externalizare, productia si constructiile au fost

printre cele mai dinamice si in crestere in ceea ce priveste cererea de forta de munca.
Provocari si oportunitati la nivel national:

> Exista o nevoie crescuta pentru lucratori cu competente tehnice si digitale. Exista
o discrepanta intre competentele candidatilor si cerintele locurilor de munca

disponibile.
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> Desi au existat cresteri salariale in anumite sectoare, nivelurile salariale pentru
anumite ocupatii si industrii raman relativ scazute comparativ cu alte tari
europene.

> Inainte de pandemie, era semnalatd o proportie semnificativi de munci in
economia informala. Aceasta poate afecta protectia sociala si drepturile
angajatilor.

» Emigrarea tinerilor si a profesionistilor bine pregatiti poate duce la o pierdere de
capital uman si experienta pentru tara.

» O parte din forta de munca se confrunta cu conditii precare de munca, acces limitat

la servicii sociale si inegalitati salariale.

in ceea ce priveste piata fortei de munca, judetul Maramures a fost influentat de diverse
factori, inclusiv economia locala, industria si tendintele demografice. Cele mai

importante industrii si sectoare de activitate, predominante in judetul Maramures sunt:

v' Agricultura: Agricultura si cresterea animalelor sunt activitati importante in
Maramures. Multe familii au continuat sa se bazeze pe agricultura ca sursa de venit
si subzistenta.

v' Turism: Datorita peisajelor naturale frumoase si a patrimoniului cultural bogat,
turismul a fost o sursa importanta de venit pentru Maramures. Aceasta include
turism rural, ecoturism si turism cultural.

v" Industrie lemnului: Maramuresul are o traditie puternica in prelucrarea lemnului.
Industria lemnului si a mobilei este semnificativa in regiune.

v" Productie: Sectorul productiei a inclus diverse activitati, cum ar fi prelucrarea

metalelor, textile si industria alimentara.
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Figure 100 - Rata de ocupare a resurselor de munca in regiunea NV&3

n anul 2020, rata de ocupare a locurilor de munca in Regiunea Nord-Vest a fost de 73%.
Tn anul 2021, rata de ocupare a locurilor de munca in aceeasi regiune a scazut la 65,40%.
Scaderea ratei de ocupare intr-un an poate fi influentata de o varietate de factori, inclusiv
deconjunctura economica, fluctuatiile cererii de munca in diverse sectoare, schimbarile

demografice si evenimente cum ar fi pandemia de COVID-19.

La nivel regional si judetean, aceeasi indicatori analizati la nivel national anterior, sunt

transpusi in figurile de mai jos:
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Figure 104 - Rata somajului (%)
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Conform statisticilor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Munca Maramures, in prezent
numarul de salariati activ in Municipiu Sighetu Marmatiei este de 11005 persoane atat la

stat, cat si in cadrul companiilor private.
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Figure 107 - Numéarul mediu de salariati in ZUF Sighetu Marmatiei®’
Tn ansamblu, aceste cifre reflectd diversitatea economiei si a pietei fortei de munca din
Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei. Majoritatea localitatilor au inregistrat

variatii minore in numarul de salariati. Este important sa se tina cont ca datele sunt din
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perioada pandemiei de COVID-19, care a avut un impact semnificativ asupra economiei si
pietei fortei de munca. Stabilitatea in aceste localitati poate sugera o rezilienta relativa
a ocuparii fortei de munca in fata dificultatilor generate de pandemie. Localitatile care
au o traditie turistica, cum ar fi Sapanta si Saraaau inregistreaza variatii sezoniere in
numarul de salariati in functie de sezonul turistic. Daca cererea de servicii turistice
variaza intre anotimpuri, acest lucru poate duce la variatii in numarul de salariati. in
zonele rurale cum ar fi Barsana, Bocicoiu Mare si Rona de Jos, existenta sectorului agricol
si a altor industrii traditionale poate influenta numarul de salariati. Fluctuatiile in cererea
de munca in agricultura si productie pot afecta cifrele de ocupare a fortei de munca.
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Figure 108 - Someri inregistrati in ZUF Sighetu Marmatiei®®

Datele prezentate mai sus ofera informatii despre numarul de someri in ZUF Sighetu

Marmatiei pentru luna decembrie 2022 si luna iunie 2023. Cresterea semnificativa a
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numarului de someri in municipiul Sighetu Marmatiei de la 112 in decembrie 2022 la 166
in iunie 2023 poate indica o deteriorare a situatiei economice locale in aceasta perioada.
Aceasta crestere cu 54 de someri ar putea fi rezultatul unor factori precum scaderea
cererii de munca in diferite sectoare, inchiderea unor intreprinderi sau reducerea de
personal in anumite industrii. Majoritatea localitatilor au inregistrat cresteri usoare sau
variatii minore in numarul de someri intre cele doua perioade analizate. Acest lucru poate
reflecta o relativa stabilitate in piata fortei de munca in aceste comunitati, in ciuda
posibilelor fluctuatii economice. Localitatile mai mici din zona, cum ar fi Budesti si Rona
de Jos, au inregistrat cresteri semnificative ale numarului de someri. Acest lucru poate
sugera vulnerabilitatea acestor comunitati la fluctuatiile economice si posibila lipsa de
oportunitati de angajare. nele localitati, cum ar fi Giulesti si Sapanta, au inregistrat
variatii minore in numarul de someri. Acest lucru poate fi influentat de existenta unor

industrii stabile sau a unui sector turistic mai activ.

Pentru localitatile care au inregistrat cresteri semnificative in numarul de someri,
autoritatile locale trebuie sa evalueze cauzele si sa dezvolte strategii pentru sprijinirea
ocuparii fortei de munca. Aceasta poate include initiative de dezvoltare locala, formare

profesionala si facilitarea crearii de noi oportunitati de angajare.
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Figure 109 - Someri inregistrati in Municipiu Sighetu Marmatiei pe sexe®’
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Datele de mai sus adauga o dimensiune suplimentara analizei, dezvaluind distributia de
gen in ceea ce priveste somajul in Municipiul Sighetu Marmatiei pentru luna decembrie
2022 si luna iunie 2023. Informatiile arata ca atat numarul de someri masculini, cat si cel
de someri feminini au crescut semnificativ intre decembrie 2022 si iunie 2023 in municipiul
Sighetu Marmatiei. Aceasta crestere atat in randul barbatilor, cat si al femeilor, poate
indica o deteriorare mai larga a pietei locale a muncii sau a economiei in general in acest
interval de timp. Datele arata ca numarul de femei somere a fost initial mai mare decat
cel al barbatilor someri in ambele luni (66 femei fata de 46 barbati in decembrie 2022, si
96 femei fata de 70 barbati in iunie 2023). Aceasta poate indica un anumit dezechilibru
in privinta ocuparii fortei de munca intre sexe. Cresterea semnificativa a numarului de
someri in randul ambelor sexe poate semnala o vulnerabilitate economica mai larga sau
poate indica schimbari structurale in industrii specifice care au afectat diferitele sexe in

mod similar.
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Cresterea semnificativa a numarului de someri feminini in anumite localitati indica

posibile schimbari in cererea de munca pentru femei sau disponibilitatea locurilor de

munca in sectoarele respective.

PROVOCARI SI PROPUNERI

FORTA DE MUNCA

Somaj

Umane

si

PROVOCARI

Subutilizarea

Resurselor

>

PROPUNERI
Promovarea investitiilor in sectoare
cheie poate crea noi locuri de munca
si sprijinirea antreprenoriatului si a
noilor  afaceri poate  stimula
dezvoltarea economica locala.
Dezvoltarea de programe de formare
si reconversie profesionala pentru a
ajuta  lucratorii sa-si  dezvolte
competentele in functie de cerintele
pietei muncii.
Colaborare cu institutiile
educationale pentru a asigura ca
programele de finvatamant sunt
aliniate cu nevoile industriale actuale.
Oferire de stimulente fiscale sau
subventii pentru angajatori care
creeaza noi locuri de munca sau
angajeaza grupuri dezavantajate.

Sprijin pentru antreprenori locali si

—_

pentru dezvoltarea de afaceri mici s
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mijlocii, care pot genera noi
oportunitati de angajare.

» Dezvoltarea de programe specifice
pentru a ajuta grupurile vulnerabile sa
acceseze locuri de munca, cum ar fi
tinerii, persoanele cu dizabilitati sau
cei care au fost concediati.

> Imbunatatirea serviciilor sociale,
sanatatea, educatia si conditiile de
trai pentru a face regiunea mai
atractiva pentru locuitori.

> Crearea unui Mediu de Afaceri
Favorabil - reducerea birocratiei si a

Migratia Fortei de Munca obstacolelor pentru afaceri poate
incuraja dezvoltarea de noi companii
si crearea de locuri de munca.

» Sprijinirea  antreprenorilor locali
pentru a dezvolta afaceri care pot
crea locuri de munca si contribui la

cresterea economica.

242



PCCA <=

Programul Operational Capacitate Administrativa

i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! Pt

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

1.5 CULTURZ\, TIMP LIBER SI SPORT
111.5.1 CULTURA

Infrastructura culturala joaca un rol esential in dezvoltarea culturala si sociala a unei
comunitati. In ceea ce priveste Sighetu Marmatiei, orasul din Maramures, Romania,
aceasta este bogata in patrimoniu cultural si dispune de diverse facilitati culturale pentru

a incuraja participarea si aprecierea culturii.
Principalele atractii culturale emblematice in Municipiul Sighetu Marmatiei sunt:
v" Muzeul Maramuresului:

Muzeul Maramuresului din
Sighetul Marmatiei este un
muzeu zonal avand ca arie de
reprezentare provincia istorica
Maramuresul. Structura actuala a
muzeului il incadreaza ca tip in
randul complexelor muzeale care 7 e

sunt reprezentative la nivel

national pentru fiecare provincie

istorica a tarii. Situat la periferia Figure 111 - Muzeul Maramuresului

orasului, este organizat asemenea unui sat traditional maramuresean. Fiecare casa adusa
aici ilustreaza un anumit stil sau perioada, iar cele mai vechi cladiri dateaza din secolul
al XVl-lea.
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v Memorialul Victimelor comunismului si al Rezistentei de la Sighet:

Memorialul Victimelor Comunismului si al Rezistentei este format din muzeul situat in

fosta inchisoare politica din Sighetu Marmatiei si centrul international de studii asupra

comunismului cu sediul in Bucuresti. Memorialul are ca scop reconstituirea si pastrarea

memoriei rezistentei din Romania. In ianuarie 1993, Ana Blandiana a predat proiectul
=Y ‘ = ==

Figure 112 - Memorialul Victimelor comunismului si al Rezistentei de la Sighet

Memorialului  la  Consiliul
Europei. Dupa ce doua
delegatii de experti au vizitat
Sighetul, Consiliul Europei a
intocmit, in 1995, un studiu-
raport si a luat Memorialul
sub egida sa. In 1998 Consiliul
Europei asaza Memorialul de
la Sighet printre principalele

locuri de pastrare a memoriei

continentului, alaturi de Memorialul de la Auschwitz si Memorialul Pacii din Normandia.

Memorialul are ca scop reconstituirea si pastrarea memoriei unor popoare, in particular a

celui roman, carora timp de jumatate de secol li s-a indus in constiinta o istorie falsa.

v" Centrul Cultural Sighetu Marmatiei:

Incepand din 1952, cunoscut sub diferite
nume Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este
denumirea sub care isi desfasoara activitatea
institutia care organizeaza evenimentele
culturale ale municipiului patronand in

acelasi timp prestigiosul ansamblu folcloric

Mara” cu o traditie de peste 40 de ani Figure 113 - Centrul Cultural Sighetu Marmatiei
” . .
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v' Biblioteca municipala ,,Laurentiu Ulici”:

Una dintre cele mai vechi institutii de cultura care a
functionat neintrerupt in Sighetu Marmatiei este
biblioteca care continua activitatea inceputa in
cadru societatii ,,Dragosiana” (1867) si care azi
detine un fond de documente de biblioteca valoros

care depaseste peste 100.000 de exemplare. Alaturi

de aceasta orasul detine si o serie de biblioteci

J

Figure 114 - Biblioteca municipala ,,Laurentiu Ulici”

scolare si librarii care acopera nevoile de carte ale

comunitatii.
v" Casa Memoriala Elie Wiesel:

Casa in care s-a nascut Elie Wiesel este situata pe strada Dragos Voda, colt cu strada Tudor
Vladimirescu intr-o zona care a facut parte din unul dintre cartierele evreiesti ale
Sighetului. Este specifica burgurilor transilvane si central europene de la sfarsitul
secolului al XIX-lea si inceputul secolului al XX-lea atat prin arhitectura, cat si amenajarea
interioara. Prin tematica abordata s-a
urmarit evidentierea personalitatii lui
Elie Wiesel, a vietii si activitatii sale

precum si onorarea memoriei

‘

comunitatii evreiesti din Sighet si din

L
™

Maramures intr-o sinteza, asa cum

permite  spatiul si  stadiul de

AN
ARAERRRERy

4
d

documentare: incaperi cu mobilier de

epoca, ce au apartinut diverselor familii

evreiesti din Maramures, obiecte de cult

Figure 115 - Casa Memoriala Elie Wiesel $.| de uz casnic, documente, fotografii
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relevante, reconstituiri fotografice si documentare ale Holocaustului in Maramures si
Nordul Transilvaniei, completate periodic de expozitii temporare legate de viata
comunitara, culturala si sociala a evreilor maramureseni. Ca extensie a Casei Memoriale
Elie Wiesel, doua case evreiesti, casa Drimer din Barsana si casa de pastor evreu din
Poienile Izei au fost reconstruite in Muzeul Satului. Ambele case contribuie prin amenajare

la completarea portretului evreimii maramuresene.
v' Casa Muzeu “Dr. loan Mihalyi de Apsa”:

Casa Memoriala Dr. loan Mihalyi de Apsa este

primul muzeu al Maramuresului edificat la

NPT S0 BED BT

sfarsitul secolului al XIX-lea, de catre unul dintre
membrii familiei Mihalyi de Apsa. in casa sa au

fost tinute sedintele asociatiilor romanesti. A

finantat artisti, ca de exemplu pe Simion

Figure 116 - Casa Memoriala Dr. loan Mihalyi de
Hollosy, 1intemeietorul Scolii de pictura Apsa

baimarene, dar si creator de scoala la Miinchen.
Dr. loan Mihalyi de Apsa a fost un sustinator activ al unor artisti si s-a implicat cu toata

fiinta si priceperea in viata culturala si sociala a romanilor din Maramures.
v" Muzeul de Stiintele Naturii:

Tn anul 1899 s-a constituit un muzeu in orasul Sighetu-Marmatiei avand o sectie de Stiintele

WV Naturii si una de Istorie. Primul catalog al acestui
muzeu a fost publicat in 1905 si cuprindea inventarul
colectiilor din muzeu, fiind unul din cele mai vechi
cataloage din tara. In timpul primului rdzboi mondial
acest muzeu se desfiinteaza, multe piese fiind

distruse, disparand sau ajungand in inventarul

scolilor din oras, doar doua piese din acest inventar
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(un molar de mamut si o capra neagra naturalizata) se regasesc in patrimoniul actualului
muzeu. Colectiile provin din Depresiunea Maramuresului si cuprind domenile: botanica,

vertebrate, ciuperci (macromicete), minerale, roci si fosile.

BIBLIOTECI

Tabel 36 - Biblioteci in ZUF Sighetu Marmatiei®"

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
BARSANA
BUDESTI
CALINESTI
CAMPULUNG LA TISA
DESESTI
Publice GIULESTI
REMETI
RONA DE JOS
RONA DE SUS
SAPANTA
SARASAU
VADU IZEI

B N e e e T R N N N S U N N

91 INSSE
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Tabel 37 - Volume existente in biblioteci in ZUF Sighetu Marmatiei®?

Volume existente in biblioteci in
anul 2022

Localitati

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 258263
BARSANA 8951
BOCICOIU MARE 6924
BUDESTI 11186
CALINESTI 8774
CAMPULUNG LA TISA 17880
DESESTI 17152
GIULESTI 15539
OCNA SUGATAG 14750
ONCESTI 1205
REMETI 16328
RONA DE JOS 9701
RONA DE SUS 9668
SAPANTA 8265
SARASAU 4040
VADU IZEI 12940

Majoritatea localitatilor au reusit sa mentina un numar relativ constant de volume in
biblioteci pe parcursul ultimilor 4 ani. Acest lucru indica o preocupare pentru mentinerea
si promovarea resurselor culturale si educationale in comunitati. Cu toate ca majoritatea
localitatilor au avut stabilitate in ceea ce priveste numarul de volume, au existat si cateva
exceptii notabile. Anumite localitati au inregistrat cresteri semnificative in numarul de
volume, in timp ce altele au avut schimbari bruste si semnificative in reducerea numarului

acestora. Datele arata cat de importanta este monitorizarea constanta a resurselor

22 INSSE
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culturale si educationale din fiecare localitate. Aceasta poate ajuta la identificarea
tendintelor si a nevoilor emergente, permitand autoritatilor si comunitatii sa raspunda in
mod adecvat. Analiza datelor poate servi ca baza pentru planificarea viitoare a dezvoltarii
culturale si educationale in fiecare localitate. Identificarea nevoilor, alinierea cu
resursele disponibile si adaptarea strategiilor pot contribui la crearea unui mediu cultural
si educational mai vibrant. n concluzie, datele privind numarul de volume existente in
biblioteci ofera o imagine asupra preocuparii pentru cultura si educatie in fiecare
localitate. Aceste informatii ar trebui sa fie folosite pentru a dezvolta politici si initiative
care sa sprijine dezvoltarea culturala si educativa in comunitati, promovand accesul la

cunoastere si incurajand participarea activa a cetatenilor.

Tabel 38 - Numar cititori activi in ZUF Sighetu Marmatiei®3

Ani
Localitati Anul 2021 Anul 2022
Numar persoane Numar persoane

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 8376 9911
BARSANA 350 203
BOCICOIU MARE 104 107
BUDESTI 148 219
CALINESTI 299 170
CAMPULUNG LA TISA 193 196
DESESTI 74 91
GIULESTI 42 272
OCNA SUGATAG 304 330
ONCESTI 40 45
REMETI 232 245
RONA DE JOS 136 137
RONA DE SUS 276 302
SAPANTA 379 465
SARASAU 80 50

% INSSE
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VADU IZEI 106 121

In Municipiul Sighetu Marmatiei se poate observa o crestere semnificativd a numarului de
cititori activi, trecand de la 8376 in anul 2021 la 9911 in anul 2022. Aceasta poate indica
o crestere a interesului pentru lectura si participarea la activitati culturale si
educationale. Localitati precum Barsana, Bocicoiu Mare, Budesti, Campulung la Tisa,
Remeti, Rona de Jos, Rona de Sus, Sapanta si Vadu Izei au inregistrat, in general, cresteri
in numarul de cititori activi in 2022 fata de 2021. Acest lucru poate reflecta o implicare
crescuta a comunitatii in activitati culturale. Comunele Calinesti, Desesti, Oncesti si
Sarasau au inregistrat scaderi in numarul de cititori activi in 2022 comparativ cu 2021.
Aceasta poate fi influentata de o serie de factori, cum ar fi accesul la resurse culturale si
educationale sau schimbarile in preferintele comunitatii. In comuna Giulesti s-a
inregistrat o crestere semnificativa in numarul de cititori activi in 2022 fata de 2021, de
la 42 la 272. Aceasta schimbare brusca poate fi influentata de initiative specifice sau
evenimente locale. Pentru localitatile cu scaderi, ar putea fi benefic sa exploreze
motivele din spatele acestor schimbari si sa dezvolte strategii pentru a inversa tendinta.
Aceste date pot ajuta autoritatile si organizatiile culturale sa identifice ce functioneaza
si sa dezvolte initiative adecvate pentru a promova implicarea comunitatii in activitati

culturale si educationale.

n ceea ce priveste evolutia personalului angajat in biblioteci din ZUF Sighetu Marmatiei,

statisticile demonstreaza caracterul constant in 2021 si 2022 al acestui indicator:
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Tabel 39 - Personal angajat din biblioteci in ZUF Sighetu Marmatiei®
Ani
Localitati Anul 2021 Anul 2022

Numar persoane Numar persoane
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 17 16

BARSANA
BUDESTI
CAMPULUNG LA TISA
DESESTI
GIULESTI
OCNA SUGATAG
REMETI
RONA DE JOS
RONA DE SUS
SAPANTA
VADU IZEI

_— = AN

[ QP U U N R G G I I G |

_ A A AN | e

Majoritatea localitatilor au mentinut un numar constant de personal angajat in biblioteci
intre anii 2021 si 2022. Acest lucru poate indica o stabila gestionare a resurselor umane
in aceste biblioteci. Personalul angajat in biblioteci joaca un rol crucial in gestionarea si
organizarea resurselor culturale si educationale. Cu toate acestea, dimensiunea relativ
mica a personalului angajat in multe dintre aceste biblioteci poate afecta capacitatile lor
operationale. Schimbarile in numarul de angajati pot avea impact asupra calitatii si
disponibilitatii serviciilor oferite de biblioteci. Este important sa se asigure ca resursele
umane sunt adecvate pentru a sustine cerintele de functionare ale bibliotecilor. in
ansamblu, analiza acestor date ar putea sugera nevoia de a asigura o echipa adecvata in
biblioteci pentru a oferi servicii de calitate si pentru a sustine activitatile culturale si

educationale in fiecare localitate. Gestionarea eficienta a personalului si asigurarea

%4 INSSE
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resurselor necesare ar trebui sa fie prioritare pentru a sprijini functionarea optima a

bibliotecilor si pentru a raspunde nevoilor comunitatii.
INSTITUTII DE SPECTACOLE

Principala organizatie reunita la nivelul Zonei Urbane Functionale Sighetu Marmatiei
responsabila de organizarea si desfasurarea spectacolelor, galeriilor de arta si

spectacolelor de teatru este Centrul Cultural Sighetu Marmatiei.

Centrul Cultural Sighetu Marmatiei este o institutie importanta pentru dezvoltarea
culturala si artistica a Zonei Urbanei Functionale Sighetu Marmatiei. Acest centru are rolul
de a promova si sustine activitatile culturale, artistice si educationale in comunitate,
contribuind la imbogatirea vietii culturale si la promovarea traditiilor locale. Centrul
Cultural organizeaza si gazduieste o varietate de evenimente culturale, cum ar fi
concerte, spectacole de teatru, proiectii de film, expozitii de arta, conferinte si ateliere.
Aceste evenimente au rolul de a aduce comunitatea impreuna si de a oferi acces la diverse
forme de expresie artistica. Centrul Cultural joaca un rol important in promovarea si
conservarea identitatii culturale a zonei Maramuresului. Acesta este un loc unde traditiile
locale, obiceiurile si folclorul sunt puse in valoare prin expozitii, prezentari si evenimente
specifice. Activitatile culturale organizate de Centrul Cultural pot avea un impact pozitiv
asupra turismului local, atragand vizitatori interesati de cultura si traditiile specifice
zonei Maramuresului. Centrul Cultural poate oferi spatii pentru artisti si creatori pentru
a lucra, crea si interactiona intre ei si cu publicul interesat. Centrul Cultural Sighetu
Marmatiei are un rol vital in promovarea culturii, artei si traditiilor in comunitatea locala.
Acesta contribuie la dezvoltarea identitatii culturale, la stimularea creativitatii si la
crearea unui mediu cultural bogat si diversificat in Zona Urbana Functionala Sighetu

Marmatiei.
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MUZEE
» Muzeul Satului Maramuresean ,,Mihai Dancus”:

Amplasat la 3 km de centrul orasului Sighetu Marmatiei, este o rezervatie de monumente
de arhitectura traditionala, specifice vailor maramuresene. In cadrul satului-muzeu exista
peste 30 de gospodarii, dintre care unele mobilate complet cu piesele originale. Cele mai
vechi constructii sunt din secolele XVI-XVII, in aceasta categorie inscriindu-se si biserica
de lemn, adusa din satul Oncesti, datata din anul 1621. Muzeul are un sector de instalatii
tehnice populare actionate de apa: mori, valtori, piue, oloiernite. Armonia si

monumentalitatea caracterizeaza casele si portile maramuresene.
» Muzeul Etnografic al Maramuresului ,,Francisc Nistor”:

Muzeul prezinta viata taranului maramuresean, obiectele fiind expuse in sali pe criteriul
ocupatiilor primare: culesul din natura, vanatoarea, pescuitul, albinaritul si activitatiile
agro-pastorale, la acestea adaugandu-se lucrul la padure si plutaritul. Sunt prezentate
vizitatorilor unelte ale industriei casnice textile, costume populare, ceramica, piese de
mobilier si de arhitectura taraneasca. Circuitul muzeal sintetizeaza obiceiurile de iarna
intr-o expozitie de masti si costumatii din jocul caprei si drama liturgica a Viflaimului.
Viflaimul este o piesa de teatru popular, cu o tema sacra, care prezinta scena nasterii lui

lisus.
> Muzeul de Istorie si Arheologie:

Muzeul de Istorie si Arheologie prezinta istoria orasului Sighetu Marmatiei si a regiunii
Maramuresului, din Paleolitic pana in secolul XX. Sectia de Istorie si Arheologie a Muzeului
Maramuresean este situata in complexul de cladiri localizat in Piata Libertatii, nr. 15,
cladirea fiind datata din 1730 si trecuta in Lista Monumentelor Istorice. Muzeul
Maramuresean detine una din cele mai bogate si mai reprezentative colectii de epoca

bronzului (peste 140 piese) din Romania. Muzeul de Istorie si Arheologie evidentiaza amplu
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viata economica si social-culturala a Sighetului din ultimele sute de ani. Muzeul are expuse

piese dintr-un tezaur de monede de argint din secolele XV-XVII.
» Memorialul Victimelor Comunismului si al Rezistentei:

Memorialul Sighet ofera o perspectiva asupra represiunii comuniste de-a lungul secolului
XX, asupra mortilor si suferintelor cauzate in interiorul, dar si in afara zidurilor inchisorii.
Acesta este motivul pentru care Memorialul este obiectivul cel mai vizitat de turistii care
vin in Sighetu Marmatiei. Cladirea care adaposteste Muzeul Memorial a fost construita in
1897 ca inchisoare de drept comun de catre administratia austro-ungara, fiind folosita in
perioada 1950-1955 drept inchisoare politica comunista de represiune. La 20 iunie 1997 a
fost inaugurat Muzeul si Spatiul de Reculegere si Rugaciune, in acelasi an Memorialul fiind
declarat "ansamblu de interes national”. Muzeul a fost recunoscut drept cel mai important
proiect dedicat de societatea civila analizei trecutului comunist, fiind primul de acest fel
in tarile Europei Centrale si de Est. Memorialul Victimelor Comunismului si al Rezistentei
este inscris in lista siturilor patrimoniului european al Uniunii Europene datorita rolului

pe care l-a jucat in istoria si in cultura Europei.
» Muzeul Stan loan Patras:

Situata in comuna Sapanta, Casa Memoriala Stan loan Patras a apartinut mesterului Stan
lon Patras, renumit pentru crucile sculptate si pictate in cimitirul din Sapanta. Interiorul
este amenajat in spiritul traditiei locale. Sunt expuse zeci de sculpturi in basorelief
pictate, specifice creatiei artistului. In curte se pastreaza atelierul sdu, in care urmasii i

continua mestesugul.

Aceste muzee ofera oportunitatea de a explora istoria, cultura si traditiile Maramuresului,
contribuind la intelegerea mai profunda a acestei regiuni bogate in patrimoniu cultural.
Fiecare muzeu are propria sa tema si perspectiva unica, oferind vizitatorilor o experienta

diversificata si educativa.
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MONUMENTE ISTORICE

Sighetu Marmatiei este un oras bogat in patrimoniu istoric si cultural, cu numeroase
monumente istorice care reflecta istoria si traditiile sale. Aceste monumente reprezinta

nu doar valori arhitecturale, ci si povesti legate de evolutia orasului de-a lungul timpului.

Tabel 40 - Principalele monumente istorice din ZUF Sighetu Marmatiei®

DENUMIRE LOCALIZARE

Situl arheologic de la
Barsana, punct
“Cetatuia”
Situl arheologic de la

Calinesti, punct
"Rogoaze”
Ruinele bisericii cneziale
de la Giulesti

Situl arheologic de la
Oncesti, punct
"Cetateaua”

Fortificatie

Situl arheologic de la
Sarasau, punct “Zapodie
Situl arheologic de la
Sarasau, punct “Lazul
Mare”

Situl arheologic de la
Tisa, punct “Lazuri”
Biserica de lemn
"Intrarea Maicii
Domnului in Biserica”

Casa de lemn, fosta
scoala confesionala

Ansamblul "Sf.

”»

% Institutul National al Patrimoniului

Sat Barsana; Comuna

Barsana

Sat Calinesti; Comuna

Calinesti

Sat Giulesti; Comuna

Giulesti

Sat Oncesti; Comuna
Oncesti

Sat Oncesti; Comuna
Oncesti

Sat Sarasau; Comuna
Sarasau

Sat Sarasau; Comuna
Sarasau

Sat Tisa; Comuna
Bocicoiu Mare

Sat Barsana; Comuna

Barsana
Sat Barsana; Comuna

Barsana
Sat Breb; Comuna
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Arhangheli”, Breb

Casa parohiala ortodoxa

Biserica de lemn "Sf.
Arhangheli”
Biserica de lemn "Sf.
Nicolae”, Josani
Biserica de lemn "Sf.
Nicolae”, Susani
Biserica de lemn
"Adormirea Maicii
Domnului” (Susani)
Biserica de lemn
"Nasterea Maicii
Domnului”, Josani
(Caieni)
Biserica de lemn "Sf.
Nicolae

Biserica "Sf. Cruce"

Castelul Apaffi

Capelele din "Calea
Crucii”

Biserica ucraineana

Biserica de lemn
"Cuvioasa Paraschiva”
Biserica de lemn "Sf.
Nicolae”
Biserica "Adormirea
Maicii Domnului”

Casa lurca

Biserica de lemn
"Nasterea Maicii
Domnului”
Biserica de lemn "Sf.
Arhangheli Mihail si
Gavril”
7Biserica de lemn "Sf.

Ocna Sugatag
Sat Breb; Comuna
Ocna Sugatag
Sat Breb; Comuna
Ocna Sugatag
Sat Budesti; Comuna
Budesti
Sat Budesti; Comuna
Budesti

Sat Calinesti; Comuna
Calinesti

Sat Calinesti; Comuna
Calinesti

Sat Cornesti; Comuna
Calinesti
Sat Costiui; Comuna
Rona De Sus
Sat Costiui; Comuna
Rona De Sus
Sat Costiui; Comuna
Rona De Sus
Sat Costiui; Comuna
Rona De Sus
Sat Desesti; Comuna
Desesti
Sat Feresti; Comuna
Giulesti
sat GIULESTI; comuna
GIULESTI
Sat Harnicesti;
Comuna Desesti

Sat Harnicesti;
Comuna Desesti
Sat Hoteni; Comuna
Ocna Sugatag

Sat Manastirea;
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Arhangheli”
Biserica veche ucrainiana
"Sf. Petru si Pavel"
Centrul istoric al orasului
Sighetu Marmatiei
Ansamblul urban
"Camara Sarii”
Ansamblu de arhitectura
si tehnica populara
Vechea "Directie a
padurilor”, azi liceul
Leowey Klara
Liceul Pedagogic
Primaria, azi Casa
Armatei
Casa, azi sediul
comunitatii evreiesti
Sinagoga
Biserica ucraineana "Inaltarea
Sfintei Cruci”

Casa Clericala Ucraineana
Casa Keszter
Casa cu cariatide, la parter
Libraria "Luceafarul
Vicariatul ortodox ucrainean
Tribunalul vechi, azi Primaria si
Judecatoria municipiului Sighetu
Marmatie
"Banca Albina", azi spatiu
comercial
Casa cu bolta la poarta
inchisoare, azi Muzeul
victimelor comunismului
si rezistentei
anticomuniste Sighet
Ansamblul bisericii
"Adormirea Maicii
Domnului”

Curtea Kahan
Manastirea Piaristilor
Palatul Cultural

Comuna Giulesti
Sat Remeti; Comuna
Remeti

Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei

Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei
Municipiul Sighetu Marmatiei
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Banca Nationala, azi Municipiul Sighetu Marmatiei

sediu BCR
Liceul "Dragos Voda Municipiul Sighetu Marmatiei
Cimitir evreiesc Municipiul Sighetu Marmatiei

CONSUMUL CULTURAL

Consumul cultural in Sighetu Marmatiei reflecta modul in care locuitorii orasului se implica
in activitati culturale, artistice si educative. Acesta poate include participarea la
evenimente culturale, vizitarea muzeelor, frecventarea teatrelor, lectura cartilor si

multe altele.

Orasul gazduieste o varietate de evenimente culturale si artistice, cum ar fi concerte,
spectacole de teatru, expozitii de arta si festivaluri. Muzeul Memorial "Elie Wiesel",
Muzeul Maramuresului si alte muzee din oras ofera expozitii si activitati culturale.
Consumul cultural poate implica participarea la evenimente traditionale si festivaluri
locale care celebreaza cultura si identitatea Maramuresului, cum ar fi festivalurile de
folclor sau sarbatorile religioase. Centrul Cultural Sighetu Marmatiei si alte institutii
culturale pot organiza evenimente, cursuri si ateliere care implica comunitatea in

activitati culturale, artistice si educationale.

Exista asociatii culturale, grupuri de teatru amator sau cluburi de lectura care incurajeaza
implicarea comunitatii in activitati culturale. Exista scoli sau ateliere care ofera educatie

artistica si creativa pentru comunitate.

Nivelul de consum cultural variaza in localitatile parte integranta din ZUF Sighetu
Marmatiei in functie de mai multi factori, cum ar fi accesibilitatea resurselor culturale,
traditiile locale, oferta de evenimente culturale si gradul de constientizare a comunitatii
cu privire la importanta culturii si a artelor in viata de zi cu zi. Evolutia pandemiei de

COVID-19 a determinat autoritatile sa amane si organizarea unor evenimente. Situatia
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ainceput sa se remedieze incepand cu anul 2022 odata cu ridicarea tuturor restrictiilor de

distantare sociala si oamenii sa revina la consumul cultural din perioada pre-pandemica.

[11.5.2 INFRASTRUCTURA DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER

Municipiului Sighetu Marmatiei are o suprafata de 13.536 ha, ce reprezinta 2,14% din

suprafata Judetului Maramures®®.

Conform Strategiei de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023,
structura terenurilor in municipiul Sighetu Marmatiei, dupa modul de folosinta, era

urmatoarea:

- suprafata agricola: 7.780 ha, din care:
e arabil: 1.428 ha,
e pasuni: 2.013 ha,
e fanete: 3.918 ha,
e livezi: 421 ha
- suprafata neagricola: 5.756 ha, din care:
e paduri: 4.704 ha,
e ape: 97 ha,
e constructii: 524 ha,
e cai de comunicatii: 253 ha,

o terenuri degradate si neproductive: 178 ha.

Conform Strategia de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023,
suprafata totala a spatiilor verzi din intravilanul municipiului Sighetu Marmatiei, este de

13 ha%, conform bilantului teritorial al Municipiului Sighetu Marmatiei, ceea ce

% Strategia de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023
7 INSSE
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reprezinta sub 10 mp de spatii verzi/ locuitor - valoare sub 20 mp/ locuitor si/sau sub 5%
din teritoriul administrativ al localitatii care sunt valorile minime impuse de Legea
spatiilor verzi - 47/2012 .

Tabel 41 - Suprafata spatiilor verzi in Municipiu Sighetu Marmatiei conform SDL anterior

Zone :
Subzone functionale ha o

Total 12,22 0,61

Parcuri 4,18 0,21

Spatii verzi Scuaruri 2,82 0,14
Protectie ape 1,42 0,07

Trama stradala, fasii plantate 0,80 0,04

Zona agrement, sport 3,00 0,15

Spatiile verzi/ zonele de agrement ale municipiului sunt: Parcul Gradina Morii (amenajat),
Parcul Central (scuarul din Piata Libertatii), Parcul Dendrologic (necesita lucrari de
amenjare), Zona Teplita si Plaja Gradina Morii (malurile raului Mara - utilizate ca zona de
promenada) si Dealul Solovan (punct de belvedere, loc pentru iesiri in aer liber). O alta
zona de relaxare in aer liber este Muzeul Satului de pe Dealul Dobaies. Pe langa aceste

zone verzi, de agrement, municipiul Sighetu Marmatiei este inconjurat de ariile protejate.

Tabel 42 - Arii protejate in Municipiu Sighetu Marmatiei®®

Cod AP

Pestera din Dealul Solovan 2593 1,02
Ignis ROSCI0099 19598
Tisa Superioara ROSCI0260 6303
Valea Izei si Dealul Solovan ROSCI0281 46873
Muntii Gutai ROSPAQ144 28406
Tisa Superioara ROSPA0146 2832

% Strategia de Dezvoltare Urbana a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023
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» Parcul Gradina Morii din Sighetu-Marmatiei:

Este situat pe strada Mihai Eminescu si are o suprafata de 2,5 ha. Reprezinta cel mai vechi
parc al municipiului, fiind amenajat inca din secolul al XIX-lea (in acea perioada era numit
"Petofi - Liget" / Parcul - Petofi). in trecut a existat chiar si un tramvai tras de cai. Parcul
detine peste 25 de specii de arbori si arbusti, atractia principala constituind-o un gorun
monumental de peste 350 de ani, cu o inaltime de 30 m si circumferinta de 4,65 m. Parcul
Gradina Morii - Sighetu-Marmatiei este unul dintre cele mai importante obiective turistice

din Maramures.
» Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei:

Este situat pe malul raului Iza (strada Ariesului). Parcul se intinde pe o suprafata de 4,6
ha si adaposteste peste 40 de specii de arbori si arbusti precum: nucul american (Juglans

nigra), laricele (Larix decidua), bradul (Abies alba) etc.
» Parcul Central:

Acesta este cel mai mare si mai cunoscut parc din oras. Dispune de alei pavate, zone
verzi, banci si terenuri de joaca pentru copii. Este un loc popular pentru plimbari, intalniri

cu prietenii si evenimente in aer liber.
» Zona Teplita si Plaja Gradina Morii:

Lacul Teplita, Teplite sau Balta lui Nasui - un lac/ balta de cca 4 hectare, este o zona
umeda situata pe terasa aluvionara a Tisei, langa Sighetu Marmatiei spre localitatea Tisa.
Este un lac artificial de excavatiune: pentru constructia marelui combinat de prelucrare
a lemnului de la Sighet, pe la inceputul anilor 1960 s-a extras de aici prin excavare o mare

cantitate de prundis.

Plaja Gradina Morii este un loc popular pentru relaxare si recreere in timpul sezonului

cald. Aflata pe malul raului Tisa, aceasta ofera o plaja naturala pe nisip si posibilitati de
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inot in apele raului. Este un loc ideal pentru a petrece o zi in aer liber, pentru a face
plaja si pentru a te racori in raul Tisa in zilele calduroase de vara. De asemenea, peisajul

natural inconjurator este pitoresc si ofera o atmosfera placuta pentru relaxare.

11.5.3 INFRASTRUCTURA SPORTIVA

Tabel 43 - Sali de gimnastica in ZUF Sighetu Marmatiei®®

Anul 2021

Numar

Localitati

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI

N
N

BOCICOIU MARE
BUDESTI
CAMPULUNG LA TISA
DESESTI
OCNA SUGATAG
RONA DE JOS
RONA DE SUS
VADU IZEI

e S N . e e e e

Cu un numar de 12 sali de gimnastica in municipiu, se pare ca exista un interes
semnificativ pentru activitatile fizice si de sanatate in comunitatea locala. Aceasta cifra
mai mare poate sugera ca orasul este bine echipat pentru a satisface cerintele diverse ale
locuitorilor in ceea ce priveste sportul. Pentru localitatile care au doar o singura sala de
gimnastica, acest lucru ar putea indica o disponibilitate mai limitata a facilitatilor
sportive. Cu toate acestea, existenta unei sali de gimnastica in aceste localitati
demonstreaza ca exista un interes pentru promovarea unui stil de viata sanatos si a

activitatilor fizice in comunitate.

9 INSSE
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Tabel 44 - Terenuri de sport in ZUF Sighetu Marmatiei’®

Anul 2021

Localitati

Numar
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 12
BOCICOIU MARE 1
OCNA SUGATAG 1
RONA DE SUS 1
SAPANTA 1
SARASAU 2

Cu un total de 12 terenuri de sport, municipiul Sighetu Marmatiei pare sa ofere o varietate
semnificativa de optiuni pentru activitati sportive si recreative. Aceasta cifra mai mare
indica o infrastructura sportiva mai dezvoltata si mai multe facilitati pentru oamenii care
doresc sa se angajeze in diferite tipuri de sport. Localitatile cu un singur teren de sport,
cum ar fi Bocicoiu Mare, Ocna Sugatag, Rona de Sus, Sapanta si Sarasau, par sa aiba o
infrastructura mai limitata in ceea ce priveste facilitatile sportive. Cu toate acestea,
faptul ca exista cel putin un teren de sport in aceste localitati indica faptul ca se acorda
atentie activitatilor sportive si recreative. Cu 2 terenuri de sport, comuna Sarasau ofera
mai multe optiuni decat celelalte localitati cu un singur teren. Acest lucru poate indica

un interes mai mare pentru sport si activitati in aer liber in aceasta zona.

Tn martie 2023, a inceput constructia unei baze sportive pe strada Faget, zona Fuchs din
Municipiu Sighetu Marmatiei. Baza sportiva va fi alcatuita dintr-un teren pentru fotbal cu
gazon artificial cu dimensiunea suprafetei de joc 68m x 105m, un teren multifunctional
pentru handbal, baschet, volei si tenis cu covor din tartan, prevazut cu gradene pentru
500 de spectatori si 20 de locuri pentru persoanele cu dizabilitati, cladire pentru vestiare,

cabina de poarta, parcare, alei pietonale si spatii verzi.
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In ceea ce priveste prioritizarea infrastructurii culturale in Zona Urband Functionald

Sighetu Marmatiei, situatia este urmatoarea:

» Prioritate maxima: Municipiu Sighetu Marmatiei si comuna Barsana

> Prioritate medie-superioara: comuna Budesti, comuna Ocna Sugatag, Comuna
Desesti, comuna Giulesti, comuna Rona de Sus

» Prioritate medie-inferioara: comuna Calinesti, comuna Vadu Izei, Comuna Bocicoiu
Mare, comuna Sapanta, Comuna Campulung la Tisa

» Prioritate minima: comuna Remeti, comuna Sarasau, comuna Rona de Jos.

Poienile de
sub Munte

10 5 10 10 20 30km
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Referitor la monumentele de arhitectura, conform Ghidului de Investitii, situatia este

urmatoarea:

Tn cadrul aceluiasi Ghid de Investitii, nivelul de prioritizare a infrastructurii sportive este

evidentiat, de asemenea, pe harta de mai jos:
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> Prioritate medie-superioara: comuna Giulesti, comuna Barsana, comuna Calinesti,
comuna Ocna Sugatag, comuna Budesti, comuna Remeti, comuna Sarasau, Comuna
Campulung la Tisa.

> Prioritate medie-inferioara: comuna Vadu Izei, Comuna Bocicoiu Mare, comuna
Sapanta, Comuna Desesti, comuna Rona de Sus , comuna Rona de Jos.

» Prioritate minima: Municipiu Sighetu Marmatiei

Prioritizarea
infrastructurii sportive
Prioritiging
Sports Infrastructure

Judetul

MARAMURES
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I11.5.4 PROVOCARI S| PROPUNERI

CULTURA SI SPORT

PROVOCARI PROPUNERI

> Organizarea de festivaluri care sa

puna in valoare traditiile si istoria
orasului poate atrage turisti si poate
creste interesul localnicilor pentru
cultura lor.

> Stabilirea de parteneriate intre

Dificultati in ceea ce priveste institutiile culturale din oras (muzee,

promovarea culturala galerii, teatre) si scolile locale pentru
a dezvolta programe educationale si
activitati pentru elevi.

» Crearea unor spatii care sa poata
gazdui evenimente culturale diverse,
de la expozitii la concerte si
spectacole de teatru.

> Investitii in facilitati sportive moderne
precum sali de sport, terenuri de
tenis, piste de alergare si bazine de
inot.

Insuficienta facilitatilor sportive ) o )
Organizarea de  competitii  si
moderne
evenimente sportive locale pentru a
incuraja implicarea comunitatii si
pentru a promova un stil de viata

activ.
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» Colaborarea intre scoli si cluburi
sportive pentru a oferi elevilor acces
facil la antrenamente si activitati

sportive in afara orelor de curs.

l11.6 TURISM

Turismul in Romania si in regiunea Maramures este divers si bogat in atractii naturale,
culturale si istorice. Romania are o varietate de peisaje, de la munti si dealuri la plaje si
delta, iar Maramuresul este cunoscut pentru traditiile sale autentice si peisajele rurale
pitoresti. Judetul Maramures este faimos pentru pastrarea traditiilor sale autentice, cum

ar fi portul traditional, muzica populara si dansurile caracteristice.

Festivalurile si evenimentele traditionale, precum Festivalul National de Datini si
Obiceiuri de larna la Sighetu Marmatiei, aduc in prim-plan traditiile locale si creeaza
oportunitati pentru turisti de a se conecta cu cultura maramureseana. Maramuresul este
renumit pentru biserici sale de lemn, incluse in Patrimoniul Mondial UNESCO. Aceste
biserici impresionante sunt construite in stil traditional, cu o arhitectura specifica zonei

si detalii sculptate minutios. Satele maramuresene sunt adesea asemanate cu muzee in
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aer liber. Casele traditionale din lemn, portile masive si gardurile decorative reprezinta
caracteristicile distinctive ale acestor sate. Viata rurala autentica, agricultura
traditionala si mestesugurile locale pot fi
explorate in aceste sate. Mancarea
traditionala maramureseana include produse
locale si ingrediente proaspete. Mancarurile
precum "mamaliga cu branza si smantana” sau
"ciorba de burta” ofera gusturi autentice ale
regiunii. In ansamblu, Maramuresul este o
destinatie unica, cu o atmosfera autentica si o

bogata mostenire culturala. Turistii pot

experimenta traditiile rurale autentice, pot Figure 118 - Creasta Cocosului
admira arhitectura traditionala si se pot bucura

de peisaje naturale pitoresti, toate contribuind la o experienta de calatorie inedita.

Turismul in Sighetu Marmatiei si in localitatile
limitrofe din regiunea Maramures ofera oportunitati
unice de a explora cultura, traditiile si frumusetea

acestui colt autentic al Romaniei. Figure 119 - Mlastina Poiana Brazilor

I11.6.1 RESURSE TURISTICE NATURALE

269



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativa

j 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! et Srrctu

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA - Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Sighetu Marmatiei si imprejurimile sale ofera o serie de resurse turistice naturale
frumoase, perfecte pentru cei care doresc sa exploreze natura si sa se bucure de peisajele

pitoresti ale regiunii Maramures.

Tn Zona Urbana Functionald Sighetu Marmatiei se afla urmatoarele a arii protejate:

» Mlastina lezerul Mare in comuna Desesti

» Mlastina Vlasinescu in comuna Desesti

» Mlastina Poiana Brazilor in comuna
Giulesti

» Padurea Craiasa in comuna Ocna
Sugatag

» Padurea de larice Costiui in comuna
Rona de Sus

> Pestera din Dealul Solovan in Municipiul Sighetu Marmatiei: Cu o suprafatd de 1ha,
scopul principal al ariei naturale protejate este cel de conservare a diversitatii
biologice. De asemenea, se urmdreste excluderea si prevenirea activitatilor de

exploatare sau utilizare a resurselor

naturale care contravin obiectivului de

conservare,  precum  Si  asigurarea

conditiilor pentru activitati educative,

recreative si de cercetare stiintificd.

> Taurile si turbaria de la Hoteni in

comuna Ocna Sugatag

SRR 0 e Taurile Chendroaiei in comuna
Desesti

» Taul lui Dumitru - situat pe teritoriul administrativ al municipiului Baia Mare si al
comunei Giulesti

» Creasta Cocosului in comuna Desesti
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» Lacul Morarenilor in comuna Ocna Sugatag

» Padurea Ronisoara in comuna Rona de Sus.

Impactul resurselor turistice naturale poate fi complex si variat, avand atat aspecte

pozitive, cat si negative.
Impacte pozitive/oportunitati:

v Dezvoltarea economica: Turismul bazat pe resursele naturale poate contribui la
crearea de locuri de munca in comunitati, precum in sectorul hotelier, in
restaurante sau in ghidajul turistic.

v Conservarea si constientizarea mediului: Turismul poate ajuta la constientizarea
importantei conservarii mediului. Cand turistii experimenteaza frumusetea si
fragilitatea resurselor naturale, pot deveni mai constienti de impactul lor asupra
mediului.

v" Investitii in infrastructura: Pentru a atrage turisti, zonele cu resurse naturale pot
beneficia de investitii in infrastructura, cum ar fi cai de acces, facilitati de
agrement si restaurante.

v Promovarea culturii si traditiilor locale: Turismul bazat pe resursele naturale poate
ajuta la promovarea culturii si traditiilor locale, deoarece turistii pot interactiona

cu comunitatile locale si pot invata despre modul lor de viata.
Impacte negative/amenintari:

v Dezvoltarea excesiva: Turismul necontrolat poate duce la dezvoltarea excesiva a
unei zone, ducand la defrisari, poluare si pierderea habitatelor naturale.

v" Poluarea si degradarea mediului: Cresterea numarului de turisti poate duce la
poluarea resurselor naturale, cum ar fi apei si solului, si poate afecta

biodiversitatea locala.
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v" Eroziunea culturala: Turismul intens poate duce la schimbari in modul de viata al
comunitatilor locale, erodand traditiile si cultura acestora.

v Supraexploatarea: Atunci cand resursele naturale sunt exploatate in exces pentru
a satisface cerintele turismului, precum epuizarea faunei.

v' Dezechilibre sociale: Turismul poate duce la inegalitati economice intre cei
implicati in industrie si comunitatile locale. De asemenea, poate crea aglomerari

in anumite zone, afectand viata cotidiana a localnicilor.

Pentru a maximiza impactele pozitive si a minimiza impactele negative ale turismului
asupra resurselor naturale, este esentiala implementarea unor strategii de gestionare
sustenabila a turismului, implicarea comunitatilor locale si respectarea principiilor de

conservare a mediului.

I11.6.2 RESURSE TURISTICE ANTROPICE

Resursele turistice antropice se refera la atractiile si elementele create de om care sunt
populare pentru turisti. Acestea pot varia de la monumente istorice si arhitectura urbana

la muzee, galerii de arta, situri culturale si evenimente speciale.
Printre resurse turistice antropice de la nivelul ZUF Sighetu Marmatiei se numara:

e Muzee: Muzeele reprezinta atractii principale pentru turisti, oferind expozitii si
colectii care pot varia de la arta si istorie la stiinta si tehnologie. De exemplu,
Muzeul Memorial "Elie Wiesel" din Sighetu Marmatiei prezinta viata si mostenirea
lui Elie Wiesel si istoria evreilor din regiune.

e Monumente si situri istorice: Monumentele istorice si siturile arheologice sunt

importante pentru cei interesati de patrimoniul cultural si istoric din localitatile
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parte componenta a ZUF Sighetu Marmatiei. Acestea includ, in principal, cetati si,
indeosebi, biserici vechi .

e Arhitectura urbana: Cladirile istorice, pietele publice si arhitectura urbana
autentica pot crea atmosfera unei destinatii si pot oferi oportunitati pentru
fotografii si explorare.

e Festivaluri si evenimente culturale: Evenimentele culturale locale, precum
festivalurile de muzica, dans, teatru sau gastronomie, pot atrage turisti interesati
sa experimenteze cultura si traditiile locului.

e Galerii de arta si ateliere de mestesuguri: Aceste locuri pot fi o modalitate
excelenta pentru turisti de a se conecta cu artistii locali si cu mestesugarii,
invatand despre procesele creative si despre cultura artistica a zonei.

o Centre culturale: Aceste centre ofera informatii despre istoria, cultura si traditiile
locale prin expozitii interactive si materiale educationale.

e Calatorii cu teme specifice: Turismul de calatorie cu teme specifice, cum ar fi
tururile de vin sau tururile gastronomice, poate introduce turistii in cultura culinara

si obiceiurile locale.

Aceste resurse turistice antropice pot adauga un plus de profunzime si autenticitate
experientei unui turist, permitandu-le sa se conecteze cu cultura si istoria locului pe care

1l viziteaza.

Referitor la resurse turistice antropice din ZUF Sighetu Marmatiei, acestea se regasesc
detaliate in capitolul /1.5 CULTURA, TIMP LIBER SI SPORT, subcapitolul /11.5.1 CULTURA.
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[11.6.3 INFRASTRUCTURA TURISTICA

Infrastructura turistica reprezinta totalitatea facilitatilor si serviciilor necesare pentru a

sustine industria turismului. Aceasta include o gama larga de elemente, de la transport si

cazare la facilitati de agrement si servicii turistice.

Infrastructura turistica depinde foarte mult de urmatoarele aspecte:

>

Transport: Un aspect esential al infrastructurii turistice este accesul la destinatii.
Acesta include gari, statii de autobuz si autostrazi. O retea bine dezvoltata de
transport face ca turistii sa ajunga cu usurinta la destinatiile lor.

Cazare: Infrastructura turistica include o varietate de optiuni de cazare, cum ar fi
hoteluri, moteluri, pensiuni, campinguri si apartamente inchiriate. Calitatea si
diversitatea acestor optiuni sunt cruciale pentru satisfactia turistilor.

Restaurante si alimentatie: Restaurantele, cafenelele, bistrourile si magazinele
alimentare sunt parte integranta a infrastructurii turistice. Ele ofera turistilor
optiuni pentru a experimenta bucataria locala si internationala.

Atractii turistice: Infrastructura turistica include facilitatile necesare pentru
gestionarea si promovarea atractiilor turistice, precum muzee, parcuri si situri
culturale.

Ghiduri si servicii turistice: Infrastructura turistica trebuie sa ofere servicii ghid
turistic, birouri de informare turistica si alte facilitati care sa ajute turistii sa-si
planifice excursiile si sa obtina informatii relevante.

Servicii de agrement: Turistii se asteapta la o gama larga de activitati de agrement,
cum ar fi sporturi de apa, drumetii, calatorii cu bicicleta, spa-uri si locuri de joaca
pentru copii.

Siguranta si sanatate: Infrastructura turistica trebuie sa ofere servicii medicale de

urgenta, servicii de politie si de securitate pentru a proteja turistii.
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» Conferinte si facilitati pentru evenimente: O parte importanta a infrastructurii
turistice este capacitatea de a gazdui conferinte, congrese si evenimente speciale.

» Comunicare si tehnologie: Turistii se asteapta sa aiba acces la servicii de internet
si comunicatii de inalta calitate in timpul calatoriilor lor.

> Protectia mediului: Dezvoltarea infrastructurii turistice trebuie sa tina cont de

impactul asupra mediului, astfel incat sa fie implementate practici sustenabile.

Infrastructura turistica bine dezvoltata este esentiala pentru a face o destinatie atractiva
si pentru a oferi o experienta placuta turistilor. Ea poate contribui semnificativ la

cresterea economica a unei regiuni si la promovarea culturii si patrimoniului sau.

Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei dispune de o infrastructura turistica in curs
de dezvoltare, care incearca sa satisfaca cerintele si asteptarile turistilor. Aspecte ale

infrastructurii turistice din Sighetu Marmatiei sunt:

> Aeroport si transport: Cel mai apropiat aeroport mare este Aeroportul International
Maramures, situat la aproximativ 100 de kilometri sud-vest de Sighetu Marmatiei.
O alta optiune este Aeroportul International Cluj-Napoca, aflat la aproximativ 150
de kilometri sud-est. De la aceste aeroporturi, turistii pot ajunge la Sighetu
Marmatiei cu masina sau cu transportul public. De asemenea, exista statii de
autobuz si tren care leaga Sighetul de alte orase importante din Romania.

» Cazare: Sighetu Marmatiei ofera o gama variata de optiuni de cazare, inclusiv
hoteluri, pensiuni, moteluri si apartamente de inchiriat. Exista si optiuni de
camping in zonele rurale din apropiere.

> Restaurante si gastronomie: O selectie de restaurante si cafenele pot fi gasite in
Sighetu Marmatiei, oferind turistilor oportunitatea de a gusta mancaruri

traditionale romanesti si maramuresene.
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> Atractii turistice: ZUF Sighetu Marmatiei este renumit pentru atractiile sale
culturale si istorice, cum ar fi Muzeul Memorial "Elie Wiesel” si Cimitirul Vesel din
Sapanta. Acestea sunt punctele de atractie cheie pentru turisti.

» Centru de informare turistica: Oricare ar fi nevoile turistilor, acestia pot obtine
informatii la Centrul de Informare Turistica din Sighetu Marmatiei (adresa: Piata
Libertatii Nr. 26). Aici pot afla detalii despre obiectivele turistice locale, excursii
si evenimente.

> Servicii de agrement: Turistii au acces la activitati de agrement, precum drumetii
in Muntii Maramuresului, calatorii cu bicicleta sau plimbari cu barca pe raul Tisa.

» Evenimente culturale: Sighetu Marmatiei gazduieste diverse evenimente culturale,
cum ar fi festivaluri de muzica traditionala, expozitii de arta si targuri traditionale.

» Hoteluri si pensiuni traditionale: Multe dintre unitatile de cazare au fost restaurate
si mentin elemente traditionale de arhitectura si design, oferind astfel o experienta

autentica.

Desi infrastructura turistica din Sighetu Marmatiei se dezvolta in continuare si poate nu
este la fel de dezvoltata ca in alte destinatii turistice, orasul si regiunea Maramures ofera
0 experienta autentica pentru cei care cauta sa descopere cultura si traditiile locale,

istoria bogata si peisajele naturale frumoase.

STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICA

Tabel 45 - Tipuri de structuri de primire turistica in ZUF Sighetu Marmatiei®

Anul Anul
Tipuri de structuri de primire 2021 2022

turistica
Numar Numar

Hoteluri MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 2 3
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Hosteluri

Apartamente si camere de
inchiriat

Moteluri
Vile turistice

Cabane turistice
Campinguri

Casute turistice

Pensiuni turistice

Pensiuni agroturistice

OCNA SUGATAG
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI

BARSANA
BUDESTI
CALINESTI
GIULESTI
OCNA SUGATAG
ONCESTI
RONA DE JOS
SAPANTA
VADU IZEI
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
BARSANA
DESESTI
OCNA SUGATAG
SAPANTA
BARSANA

OCNA SUGATAG
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI

BARSANA
BUDESTI
CALINESTI
DESESTI
GIULESTI
OCNA SUGATAG
RONA DE JOS
RONA DE SUS
SAPANTA
SARASAU
VADU IZEl
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Se pare ca numarul hotelurilor in municipiul Sighetu Marmatiei si in Ocna Sugatag a ramas

relativ stabil in cei doi ani, cu cate un hotel in fiecare localitate. Aceasta poate indica o
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cerere stabila pentru cazare la nivel de hotel in aceste zone. Municipiul Sighetu Marmatiei
a inregistrat o crestere a numarului de hosteluri, de la 10 in 2021 la 12 in 2022. Aceasta
poate indica o crestere a turistilor care prefera optiuni de cazare mai economice, precum
hostelurile. Tn ceea ce priveste cazarea in apartamente si camere de inchiriat se observao
crestere semnificativa in numarul de apartamente si camere de inchiriat in municipiul
Sighetu Marmatiei si in localitatile limitrofe. Aceasta poate indica o crestere a cererii
pentru cazare privata si mai flexibila. Comuna Giulesti a inregistrat cea mai mare crestere
in acest segment. Numarul motelurilor in municipiul Sighetu Marmatiei a crescut de la 1
la 2 intre 2021 si 2022, ceea ce poate fi un semn al dezvoltarii infrastructurii de cazare.
Numarul motelurilor in municipiul Sighetu Marmatiei a crescut de la 1 la 2 intre 2021 si
2022, ceea ce poate fi un semn al dezvoltarii infrastructurii de cazare. In ceea ce priveste
cabanele turistice, acestea exista in localitatile Barsana si Desesti, iar numarul lor a ramas
constant in cei doi ani. Fiecare dintre localitatile Ocna Sugatag si Sapanta are un camping
turistic, si numarul lor a ramas constant. Numarul caselor turistice in comunele Barsana
si Ocna Sugatag a inregistrat o crestere semnificativa intre 2021 si 2022. Numarul
pensiunilor turistice si al pensiunilor agroturistice variaza semnificativ in functie de
localitate, cu un numar considerabil de pensiuni in comunele Giulesti, Calinesti si Rona

de Sus.

Este important ca autoritatile si operatorii de turism sa continue sa monitorizeze cererea

si sa dezvolte infrastructura turistica in consecinta pentru a atrage si satisface turistii.
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Tabel 46 - Numar de locuri in structurile de primire turistica in ZUF Sighetu Marmatiei'0?

Ani

Tipuri de structuri de primire Localitati Anul Anul
turistica 2021 2022
Locuri  Locuri

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 654 803

BARSANA 230 177

BUDESTI 84 118

CALINESTI 63 100

DESESTI 164 176

Total GIULESTI 101 101
OCNA SUGATAG 1019 1185

ONCESTI 123 123

RONA DE JOS 8 8

RONA DE SUS 36 36

SAPANTA 320 174

SARASAU 82 60

VADU IZEI 220 236

Tabelul de mai sus arata o perspectiva asupra evolutiei infrastructurii de cazare in diverse
localitati din regiunea Maramures in anii 2021 si 2022. Municipiul Sighetu Marmatiei a
inregistrat o crestere semnificativa a numarului total de locuri de cazare, de la 654 in
2021 la 803 in 2022. Aceasta crestere poate fi atribuita eforturilor de dezvoltare turistica
si cresterii cererii in zona. Comuna Barsana a suferit o scadere in numarul de locuri de
cazare, de la 230 in 2021 la 177 in 2022. Aceasta poate fi determinata de factori locali,
cum ar fi fluctuatiile cererii sau schimbarile in oferta de cazare. Comunele Busteni si
Calinesti au inregistrat cresteri semnificative in numarul de locuri de cazare, indicand o

dezvoltare pozitiva in infrastructura turistica. Comunele Desesti si Giulestii au avut un
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numar relativ constant de locuri de cazare intre 2021 si 2022. Comuna Ocna Sugatag a
inregistrat o crestere semnificativa in numarul de locuri de cazare, de la 1019 in 2021 la
1185 in 2022. Acesta poate fi un indicator al cresterii semnificative a cererii turistice in
zona. Comuna Sapanta a inregistrat o scadere semnificativa a numarului de locuri de
cazare in 2022. Acest lucru poate indica o schimbare in cererea turistica sau in oferta de
cazare in aceasta zona. Alte localitati, cum ar fi Oncesti, Rona de Jos, Rona de Sus,

Sarasau si Vadu lzei, au avut numarul de locuri de cazare relativ stabil intre cei doi ani.

in ansamblu, datele sugereaza o dezvoltare pozitiva a infrastructurii turistice in regiunea
Maramures, cu cresteri semnificative ale numarului de locuri de cazare in unele localitati.
Aceasta poate fi rezultatul eforturilor de promovare a turismului local si a cererii crescute
din partea turistilor interesati sa exploreze aceasta regiune bogata din punct de vedere
cultural si peisaj. Este important sa se continue monitorizarea si dezvoltarea

infrastructurii pentru a raspunde nevoilor in continua schimbare ale turistilor.

SOSIRI ALE TURISTILOR

Tabel 47 - Sosiri ale turistilor in structuri turistice din ZUF Sighetu Marmatiei’

Ani

Tipuri de structuri de Anul 2021  Anul 2022

primire turistica Localitati

Numar Numar
persoane persoane
MUNICIPIUL SIGHETU
Hoteluri MARMATIEI 9557 15885
OCNA SUGATAG 734 522
. MUNICIPIUL SIGHETU
Hosteluri MARMATIEI 116 116
MUNICIPIUL SIGHETU
Apartamente si camere de MARMATIEI 1004 2441
inchiriat BARSANA 623 869
BUDESTI 45 261
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CALINESTI 298 885
GIULESTI 248 341
OCNA SUGATAG 2121 3677
ONCESTI 40 76
RONA DE JOS 14 14
VADU IZEI 50 50
. MUNICIPIUL SIGHETU
Moteluri MARMATIEI 2956 4101
. . MUNICIPIUL SIGHETU
Vile turistice MARMATIEI 583 893
Cabane turistice BARSANA 190 225
DESESTI 443 443
Campinguri OCNA SUGATAG 239 184
SAPANTA 261 261
Casute turistice BARSANA 114 87
OCNA SUGATAG 101 1064
.. . MUNICIPIUL SIGHETU
Pensiuni turistice MARMATIEI 2861 3037
MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI 826 665
BARSANA 586 455
BUDESTI 1323 1507
CALINESTI 272 257
DESESTI 2995 3439
Pensiuni agroturistice GIULESTI 717 774
OCNA SUGATAG 8101 9804
ONCESTI 1399 1558
RONA DE SUS 607 1106
SAPANTA 2026 2541
SARASAU 2242 2623
VADU IZEI 4518 4555

Municipiul Sighetu Marmatiei a inregistrat o crestere impresionanta a numarului de turisti
care au sosit in hoteluri, de la 9.557 in 2021 la 15.885 in 2022. Aceasta crestere
semnificativa poate fi atribuita unui interes crescut pentru destinatia Sighetu Marmatiei

si a unui potential sporit de dezvoltare in sectorul hotelier. in schimb, comuna Ocna
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Sugatag a inregistrat o scadere a numarului de turisti care au sosit in hoteluri, trecand de
la 734 in 2021 la 522 in 2022, ceea ce poate fi rezultatul unor factori locali sau de cerere.
in ceea ce priveste strcuturile de cazare precum hostelurile, Municipiul Sighetu Marmatiei
a mentinut un numar constant de sosiri in hosteluri, cu 116 in ambele ani. Acest lucru
poate indica o cerere stabila pentru optiuni de cazare mai accesibile si sociale, cum sunt
hostelurile. Municipiul Sighetu Marmatiei a inregistrat o crestere semnificativa a
numarului de persoane care au sosit in apartamente si camere de inchiriat, de la 1.004 in
2021 la 2.441 in 2022. Acesta este un semn al cresterii cererii pentru cazare privata si mai
flexibila in aceasta zona. De asemenea, alte localitati din ZUF au inregistrat cresteri
semnificative in aceasta categorie. Totodata, Municipiul Sighetu Marmatiei a inregistrat o
crestere a numarului de turisti in moteluri, de la 2.956 in 2021 la 4.101 in 2022, ceea ce
poate indica o crestere a interesului pentru cazare de tip motel. Numarul de turisti in
cabane turistice si campinguri a ramas relativ constant in perioada analizata. A existat o
scadere a numarului de turisti in casutele turistice din comuna Barsana, dar o crestere
semnificativd in comuna Ocna Sugatag. In general, municipiul Sighetu Marmatiei a
inregistrat o crestere a numarului de turisti in pensiuni turistice si pensiuni agroturistice,
dela2.8611n 2021 la 3.037 in 2022. Acelasi trend de crestere se observa si in alte localitati
din ZUF, cu exceptia unor mici scaderi in anumite locuri. Aceste date arata ca regiunea
Sighetu Marmatiei este intr-o crestere semnificativa in ceea ce priveste sosirile turistilor.
Cresterea semnificativa a numarului de turisti in hoteluri, apartamente si camere de
inchiriat, vile turistice si alte tipuri de structuri de primire turistica poate fi atribuita

promovarii turistice, dezvoltarii infrastructurii si cresterii notorietatii regiunii.

Ocna Sugatag este o statiune balneoclimaterica situata in inima Maramuresului istoric.
Localitatea cuprinde alte trei sate: Breb (o locatie turistica foarte populara), Hoteni si
Sat-Sugatag. Localitate este vizitata de mii de turisiti anual, fiind faimosa pentru apa
sarata. Un alt avantaj este localizarea comunei, care permite vizitarea celor mai

1mp0rtante obiective turistice din JUdet:': Figure 122 - Complex balneoclimatic Ocna Sugatag
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Cimitirul Vesel de la Sapanta, Memorialul Victimelor Comunismului si al Rezistentei de la

Sighet, Muzeul Satului de la Sighet, Manastirea de la Barsana.
AGENTII DE TURISM
La nivelul ZUF Sighetu Marmatiei functioneaza 6 agentii de turism de tip organizatoare:

% Dertour

% Genial Tour Maramures

% Agentia de Turism Kristakis Travel Agentia Sighetu Marmatiei
% Drumet in Maramures

« Sfara Tours Sighet

+»+ Noua Casa Travel

Majoritatea agentiilor de turism din zona se concentreaza pe vanzarea de bilete de
tratament sau de pachete turistice standard. Acest lucru poate duce la lipsa de diversitate
in produsele turistice oferite si poate limita
atractivitatea destinatiei pentru turisti. Din
analiza situatiei actuale reiese ca exista o
oarecare reticenta in crearea de produse
turistice inovatoare sau atractive care sa atraga

turisti interesati sa viziteze atractiile turistice

din ZUF Sighetu Marmatiei. Aceasta poate fi o

oportunitate pierduta pentru dezvoltarea turismului in zona.

Distributia serviciilor turistice este asigurata printr-o varietate de canale, inclusiv agentii
de turism, centre de informare turistica, centrale de rezervari, retele sociale si internet.
Tendinta catre rezervarile online si utilizarea retelelor sociale indica importanta mediului
digital in industria turismului. Prezenta redusa a ghizilor locali sau nationali si a ghizilor

specializati poate reprezenta o provocare pentru turisti, in special pentru cei interesati
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de experiente autentice si informatii detaliate despre destinatie. ersonalul din industria
turismului pare sa aiba limitari in ceea ce priveste marketingul, managementul veniturilor
si crearea de produse turistice noi. Acest lucru poate afecta capacitatea destinatiei de a

se dezvolta si a atrage noi tipuri de turisti.

in concluzie, Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei dispune de potential turistic
considerabil, dar exista o serie de aspecte care pot necesita imbunatatiri pentru a stimula
dezvoltarea turismului. Acestea includ diversificarea produselor turistice, pregatirea
personalului in domeniul turismului, promovarea mai eficienta a destinatiei si dezvoltarea
de experiente autentice pentru turisti. Internetul si retelele sociale reprezinta

instrumente esentiale pentru promovarea si distributia serviciilor turistice in era digitala.

[11.6.4 TIPURI DE TURISM

Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei ofera o varietate de tipuri de turism, datorita

peisajului sau divers si bogatei sale mosteniri culturale.

ZUF Sighetu Marmatiei ofera o varietate de tipuri de turism, datorita peisajului sau divers

si bogatei sale mosteniri culturale.

Turismul cultural: ZUF Sighetu Marmatiei este cunoscut pentru bogatia sa culturala.
Turistii pot explora muzeele locale, cum ar fi Memorialul Victimelor Comunismului si al
Rezistentei si Muzeul Satului Maramuresean, pentru a intelege mai bine istoria si cultura

zonei.

Turismul istoric: ZUF Sighetu Marmatiei are multe monumente istorice si biserici vechi de
lemn care pot fi vizitate. Printre acestea se numara Biserica de lemn din comuna Barsana

si Cimitirul Vesel din comuna Sapanta.
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Turismul etnografic: Turistii pot experimenta traditiile si obiceiurile maramuresene,

inclusiv vizitarea satelor traditionale si participarea la evenimente locale.

Turismul religios: Zona are o bogata mostenire religioasa, cu numeroase biserici si
manastiri. Turistii pot explora aceste lacasuri sfinte si pot participa la evenimente

religioase locale.

Turismul rural: ZUF Sighetu Marmatiei este cunoscut pentru peisajele sale pitoresti si
satele traditionale. Turistii pot petrece timp in mediul rural, pot explora natura, pot

interactiona cu localnicii si pot cunoaste modul lor de viata traditional.

Turismul ecologic: Regiunea ofera numeroase oportunitati pentru drumetii, excursii in

natura si observarea faunei si florei locale.

Turismul de aventura: Cu peisaje muntoase si rauri, zona este potrivita pentru activitati

in aer liber, cum ar fi drumetii montane, ciclism, pescuit sau rafting.

Turismul gastronomic: Turistii pot gusta bucataria traditionala maramureseana, care

include produse locale si preparate traditionale.

Turismul de sarbatori: In ZUF Sighetu Marmatiei se organizeaza numeroase evenimente si

festivaluri traditionale, cum ar fi Festivalul National de Datini si Obiceiuri de larna.

Turismul de wellness si spa: Unele locuri ofera facilitati de relaxare, inclusiv spa-uri si

tratamente de wellness, pentru turistii care cauta odihna si relaxare.

Acestea sunt doar cateva exemple de tipuri de turism care pot fi experimentate de turisti

in Zona Urbana Functionala Sighetu Marmatiei si in regiunea Maramures.
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I11.6.5 PROVOCARI S| PROPUNERI

TURISM

PROVOCARI PROPUNERI
» Creionarea unui plan de dezvoltare
turistica sustenabila, care sa ia in
considerare atat beneficiile
turismului, cat si impactul sau negativ

potential. Acest plan poate implica

masuri de gestionare a
supraaglomerarii, promovarea
Preservarea culturii si traditiilor locale turismului in afara sezonului, investitii

in protectia mediului si in dezvoltarea
infrastructurii, si promovarea unei
abordari responsabile si respectuoase
fata de cultura si comunitatea locala.
Implicarea comunitatii locale si a
factorilor de decizie este esentiala in

abordarea acestor probleme.

I11.7 MEDIU SI SCHIMBARI CLIMATICE
Schimbarile climatice sunt o preocupare globala si au un impact asupra fiecarei regiuni,
inclusiv a Zonei Urbane Functionale Sighetu Marmatiei.

S-a observat o tendinta generala de crestere a temperaturilor medii in regiunea Sighetului
Marmatiei, ca parte a cresterii temperaturilor globale. Aceasta poate avea un impact

asupra ecosistemelor locale, a duratei sezonului de crestere si a modelelor meteorologice.
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Modificarile climatice pot aduce schimbari in modelele de precipitatii, ducand la seceta
sau la inundatii mai frecvente. Aceste schimbari pot afecta agricultura si pot pune
presiune pe resursele de apa potabila. Schimbarile climatice pot influenta habitatul si
migratia speciilor. Acest lucru poate duce la perturbari in ecosistemele locale si la

modificari ale compozitiei speciilor.

Este important sa se ia in considerare schimbadrile climatice in planificarea urbana
si in dezvoltarea infrastructurii. Aceasta poate implica masuri de adaptare pentru a

face fata impactului climatic.

Comunitatea locala si autoritatile pot juca un rol esential in sensibilizarea cu privire la
schimbarile climatice si in implementarea actiunilor de mediu. Aceste actiuni pot include
protejarea padurilor si promovarea practicilor agricole sustenabile. Trecerea la surse de
energie mai curate si mai sustenabile poate contribui la reducerea impactului asupra

schimbarilor climatice.

In ZUF Sighetu Marmatiei pot fi dezvoltate proiecte de adaptare la schimbérile climatice,
cum ar fi consolidarea infrastructurii de aparare impotriva inundatiilor sau promovarea

agriculturii rezistente la schimbarile climatice.

Este important ca autoritatile publice de la nivelul Zonei Urbane Functionale Sighetu
Marmatiei si comunitatea locala sa fie constiente de aceste probleme si sa se implice in
eforturile de a aborda schimbarile climatice si de a proteja mediul inconjurator. Acestea
se pot implica educatia comunitatii, dezvoltarea unor politici de mediu si luarea de masuri
concrete pentru a reduce impactul asupra mediului si pentru a se adapta la schimbarile

climatice.
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I11.7.1 CADRUL NATURAL

DATE GEOGRAFICE SI INCADRARE iN TERITORIU

Municipiul Sighetu Marmatiei se afla la confluenta raurilor Iza si Tisa. Este centrul cultural
si economic al Maramuresului istoric. Sighetul a fost resedinta comitatului Maramures
pana in 1919, iar in perioada interbelica a fost resedinta judetului Maramures si a plasii
Sighet in acelasi timp. Localitatea a fost resedinta voievodala (in timpul lui Drag si Balc),
comitat al Maramuresului, resedintd a judetului Maramures, capitala de raion. in 1352

primeste privilegii cu caracter orasenesc.

Municipiul Sighetu Marmatiei are o forma triunghiulara si se invecineaza cu Ucraina la
nord prin granita de pe cursul raului Tisa. La nord-est se invecineaza cu comuna Bocicoiu
Mare, la sud si vest cu comunele Rona de Jos si Vadu lzei, iar la vest cu comuna Sarasau.
Extravilanul municipiului se invecineaza cu comunele Giulesti si Ocna Sugatag spre sud-

vest in lantul muntilor Gutai.
RELIEF

Relieful din Sighetu Marmatiei, este in principal montan si colinar, dat fiind faptul ca
orasul este situat in zona nord-vestica a Romaniei, in judetul Maramures, care este parte

a Carpatilor Orientali.

Suprafata municipiului Sighetu Marmatiei este reprezentata de un platou (cu altitudinea
de 274 m), inclinat usor de la est spre vest. Forma de insula a orasului este data de cele

trei rauri care incadreaza orasul astfel:

- In partea de nord este marginit de raul Tisa,
- la sud de raul Iza, afluent al Tisei, confluenta lor reprezentand extremitatea

vestica a municipiului,
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- la est de raul Ronisoara, afluent al Izei, confluenta lor fiind situata in zona sud-

estica.

Intravilanul este inconjurat de dealuri, la est de Dealul Dobaies si Dealul Bagna, la sud de
Dealul Solovan (612 m) si in partea de vest de Dealurile lepei. Extremitatea sudica a
municipiului este reprezentata de platoul si abruptul vulcanic Creasta Pietrei (altitudinea
cea mai mare fiind data de Vf. Tiganu 1.221,5 m), unde o suprafata de peste 300 ha este

acoperita cu pasuni si padure.

Sighetu Marmatiei apartine microdepresiunii Sighetului, inclusa in Depresiunea
Maramuresului. Aceasta zona este dominata de Dealul Solovan si de Dealurile
Maramuresului (culmea Bagna), peste care se inalta piemontul Mara-Sapanta si Muntii Ignis
(cu cel mai inalt punct de pe raza teritoriului administrativ al municipiului - muntele
Tiganu 1222m). Teritoriul localitatii este strabatut de Culoarul Izei si al Tisei, in care sunt

inscrise Luncile Izeisi respectiv al Tisei.

Din punct de vedere geologic, teritoriul municipiului este carcterizat prin intermediul
unor depuneri cuaternare, care urca si in zonele de piemont vulcanic de la lapa-Sugau,
respectiv pedealurile Maramuresului (in zona Valea Mare-Mociar). Pe Valea Ronisorii au
fost gasite urmeale unui golf paleogen impreuna cu depozite tortoniene. Andezitele
neogene caraterizeazazonele montane ale orasului (apartinand muntilor Ignisului), iar pe
varfurile Tiganu si Vacaruau fost identificate resturi ale unor aparate vulcanice acoperite

de lave.

Munti: Sighetu Marmatiei este inconjurat de munti. La vest se afla Muntii Maramuresului,
iar la est se gasesc Muntii Rodnei. Acesti munti ofera numeroase oportunitati pentru
drumetii si activitati in aer liber. La est de Sighet se afla Muntii Rodnei, cunoscuti pentru
peisajele lor frumoase si varfurile inalte. Varful Pietrosul Rodnei, cel mai nalt varf din

nordul Romaniei, face parte din aceasta grupa montana. Muntii Rodnei sunt, de asemenea,
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cunoscuti pentru padurile lor luxuriante si pentru faptul ca ofera numeroase trasee de

drumetii si activitati in aer liber.

Dealuri si culmi: Tn zona din jurul Sighetului, se regdsesc numeroase dealuri si culmi, care
ofera peisaje pitoresti si puncte de observatie pentru a admira frumusetea naturala a

regiunii.

Rauri: Raurile Iza si Tisa curg prin zona Sighetului, contribuind la peisajul natural. Aceste

rauri sunt importante pentru pescuit si ofera oportunitati pentru agrement.

Paduri: ZUF Sighetu Marmatiei este bogata in paduri, cu o vegetatie luxurianta de conifere

si foioase. Aceste paduri sunt locuri ideale pentru drumetii, vanatoare si explorare.

Vai: Sighetu Marmatiei este situat intr-o vale a Muntilor Maramuresului, ceea ce contribuie

la frumusetea peisajului local si la reliefurile sale caracteristice.

Municipiul Sighetu Marmatiei este situat pe depozite cuaternere reprezentate prin
depozite de varsta pleistocena si holocena (depozite de terasa si aluviuni), formate din

nisipuri, pietrisuri, marne si gresii, fundamentul fiind constituit din formatiuni cretacice.

In zona piemontana predomina depozitele pleistocene deluviale cu blocuri de andezite,

iar in zona montana reprezentativ este andezitul bazaltoid din panonian.

Nivelul apei freatice este situat la 5-6 m in zona vestica si centrala a vetrei localitatii, iar

in zona estica (pe prima terasa fluviatila) aceasta coboara la 12,5 m.

Municipiul Sighetu Marmatiei este situat in zona de seismicitate clasa E, coeficientul de

macroseismicitate fiind 7 conform scarii MSK.
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in Sighetu Marmatiei si in imprejurimile sale, veti gisi o combinatie de forme de relief,
inclusiv platouri, terase si glacisuri, in functie de zona specifica. Sighetu Marmatiei se afla
intr-o vale situata intre Muntii Maramuresului si Muntii Rodnei, astfel incat forma de relief

predominanta in oras insusi este una de vale sau de teren plat.

Terasele pot fi prezente in apropierea cursurilor de apa din zona, cum ar fi raul lza.
Terasele raurilor pot oferi terenuri relativ plate, adesea utilizate pentru agricultura sau
dezvoltare urbana. Glacisurile, ca suprafete inclinate ale terenului, pot fi intalnite in
diferite parti ale regiunii, in special in zonele colinare sau de dealuri din jurul Sighetului.
Acestea pot varia in inclinatie si pot avea diverse tipuri de vegetatie sau acoperiri de sol.
in zona Muntilor Maramuresului si Muntilor Rodnei, veti gasi platouri sau regiuni montane
cu altitudini mai mari. Aceste platouri pot fi accesibile prin drumetii si pot oferi vederi

panoramice spectaculoase.
CLIMA

Depresiunea Maramuresului se afla atat sub influenta maselor de aer umed vest-nord-
vestice, cat si a centurii muntoase ce o strajuieste, ceea ce determina sensibile variatii
climatice intre nord-vestul si sud-estul acestei regiuni. De asemenea, diferentierea de

altitudine dintre vatra depresiunii si rama muntoasa duc la frecvente inversiuni termice.

Temperatura medie anuala oscileaza intre 8,7°C la Sighetu Marmatiei, 8,0°C la Ocna
Sugatag, si 6,0°C la Borsa. Temperatura medie a lunii ianuarie se mentine intre -3 si -4°C,
iar a lunii iunie intre 16 si 19°C, mai ridicate in nord-vest, verile fiind racoroase.
Temperaturile extreme se situeaza intre -32,2 si 35,2°C la Sighetu Marmatiei, intre -30,5

si 38,5 “C la Ocna Sugatag.

Caracterul geros al iernilor face ca stratul de zapada sa se mentina intre 70 si 80 zile in
vest si peste 100 zile in est, influentat de prezenta celor doua masive muntoase -

Maramures si Rodna. Numarul relativ mare al zilelor cu inghet si al celor cu bruma se
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resimt in dezvoltarea culturilor agricole, in productia acestora , mai cu seama a pomilor

fructiferi.

Clima din Sighetu Marmatiei este una temperat-continentala, ceea ce inseamna ca exista

variatii semnificative de temperatura intre sezoane.

Vara (iunie-august): Vara in Sighetu Marmatiei este blanda si relativ calduroasa.
Temperaturile maxime medii variaza de obicei intre 22°C si 26°C, dar pot ajunge si la
valori mai ridicate in zilele cele mai calde. Precipitatiile sunt moderate si pot fi sub forma

de ploaie sau furtuni de vara.

Toamna (septembrie-noiembrie): Toamna este in general blanda si placuta, cu
temperaturi care scad treptat. Temperaturile medii diurne variaza intre 15°C si 20°C in
septembrie, iar in noiembrie, temperaturile pot scadea sub 10°C. Precipitatiile sunt

moderate, cu ploi frecvente.

larna (decembrie-februarie): larna in Sighetu Marmatiei este rece si adesea insorita.
Temperaturile maxime medii in lunile de iarna variaza de obicei intre -1°C si 3°C, dar
noptile pot fi mult mai reci, cu temperaturi sub zero grade Celsius. Zapada este obisnuita

in aceasta regiune si poate ramane pe sol timp indelungat.

Primavara (martie-mai): Primavara este o perioada de tranzitie, cu temperaturi care
cresc treptat. In martie, temperaturile medii diurne pot fi incd sub 10°C, dar in mai,
acestea pot ajunge la 15°C-20°C sau mai mult. Precipitatiile pot fi mai ridicate in aceasta

perioada, inclusiv ploi si topirea zapezii din iarna.

Climatul din Sighetu Marmatiei este influentat de pozitia sa geografica in regiunea de
nord-vest a Romaniei, aproape de granita cu Ucraina si in apropierea Carpatilor Orientali.
Aceasta zona montana si colinara poate experimenta variatii semnificative ale

temperaturilor si ale precipitatiilor in functie de anotimp.
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Cantitatea precipitatiilor medii este de 743 mm3/an, stratul de zapada se pastreaza
aproximativ pe perioada noiembrie-martie. Presiunea minima este caracteristica lunilor

februarie si octombrie, iar presiunea maxima este caracteristica lunii iunie.

Inversiunile termice scad in timpul iernii temperatura sub -20 grade Celsius, aerul rece
cantonat in partea inferioara a Depresiunii Maramuresului mentine temperaturile foarte
coborate pe perioade de pana la doua sau trei saptamani. Vanturile se canalizeaza pe

vaile Tisei si Izei pe directia vest-est.
RETEA HIDROGRAFICA

Regimul precipitatiilor determina o retea hidrografica densa si bogata, iar apele din
depresiunea Maramures se inscriu in bazinul hidrografic al Tisei. Cele mai importante rauri

din acest bazin sunt Viseul si Iza.

Raul Iza izvoraste din Muntii Rodnei, de sub varful Batrana, la 1380m si dupa 83km se
varsa in Tisa, la vest de municipiul Sighetu Marmatiei, la altitudinea de 286m. Raul Mara
(cel mai important afluent pe parte stanga) izvoraste din varful lezurile din Muntii Ignis

(1040m altitudine) si se varsa in lIza, la Vadu Izei, dupa ce parcurge 40km.

Principalele rauri care se intalnesc la Sighetu Marmatiei sunt Tisa, Iza si Ronisoara. Raul
Tisa (Q=78 m3/s) este principalul colector al apelor din Depresiunea Maramuresului si
primeste ca afluent, pe teritoriul municipiului Sighetu Marmatiei, raul Iza (Q=16,3 m3/s).
De asemenea, in vatra localitatii Sighetu Marmatiei, se realizeaza confluenta raurilor
Ronisoara cu Iza. Pentru ca intravilanul se afla situat pe terasele inferioare ale raurilor

Tisa, Iza si Ronisoara, apele freatice se gasesc la o adancime de 5-6 m si sunt potabile.

Reteaua hidrografica din zona Sighetu Marmatiei este dominata de doua rauri importante:

raul Iza si raul Tisa.
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Raul 1za este un rau important care traverseaza orasul Sighetu Marmatiei. Este un afluent
al raului Tisa si izvoraste din Muntii Maramuresului. Raul lza curge pe o distanta
semnificativa prin oras si este important pentru peisajul urban. Malurile sale sunt adesea
amenajate cu spatii de agrement si promenade. Acest rau este folosit si pentru activitati

recreative, cum ar fi pescuitul.

Raul Tisa este un rau major din Europa Centrala si de Est, care curge la est de Sighetu
Marmatiei si serveste ca granita naturala intre Romania si Ucraina in aceasta zona. Raul
Tisa este navigabil in anumite portiuni si este important pentru transportul fluvial si

pentru irigatii in regiune.

Alte rauri si paraie: In afara raului Iza si al raului Tisa, exista si alte rauri si paraie mai
mici care traverseaza zona si care se varsa in aceste rauri principale sau in afluentii lor.

Acestea contribuie la drenajul local si la alimentarea cu apa a regiunii.

Balti de pescuit si locurile de pescuit: Amatorii de pescuit au mai multe variante de
locatii unde pot practica hobby-ul preferat. Fie ca aleg apele curgatoare de munte sau de
ses ori lacurile si baltile din zona, pescarii dispun de un fond piscicol format din crap,

babusca, cteno, mreana, clean, caras, somn, fitofag, avat, morunas si salau.
Apele subterane

Apele subterane din Sighetu Marmatiei sunt cunoscute si sub denumirea de ape freatice,

ele reprezentand resurse importante pentru locuitorii din Sighetu Marmatiei si nu numai.

in literatura de specialitate, apele subterane sunt grupate in corpuri. Corpul Raurile Iza
si Viseu se dezvolta in depresiunea Maramuresului, suprapunandu-se in mare parte peste
bazinul hidrografic al Viseului si partial peste bazinul superior al lzei. Constitutia
petrografica a acestui spatiu, marcata de prezenta dominanta a gresiilor, conglomeratelor
si partial al nisipurilor paleogene, cu permeabilitate relativ ridicata, constituie suportul

unei retele fisurale intinse. Modulul mediu al scurgerii subterane din sistemul acvifer
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fisural este de 7-10 l/s/km2, ceea ce inseamna o rata de alimentare de circa 250 mm/an.
A fost pusa in evidenta existenta unor izvoare ale caror debite variaza intre 0,2 si 1 l/s,
cu un regim permanent. Acviferul freatic din luncile si terasele raurilor Viseu si Iza, este
constituit din pietrisuri si bolovanisuri groase de 4-6 m, cu niveluri piezometrice situate
la0,1- 3,0 msicudebite la pompare foarte reduse (sub 0,1 L /s /foraj). Singurele subzone
in care au fost inregistrate debite mai importante, cuprinse intre 0,7 si 7l/s /foraj, pentru

denivelari de 0,3 - 1,3 m sunt cele situate la Borsa si Viseul de Sus.

Mare parte din arealul Muntilor Lapus- Tibles, constituiti din formatiuni paleogene
(inspecial eocene), reprezentate prin gresii, conglomerate si argile, care apartin flisului
transcarpatic,cantoneaza in zona activa (superficiala) acvifere pentru care modulul mediu

multianual al scurgerii subterane se apreciaza la 5-7 l/s/km2.

Apele de suprafata raul Tisa se incadreaza in limitele claselor | (raurile Tisa si Iza) si |l
(numai raul Iza) de calitate. Calitatea apei subterane este afectata de prezenta
compusilor azotului, ca urmare a utilizarii ingrasamintelor in activitatile agricole (reteaua
de colectare a apelor uzate - cu tronsoane cu un grad mare de uzura, acopera doar o

parte din teritoriul administrativ al municipiului).

Se poate concluziona ca depresiunea Maramuresului este deficitara in ape subterane cu
nivel liber (freatice), astfel incat pentru asigurarea alimentarilor cu apa potabila este
necesar sa se recurgala captarea surselor de suprafata prin acumulari sau captarea

izvoarelor mai importante existente in cadrul depresiunii.
LITOLOGIE SI PEDOLOGIE

Litolologia si pedologia se refera la studiul compozitiei si structurii solului si al rocilor in

ceea ce priveste Sighetu Marmatiei.

299



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
Competenta face diferental Instrumente Structurale
: ' 2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Litologie:

Rocile sedimentare: In zona Sighetu Marmatiei, se regasesc varietate de tipuri de roci
sedimentare, inclusiv sisturi cristaline, marne si conglomerate. Acestea sunt
caracteristice pentru regiunile montane si colinare din Carpatii Orientali, in care se

incadreaza Sighetul.

Rocile vulcanice: Muntii Maramuresului din apropiere contin si roci vulcanice, precum

bazaltul, datorita activitatii vulcanice din trecut.
Pedologie:

Tipuri de soluri: ZUF Sighetu Marmatiei are o varietate de tipuri de soluri, inclusiv soluri
argiloase, soluri nisipoase, soluri loamice si soluri humifere. Aceste caracteristici

pedologice pot varia in functie de topografie, altitudine si utilizarea terenurilor.

Agriculturd: Solurile fertile din regiunea ZUF Sighetu Marmatiei sunt potrivite pentru
agricultura, si se cultiva o gama variata de culturi, cum ar fi cerealele, legumele, fructele

si vita de vie.

Pdduri: Padurile din zona sunt adesea asezate pe soluri variate, iar acestea pot servi drept

habitat pentru diverse specii de arbori, plante si animale salbatice.

Eroziune si conservarea solului: Dat fiind relieful montan si colinar, eroziunea solului
poate reprezenta o problema in anumite zone. Prin urmare, sunt luate masuri pentru
conservarea solului, cum ar fi plantarea de copaci pentru consolidarea solului si

gestionarea adecvata a terenurilor agricole.

Litologia si pedologia sunt importante pentru intelegerea potentialului agricol, a utilizarii
terenurilor si a conservarii mediului intr-o anumita regiune. Aceste informatii ajuta la

dezvoltarea practicilor agricole durabile si la gestionarea resurselor naturale.
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BIODIVERSITATEA

Biodiversitatea in ZUF Sighetu Marmatiei este influentata de pozitia sa geografica in Muntii
Maramuresului si in apropierea Carpatilor Orientali. Aceasta regiune montana si colinara

ofera o gama variata de habitate naturale, contribuind la diversitatea biologica.

Flora diversa: Sighetu Marmatiei si regiunea inconjuratoare sunt acoperite de paduri de
conifere si foioase, cum ar fi molid, brad, fag, stejar, carpen, precum si de specii de
plante rare si endemice. Aceasta varietate de specii de arbori si plante ofera un habitat

divers pentru fauna locala.

Fauna bogata: In aceasta regiune puteti gisi o varietate de specii de animale silbatice,
inclusiv carnivore, ungulate, pasari rapitoare si multe altele. Unele specii notabile includ

ursul brun, lupul, cerbul carpatin, rasul, vulturul si cocosul de munte.

Rezervatii naturale: Exista rezervatii naturale in apropierea Sighetului Marmatiei, cum
ar fi Rezervatia Naturala Muntii Maramuresului, importanta pentru conservarea

biodiversitatii.

Rauri si ecosisteme acvatice: Reteaua hidrografica, inclusiv raul Iza si raul Tisa, sustine
ecosisteme acvatice variate, inclusiv pesti, amfibieni si nevertebrate acvatice. Acestea

sunt importante pentru conservarea biodiversitatii in mediul acvatic.

Gestionarea conservatiei: Exista eforturi in curs pentru gestionarea conservatiei in
regiune, inclusiv proiecte de conservare a habitatelor si speciilor, monitorizarea

biodiversitatii si educatie ecologica pentru comunitatea locala.

Diversitatea biologica din Sighetu Marmatiei este impresionanta. Aici se regasesc o
varietate de animale salbatice, inclusiv mamifere, pasari, reptile si amfibieni. Printre
mamiferele notabile se numara ursul brun, lupul, cerbul carpatin, rasul, vulpea, jderul si

capra neagra. In ceea ce priveste pasirile, regiunea este o destinatie de iarna si de

301



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
j 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ente Stru

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

migratie pentru multe specii. Raul Tisa poate oferi habitat pentru pesti si alte organisme

acvatice.

Este important sa se mentina si sa se protejeze biodiversitatea in aceasta zona pentru a
conserva habitatul natural si a asigura supravietuirea speciilor endemice si rare.
Gestionarea durabila a resurselor naturale si constientizarea comunitatii locale joaca un

rol crucial in acest proces.
PARCURI DENDROLOGICE

Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei este situat pe malul raului Iza (strada Ariesului).
Parcul se intinde pe o suprafata de 4,6 ha si adaposteste peste 40 de specii de arbori si
arbusti precum: nucul american (Juglans nigra), laricele (Larix decidua), bradul (Abies

alba) etc.

Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei este unul dintre cele mai importante obiective
turistice din Maramures. Acest parc este un loc de relaxare si de invatare, oferind
vizitatorilor o experienta frumoasa in mijlocul naturii si o oportunitate de a explora o

varietate de specii de plante.

Parcul a fost infiintat in anii 1970 ai secolului trecut si a fost amenajat ca un parc
dendrologic, adica un parc in care sunt cultivate si expuse diverse specii de arbori si
arbusti. Scopul sau initial era conservarea si studierea plantelor din zona Carpatica. Parcul
acopera o suprafata semnificativa si gazduieste o colectie impresionanta de specii de
plante, inclusiv arbori, arbusti si flori. Aici puteti vedea o varietate de specii autohtone
si exotice, aduse din diferite parti ale lumii. Parcul are alei amenajate pentru plimbari si
banci pentru relaxare. in plus fata de functia sa de recreere, Parcul Dendrologic Sighetu
Marmatiei are si o componenta educationala. Aici se desfasoara activitati de cercetare si
educatie ecologica, iar vizitatorii pot invata despre plante, conservarea biodiversitatii si

importanta ecologiei in mediu. Pe parcursul anului, parcul gazduieste diverse evenimente,

302



* X ok
* *
* *

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
j 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ente Stru

* *
ko ok

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

cum ar fi expozitii de flori, festivaluri si activitati recreative in aer liber. Aceste
evenimente adauga un plus de viata si animatie in parc. Parcul are un rol important in
conservarea plantelor rare si endemice din zona Carpatica. Tn plus, acesta contribuie la
constientizarea publicului cu privire la importanta conservarii naturii si la protejarea

mediului inconjurator.

Conform raspunsurilor inregistrate in urma aplicarii chestionarului la nivelul cetatenilor
din Sighetu Marmatiei, Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei are nevoie de lucrari de

reamenajare.

MONUMENTE ALE NATURII

In municipiul Sighetu Marmatiei nu sunt declarate monumente ale naturii.

ARII NATURALE PROTEJATE

in Zona Urban& Functionald Sighetu Marmatiei se afla urmatoarele a arii protejate:

Mlastina lezerul Mare in comuna Desesti

Mlastina Vlasinescu in comuna Desesti

Mlastina Poiana Brazilor in comuna Giulesti

Padurea Craiasa in comuna Ocna Sugatag

Padurea de larice Costiui in comuna Rona de Sus

Pestera din Dealul Solovan in Municipiul Sighetu Marmatiei
Taurile si turbaria de la Hoteni in comuna Ocna Sugatag

Taurile Chendroaiei in comuna Desesti

YV V.V V V V V V V

Taul lui Dumitru - situat pe teritoriul administrativ al municipiului Baia Mare si al

comunei Giulesti

A\

Creasta Cocosului in comuna Desesti

A\

Lacul Morarenilor in comuna Ocna Sugatag

» Padurea Ronisoara in comuna Rona de Sus.
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Managementul ariilor protejate

Autoritatea responsabila cu managementul sitului este Agentia Nationala pentru Arii

Naturale Protejate.

Planul de management al unei arii naturale protejate este documentul care descrie si
evalueaza situatia prezenta a acesteia, defineste obiectivele, precizeaza actiunile de
conservare necesare si reglementeaza activitatile care se pot desfasura pe teritoriul

acesteia, in conformitate cu obiectivele de management.

La nivelul ZUF Sighetu Marmatiei nu exista un Plan de management al ariilor protejate.
Este necesar sa fie elaborat acest document strategic, astfel incat sa existe o gestionare

durabila a resurselor naturale si a biodiversitatii.

Planul de management al ariilor naturale protejate la nivelul ZUF Sighetu Marmatiei

ar trebui sa aiba urmataorea structura:

« Prezentarea ariei naturale protejate, a localizarii sale, a dimensiunilor, a statutului

legal si a valorii ecologice si culturale.

« Definirea clara a scopurilor pentru care a fost infiintata arie naturala protejata si
stabilirea obiectivelor specifice pentru conservarea resurselor naturale si a
biodiversitatii.

« Evaluarea detaliata a conditiilor existente, inclusiv habitatelor, speciilor, calitatii

apei si a aerului, tipurilor de sol, amenintarilor si presiunilor asupra zonei.

o Descrierea legislatiei relevante, reglementarilor si politicilor care guverneaza ariei

protejate si care trebuie respectate in planul de management.
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Planul de conservare a biodiversitatii:

» ldentificarea speciilor si a habitatelor critice care trebuie protejate si propunerea

de masuri specifice pentru conservarea si restaurarea acestora.

» Definirea modului in care terenul din arie va fi utilizat, inclusiv activitatile permise,

cum ar fi ecoturismul, cercetarea stiintifica, pescuitul si altele, si dezvoltarea unor

planuri de gestionare adecvate.

« Stabilirea unui sistem de monitorizare pentru a urmari starea ariei protejate si a

efectelor masurilor de gestionare, precum si pentru a adapta planul pe masura ce

este necesar.

8. Participarea comunitatii si comunicarea:

o Implicarea comunitatii locale, a grupurilor interesate si a publicului larg in
gestionarea ariei protejate si promovarea constientizarii cu privire la importanta

conservarii mediului.

Resurse financiare si managementul bugetar:

o Stabilirea resurselor financiare necesare pentru implementarea planului de
management si identificarea surselor de finantare potentiale, inclusiv fonduri

guvernamentale, finantari europene si donatii private.

Perioada de implementare si actualizare:

o Definirea unui calendar de implementare a masurilor si planificarea actualizarii
periodice a planului de management pentru a tine cont de schimbarile in conditiile

si amenintarile ariei protejate.

Planul de management al unei arii naturale protejate este un document complex care
necesita colaborarea dintre experti in domeniul conservarii naturii, autoritati locale,

ONG-uri si comunitatea locala. Scopul final este de a proteja si de a conserva mediul
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natural si biodiversitatea, astfel incat generatiile viitoare sa poata beneficia de acest

patrimoniu natural valoros.

I11.7.2 CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU

Calitatea factorilor de mediu se refera la starea si gradul de impact al factorilor naturali
si antropogeni care influenteaza mediul inconjurator. Aceasta calitate poate varia
semnificativ de la loc la loc si poate fi evaluata prin intermediul mai multor indicatori si

criterii.
Calitatea aerului

Se refera la gradul de poluare atmosferica si la prezenta substantelor nocive in aer, cum
ar fi particulele in suspensie, gazele cu efect de sera si poluantii atmosferici.
Monitorizarea calitatii aerului poate evalua nivelurile de poluare si poate influenta

sanatatea umana si a ecosistemelor.

n zona municipiului Sighetu Marmatiei si in celelalte localitati parte din ZUF, principalele
surse de emisii poluante sunt constituite de unitatile de producere a energiei termice de
mica capacitate, majoritatea locuintelor utilizand surse individuale de incalzire, de
arderile combustibililor la agenti economici si populatie, avandu-se in vedere tipurile de

combustibili utilizati (pacura, CLU, lemn si deseuri de lemn).

Consumatori mai importanti de combustibili in procesul tehnologic si in centrale termice
din Sighetu Marmatiei sunt S.C. Sigstrat (pacura, deseuri de lemn), S.C. Plimob (deseuri
lemn, rumegus), S.C. ITA (deseuri lemn). in aceste zone evolutia emisiilor de poluanti
este determinata de cantitatile de combustibili consumati, neexistand surse majore de

emisii din procese tehnologice.

Teritoriul municipiului Sighetu Marmatiei nu se incadreaza in zonele critice privind

calitatea factorilor de poluare. Sursele de poluare care afecteaza calitatea aerului din
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zonele rezidentiale sunt reprezentate de traficul rutier si de instalatiile de incalzire si
preparare a apei calde ale populatiei (instalatii individuale de incalzire si de preparare a

apei calde care utilizeaza combustibil solid, preponderent lemn de foc).
Calitatea apei

Corpul de apa subterana ROSO02 - Raul Iza si Viseu, cu o suprafata de 657 km2, de tip
fisural-poros, este cantonat in gresii, conglomerate si partial in nisipuri paleogene din
Depresiunea Maramuresului si se suprapune in mare parte peste bazinul hidrografic al

Viseului si partial peste bazinul superior al Izei.

Corpul de apa subterana ROS002 se afla in interdependenta cu corpurile de apa de
suprafata aferente raurilor: Viseu, Iza, Tisa. Singurele subzone in care au fost inregistrate
debite mai mari cuprinse intre 0,7 l/s si 7 l/s/foraj, pentru denivelari de 0,3-1,3 m sunt
cele situate la Borsa si Viseul de Sus. Principalul utilizator de apa al acestui corp este S.C.
VITAL S.A.- SAC Sighetu Marmatiei si SAC Viseul de Sus. Ecosistemele terestre din lunca
raului Viseu care sunt dependente de apele subterane ale acestui corp sunt constituite
din padurea de larice Costiui si padurea Ronisoara. Se poate concluziona ca depresiunea
Maramuresului este deficitara in ape subterane cu nivel liber (freatice), astfel incat
pentru asigurarea alimentarilor cu apa potabila este necesar sa se recurga la captarea
surselor de suprafata prin acumulari sau captarea izvoarelor mai importante existente in

cadrul depresiunii.

In cadrul acestui corp de apa subterand s-au monitorizat in anul 2022 un numar de 9
puncte de monitorizare: 5 foraje apartinand retelei hidrogeologice nationale Barsana F1,
Campulung la Tisa F1, Rozavlea F1, Vadu lIzei F1 si Sighetu Marmatiei F1/1l; 2 fantani
(Viseul de Sus FN si Sugau FN), 1 dren de alimentare cu apa potabila a localitatii Borsa si
1 foraj de exploatare terti (Craciunesti captare FE3) din frontul de captare ce alimenteaza

orasul Sighetul Marmatiei.
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In cadrul corpului ROSO02 au fost monitorizate un numar de 2 au fost poluate local prin
depasirea standardelor de calitate si a valorilor de prag stabilite pentru acest corp de apa
subterand, ceea ce reprezintd un procent de 25%. In consecintd, acest corp de apa
subterana se afla in stare chimica slaba, data de parametrii azotati (NO3) si Pb: Sighetul
Marmatiei F1/11 la NO3 (75,4565 mg/l);

Indicatorii care determina starea corpului de apa sunt: azotati (NO3 - ), amoniu (NH4 + ),
cloruri (Cl- ), sulfati (SO4 2- ), azotiti (NO2 - ), ortofosfati (PO4 3- ), crom total (Cr 3+ +
Cr 6+), nichel (Ni2+), cupru (Cu2+), zinc (Zn2+), arsen (As3+), plumb (Pb2+), cadmiu
(Cd2+), mercur (Hg2+). In cadrul corpului ROS002, pentru anul 2022, a fost inregistratd
o depdsire a valorii de prag la indicatorul fosfati la Vadul Izei F1, insd suprafata ocupata
de forajul in care s-a constatat depdsirea reprezintd mai putin de 20% din suprafata
corpului, astfel cd, conform metodologiei de evaluare, corpul de apd subterana ROSO02

se incadreaza in stare chimicad buna.
Calitatea solului

n conformitate cu prevederile din Planul de actiune pentru protectia apelor impotriva
poludrii cu nitrati din surse agricole, aprobat prin HG nr.964/2000 a fost elaborat

Programul de actiune pentru zonele vulnerabile la poluarea cu nitrati din surse

agricole. Lista localitatilor unde exista surse de nitrati din activitati agricole cuprinde un
numar de 35 de localitati din judetul Maramures identificate ca fiind zone vulnerabile la
poluarea cu nitrati, dupa cum urmeaza: Ardusat, Arinis, Barsana, Bocicoiu Mare, Bogdan
Voda, Calinesti, Campulung la Tisa, Cicarlau, Coas, Coltau, Farcasa, Gardani, Grosi,
Leordina, Miresu Mare, Oncesti, Petrova, Recea, Remetea Chioarului, Rona de Jos, Rona
de Sus, Rozavlea, Sacalaseni, Salistea de Sus, Salsig, Sarasau, Satulung, Seini, Sieu,

Sighetu Marmatiei, Somcuta Mare, Stramtura, Ulmeni, Vadu lzei, Viseu de Jos.

Pentru stabilirea gradului de incarcare cu poluanti al solului, APM Maramures expertizeaza

calitatea solurilor intr-o retea proprie cuprinzand 22 puncte de monitorizare in judet.
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Rezultatele obtinute la analizele efectuate in anul 2010 au relevat, ca si in anii
precedenti, concentratii semnificativ mai ridicate ale unor metale grele in sol, in zonele

aflate sub impactul direct al surselor de poluare.

Starea de calitate a solurilor este afectata de o serie de factori care exercita presiuni mai

mult sau mai putin acute, astfel:
Ingrasaminte

Referitor la influenta negativa pe care ar avea-o asupra solurilor administrarea unor doze
prea mari de ingrasaminte, nu sunt efectuate inventare specifice la nivelul judetului
Maramures. Aceste presiuni s-ar putea referi la supraingrasarea suprafetelor mici a
terenurilor intravilane ocupate cu sere sau gradini individuale, pe care se supradozeaza
ingrasaminte pentru a obtine recolte mari de legume in extrasezon. Pentru suprafetele
mari extravilane dozele de ingrasaminte care se administreaza in mod curent sunt mici
(din cauza costurilor ridicate ale ingrasamintelor chimice), fata de cantitatea de elemente

nutritive care se exporta din sol odata cu recolta.
Produse fitosanitare

Din datele obtinute de la Unitatea Fitosanitara Maramures rezulta ca in judet exista
depozite de pesticide la Baia Mare, Sapanta, Barsana, Petrova, Viseu de Sus, Somcuta
Mare, Baia Sprie, Tg. Lapus, Satulung, Arinis, Cicarlau, Seini, Lapusel, Ticau, Copalnic
Manastur, Ulmeni, Oarta de Jos, Coroieni, Dragomiresti, cu suprafata construita a

depozitelor de 0,6 ha din 1,2 ha suprafata contaminata.
Soluri afectate de reziduri zootehnice

Nu exista date referitoare la astfel de soluri in judet.
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Irigatii

Lipsa irigatiilor din penultimii ani a dus la diminuarea recoltelor, din cauza secetei
puternice prelungite. Sistemele de irigatii nu exista practic pe teritoriul judetului. Nu se
poate face o insumare a suprafetelor afectate de diferite tipuri de poluare datorita
faptului ca factorii degradanti actioneaza de multe ori pe una si aceeasi suprafata de

teren.

Starea calitatii solului, in judetul Maramures, din punct de vedere al impactului antropic,
este relativ buna si ea trebuie mentinuta astfel. Aproximativ 51% din suprafata arabila a
judetului este de clasa de bonitare IV si V adica sunt soluri putin si foarte putin fertile.
Nu sunt semnalate presiuni deosebite asupra calitatii solului. Lista siturilor
contaminate/partial contaminate cuprinde 30 de situri cu o suprafata de 602,42 ha,

contaminate cu metale grele urmare a activitatilor de minerit si metalurgie.
Probleme strict locale privind calitatea solului sunt legate de zonele de risc:

zonele inundabile (Valea Cufundoasa, partea sudica a strazii Dobrogeanu Gherea),
zonele cu alunecari de teren (Valea Mare),

zonele in care se manifesta fenomene de eroziune a solului (Dealul Solovan),

YV V V V

poluari accidentale ale solului in incinta unitatilor industriale din partea de nord a

municipiului, poluarea solului in zona de amplasare a rampei de deseuri.

I11.7.3 GESTIONAREA DESEURILOR
Gestionarea deseurilor in Sighetu Marmatiei, la fel ca in multe alte orase din intreaga
lume, este o preocupare importanta pentru comunitatea locala si autoritatile locale. O

gestionare eficienta a deseurilor este esentiala pentru protejarea mediului inconjurator,

prevenirea poluarii si asigurarea unui mediu sanatos pentru rezidenti.
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in Sighetu Marmatiei exista servicii de colectare a deseurilor menajere si reciclabile, iar
programul si metodele de colectare pot varia in functie de zona orasului. Promovarea
reciclarii este o componenta importanta a gestionarii deseurilor in Sighetu Marmatiei.
Exista containere speciale pentru colectarea selectiva a deseurilor reciclabile, precum
hartie, carton, sticla si plastic. Aceste materiale sunt apoi prelucrate pentru a fi
reutilizate sau reciclate. Gestionarea deseurilor periculoase, cum ar fi bateriile uzate,
deseurile electronice sau deseurile chimice, se face de obicei printr-un proces specializat

pentru a preveni contaminarea mediului inconjurator.

Autoritatile locale si organizatiile non-guvernamentale pot desfasura programe de
constientizare si educatie pentru a informa locuitorii despre importanta gestionarii
adecvate a deseurilor si pentru a incuraja practici mai durabile in ceea ce priveste

consumul si eliminarea deseurilor.

Gestionarea deseurilor este supusa unor reglementari stricte in Romania, in conformitate
cu legislatia europeana privind mediu. Aceste reglementari au fost adoptate pentru a

promova reciclarea, reducerea deseurilor si protejarea mediului.

Compozitia deseurilor stradale releva faptul ca 60% reprezinta ponderea biodeseurilor,

urmate de reciclabile, cu o pondere de 30%.

in doua dintre localitati parte compinenta a ZUF Sighetu Marmatiei, respectiv UAT Vadu

Izei si UAT Barsana, cantitatile de deseuri menajere in 2020 au fost:

» UAT Vadu lzei:
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Tabel 48 - Cantitate deseuri menajere Vadu Izei'®®

lanuarie | Februarie | Martie Aprilie Mai lunie
Perioada
2020 2020 2020 2020
Cantitate
deseuri 23000 18600 28000 28000 30000 28000

menajere (KG)

Volum (mc) 3
65,
Masa net (kg) N 1
Deseuri reciclabile (incl. si deseurile k Compoziti | Deseuri de ambalaje Compoziti
de ambalaje) Ele (%) reciclabile kg e (%)
Sticla 23,5 5,05 | Sticla 22 20,60
Plastic 79,4 i7,06 | Fet 16,5 15,45
Hartie-Carton (incl. TETRA PAK) 15,4 3,31 | Plastic 49 45,88
Metal 16,1 3,46 | Hartie-Carton 10,3 8,64
Total reciclabil 34 28,88 | TPAK 2,9 2,72
4
Deseu organic si rezidual 3311; 71,12 | Otel 3,5 3,28
Al 2,6 2,43
6,
Total ambalaje o

Figure 130 - Analiza de compozitie deseuri Vadu Izei'°

109 PLANUL JUDETEAN DE GESTIONARE A DESEURILOR iN JUDETUL MARAMURES
110 IBIDEM
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» UAT Barsana:

Tabel 49 - Cantitate deseuri menajere Barsana''"

lanuarie | Februarie | Martie Aprilie Mai lunie
Perioada
2020 2020 2020 2020
Cantitate
deseuri 26000 21000 32000 32000 36000 35000

menajere (KG)

Volum (mc) 3

Masa net (kg) 432

Deseuri rEv_:icI abile (incl. si deseurile ke Compoziti DE%ELLr:i .d e ambalaje ke Compoziti

de ambalaje) e (%) reciclabile e (%)

Sticla 20,7 4,29 | Sticld 195; 20,21%

Plastic 70,8 14,68 | Pet 191: 19,90%

Hartie-Carton (incl. TETRA PAK) 16,3 3,38 | Plastic 38 39,38%

Metal 6,6 1,37 | Hartie-Carton 12‘; 12,85%

Total reciclabil 14,4 23,71 | TPAK o,8 o,83%

Deseu organic si rezidual 3?{: 76,29 | Otel 52 5,39%
AL 1,4 1,45%
Total ambalaje 9 65'

Figure 131- Analiza de compozitie deseuri Barsana''?

1 PLANUL JUDETEAN DE GESTIONARE A DESEURILOR N JUDETUL MARAMURES
112 [BIDEM
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Colectarea si transportul deseurilor municipale

in procesul de colectare si transport al deseurilor autorititile au tinut cont de

particularitatile reliefului prezent la nivelul judetului, creand patru arii de colectare:

% Zona Sirbi;
% Zona Sighetu-Marmatiei;
s+ Zona Moisei;

¢ Zona Targu Lapus

in ceea ce priveste operatorii de salubrizare, in Zona Urbana Functionala isi desfasoara

activitatea urmatorii:

e HERODOT GRUP SRL (colectare, transport, depozitare): municipiul Sighetu
Marmatiei, comuna Giulesti

e GLOD SAL SRL (colectare, transport, sortare): comuna Barsana, comuna Desesti,
comuna Calinesti, comuna Oncesti, comuna Ocna Sugatag, comuna Vadu lzei,
comuna Campulung la Tisa, comuna Sarasau, comuna Sapanta, comuna Remeti,

comuna Bocicoiu Mare, comuna Rona de Sus, comuna Rona de Jos.

Colectarea deseurilor provenind din parcuri si gradini de pe domeniul public este sarcina
institutiilor care se ocupa cu intretinerea parcurilor si gradinilor, care vor transporta
deseurile verzi direct la statia de tratare mecano-biologica rezultand compost verde
utilizabil in agricultura. Acestea se vor colecta ori de cate ori este nevoie. Colectarea
deseurilor din parcuri si gradini apartinatoare locuintelor colective se va realiza, de
asemenea, bianual, primavara si toamna, cu remorci si tractoare; cele din locuintele
individuale se vor colecta in saci (cele de dimensiuni mici) sau vor fi tocate la fata locului
(cele de dimensiuni medii) sau transportate - exceptie facand cele de mari dimensiuni

care se colecteaza bianual.
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Deseurile voluminoase provenite de la populatie si de la agentii economici - ce intra in
categoria: obiecte de uz casnic, textile, vegetale, deseuri de lemn - vor fi ridicate periodic
de catre operatorul de salubritate. Exista astfel sapte centre de colectare in judet, printre

care si in municipiul Sighetu Marmatiei.

In municipiul Sighetu Marmatiei exista o statie de transfer (situata la distanta de 90 km
fata de CMID Sarbi), cu o capacitate de 42.000 tone/an din care 25.000 tone/an fractie

umeda si 17.000 tone/anfractie reciclabila.
Pentru zona Sighetu Marmatiei:

% deseurile menajere (umede) se vor transporta pe traseul DN 18 (Sighetu Marmatiei
- Baia Mare), DN1C (Baia Mare - Hideaga), DJ 193 (Hideaga - Pod Ardusat), DJ 108
A (Pod Ardusat-Farcasa) spre CMID Sirbi.

% deseurile reciclabile se vor transporta pe traseul DJ 186 ( Salistea de Sus - Vadul
Izei), N 8 (Vadul Izei - Sighetu Marmatiei) spre Statia de Sortare de la Sighetu

Marmatiei.

De asemenea, la nivelul municipiului Sighetu Marmatiei exista o statie de sortare care
deserveste partea de Nord si Nord-Est a judetului, aici ajungand deseurile colectate

selectiv din zona 2 (Sighetu Marmatiei) si 3 (Moisei).

Pe de alta parte, Municipiul Sighetul Marmatiei s econfrunta cu o reala problema legata
de depozitarea gunoaielor. Din cauza problemelor legate de proprietate, nu s-a putut
realiza groapa de gunoi prevazuta d eautoritatile publice si s-a ajuns la o depozitare
adiacenta a deseurilor. Conform informatiilor obtinute de la reprezentanti ai autoriatii

publice locale, municipiul nu are un spatiu unde sa depoziteze deseurile.
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I11.7.4 ENERGIE REGENERABILA SI EFICIENTA ENERGETICA

Energia regenerabila si eficienta energetica sunt doua aspecte importante in dezvoltarea
sustenabila a unei comunitati, inclusiv in Sighetu Marmatiei. Acestea contribuie la

reducerea impactului asupra mediului si la asigurarea unei surse de energie durabila.
Energie regenerabila

Energie solara: Instalatiile de energie solara fotovoltaica sunt tot mai prezente in Sighetu
Marmatiei. Acestea transforma energia solara in electricitate si pot fi utilizate pentru
alimentarea cladirilor sau infrastructurii publice. Proprietarii de locuinte si intreprinderi
pot instala panouri solare pentru a reduce factura de energie electrica si a contribui la

reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Energie eoliana: Din cauza reliefului montan, energia eoliana poate reprezenta o optiune
mai limitata in Sighetu Marmatiei. Cu toate acestea, exista zone in care parcuri eoliene

pot fi dezvoltate pentru producerea de energie electrica regenerabila.

Biomasa: Utilizarea biomasei (de exemplu, lemn, paie sau resturi agricole) pentru
producerea de energie termica sau electrica este o optiune in zonele rurale, unde lemnul

este abundent.
Eficienta energetica

Autoritatile locale pot promova programe de eficienta energetica pentru locuinte si cladiri
publice. Acestea pot include izolatie termica, inlocuirea ferestrelor si a sistemelor de

incalzire cu variante mai eficiente energetic.

Proiectele de iluminat public eficient energetic pot reduce consumul de energie electrica

in oras si pot contribui la economii semnificative pe termen lung.
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Promovarea transportului public sau a mijloacelor de transport nepoluante (biciclete,

trotinete electrice) poate contribui la reducerea consumului de combustibili fosili.

Educatia comunitatii cu privire la conservarea energiei si utilizarea responsabila a
acesteia poate juca un rol important in reducerea consumului de energie si a costurilor

asociate.

Gestionarea energiei regenerabile si a eficientei energetice in Sighetu Marmatiei si in
oricare alta comunitate poate aduce beneficii semnificative, precum reducerea poluarii,
economii financiare si cresterea sustenabilitatii. Este important ca autoritatile locale si

comunitatea sa colaboreze in dezvoltarea si implementarea acestor tehnologii si practici.
La nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei se afla in implementare urmatoarele proiecte:

% ”“Renovare energeticd a clddirilor rezidentiale multifamiliale din Municipiul
Sighetu Marmatiei, bloc nr.4 de pe strada Cuza Voda, si a blocurilor nr.1si nr.2 de
pe strada Independentei, localitatea Sighetu Marmatiei, judetul Maramures”.
Valoarea totala a finantarii nerambursabile este 11.017.739,13 lei (cu TVA).
Obiectivul proiectului: Lucrdri de reabilitare energetica (lucrdri pentru sporirea
confortului termic interior si reducerea costurilor cu energia si scaderea emisiilor
de gaze cu efect de sera) la un numdr de 3 blocuri.

% ”"Renovare energeticd a cldadirilor rezidentiale multifamiliale din Municipiul
Sighetu Marmatiei, a blocurilor nr.3, nr.4 si nr.9 de pe strada Independentei,
localitatea Sighetu Marmatiei, judetul Maramures”. Valoarea totala a finantarii
nerambursabile este de 15.288.382,91 lei (cu TVA). Obiectivul proiectului: Lucrdri
de reabilitare energeticd (lucrdri pentru sporirea confortului termic interior si
reducerea costurilor cu energia si scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera) la
un numdr de 3 blocuri.

% “Cresterea eficientei energetice a Spitalului Municipal Sighetu Marmatiei”.

Valoarea totala a finantarii nerambursabile este 47.808.887,34 lei (cu TVA).
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Obiectivele proiectului: Lucrari de reabilitare energetica (lucrari pentru sporirea
confortului termic interior si reducerea costurilor cu energia si scaderea emisiilor
de gaze cu efect de sera) la un numar de 8 cladiri ale spitalului/ Achizitionarea si
montarea a 8 statii duble de incarcare autovehicule electrice.

% ,,Renovarea energetica moderata a Scolii gimnaziale nr. 10 din Municipiul Sighetu
Marmatiei, str. Unirii nr. 27”. Valoarea totala a proiectului este de 6.036.565,24
lei (cu TVA). Obiectivul general: Tranzitia catre un fond construit rezilient si verde.

% ”“Programul privind sprijinirea eficientei energetice si a gestiondrii inteligente a
energiei in infrastructura de iluminat public”. Valoare totala proiect: 1.332.612,08

lei. Proiectul a avut durata de implementare 4 august 2021 - 4 februarie 2023.

l11.7.5 SCHIMBARI CLIMATICE

Schimbarile climatice afecteaza si orasul Sighetu Marmatiei, asa cum se intampla in
intreaga lume. Aceste schimbari pot avea impact asupra mediului, economiei si calitatii

vietii locuitorilor.

Una dintre cele mai evidente schimbari climatice este cresterea temperaturilor medii.
ZUF Sighetu Marmatiei experimenteaza veri mai lungi si mai calde, cu temperaturi mai

ridicate, fapt ceea ce are deja impact asupra sanatatii si agriculturii.

Schimbarile climatice au dus si la o crestere a variabilitatii climatice, cu fluctuatii
extreme de temperatura si de precipitatii. Acest lucru afecteaza vizibil culturile agricole

si potentialul de inundatii sau seceta.

Agricultura este o parte importanta a economiei locale in Maramures si in special in Zona
Urbana Functionala Sighetu Marmatiei, iar schimbarile climatice au un impact semnificativ
asupra productiei agricole. Variabilitatea climatica si schimbarile de temperatura

afecteaza deja culturile si productia de alimente.
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Relieful montan face ca ZUF Sighetu Marmatiei sa fie mai vulnerabil la inundatii si
alunecari de teren, in special in conditii de precipitatii intense. Schimbarile climatice

accentueaza aceste riscuri.

Schimbarile climatice influenteaza disponibilitatea si calitatea resurselor de apa, inclusiv
a raurilor si a apelor subterane. Aceasta are un impact asupra aprovizionarii cu apa

potabila.

Pentru a face fata schimbarilor climatice, comunitatea locala si autoritatile trebuie sa
adopte masuri de adaptare, precum gestionarea resurselor de apa, dezvoltarea

infrastructurii rezistente la inundatii si promovarea agriculturii durabile.

Promovarea surselor de energie regenerabila, cum ar fi energia solara si eoliana, poate
contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera si la limitarea schimbarilor
climatice. De asemenea, cresterea constientizarii si educatia cu privire la schimbarile
climatice pot ajuta la mobilizarea comunitatii pentru a lua masuri de reducere a emisiilor

de carbon si de adaptare la schimbarile climatice.

Este important ca Sighetu Marmatiei si comunitatile din regiune sa fie pregatite sa faca
fata schimbarilor climatice si sa adopte practici durabile pentru a reduce impactul negativ
asupra mediului si asupra vietii locuitorilor. Colaborarea la nivel local si regional, precum

si implicarea comunitatii, pot juca un rol esential in gestionarea schimbarilor climatice.

I11.7.6 PROVOCARI S| PROPUNERI

MEDIU S$I SCHIMBARI CLIMATICE

PROVOCARI PROPUNERI
» Una dintre principalele provocari » Implementarea unor regulamente
este poluarea aerului, care poate fi stricte privind emisiile industriale si

cauzata de traficul rutier, utilizarea monitorizarea poluarii aerului.
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incalzirii pe baza de combustibili > Promovarea transportului public si a
fosili si alte surse industriale mijloacelor de transport nepoluante.
(conform raspunsurilor inregistrate > Trecerea la surse de incalzire mai
in urma aplicarii chestionarului) curate si eficiente energetic, cum ar

fi incalzirea pe baza de energie

regenerabila

> Elaborarea unui Plan de management
al ariilor protejate care stabileste
directiile ~ si  masurile  pentru
conservarea si gestionarea durabila a

unei zone protejate, cum ar fi un parc

» Lipsa la nivelul ZUF Sighetu national, o rezervatie naturald sau o
Marmatiei a unui Plan de arie protejata. Acest plan este
management al ariilor protejate esential pentru protejarea

biodiversitatii  si a  mediului
inconjurator, precum si  pentru
promovarea utilizarii durabile a

resurselor naturale.

I11.8 ECHIPAREA TEHNICO-EDILITARA

Echiparea tehnica si edilitara in Sighetu Marmatiei se refera la infrastructura si facilitatile
tehnice disponibile in oras pentru a asigura o functionare eficienta si confortabila a
comunitatii. Aceste facilitati sunt esentiale pentru oferirea de servicii si pentru
dezvoltarea durabila a orasului. Administratiile publice locale sunt responsabile pentru

infiintarea, organizarea, supravegherea si controlul functionarii serviciilor publice in
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conformitate cu Legea 51/2006. De asemenea, au capacitatea de a acorda contracte de

delegare operatorilor pentru a gestiona, functiona si intretine infrastructura.

11.8.1 ALIMENTAREA CU APA POTABILA

Controlul calitatii apei potabile este esential pentru asigurarea sanatatii publice si pentru
a preveni riscurile pentru sanatate asociate cu consumul de apa contaminata. Apa
potabila, reprezinta o conditie esentiala pentru existenta umana, atunci cand este
consumata de catre populatie, in conditiile impuse de Ordonanta nr.7/2023 privind

calitatea apei destinate consumului uman.

Conform Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023,
localitatea dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apa potabila si canalizare,
care asigura un grad de acoperire la nivelul populatiei de 65,6% pentru apa potabila si
50,2% pentru canalizare la nivelul anului 2004. Aceste numere indica un total de 41.689

de oameni care locuiesc in municipiu, conform Institutului National de Statistica/2023.

Reteaua de apa din municipiul Sighetu Marmatiei cuprinde aproximativ 51,5 km de
conducte de distributie, plus 10,3 km de aductiuni pompate de la frontul de captare si
3,4 km de aductiuni gravitationale de la rezervoare catre oras. Aceste conducte formeaza
un total de 65,2 km de conducte. Dintre acestea, 21 km sunt din azbociment, iar aproape

50% dintre ele au pierderi de apa.

In cadrul programului PHARE, proiectul SAMTID din municipiul Sighetu Marmatiei a fost
finalizat in 2007. Acest proiect a permis restaurarea unei retele de apa potabila de 11,4
km, a statiei de clorinare si a statiei de pompare spre rezervoare de la Craciunesti. Frontul
de captare Craciunesti de pe malul stang al Tisei furnizeaza apa potabila orasului Sighetu
Marmatiei. Acest front este format din aproximativ 50 de puturi forate si sase drenuri,

care asigura un debit mediu de 180 l/s. Statia de pompare si clorinare, situata la cota de
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290 m in apropierea frontului de captare, a fost restaurata prin programul SAMTID si are

o capacitate de 300 l/s.

Statia de pompare si clorinare Craciunesti este legata de rezervoarele de pe dealul
Dobaies prin doua conducte de aductiune din otel cu diametre de DN400 si DN500, care
au o lungime de aproximativ 5 km fiecare. Traseul conductelor este pe terenuri private

de-a lungul satului Tisa, comuna Craciunesti si prezinta pierderi semnificative de apa.

Rezervoarele care furnizeaza energie pentru municipiul Sighetu Marmatiei sunt construite
din beton si sunt situate pe dealul Dobdies, la o cota de nivel de 328 de metri. in Sighetu
Marmatiei exista trei rezervoare, dintre care doua au un volum de 2500 m3, iar cel de-al
treilea are un volum de 5.000 m3. Capacitatea de stocare este suficienta pentru an

acoperi rezervele de incendiu si variatiile orare.

Principalul operator de furnizare a serviciilor de apa-canalizare din municipiul Sighetu
Marmatiei este VITAL S.A., cu sediul social in localitatea Baia Mare, str. Gheorghe Sincai,
nr. 21. Conform infromatiilor furnizate pe website-ul societatii, S.C. VITAL S.A. Baia Mare
s-a infiintat ca societate comerciala in vara anului 1997, in urma reorganizarii RASP URBIS
Baia Mare, pastrandu-si acelasi profil de activitate: furnizarea/ prestarea serviciilor de
apa canalizare utilizatorilor din aria de operare. Obiectul de activitate al societatii este
operarea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare a carui gestiune ii este delegata
(“Serviciile”), conform Contractului de Delegare, in aria delegarii definita in respectivul
contract. Societatea isi desfasoara activitatea exclusiv pentru Autoritatile Locale care i-
au delegat, prin Asociatie, gestiunea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare''3.
Activitatile principale pe care le desfasoara VITAL S.A sunt captarea, tratarea si
distributia apei - colectarea si tratarea apelor uzate. Desi are sediul social in municipiul

Baia Mare, VITAL S.A mai are un numar de 9 agentii in alte 9 orase.

113 https://www.vitalmm.ro/
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n scopul respectarii cerintelor legale, operatorul VITAL S.A preleveaza periodic probe de
apa, in vederea efectuarii de analize fizico-chimice si microbiologice, din 172 de puncte

de prelevare, distribuite in toate localitatile unde isi desfasoara activitatea.

Conform Comisiei Europene''4, pe parcursul perioadei de programare 2007-2013, a fost
implementata faza | a unui proiect de modernizare a infrastructurii de apa din judetul
Maramures, proiect ce a ofera locuitorilor acces la apa potabila curata si un sistem de
canalizare sigur si eficient. Proiectul a vizat extinderea sistemului de alimentare cu apa
potabila si modernizarea sistemului de colectare a apelor uzate si tratarea acestora
pentru 230.800 de locuitori. Printre zonele cuprinse in proiect se regaseste si municipiul
Sighetu Marmatiei. in Baia Mare, Baia Sprie si Sighetu Marmatiei, proiectul a extins si

reabilitat 9,42 km de conducte principale care transporta apa si 58,8 km din reteaua de

Raport deincercari Nr. 513 Data emiterii: 25.07.2023
[Informatii furnizate de Client Informatii furnizate de laborator i
Client Agentia: Sighet Pagina 1din1
Adresa dientului Str. loan Mihalyi de Apsa Nr. 2 Exemplar nr. 1din 1
s:;:glrgsapremvare/ glasrtierul Independentei Smuler Carmen 29/2.14 | o, receptionarii 18.07.2023
Tipul probei Apa i "\ Data finalizarii incercarilor 20.07.2023
Cantitat levat: | 0.5 L Chimie — recipient polietilena | X | P.V. prelevare-receptie nr. 2118.07.2023
e e 0.5 L Microbiologie - recipient sticla sterila | X | Comanda nr. 8/25.01.2023 ]
: Monitorizare . |
Data prelevarii: 18.07.2023 Motivul operationala X | Reclamatie |
*Prelevare efectuata de: [ x | Client intern l l Client extern pralevar [ :ncercare efectuata Incercare zilnica 1
| a cerere |
_Ne T T [ Valoarea |  Limitaadmisa CMA | e ik B

Figure 132 - Raport analize abé in Muncibfﬁl Sighetu Marmatiei

3 Clor rezidual liber (dupa 1 ora) l mg/l ‘ 0.189 (ret::‘;: ;;?;iilie) SR EN ISO 7393-2:2018, PSL-06 l
4. Cloruri mg/l - 250 SR ISO 9297:2001, PSL-12
5. Indice de permanganat (Oxidabilitate ) mg O21 0.96 5,00 SR EN ISO 8567'2001. PSL-04
6. Amoniu mg/l <0.011 0,50 SR I1SO 7150-1:2001, PSL-10
SR EN 26777:2002
7 Nitriti (Azotitf) mg/l < 0.002 0.50 SR EN 26777:2002/C91:2008
ISO 6777:2002 , PSL-08
. Nitrati (Azotati) mg/l B 20.58 50,0 SR 1SO 7890-3:2000, PSL-08
9. Aluminiu pgll - 200 SR ISO 10566:2001, PSL-11
B = SR ISO 6332:1996 , PSL-13
e | Fon veh = 200 SR ISO 6332:1996/C91:2006
metoda Kit-urilor : Manganes
W | Nenen | Hoh ) bon Test. Spectroquant :
12. Suma de calciu si magneziu (Duritate) grade germane 10.04 2 5,00 pt apa supusa dedurzani™™” SR 1SO 6059:2008, PSL-05
SR EN 27888:1997
13 Conductivitate (20 °C) uSlem 335.12 <2500 \SO 7888:1997 , PSL-01
[ 14 Numar de colonii la 37°C nr.UFC/mi ~ Nici o modificare anormala SR EN ISO 6222:2004. PSL-20 |
15 Numdr de colonii la 22°C nr.UFC/ml - Nici o modificare anormala SR EN ISO 6222:2004, PSL-20 |
= SR EN ISO 9308-1:2015, PSL-22
16. Bacterii coliforme nr.UFC/100ml 0 o SR EN ISO 9308-1/A1:2017
SR EN 1SO 9308-1:2015, PSL-22
17 Escherichia coli(E.coli) nr.UFC/100ml o 0 SR EN ISO 9308-1/A1:2017
18. Enterococi intestinali nr.UFC/100mi 0 ] SR EN ISO 7899-2:2002, PSL-15
19 Clostridium perfringens nr.UFC/100mi - l 0 SR ISO EN 14189:2017, PSL-21
Alte determinari 1

114 https://ec.europa.eu/regional policy/ro/projects/Romania/a-safe-source-of-water-for-romanias-
maramures-county
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distributie a apei. Seini a beneficiat de patru statii de pompare noi sau reabilitate, in
timp ce Sighetu Marmatiei a beneficiat de trei, iar Baia Mare si Targu Lapus au beneficiat

fiecare de cate una.

Tabel 50 - Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile in ZUF Sighetu Marmatiei''®

Ani
Localitati Anul 2021 Anul 2022
UM: Km
Kilometri Kilometri
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 125,5 125,5
BARSANA 24 24
BOCICOIU MARE 6 6
BUDESTI 20,7 20,7
CALINESTI 33 33
DESESTI 62 62
GIULESTI 27 27
OCNA SUGATAG 34,6 34,6
REMETI 34,8 34,8
RONA DE JOS 20 20
RONA DE SUS 17 17
SAPANTA 40,9 40,9
SARASAU 17,5 17,5

Infrastructura de apa potabila include urmatoarele elemente:

e Sursa de apa

e Instalatii de tratare a apei: Apa bruta prelevata din sursa trebuie sa treaca printr-
un proces de tratare pentru a indeparta impuritatile, microbiile si substantele
chimice nedorite. Procesele de tratare pot include decantare, filtrare,
dezinfectare si alte etape pentru a asigura calitatea apei. In Sighetu Marmatiei

exista Statia de pompare si clorinare Craciunesti.

115 INSSE
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e Reteaua de distributie: Apa tratata este apoi distribuita catre consumatori prin
intermediul unei retele de conducte si conducte subterane. Aceasta retea acopera
intregul oras si furnizeaza apa la locuinte, cladiri publice, intreprinderi si alte
locuri.

e Rezervoare si statii de pompare: Pentru a mentine presiunea corespunzatoare in
reteaua de distributie, exista rezervoare de apa inalte si statii de pompare care
imping apa catre zonele mai ridicate ale orasului.

e Analiza calitatii apei: Infrastructura de apa potabila include si un sistem de
monitorizare si analiza a calitatii apei. Acesta se asigura ca apa furnizata este in
conformitate cu standardele de siguranta si calitate.

e Service si intretinere: Este esential ca infrastructura de apa potabila sa fie
intretinuta in mod regulat pentru a evita pierderi de apa, avarii si pentru a asigura

functionarea eficienta a sistemului.
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Figure 133 - Sisteme de alimentare cu apa potabila in ZUF Sighetu Marmatiei
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ﬁhﬂl

Figure 134 - Sistemele de apa definite in Master planul regional privind infrastructura de alimentare cu apa si de
canalizare
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Figure 135 - Populatie fara acces la alimentarea cu apa potabila la nivel de localitate
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Conform informatiilor furnizate de operatorul S.C.VITAL S.A. Baia Mare - Agentia Sighetu
Marmatiei, frontul de captare si statia de pompare sunt amplasate in imediata vecinatate
a raului Tisa, in satul Craciunesti, comuna Bocicoiu Mare. Frontul de captare este alcatuit
din puturi de mica adancime executate esalonat incepand cu anul 1966 echipate cu
coloane filtrante si drenuri radiale orizontale echipate cu filtre Johnson si se compune din
50 puturi forate, 1 put sapat si 6 drenuri. Statia de pompare este echipata cu 4 pompe
VOGEL DE 110 kw cu H=60 m si q=400 mc/h, ce asigura pomparea apei din rezervoarele
de colectare in rezervoarele de stocare de la Dobaies. in regim normal functioneaza doar
o singura pompa, iar in perioadele de consum maxim de apa se intra in functiune cu o a

doua pompa pentru asigurarea debitului necesar.

Tratarea apei se face prin clorinare cu clor gazos in concentratie de 0,5-0,6 mg/l. Dozarea

clorului se realizeaza cu instalatia de dozare a clorului CLORMIX.

Transportul apei se face prin doua conducte de diametrul 500 mm, de asemenea, stocarea
si inmagazinarea apei se face in 3 rezervoare subterane amplasate pe dealul Dobaies.
Capacitatea de inmagazinare este de 10.000 mc in 2 rezervoare a 2.500 mc si un rezervor
de 5.000 mc.i.

Reteaua de transport si distributie a apei a fost reabilitata prin diferite programe de
investitii incepand din 1966 si pana in prezent. Aceasta este formata din conducte de
dimensiuni incepand de la DN 200 pana la DN 300, totalizand o lungime de 125462 m.
Presiunea de lucru in aceste conducte este cuprinsa intre 2.8 - 3.5 bar(atm). Pentru
mentinerea presiunii unde locuintele se afla in zonele mai inalte a municipiului, avem

montate in reteaua de distributie 6 statii de tip hidrofor.

Pentru furnizarea apei in conditii optime se efectueaza un numar de 161 de analize pentru

apa distribuita in laboratorul acreditat de catre RENAR, astfel:

- 76 analize microbiologice / luna
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85 analize chimice / luna
Conform statisticii, racordarea la utilitati la nivel de municipiu este urmatoarea:

apa potabila:
=  Total 9223 utilizatori din care:
e 8694 populatie,

e 529 agenti economici si instutii publice.

[11.8.2 RETEAUA DE CANALIZARE SI COLECTARE APE UZATE

S.C. VITAL S.A. a preluat in operare serviciul de apa si canalizare din municipiului Sighetu
Marmatiei in anul 2010, prestand /furnizand aceste servicii pe infrastructura administrata
anterior de S.C. ACATERM S.A.

Intrastructura extrem de invechita, depasita din punct de vedere tehnic si neperformanta
a creat si creeaza dificultati in operare. La toate aceste impedimente tehnice se adauga
si probleme de natura comerciala, relatiile dintre operator si utilizatori fiind ingreunate

de desfiintarea asociatiilor de locatari/ proprietari .

in perioada 2010 - 2018 operatorul regional S.C. VITAL S.A. a contribuit la dezvoltarea

serviciilor de apa si canalizare in municipiul Sighetu Marmatiei cu urmatoarele investitii:

% Proiectul SAMTID in valoare totala de 2.346.935 euro, care a constat in reabilitarea
a 13.7 km retea de apa, S.C. VITAL S.A. asumandu-si plata ratelor (in valoare de
cca. 400.000 lei anual pana in 2032), aferente imprumutului de 1.312.888 euro,
acordat de B.E.l. pentru a asigura cofinantarea lucrarilor).

% Programul Operational Sectorial (POS) de Mediu 2007-2013, pentru municipiul

Sighetu Marmatiei, in valoare totala de 97.455.590 lei a constat in cinci contracte
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de lucrari care au vizat modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si
canalizare, reabilitarea statiei de epurare a apelor uzate si dotari cu utilaje
moderne. De asemenea a insemnat si asumarea de catre S.C. VITAL S.A. a
cheltuielilor neeligibile asociate contractelor din POS Mediu ( avize , lucrari

complementare, etc. ) in valoare de 5.168.989 lei.

Aceste investitii semnificative in infrastructura de apa si canalizare din Sighetu Marmatiei
au avut un impact pozitiv asupra dezvoltarii orasului si a calitatii vietii locuitorilor sai.
Modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si canalizare sunt esentiale pentru a

asigura accesul la servicii de apa de calitate si pentru a gestiona adecvat apele uzate.

Cu peste 60 de kilometri de retea noua de apa, orasul poate furniza apa potabila de inalta
calitate unui numar mai mare de locuinte si intreprinderi. Cele trei statii de pompare a
apei contribuie la mentinerea presiunii adecvate in reteaua de distributie, asigurand
astfel furnizarea constanta de apa in oras. Peste 4.600 de bransamente noi inseamna ca
mai multi locuitori au acces direct la reteaua de apa, ceea ce face distributia mai
eficienta. Cu aproape 44 de kilometri de retea de canalizare, orasul poate colecta si
transporta apei uzate intr-un mod sigur si igienic. Cele 15 statii de pompare a apelor uzate
ajuta la transportul apelor uzate catre statia de epurare inainte de a fi eliminate in mediul
inconjurator. Aproape 3.000 de racorduri noi permit locuitorilor sa se conecteze la
reteaua de apa si canalizare. Peste 12 kilometri de conducta magistrala asigura

transportul apei potabile in oras.

O statie moderna de epurare a apelor uzate este esentiala pentru a trata si a elibera apele
uzate in mediul inconjurator intr-o forma sigura si ecologica. Aceste investitii reflecta
angajamentul autoritatilor locale si a partenerilor sai pentru a oferi servicii de apa si
canalizare de finalta calitate si pentru a asigura dezvoltarea durabila a orasului.
Modernizarea infrastructurii de apa si canalizare are un impact semnificativ asupra

calitatii vietii si a mediului inconjurator.
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Prin investitiile semnificative si colaborarea cu parteneri, aproximativ 60% din utilizatori
au beneficiat de modernizarea si extinderea retelei de apa si canalizare. Acest lucru

contribuie semnificativ la cresterea accesului la servicii de apa si canalizare in oras.

Exista planuri ambitioase pentru dezvoltarea viitoare a infrastructurii de apa si canalizare,
cu extinderea semnificativa a retelelor. Aceste planuri sunt fundamentale pentru

asigurarea cerintelor de apa intr-un oras in crestere.

Clarificarea si imbunatatirea relatiilor contractuale intre operatorul S.C. VITAL S.A. si
utilizatori, precum si cu Autoritatea Publica Locala, sunt esentiale pentru furnizarea
eficienta a serviciilor de apa si canalizare. Aceasta poate contribui la cresterea gradului

de incasare si la transparenta in gestionarea serviciilor.

Aceste eforturi evidentiaza angajamentul autoritatilor locale si al operatorului S.C. VITAL
S.A. pentru a furniza servicii de apa si canalizare de inalta calitate in municipiul Sighetu
Marmatiei si pentru a face fata nevoilor in crestere ale populatiei si dezvoltarii orasului.
Mentinerea unui echilibru intre accesibilitatea serviciilor, calitatea acestora si
sustenabilitatea financiara este o provocare importanta in gestionarea infrastructurii de

apa si canalizare intr-un oras modern.

Conform Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023,
“reteaua de canalizare in municipiul Sighetu Marmatiei este de tip unitar si are o vechime
de peste 40 de ani. intreaga retea se bazeaza pe trei colectoare principale cu sectiune
ovoidala in care sunt conectate canalizarile secundare de pe diversele strazi ale
municipiului. Sistemul de canalizare functioneaza in prezent gravitational, fara statii de
pompare. Pantele retelei de canalizare existente sunt in general mici (aproximativ 0,004
m/m), din cauza ca orasul este situat intr-o zona plana, situata pe terasele inferioare ale
celor doua rauri Iza si Tisa. Din aceasta cauza, exista zone unde conductele de canalizare

sunt situate foarte sus, facand imposibila conectarea noilor clienti, la fel dupa cum exista
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zone ale retelei de canalizare unde aceasta functioneaza infundat din cauza pantelor mici

sau chiar a contrapantelor.

Lucrarile de investitii care se deruleaza prin SC Vital SA, care sunt finantate din fonduri
de coeziune in cadrul proiectului “Extinderea si reabilitarea infrastructurii de apa si apa
uzata in Judetul Maramures”, sunt impartite pe mai multe Contracte de lucrari, din care

Sighetului ii sunt atribuite trei contracte :

1. Proiect “MM-CL-02 Reabilitarea statiilor de tratare apa potabila, a conductelor de
aductiune, rezervoare noi de apa si noi statii de pompare in Borsa, Tg. Lapus, Viseu
de Sus, Sighetu Marmatiei”

2. Proiect “MM-CL-10 Reabilitarea si extinderea conductelor de aductiune, a retelei
de distributie si a retelei de apa uzata in Municipiul Sighetu Marmatiei”

3. Proiect“MM-CL-04 Reabilitarea Statiei de Epurare in Municipiul Sighetu

Marmatiei”*"e.

Tabel 51 - Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare in ZUF Sighetu Marmatiei

Ani
Localitati Anul 2021 Anul 2022
UM: Km
Kilometri Kilometri
MUNICIPIUL SIGHETU
MARMATIEI 114,3 114,3
BUDESTI 0,7 0.7
OCNA SUGATAG 14 14
SARASAU 13,8 138

116 Strategia de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023
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Tabel 52 - Debitul statiilor in functiune pentru epurarea apei reziduale''”

Ani
Anul 2002 Anul 2003 Anul 2004
Localitati UM: Mc/zi
Metri cubi Metri cubi . . .
. . Metri cubi pe zi
pe zi pe zi
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 25920 25920 25920

Deahs Corkilil Orétps. Rassswrs  Targs Lapes

PSS o Petwriies  Furnarele
Prisiep  Framoerss Boiabus VI Mica
o

Figure 136 - Populatie fara acces la canalizare la nivel de localitate

Datele furnizate de operatorul S.C.VITAL S.A. demonstreaza ca sistemul de canalizare din
municipiu este de tip unitar, apele uzate fiind constituite din amestecul apelor uzate
menajere, ape uzate industriale si ape meteorice. Reteaua de canalizare este

arborescenta avand trei ovoide colectoare principale, restul canalizarilor stradale si de

117 INSSE
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cartier sunt de tip circular cu diametre cuprinse intre 200 mm si 500 mm totalizand o
lungime de 92045. Pentru zonele unde nu se poate asigura un transport natural, prin
cadere, al apelor uzate avem montate in diferite puncte ale retelei 18 statii de pomate

apa uzata.
Statia de epurare

La reteaua de canalizare sunt racordati un numar de 6099 utilizatori din care : 5414
populatie, 685 institutii publice si agenti economici, respectiv 30172 locuitori din totalul

de 37640 a locuitorilor din municipiul Sighetu Marmatiei.

Preluarea apelor uzate, din sistemul unitar de canalizare al municipiului Sighetu
Mamatiei, si epurarea acestora de catre SEAU Sighetu Marmatiei, se realizeaza in treapta
mecanica si biologica avansata, inclusiv treapta namolului, folosind o tehnologie
avansata, in vederea indepartarii materiilor organice, reducererea nutrientilor azot si
fosfor, materiilor in suspensii, si tot odata deshidratarea namolului, pana la 35% substanta

uscata.

Debitul proiectat al statiei de epurare este Qorar max=699mc/h=194.1 l/s=16776 mc/zi.

111.8.3 MANAGEMENTUL DESEURILOR

Managementul deseurilor este o componenta critica a gestionarii mediului in orice
comunitate sau regiune. Acesta implica colectarea, transportul, tratarea si eliminarea
adecvata a deseurilor pentru a minimiza impactul asupra sanatatii umane si a mediului

inconjurator.

Colectarea deseurilor este prima etapa in gestionarea deseurilor. Aceasta poate fi

realizata de catre autoritatile locale sau de catre companii private de colectare a
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deseurilor. Colectarea poate fi organizata in functie de tipul de deseuri (de exemplu,
deseuri menajere, deseuri reciclabile, deseuri periculoase) si in functie de program

(zilnic, saptamanal etc.).

Deseurile colectate sunt transportate la facilitatile de tratare sau de eliminare.
Transportul trebuie sa fie efectuat in mod sigur si in conformitate cu reglementarile

privind transportul deseurilor.

Deseurile pot fi supuse unor procese de tratare pentru a reduce impactul lor asupra
mediului. Aceste procese pot include reciclare, compostare, incinerare sau alte metode

de reducere a volumului si a toxicitatii deseurilor.

Deseurile care nu pot fi tratate sau reciclate in mod corespunzator trebuie eliminate intr-
un mod sigur. De obicei, acest lucru implica depozitarea in gropi de gunoi controlate sau

incinerarea in instalatii specializate.

Reciclarea implica colectarea si prelucrarea deseurilor pentru a le transforma in materiale
reciclabile si pentru a le reintroduce in circuitul economic. Reciclarea ajuta la

conservarea resurselor naturale si la reducerea cantitatii de deseuri eliminate.

Deseurile periculoase, cum ar fi substantele chimice toxice sau deseurile medicale,
trebuie gestionate cu atentie pentru a preveni poluarea si riscurile pentru sanatatea

umana.

Managementul deseurilor este esential pentru a preveni poluarea mediului, pentru a
conserva resursele naturale si pentru a asigura un mediu sanatos pentru generatiile
viitoare. Eficientizarea acestui proces implica colaborarea intre autoritati locale,
industrie si comunitate si necesita angajament continuu pentru reducerea productiei de
deseuri si pentru tratarea adecvata a celor generate. Gestionarea deseurilor este un
proces continuu si necesita implicarea comunitatii, autoritatilor locale si a operatorilor

de gestionare a deseurilor pentru a functiona eficient si pentru a proteja mediul
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inconjurator. Este important sa se mentina un echilibru intre eficienta serviciilor,

impactul asupra mediului si costurile asociate cu gestionarea deseurilor.

in procesul de colectare si transport al deseurilor autorititile au tinut cont de

particularitatile reliefului prezent la nivelul judetului, creand patru arii de colectare:

% Zona Sirbi;
% Zona Sighetu-Marmatiei;
s+ Zona Moisei;

% Zona Targu Lapus

in ceea ce priveste operatorii de salubrizare, in Zona Urbana Functionala isi desfasoara

activitatea urmatorii:

e HERODOT GRUP SRL (colectare, transport, depozitare): municipiul Sighetu
Marmatiei, comuna Giulesti

e GLOD SAL SRL (colectare, transport, sortare): comuna Barsana, comuna Desesti,
comuna Calinesti, comuna Oncesti, comuna Ocna Sugatag, comuna Vadu lzei,
comuna Campulung la Tisa, comuna Sarasau, comuna Sapanta, comuna Remeti,

comuna Bocicoiu Mare, comuna Rona de Sus, comuna Rona de Jos.

Colectarea deseurilor provenind din parcuri si gradini de pe domeniul public este sarcina
institutiilor care se ocupa cu intretinerea parcurilor si gradinilor, care vor transporta
deseurile verzi direct la statia de tratare mecano-biologica rezultand compost verde
utilizabil in agricultura. Acestea se vor colecta ori de cate ori este nevoie. Colectarea
deseurilor din parcuri si gradini apartinatoare locuintelor colective se va realiza, de
asemenea, bianual, primavara si toamna, cu remorci si tractoare; cele din locuintele
individuale se vor colecta in saci (cele de dimensiuni mici) sau vor fi tocate la fata locului
(cele de dimensiuni medii) sau transportate - exceptie facand cele de mari dimensiuni

care se colecteaza bianual.
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Deseurile voluminoase provenite de la populatie si de la agentii economici - ce intra in
categoria: obiecte de uz casnic, textile, vegetale, deseuri de lemn - vor fi ridicate periodic
de catre operatorul de salubritate. Exista astfel sapte centre de colectare in judet, printre

care si in municipiul Sighetu Marmatiei.

In municipiul Sighetu Marmatiei exista o statie de transfer (situata la distanta de 90 km
fata de CMID Sarbi), cu o capacitate de 42.000 tone/an din care 25.000 tone/an fractie

umeda si 17.000 tone/anfractie reciclabila.
Pentru zona Sighetu Marmatiei:

% deseurile menajere (umede) se vor transporta pe traseul DN 18 (Sighetu Marmatiei
- Baia Mare), DN1C (Baia Mare - Hideaga), DJ 193 (Hideaga - Pod Ardusat), DJ 108
A (Pod Ardusat-Farcasa) spre CMID Sirbi.

% deseurile reciclabile se vor transporta pe traseul DJ 186 ( Salistea de Sus - Vadul
Izei), N 8 (Vadul Izei - Sighetu Marmatiei) spre Statia de Sortare de la Sighetu

Marmatiei.

De asemenea, la nivelul municipiului Sighetu Marmatiei exista o statie de sortare care
deserveste partea de Nord si Nord-Est a judetului, aici ajungand deseurile colectate

selectiv din zona 2 (Sighetu Marmatiei) si 3 (Moisei).

La nivelul judetului Maramures exista un Sistem de Management Integrat al Deseurilor,
din care face paarte si municipiul Sighetu Marmatiei (zona 4) prin Statia de Transfer,

Statia de Sortare si Centrul de Colectare Deseuri Voluminoase -Sighetu Marmatiei.
Pentru zona de colectare Sighetu Marmatiei:

% deseurile reciclabile provenind din zona de colectare- Sighetu Marmatiei, vor fi

transportate direct la Statia de sortare Sighetu Marmatiei;
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% deseurile vegetale provenind din zona de colectare- Sighetu Marmatiei, vor fi
transportate direct la platforma de compostare din cadrul instalatiei TMB Sarbi;
% deseurile municipale colectate in amestec si provenind din zona de colectare

Sighetu Marmatiei vor fi transportate catre Statia de transfer Sighetu Marmatiei;

¢ deseurile voluminoase precum si cele periculoase provenind din deseurile
municipale din zona de colectare Sighetu Marmatiei vor fi transportate catre cel

mai apropiat CCDV''8,

M9 - In opinia dvs., la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei sunt amenajate zone corespunzatoare
colectarii selective a deseurilor?

240 de raspunsuri

® DA
® Nu
Nu stiu
® Insuficiente
@ Nu exista in toate zonele
@ Amenajarile nu se respecta
@ Prea putine
@ Pe alocuri

13V

Figure 137 - Raspunsuri chestionar adresat cetatenilor

Din rezultatele obtinute, se pare ca exista opinii mixte cu privire la amenajarea zonelor
corespunzatoare pentru colectarea selectiva a deseurilor in Municipiul Sighetu Marmatiei.
Unele persoane sustin ca aceste amenajari exista, dar nu sunt respectate sau sunt
insuficiente, in timp ce altele considera ca nu exista suficiente zone de colectare

selectiva. O sinteza a observatiilor arata astfel:

118 PLANUL JUDETEAN DE GESTIONARE A DESEURILOR iN JUDETUL MARAMURES
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X/
°e

Exista zone de colectare selectiva, dar acestea pot fi insuficiente sau subutilizate.

X/
°e

Unii locuitori sustin ca firmele de salubritate nu respecta colectarea selectiva si
amesteca deseurile n aceeasi masina.
% Exista sugestii pentru implementarea unor sisteme care sa rasplateasca sau sa

valorifice deseurile reciclabile pentru a incuraja populatia sa colecteze selectiv.

Este important sa se ia in considerare opiniile si preocuparile exprimate de locuitori cu
privire la gestionarea deseurilor si sa se ia masuri adecvate pentru a imbunatati si promova
colectarea selectiva. Aceasta poate implica eforturi de educatie si constientizare a
comunitatii, precum si supraveghere si reglementari pentru a asigura respectarea

practicilor corecte de gestionare a deseurilor.

11.8.4 INFRASTRUCTURA DE ENERGIE ELECTRICA, TERMICA S| GAZE NATURALE

INFRASTRUCTURA EXISTENTA DE ENERGIE ELECTRICA

Conform Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023
alimentarea cu energie electrica a municipiului Sighetu Marmatiei este realizata din
reteaua nationala, prin intermediul liniei de 110 kV care conecteaza municipiul cu orasul

resedinta de judet, Baia Mare.

Existau doua statii de transformare de 110/20 si 110/6 kV, de la care, prin intermediul
liniilor aeriene de 20 kV si a celor subterane de 6 si 20 kV este alimentat intregul oras.
Difuzarea energiei electrice este efectuata cu ajutorul a 93 posturi de transformare
pentru zona centrala a orasului, la care se adauga posturile din cartierele marginase lapa
- Valea Hotarului, Sugau. Doua treimi din posturile de transformare apartin SC Electrica,
iar o treime sunt private. Liniile aeriene si subterane de 0,4 kV alimenteaza consumatorii

individuali. Principalele disfunctionalitati sunt generate de cresterea consumurilor,
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retelele fiind calibrate pentru consumurile calculate in anii 1970 cand s-au realizat liniile

actuale.

In municipiul Sighetu Marmatiei au fost identificate un numar aproximativ de 90 gospodarii
care nu sunt conectate la reteaua de energie electrica, situate pe strazile Valea Mare,
Valea Hotarului - lapa, Sugau, Campu Negru, Dealul Cetatii, Popa Lupu si Constantin
Dobrogeanu-Gherea. Distanta la care sunt situate aceste gospodarii fata de cel mai

apropiat punct de conectare la retea este intre 400 si 1.500 m.

In municipiu exista o comunitate de romi, pe strada Nicolae Balcescu, formata din

gospodarii de tip adaposturi improvizate, racordate la un generator.

Principalul furnizor de energie electrica este Electrica Furnizare SA, filiala a Grupului
Electrica, s-a infiintat in data de 22.07.2011, in conformitate cu prevederile HG
930/01.09.2010, prin fuziunea fostelor filiale Electrica Furnizare Muntenia Nord, Electrica
Furnizare Transilvania Nord si Electrica Furnizare Transilvania Sud. Electrica Furnizare SA
are ca obiect principal de activitate comercializarea energiei electrice. Compania detine
Licenta de Furnizare energie electrica nr. 2279/04.08.2021 si Licenta de Furnizare gaze
naturale nr. 2147/12.07.2017, cu drept de furnizare pe intreg teritoriul tarii. Electrica
Furnizare SA este prezenta in mod traditional in 18 judete ale tarii (Braila, Buzau,
Vrancea, Galati, Prahova, Dambovita, Maramures, Bistrita-Nasaud, Cluj, Bihor, Satu
Mare, Salaj, Alba, Brasov, Covasna, Harghita, Mures, Sibiu), dar si in Bucuresti, Timis,
Constanta, Dolj, Mehedinti, Giurgiu si lasi prin intermediul punctelor de lucru infiintate

de aceasta.

La nivel national, infrastructura de transport si distributie a energiei electrice are in mare
parte echipamente cu o durata de viata lunga, iar o proportie semnificativa a acestor
active are mai mult de 35 de ani. Acest lucru influenteaza, insa, calitatea si fiabilitatea

serviciului de furnizare a energiei electrice.
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Recomandarea Autoritatii Nationale de Reglementare in Energie (ANRE) privind
intensificarea programelor de retehnologizare si modernizare a instalatiilor existente,
precum si eficientizarea activitatilor de mentenanta, este importanta pentru mentinerea
functionarii optime a infrastructurii. Modernizarea si intretinerea regulata a retelelor de
energie electrica sunt esentiale pentru a preveni intreruperile neplanificate si pentru a

asigura un serviciu de calitate consumatorilor.

Referitor la intreruperile de energie neplanificate, este evident ca Romania are un nivel
mai ridicat in comparatie cu tarile europene avansate. Acest lucru poate fi o preocupare
pentru consumatori si pentru stabilitatea retelei. Reducerea intreruperilor neplanificate
si cresterea fiabilitatii retelei de energie electrica sunt obiective importante pentru a

asigura furnizarea eficienta a energiei si pentru a satisface nevoile consumatorilor.

Este posibil ca aceste aspecte sa necesite investitii semnificative in modernizarea
infrastructurii si in imbunatatirea proceselor de mentenanta, dar beneficiile constau intr-
un serviciu mai fiabil si intr-un impact mai redus asupra activitatilor comerciale si vietii

cotidiene a cetatenilor.

Mentenanta preventiva si investitiile programate sunt esentiale pentru mentinerea
calitatii serviciilor de energie electrica si pentru reducerea intreruperilor neplanificate.
Desi mentenanta corectiva poate fi necesara in urma incidentelor in retea, aceasta poate
duce la intreruperi in alimentarea consumatorilor si la o calitate mai scazuta a serviciului.
Prin urmare, efectuarea regulata a mentenantei preventive si implementarea planurilor

de investitii sunt prioritare pentru operatorii de distributie a energiei electrice.

Pentru a se asigura ca operatorii indeplinesc obiectivele de mentenanta preventiva si de
investitii, ANRE (Autoritatea Nationala de Reglementare in Energie) a stabilit cerinte clare
cu privire la gradul de realizare a planului de investitii in elemente de retea. Conform
reglementarilor, gradul de realizare a acestui plan trebuie sa fie de cel putin 95% din

valoarea planificata. Aceasta indica faptul ca operatorii trebuie sa aloce resursele
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necesare pentru a efectua lucrarile de mentenanta si pentru a efectua investitiile

programate in mod eficient si in termenii stabiliti.

Aceste masuri ar trebui sa conduca la imbunatatirea calitatii serviciilor de energie
electrica, reducand intreruperile si asigurand furnizarea continua a energiei electrice
catre consumatori. De asemenea, ele pot contribui la cresterea eficientei si fiabilitatii

retelei de distributie a energiei electrice.

O propunere care poate aduce numeroase beneficii in ceea ce priveste imbunatatirea
retelei de energie electrica in Municipiul Sighetu Marmatiei este aceea de migrare a

retelei electrice in subteran.

Migrarea retelei electrice in subteran, in special in zonele urbane si istorice, este o decizie
complexa si costisitoare, dar poate aduce numeroase beneficii, inclusiv aspecte estetice
si imbunatatirea fiabilitatii retelei. Cu toate acestea, procesul este adesea dificil si
necesita planificare atenta, resurse financiare semnificative si cooperarea intre

autoritatile locale si operatorii de energie electrica.
Beneficii ale migrarii retelei electrice in subteran:

< Estetica urbana: Eliminarea stalpilor si cablurilor aeriene din peisajul urban poate
imbunatati aspectul orasului si poate contribui la protejarea sau restaurarea
zonelor istorice.

% Fiabilitate: Retelele subterane sunt mai putin vulnerabile la intemperii, accidente
sau vandalism, ceea ce poate duce la o fiabilitate crescuta a alimentarii cu energie
electrica.

< Redundanta: Retelele subterane pot fi proiectate cu o mai mare redundanta, ceea
ce reduce riscul de intreruperi ale furnizarii de energie.

< Sanatate si siguranta: Reducerea expunerii publicului la cabluri si stalpi poate

contribui la imbunatatirea sigurantei si poate reduce riscul de accidente.
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Procesul de migratiei retelei electrice in subteran cuprinde, in general, urmatoarele

etape:

>

Evaluarea costurilor: Procesul incepe cu o evaluare a costurilor totale ale migrarii.
Acest lucru poate include ingroparea cablurilor, instalarea echipamentelor de
distributie subterana si lucrarile de constructie civila.

Planificare urbanistica: Este important sa se coordoneze cu autoritatile locale si sa
se planifice traseele subterane astfel incat sa se evite interferente cu alte
infrastructuri subterane, cum ar fi retelele de apa si canalizare.

Obtinerea aprobarilor: Este necesara obtinerea aprobarilor si permiselor necesare
pentru lucrarile de constructie si migrare a retelei.

Implementarea proiectului: Lucrarile de migrare trebuie sa fie efectuate de catre
specialisti si echipe calificate, asigurandu-se ca se respecta standardele de
siguranta si de calitate.

Comunicare cu comunitatea: Este important sa se comunice cu comunitatea pentru
a informa locuitorii despre lucrarile in desfasurare si pentru a minimiza impactul
asupra vietii cotidiene.

Testare si intretinere: Dupa migrare, reteaua subterana trebuie testata si

intretinuta regulat pentru a asigura functionarea corespunzatoare.

Migrarea retelei electrice in subteran este o investitie semnificativa si implica costuri

initiale ridicate. Cu toate acestea, beneficiile pe termen lung, cum ar fi imbunatatirea

esteticii urbane si cresterea fiabilitatii, pot face aceasta schimbare foarte valoroasa

pentru comunitate.

AMPRENTA DE CARBON

Conform unui studiu al emisiilor de CO2, realizat de Servelect, in cadrul contractului de

management energetic urban, se constata urmatoarele valori ale parametrilor urmariti:
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< Emisii de CO2 pe domenii in Municipiul Sighetu Marmatiei:
¢ Cladiri, echipamente/instalatii municipale: 3.818 tone CO2
Cladiri, echipamente/instalatii tertiare: 14.486 tone CO2
Cladiri rezidentiale: 53.002 tone CO2
[luminatul public municipal: 273 tone CO2
Transportul municipal: 158 tone CO2
Transportul public: 266 tone CO2
Transportul privat si comercial: 20.276 tone CO2
Total emisii: 92.278 tone CO2

o & o o o o o

Conform aceluiasi studiu care prezinta emisiile de CO2 corespunzatoare consumurilor de

energie, sunt raspunzatoare urmatoarele surse:

consumul de energie electrica cu o pondere de 11% a emisiilor;
gazul natural pentru peste 32% din emisii;

biomasa (lemn) pentru 35% din emisii;

o & o o

carburantii consumati in transportul urban au o pondere de 22%.
CLADIRI VERZI, CLADIRI CERTIFICATE LEED

Conceptul de cladiri certificate LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) este
recunoscut la nivel international ca o emblema a excelentei in domeniul constructiilor
verzi. Municipiul Sighetu Marmatiei nu are inca implementate aceste standarde.
Structurile cu certificate LEED sunt, in principiu, superioare din mai multe motive:
eficienta sporita a consumului de resurse, un mediu de trai/munca mai sanatos,
contributie activa la imbunatatirea calitatii aerului si apei etc., comparativ cu cele
existente fara acces la transport in comun, cu izolatie termica deficitara, HVAC, lumina
naturala insuficienta, si utilizand in exces instalatii si utilaje pe baza de energie electrica,
iar conditiile ,,jmbunatatite” de munca si trai se rezuma adesea la luxul unei ferestre

operabile, la lipsa emisiilor toxice din vopseluri si adezivi si, eventual, o mai buna izolare
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fonica. De asemenea, LEED nu cere monitorizarea performantei cladirilor dupa
certificare, ceea ce creeaza ambiguitati in privinta contributiei reale la reducerea

amprentei de carbon.
CONSUMUL ENERGETIC SI UTILIZAREA SURSELOR REGENERABILE DE ENERGIE

Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei beneficiaza de asistenta tehnica in management

energetic inca din anul 2017.

In prezent, existd actiuni fixate de catre Ministerul Energiei, prin Directia de Eficienta
Energetica, pentru activitatea de management energetic urban, unele deja stabilite la
nivelul Primariei, care sunt incluse in activitatea personalului din Primarie sau

contractate, dupa cum urmeaza:
Actiuni propuse pentru management energetic urban:

v' Coordonarea datelor privind consumurile energetice de la nivelul autoritatii
administratiei publice locale in unitati fizice si valorice (energie electrica, energie
termica, gaz natural, carburanti), astfel:

> Consumul de energie electrica pentru iluminatul public;

> Consumul de carburanti si energie electrica al mijloacelor de transport in
comun;

» Consumurile de energie (energie electrica, energie termica, gaz natural si alti
combustibili) in cladirile proprii si ale tuturor institutiilor publice din subordinea
autoritatii publice locale ;

» Consumul anual de energie electrica, gaz natural si energie termica a
populatiei;

v Alinierea la impunerile Directiei Eficienta Energetica din cadrul Ministerului Energiei,
privind prestarea serviciului de Management Energetic pentru localitatile in

conformitate cu:
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> Legea nr. 121/2014 privind eficienta energetica;

> Legea nr. 160/2016 pentru modificarea si completarea Legii nr. 121/2014
privind eficienta energetica;

» OUG nr. 184/2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 121/2014 privind
eficienta energetica;

» OUG nr. 130/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr. 121/2014 privind
eficienta energetica;

> Decizia nr. 1033/DEE/22.06.2016 emisa de ANRE, privind aprobarea clauzelor
minime care trebuie introduse 1in contractele de prestari servicii de
management energetic pentru operatorii economici si in contractele de prestari
servicii de management energetic pentru autoritatile administratiei publice
locale aplicabile societatilor prestatoare de servicii energetice si persoanelor
fizice autorizate;

» HGR nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei nationale pentru dezvoltarea
durabila a Romaniei 2030;

> Legea nr. 372/2005 privind: Performanta energetica a cladirilor;

» Legeanr. 101/2020 pentru modificarea si completarea legii nr. 372/2005 privind
performanta energetica a cladirilor;

> Ordinul nr. 1726/2020 privind masurii tranzitorii in vederea asigurarii
continuitatii sistemului de autorizare a auditorilor energetici persoane fizice si
juridice, de atestare a managerilor energetici si de autorizare a societatilor
prestatoare de servicii energetice;

» OUG nr. 1/2020 privind unele masuri fiscal - bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, inclusiv privind trecerea atributiilor legale
privind gestionarea eficientei energetice de la ANRE la Ministerul Economiei,
Energiei si Mediului de Afaceri, actual Ministerul Energiei.

» OM ME 64/2021 privind aprobarea tarifelor pentru autorizarea auditorilor

energetici persoane fizice, persoane fizice autorizate sau persoane juridice,
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atestarea managerilor energetici si a societatilor prestatoare de servicii
energetice, pentru prelungirea valabilitatii autorizatiei/atestatului, pentru
eliberarea duplicatului autorizatiei/ atestatului, pentru modificarea
atestatului.

v' Prelucrarea datelor din sistemul de evidenta si monitorizarea consumurilor energetice
al Beneficiarului in cadrul raportarilor solicitate de catre Conducerea Primariei si de
catre ME.

v' Calcularea si analiza unor indicatori specifici de eficienta energetica si propunerea de
masuri pentru acesti indicatori in functie de datele colectate in cadrul Programului de
imbunatatire a eficientei energetice, respectiv de proiectele aprobate pentru
finantare la nivelul Municipiului.

v Acordarea consilierii pentru intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitiile publice
ale Primariei pentru proiectare si executie renovari si modernizari cladiri publice,
surse locale (regenerabile) de energie, statii de incarcare vehicule electrice,
echipamente consumatoare de energie si verificarea documentatiilor tehnice in
cerintele stabilite de Anexa nr. 1 la Legea nr. 121/2014 privind eficienta energetica
precum si de regulamentele europene de ecoproiectare, inclusiv intocmirea de
documente referitoare la eficienta energetica necesare accesarii de fonduri
nerambursabile.

v" Intocmirea rapoartelor privind eficienta energeticd. Aceste rapoarte vor include:
analiza evolutiei consumurilor de energie, evolutia consumurilor specifice,
oportunitatea implementarii unor masuri / proiecte de eficienta energetica, achizitii
a unor echipamente eficiente energetic etc.

v Acordarea de consultanta privind modul de aplicare a legislatiei si reglementarilor in
vigoare privind eficienta energetica.

v Reprezentarea UAT in relatia cu ME-DEE, pe probleme de eficienta energetica.

v' Acordarea consilierii privind intocmirea de audituri energetice pentru cladirile

publice.
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v’ Efectuarea unor vizite anuale in conturul energetic al Municipiului in vederea stabilirii
tuturor detaliilor care tin de pregatirea si actualizarea Programului de imbunatatire a
eficientei energetice, respectiv de identificarea unor solutii de optimizare energetica.

v' Aplicarea Protocolului International de Masurare si Verificare a Economiilor de Energie
(IPMVP, denumirea in engleza) pentru cuantificarea economiilor energetice si de
costuri rezultate in urma implementarii unor solutii de eficienta energetica si/sau de
introducerea unor surse regenerabile de energie.

v Colaborarea cu alti specialisti in domeniul managementului energetic si al iluminatului

public.
Consumuri energetice pe sectoare - Sighetu Marmatiei (2021)
[MWh /an]
m Clidiri municipale
® Cladiri tertiare
Cladiri rezidentiale
ireidens
Tluminatul public

B Transport public local

M Transport propriu municipal
51,5% port propi p
® Transportul privat si comercial

Figure 138 - Consumuri energetice pe sectoare
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Consumuri energetice pe tipuri de combustibili
Sighetu Marmatiei (2021) [MWh/an]

Figure 139 - Consumuri energetice pe tipuri de combustibili

¥ Energie electrici

® Gaz natural
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Emisii CO2 echivalent pe sectoare - Sighetu Marmatiei (2021)

[tone CO2 echivalent/an]

4,140k
21.97% 15.70%

(V)
g.17 /(1.29% .

57.44%

Figure 140 - Emisii CO2 echivalent pe sectoare
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Emisii CO2 echivalent dupa sursa de energie - Sighetu Marmatiei
(2021) [tone CO2 echivalent/an]

H energie electrica

¥ gaz metan

¥ motorina
benzina

¥ Lemn

Figure 141 - Emisii CO2 echivalent dupa sursa de energie

Consideratii desprinse din analiza consumurilor energetice:

» principalul consum energetic se inregistreaza in sectorul rezidential - 51,5% din
consumul energetic total;

> gazul natural este principala sursa de energie, reprezentand 41% din consumul
energetic total, fiind utilizat in principal pentru incalzirea spatiilor de locuit, iar
23% din consumul energetic total reprezentand consumul energetic asociat cu
arderea lemnelor de foc;

> consumul de electricitate reprezinta aproximativ 113% din consumul energetic
total si este de asteptat ca aceasta pondere sa creasca in special in sectorul
producerii de aer conditionat, in sectorul cladirilor;

» consumul de energie in domeniul transporturilor (motorina si benzind) reprezinta

23% din consumul energetic total
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Se remarca consumuri specifice destul de mari in cladirile publice, dar si in locuinte,
acesta fiind principalul domeniu in care trebuie sa se identifice actiuni de imbunatatire a

eficientei energetice.

De asemenea, initiativele de proiecte de producere a energiei (termice si electrice) din
surse locale de energie regenerabila trebuie mult sporite, aceasta ducand la reducerea
dependentei de sursele clasice de energie, care au un impact atat de negativ asupra

mediului inconjurator.
RETEAUA DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE

Conform informatiilor cuprinse in Strategiei de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu
Marmatiei 2017-2023, “distributia de gaze in municipiul Sighetu Marmatiei s-a infiintat in
baza HG nr. 421/24.07.1998. Dupa aparitia acestei Hotarari de Guvern a fost intocmita
documentatia tehnica, atat pentru conducta de transport presiune inalta, a statiei de
reglare-predare (SRMP) cat si a sistemului de distributie pentru alimentarea
consumatorilor casnici, noncasnici sau industriali. Sistemul de distribuire a gazelor
naturale a fost proiectat pentru o conducta de repartitie presiune medie cu DN 400, sase
statii de reglare de sector (SRS) si peste 60 km conducte si bransamente presiune redusa.
Conducta de presiune medie ce alimenteaza municipiul Sighetu Marmatiei s-a realizat din
PE cu DN 400 si s-a executat intre Statia de reglare predare (SRMP), situata in localitatea
Sarasau si Statia de reglare de sector (SRS) amplasata in incinta Spitalului Municipal
Sighetu Marmatiei. Aceasta din urma are o capacitate de 7000 mc/h si asigura debitul si
presiunea redusa necesara la 4.229 de consumatori din Sighetu Marmatiei racordati la
sistemul de distributie. Statia de reglare de sector actuala mai poate asigura debitul
necesar inca pentru 4000 de consumatori. Sistemul de distributie este unul in sistem
ramificat, iar in urma expertizei tehnice din 2012 - 2014 s-a reactualizat, constructia
acestuia fiind prevazuta cu doua statii de sector (SRS) in locul celor sase, proiectate

initial. In prezent societatea furnizoare are intocmita o documentatie privind modificarea
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si extinderea sistemului de distributie pentru care a fost eliberata autorizatie de
construire, astfel unele lucrari de extindere a retelelor, la solicitarea cetatenilor
municipiului Sighetu Marmatiei, pot fi realizate in baza acestei documentatii. Din datele
furnizate de societatea furnizoare de gaze naturale in municipiul Sighetu Marmatiei,
reiese faptul ca, pana la sfarsitul anului 2016, exista un numar total de 4.335 consumatori,
din care 3.959 sunt persoane fizice si 376 sunt agenti economici si institutii publice.
Numarul de gospodarii care detin centrale termice la 31.12.2016 este de 3.800. Consumul
de gaze naturale aferent anului 2016 pentru persoane fizice se ridica la 3.947.656 m3, in
timp ce agentii economici si institutiile publice au consumat in anul 2016 un volum de
3.229.256 m3 de gaze naturale”".

Principalii furnizori de gaze naturale din ZUF Sighetu Marmatiei sunt:

% Potaco Trading - Adresa: Strada Dragos Voda Nr 60, Sighetu Marmatiei, 435500,
Maramures. Potaco Trading este un furnizor local de gaze naturale care serveste
comunitatea din Sighetu Marmatiei si zona inconjuratoare. Ei furnizeaza gaze
naturale pentru consumatorii casnici si pentru intreprinderi.

< Gazmar Impex SA Sighetu Marmatiei - Adresa: Strada Lazu Sesului 7, Sighetu
Marmatiei, 435500, Maramures. Gazmar Impex SA este un alt furnizor de gaze
naturale din Sighetu Marmatiei. Ei ofera servicii de alimentare cu gaze naturale
pentru consumatori si contribuie la asigurarea necesarului de energie pentru

locuinte si afaceri din zona.

In prima parte a anului 2023 a fost finalizat proiectul ”Gaz in Maramuresul Istoric” ce
prevedea realizarea unui gazoduct de o lungime de 86 de kilometri, construit cu o
investitie de 81 de milioane de lei. Acest gazoduct este esential pentru a extinde reteaua
de gaze naturale si pentru a aduce acest combustibil la consumatorii din zona Sighetu

Marmatiei, Viseu de Sus si Borsa. Masura de a aduce gaze naturale in aceste zone poate

119 Strategia de Dezvoltare Urband a Municipiului Sighetu Marmatiei 2017-2023
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aduce numeroase beneficii, cum ar fi imbunatatirea accesului la energie pentru locuinte
si intreprinderi, precum si reducerea dependentei de alte surse de energie mai poluante.
Gazoductul este destinat sa ofere facilitti de conectare a aproximativ 54.000 de utilizatori
(casnici si non-casnici) la reteaua nationala de alimentare cu gaze naturale. Gazoductul
parcurge 16 UAT-uri din judetul Maramures, printre care Municipiul Sighetu Marmatiei,
comuna Sarasau, comuna Vadu lIzei, Comuna Oncesti, comuna Giulesti, comuna Barsana.
Aceasta investitie permite furnizarea gazelor naturale catre locuinte si intreprinderi din
aceste zone, contribuind la dezvoltarea economica si imbunatatirea calitatii vietii
comunitatilor locale. Aceasta initiativa de extindere a gazoductului in Sighetu Marmatiei
si zonele invecinate reprezinta un pas important catre modernizarea infrastructurii

energetice si aducerea beneficiilor gazelor naturale la nivel local.

Tabel 53 - Lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor in Municipiul Sighetu Marmatiei'2?

Ani
iy Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
Localitati
’ UM: Km
Kilometri Kilometri Kilometri Kilometri
MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 54 57,9 58,5 59,6

Aceasta crestere a retelei de gaz natural reflecta interesul si investitiile in extinderea
infrastructurii de gaze pentru a aduce beneficii comunitatii locale. Gazele naturale pot
oferi o sursa de energie mai eficienta si mai curata pentru locuinte si afaceri, contribuind

la imbunatatirea calitatii vietii si la dezvoltarea economica a zonei.

120 INSSE
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Tabel 54 - Gaze naturale distribuite’?!

N Ani
D:;tz':l":‘)tr'a Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
naturale Localitati ) . ) UM.: Mii mc . } .
distribuite Mii metri Mii metri Mii metri Mii metri
cubi cubi cubi cubi
MUNICIPIUL SIGHETU
Total MARMATIEI 8645 13899 11884 10316
din care:
MUNICIPIUL SIGHETU
pecrélltsrnui cuz MARMATIEI 5262 8912 7659 6815

in anul 2019, municipiul Sighetu Marmatiei a consumat aproximativ 8.645 de mii de metri
cubi de gaze naturale. Consumul a crescut semnificativ in anul 2020, ajungand la
aproximativ 13.899 de mii de metri cubi. Tn anul 2021, s-a inregistrat o usoara scadere a
consumului, coborand la aproximativ 11.884 de mii de metri cubi. Pana in anul 2022,
consumul de gaze naturale a continuat sa scada, ajungand la aproximativ 10.316 de mii
de metri cubi. Aceste date reflecta evolutia consumului de gaze naturale in municipiul
Sighetu Marmatiei in acesti ani. Scaderea consumului poate avea mai multe cauze
posibile, cum ar fi cresterea eficientei energetice, trecerea la alte surse de energie sau
schimbari in comportamentul de consum. Este important sa se monitorizeze si sa se
evalueze consumul de gaze naturale pentru a planifica si gestiona resursele energetice in

mod corespunzator.
ILUMINATUL PUBLIC

lluminatul public TN MUNICIPIUL Sighetu Marmatiei include diferite tipuri de surse de
lumina, precum lampi cu sodiu inalta presiune, LED-uri sau becuri cu halogen. Tendinta
actuala este de a migra catre tehnologia LED datorita eficientei energetice si longevitatii

lor. lluminatul public este amplasat pe strazi, trotuare, in parcuri, zone comerciale si in

121 INSSE
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alte locuri publice pentru a asigura vizibilitatea si siguranta. Municipiul Sighetu Marmatiei
se concentreaza pe imbunatatirea eficientei energetice a sistemului de iluminat public
pentru a reduce costurile si a reduce amprenta de carbon. Trecerea la iluminat cu LED-
uri este un exemplu in acest sens. Prin trecerea la iluminat cu LED-uri si utilizarea
sistemelor de control eficiente, municipiul Sighetu Marmatiei poate realiza economii

semnificative de costuri la factura de energie electrica si de intretinere.

DATE TEHNICE DESPRE SISTEMELE DE ILUMINAT PUBLIC

Serviciul de iluminat public face parte din sfera serviciilor comunitare de utilitati publice,
sub reglementarea, conducerea, monitorizarea si controlul Administratiei Publice Locale
a municipiului Sighetu Marmatiei, reprezentand o parte componenta a infrastructurii

tehnico edilitare a acestei unitati administrativ-teritoriale.

lluminatul public se refera la domeniul public sau privat al municipiului Sighetu Marmatiei,
existent la nivelul acelor spatii aflate in proprietatea actuala sau viitoare a localitatii,

cuprinzand urmatoarele:

e iluminatul cailor de circulatie (auto, zone pentru pietoni si biciclisti);
e iluminatul decorativ-arhitectural (pentru monumente, cladiri, fantani);
e iluminatul parcurilor si al gradinilor;
e iluminatul ariilor utilitare (parcari, platforme utilitare etc.);
e iluminatul publicitar si de reclama;
e iluminatul ornamental si festiv;
e intretinerea si mentinerea sistemelor de iluminat descrise mai sus.
Organizarea si desfasurarea serviciului de iluminat public trebuie sa asigure satisfacerea

unor cerinte si nevoi de utilitate publica ale comunitatii locale, dupa cum urmeaza:

e garantarea permanentei in functionare a iluminatului public prin indeplinirea

parametrilor proiectati si mentinerea lor in standardele in vigoare;
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e asigurarea sigurantei circulatiei rutiere si pietonale;

e cresterea gradului de securitate individuala si colectiva in cadrul comunitatilor
locale;

e punerea in valoare, printr-un iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice si
peisagistice ale localitatilor, precum si marcarea evenimentelor festive si a
sarbatorilor legale sau religioase;

e optimizarea consumului de energie in paralel cu imbunatatirea calitatii
iluminatului public din municipiul Sighetu Marmatiei.

Sistemul de iluminat public este constituit din:

infrastructura de transport a energiei electrice necesara distribuirii iluminatului

public;
e sistemul de comanda (aprindere si automatizare) a iluminatului public;
e elemente de sustinere - stalpi;
e console;
e retele de alimentare de tip LEA /LES;
e aparate de iluminat.

Sistemului de iluminat public din municipiul Sighetu Marmatiei cuprinde:

e 3.413 buc. aparate de iluminat, din care:
v/ aparate cu descarcari in vapori de sodiu 2.886 buc, de putere cuprinsa intre
56 W- 125 W.
v’ aparate pe LED 527 buc, de putere cuprinsa intre 50 W - 250 W.
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Tabel 55 - Sistemului de iluminat public din municipiul Sighetu Marmatiei

Putere
Tip aparate de iluminat Numar Putere (W) tlir;‘)sfiael?:air):t
(kW)
Lampi cu vapori de mercur 650 250 162,5
Lampi cu vapori de mercur 1.516 125 189,5
Lampi cu vapori de mercur 95 150 14,25
Lampi cu vapori de mercur 625 56 35
LED 34 150 5,1
LED 478 50 23,9
Proiector LED 15 250 3,75
Total 3.413 434

Reteaua de alimentare cu energie electrica a sistemului de iluminat din Municipiul Sighetu
Marmatiei, este gestionata de Compania de Distributie a Energiei Electrice Romania -

DEER, Sucursala Baia Mare.

Se prezinta evolutia consumului de energie la nivel multianual pentru sistemul de iluminat
public (stradal, pietonal, ornamental, arhitectural, festiv si evenimente publice) din

Municipiul Sighetu Marmatiei:

Tabel 56 - evolutia consumului de energie la nivel multianual pentru sistemul de iluminat public

e L U.M. 2018 2019 2020 2021

crt. | An
Consum energie

1 electrica MWh/an | 1.523 1.586 1.460 1.260
(MWh/an)

o |Factura energie | Mii 1.081 1.137 1.139 934
electrica lei/an

in figura de mai jos se prezinta evolutia consumului de energie electrica aferent sistemului

de iluminat public din Municipiul Sighetu Marmatiei.
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Evolutia consumului de energie electrica aferent sistemului de iluminat
public

2018 2019 2020 2021

Figure 142 - Evolutia consumului de energie electrica aferent SIP

Consumul anual de energie electrica, pentru sistemul de iluminat public din Sighetu
Marmatiei are o tendinta descrescatoare, astfel in 2021, fata de anul 2018, consumul s-a
redus cu aproximativ 17 % (263 MWh), datorita faptului ca s-au inlocuit corpurile de
iluminat clasice, cu copruri de iluminat noi pe baza de tehnologie LED, in conditiile in

care in fiecare an se fac si extinderi ale SIP.
Serviciul de iluminat public, in anul 2020 a avut urmatoarele activitati:

% Tnlocuirea a 850 de becuri cu vapori de mercur si vapori de sodiu cu un consum de
125W, 250W si 400W, cu becuri LED cu un consum de 30W si 40W, in acest fel

contribuind la redimensionarea si optimizarea parametrilor sistemului de iluminat.

>

K/
*

Compatibilizarea corpurilor de iluminat vechi, in asa fel incat acestea sa poata

D)

functiona cu becuri noi, de tip LED.

>

K/
*

Efectuarea de reparatii la reteaua de iluminat public aeriana si subterana, prin

)

inlocuirea de conductoare aeriene, mansonare si inlocuire cabluri subterane,
inlocuire componente lampi de iluminat public, refacere legaturi si puncte slabe
gasite in instalatii, verificarea si revizia circuitelor electrice de alimentare,

verificarea si revizia tabloului de distrugere si comanda.
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X/
°e

Reconditionarea lampadarelor de iluminat public din zona centrala, prin inlocuirea
elementelor din plexiglas si inlocuirea cablurilor subterane care alimenteaza
lampadarele.

% Repararea stalpilor si corpurilor de iluminat public prin inlocuirea globurilor din
plexiglas, inlocuirea componentelor electrice si becurilor, din cartierele Unirii,
Cuza Voda, Independentei, Bogdan Voda, 1 Mai, Traian, Constructorului.

% Efectuarea unei revizii la instalatia de alimentare si iluminat a fantanei arteziene
de pe strada Corneliu Coposu, in urma careia s-a inlocuit aproape in intregime
sistemul de iluminat al acesteia.

% Revizia si inlocuirea de componente la punctele de aprindere al iluminatului public.

% Reparatii, modificari si extinderi ale instalatiilor electrice interioare la Primaria
municipiului Sighetul Marmatiei, Suburbana, Centrul Cultural Sighet, Politia Locala.

% Tnlocuirea cablurilor subterane de alimentare ale stalpilor de iluminat public din

parcul Gradina Morii.

>

K/
*

Securizarea trecerilor de pietoni de la intrarile si iesirile din oras prin montarea

D)

unor corpuri de iluminat mai puternice.

>

R/
*

Serviciul de Iluminat Public prin Serviciul Tehnic al Primariei Sighetul Marmatiei, a

)

intocmit un proiect miniprogramul privind sprijinirea eficientei energetice si a

gestionarii inteligente a energiei in infrastructura de iluminat.

La sfarsitul anului 2020, Serviciul de Iluminat Public a achizitionat un numar de 140 de

corpuri de iluminat public de tip LED, care au fost montate in zona central a orasului.

In 2021 s-a demarat modernizarea iluminatului stradal in municipiul Sighetu Marmatiei
prin trecerea pe lampi cu LED. Tn cazul iluminatului stradal cu LED-uri, durat& de viata a
unui bec este mult mai mare, iar consumul de electricitate este mult mai scazut. Peste

150 de lampi LED au fost montate in municipiul Sighetu Marmatiei.
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DATE TEHNICE DESPRE SECTORUL REZIDENTIAL

in anul 2021, sectorul de cladiri rezidentiale in Sighetu Marmatiei era compus din 17.165

locuinte (case individuale si apartamente incluse in blocuri de locuinte).

De remarcat ca vechimea fondului de locuinte este destul de mare, acestea avand un grad
redus de asigurare a masurilor de izolare termica necesare, precum si o producere si

consum de energie (in special pentru incalzire) care sunt ineficiente energetic.

Un anumit numar din locuintele individuale au fost izolate termic, dar aceste lucrari
facute de proprietari nu au fost precedate de un audit energetic si nu au avut la baza un

proiect tehnic; in consecinta calitatea lucrarilor este uneori scazuta.

Indicatorii specifici de consumuri de energie pe domenii de consum intr-o locuinta, erau

in anul 2021 urmatorii:

Analiza are la baza urmatoarea situatie a cladirilor din sectorul rezidential:
- Numar locuitori in 2021 = 42.680
- Numar locuinte in 2021 = 17.165 cu suprafata totala de 951.952 m2.
- Suprafeta medie: 55,5 m2/locuinta

Indicatorii de consumuri energetic in cladirile rezidentiale din municipiul Sighetul

Marmatiei - 2021:

Tabel 57 - Indicatori de cosumuri energetic in cladirile rezidentiale

7o Indicatori .Va!oare Consum de energie Marimi de raportare
Crt. indicator
2
0 1 (=47 6) 3 4 5 6
Cop o e Consaml ool d enee
1 de energie p 162 pent e, a.C.M- P€ | 154653 | incilzita tip locuintd | 951.952
incalzire si a.c.m tip de locuinta (gaze [m2]:
[kWh/m? an] naturale si biomasa) )
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[MWh/an]:
apartament in bloc apartament in bloc
case individuale case individuale
Cumsum mediu de energie
Consum anual mediu pentru incalzire pe tip Suprafata utila medie
specific de energie locuinta (gaze naturale si incalzita pe tip de
2 pentru incalzire pe tip 123 biomasa) 6,8 locuinta [m2]: 55,5
de locuinta [MWh/an]:
[kWh/m?2 an] apartament in bloc apartament in bloc
case individuale case individuale
Sorsum st e, Consum et d enrge e Siratas s medi
peci ere racire pe tip locuinta apetip
3 racire pe tip de i [MWh/an]: i locuinta cu aer )
locuinta cu aer ) conditionat [m?]:
conditionat [kWh/m? apartament in bloc apartament in bloc
an] case individuale case individuale
Consum anual specific Consumet& tcatlridc% energie Suprafata utila totala
4 de energie electrica 27 25.906 [m?] 951.952
[MWh/an] .
[kWh/m? an] locui -locuinte
-locuinte
DATE TEHNICE PENTRU CLADIRI PUBLICE
Cladirile publice apartin urmatoarelor categorii de utilizare: cladiri din sectorul de
sanatate, din sectorul de educatie, cladiri social - culturale, cladiri administrative si alte
cladiri. O parte din aceste cladiri au fost reabilitate termic.
Consumurile lor energetice principale pentru anul 2021 sunt prezentate in tabel:
Tabel 58 - Consumuri energetice in cladirile publice
Indicatori
Nr. o e Nr. locuri Lo, Consum Consum Factura energie
Crt. Tip cladire tle e | PR utlzla SMEnSics Rl (mii lei)
incalzita [m?] electrica termica — —
(MWh/an) (MWh/an) electrica termica
1 | Spitale, dispensare, 1 21.668 1.527 8.973 827,1 1.828,8
policlinici, etc.
2 Invatamant 19 32.117 348 3.352 138,7 637,6
preuniversitar
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(gradinite, scoli, licee,
etc.)

Cladiri social-culturale
(crese, camine de
batrani, teatre, 6
cinematografe, muzee
etc.)

3.414

29

585

47,6

76,1

Cladiri
administrative/birouri

Alte cladiri (S.P.G.
URBANA)

104

585

87,0

99,2

TOTAL 31

57.199

2.007

13.495

1.100,3

2.641,6

Este de retinut faptul ca aceste consumuri specifice de energie reflecta atat consumul

energetic pentru conditionarea microclimatului interior (HVAC, iluminat, apa calda

menajera), cat si consumurile energetice pentru diferite procese birotice sau tehnologice,

inclusiv IT.

Se prezinta distributia consumului energetic la nivelul cladirilor analizate din Municipiul

Sighetu Marmatiei:

Distributia consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu
Marmatiei - principalele tipuri de cladiri 2021

® Consum de energie electrica

10,000 8,973

8,000
6,000
4,000 1527
2,000
0 [ |
Spitale, dispensare,
policlinici, etc.

[MWh/an]

3,352
348

Consum de energie termica

29

585

Unitati de invagamant Cladiri social-culturale

Figure 143 - Distributia consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei

104 585

Alte cladiri

363




PCCA -

Programul Operational Capacitate Administrativa
Competenta face diferenta! Instrumento Structurale

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Se prezinta consumul specific de energie aferent cladirilor analizate din Municipiul Sighetu

Marmatiei:

Distributia consumului specific de energie la nivelul Municipiului Sighetu
Marmatiei - principalele tipuri de cladiri 2021

B Consum specific de energie electrica ® Consum specific de energie termica
£ 400
*E. 300
= 200 171
= 104
200 . [
0 |
Spitale, dispensare, policlinici, Unitati de Invatamant Cladiri social-culturale
etc.

Figure 144 - Distributia consumului specific de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei

Se prezinta ponderea consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei,
pentru sectoarele principale, de consum analizate, pentru care primaria suporta
cheltuielile cu energia:

Distributia consumului de energie la nivelul Municipiului
Sighetu Marmatiei- cladiri si iluminat public - calcul procentual

7% m Spitale, dispensare, policlinici,
etc.

4%

® Unitati de invatamant

m Cladiri social-culturale

Alte cladiri

B [luminat public

Figure 145 - Distributia consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmatiei- cladiri si iluminat public
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Conform diagramei de mai sus se observa ca la nivelul municipiului Sighetu Marmatiei,

sectorul in care se consuma cel mai mare procent de energie, pentru care primaria suporta

cheltuielile, este in randul cladirilor.

Conform datelor obtinute, cladirile consuma aproximativ 93 % din energia vehiculata ca

energie intrata in contur, in timp ce sistemul public de iluminat consuma 7 %.

Cladirile cu cel mai insemnat consum de energie sunt cladirile pentru sanatate.
DATE TEHNICE PENTRU SECTORUL TRANSPORTURI

Transportul public din Sighetu Marmatiei ofera fiecarui cetatean posibilitatea de a avea o

viata sociala activa, acces la serviciu, educatie, autoritati si servicii publice chiar daca nu

detine masina personala, indiferent de rasa, religie sau venituri. Traseele retelei de

transport in comun acopera orasul in intregime.

Al doilea sector ca potential de obtinere a economiilor de energie/reducere de emisii,

transportul urban in Sighetu Marmatiei are nevoie de o actiune hotarata din partea

municipalitatii pentru a-l transforma intru-un sistem modern, putin poluant si care sa

asigure functia de mobilitate in acceptia europeana; acest sector este de fapt subiectul

unui pachet integrat de masuri lansate prin ,Planul de Mobilitate Urbana Durabila”.

Compania de transport public este preocupata de inovarea si cercetarea in relatia cu

mediul.
Indicatori -Va.loare Consum de energie Marime raportare
indicator
2
1 3 4 5 6
(=4/6)
Eficienta sistemului
Consumul speCIflc Consumul de energie
de energie (a anual aferent Numar de
transportul public 2 . . 1.015 ) 598.245
transportului public pasageri
local local (MWh)
(kWh/pas.)
Eficienta calatoriei
. Consumul anual de
Consumul specific energie aferent asageri -
de energie 353 S N 1.015 E gk 3
(MWh /pkm) transportului public m(pkm),
local (MWh)
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Eficienta vehiculului

Consumul specific

mediu de energie Consumul total de

. . 5 . . - 1.015 Total km parcursi 208.293
pe tip vehicul energie, din care:
(kWh/km)
5 autobuze km parcursi pe
Motorina 5 ’ 1.015 categorie de 208.293

microbuze, etc. .
vehicul

11.8.5 PROVOCARI SI PROPUNERI

INFRASTRUCTURA TEHNICO-EDILITARA

PROVOCARI PROPUNERI

» Implementarea sistemelor de iluminat

lluminatul ~ public  insuficient  sau inteligent pentru a ajusta automat
necorespunzator in anumite zone ale nivelul de lumind in functie de
orasului. necesitati.
» Implementarea unor sisteme moderne
de colectare si gestionare a
) deseurilor.
Probleme legate de colectarea i )
o ) ) > Implementarea  unui  plan de
eliminarea deseurilor, precum si de ) ) _
oL o management al deseurilor strict si
promovarea reciclarii si a practicilor ) o
aplicarea de  sanctiuni  pentru

ecologice. R o
persoanele juridice si fizice ce nu-l

respecta.

Multe dintre elementele infrastructurii,
cum ar fi retelele de apa si canalizare,

reteaua electrica si cea de gaz, sunt vechi

» ldentificarea si inlocuirea conductelor
de apa vechi si deteriorate pentru a

reduce pierderile de apa.
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si necesita modernizare sau inlocuire. » Extinderea retelei de canalizare

Infrastructura invechita poate duce la pentru a acoperi zonele care nu sunt
pierderi de apa sau energie si poate inca conectate.
creste costurile de intretinere. > Implementarea  tehnologiilor  de

monitorizare a retelelor pentru a
detecta si repara rapid scurgerile de
apa.
Aceste masuri pot fi realizate prin
intermediul  accesarii  de  fonduri

nerambursabile.
I11.9 INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT SI MOBILITATE URBANA

in prezent, principala modalitate de deplasare a populatiei din municipiu este cea cu
autoturismul.

in lipsa unui transport public judetean integrat sau a unuia care sa conecteze localitatile
apartinatoare, populatia utilizeaza automobilul personal intr-un procent covarsitor, astfel
infrastructura rutiera de la nivel urban estecr utilizata atat de traficul rezidentilor cat si

de cel al navetistilor care utilizeaza automobilul in deplasarile lor zilnice.

Analizand situatia retelei de transport din Municipiul Sighetu Marmatiei sub aceste
aspecte, pe baza reprezentarii grafului corespunzator retelei de transport rutier din oras,
se poate concluziona ca exista o ,hiperintegrare”, deoarece reteaua rutiera nationala se

suprapune cu reteaua de drumuri locala.

Reteaua stradala si organizarea sunt influentate de relief si elementele de cadru natural.
Prezenta raului si a muntilor a limitat dezvoltarea orasului catre sud, acesta crescand

tentacular catre periferie, de-a lungul principalelor artere de trafic si in zonele de
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campie. Starea tehnica a drumurilor reprezinta un factor important care influenteaza
costurile generalizate ale utilizatorilor, precum si deciziile acestora de efectuare a

calatoriilor, in special in ceea ce priveste alegerea rutei.

Infrastructura principala a municipiului se prezinta in general intr-o stare medie si rea,
problemele aparand pe strazile secundare in cartierele cu locuinte individuale si
colective, unde infrastructura se prezita intr-o stare rea, cu probleme asupra pietonlelor,
in unele cazuri acestea lipsind sau fiind subdimensionate, cu stalpi pozitionati in mijlocul
infrastructurii, cu borduri dislocate, parte carosabila cu gropi, peticiri sau guri de canal

aflate la alta cota verticala.
PARCARILE

La nivelul municipiului, parcarile cu plata sunt reprezentate de cele amenajate si
semnalizate ca atare prin marcaje rutiere si indicatoare cu simbolul P, insotite de
aditionalul cu tariful orar, orarur de functionare si modul de achitare al tarifului. Serviciul
de parcare in municipiul Sighetu Marmatiei se afla in grija Serviciului de gospodarie
urbana. Parcarile cu plata din municipiu pot fi utilizate contra cost prin sistemul de
autotaxare, prin achizitionarea tichetului de parcare, a abonamentelor de parcare sau
plata prin SMS. Astfel, putem concluziona ca sunt suficiente locuri de parcare la
destinatie, insa trebuie schimbata coneptia asupra locurilor de parcare, acestea nefiind
un drept, ci o dotare pusa la dispozitie de primarie, iar acest spatiu trebuie sa fie taxat

echitabil, in vederea descurajarii utilizarii automobilului personal.
SISTEMUL DE TRANSPORT

In contextul introducerii transportului public in cadrul orasului si a localitatilor
apartinatoare, se recomanda reconfigurarea parcarilor din zona centrala, eliminarea

unora dintre ele, in vederea realizarii de spatii pentru deplasarile durabile.
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O propunere ar fi introducerea transportului public in cadrul zonei urbane functionale,
care sa conecteze localitatile de centrul polarizator. Totodata, se propune realizarea unei
Politici de Parcare care sa includa o Politica tarifara echitabila, in vederea utilizarii

eficiente a teritoriului si a reinvestirii taxelor colectate in proiecte de mobilitate.

Preturile ridicate ale ofertei de parcare in cadrul unui oras in zona centrala au ca efect
descurajarea utilizarii autoturismului si incurajarea modurilor de deplasare sustenabile

(velo, pietonale, transport public).

La nivelul zonei urbane functionale nu exista sistem de transport, acest lucru fiind una
din principalele probleme de mobilitate cu care se confrunta populatia din zona. Se
identifica, asadar, nevoia de masuri si proiecte in vederea infiintarii tranportului public
la nivelul ZUF in vederea cresterii mobilitatii populatiei si reducerii cotei modale pentru
folosirea automobilului personal. Transportul public local este asigurat de catre SC Mara
Nord SA si deserveste locuitorii municipiului prin patru linii de transport care conecteaza
zonele periurbane si localitatile apartinatoare Vadu lzei, Campulung la Tisa, Sarasau si
Bociocu Mare, de centrul municipiului. Punctul de transfer intre toate cele patru linii se

afla la intersectia dintre Strada Unirii si Strada Bogdan Voda.
SPATII PIETONALE

in momentul de fatd, Municipiul Sighetu Marmatiei nu detine multe spatii pietonale.
Principala zona pietonala a orasului este reprezentata de Strada Corneliu Coposu, o strada
in centrul istoric in lungime de 170ml. Suplimentar, Strada Vasile Alexandri reprezinta un
spatiu pietonal cu caracter comercial, gazduind vanzatori volanti, spatii comerciale si

Piata Agroalimentara.

Lipseste pavajul tactil, dedicat persoanelor cu deficiente de vedere, in vederea
identificarii zonelor pentru traversare. Totodata, se remarca lipsa semnalizarilor acustice

pentru traversarile de pietoni in intersectiile semaforizate.
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Alte disfunctionalitatile prezente constau in trotuarele cu borduri inalte, dificile pentru
persoanele cu dizabilitati, dar si starea necorespunzatoare a trotuarelor, care face ca

deplasarea persoanelor aflate in carucioare sa fie dificila.

O pondere ridicata a strazilor din zonele cu locuinte individuale nu prezinta trotuare, sau

se afla intr-o stare avansata de degradare.

Avand in vedere importanta sustinerii unei repartizari echilibrate a diferitelor moduri de
transport pe teritoriul municipiului Sighetu Marmatiei, in sensul dezvoltarii cotei modale
dedicate mersului pe jos, este necesara extinderea retelei pietonale si la nivelul zonei

centrale si in centrele de cartier.

111.9.1 PROVOCARI S| PROPUNERI

INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT

PROVOCARI PROPUNERI

> Dezvoltarea unui sistem de transport

public eficient care sa acopere
intregul  municipiu  si  zonele
inconjuratoare.
» Implementarea unei politici de
> Dependenta de Automobilul personal stimulare a utilizarii transportului
public prin tarife avantajoase, servicii
de calitate si frecventa crescuta.
» Promovarea carpooling-ului si a
solutiilor de partajare a masinii

pentru a reduce numarul de

370



PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd
i 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ente Stru

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

automobile personale pe drumurile

orasului.

» Planificarea si implementarea unui

program de reparatii si asfaltare a

drumurilor municipale, cu accent pe

> Starea tehnici rea a drumurilor strazile secundare si cele cu probleme
semnificative.

> Monitorizarea regulata a starii

drumurilor si interventii rapide pentru

remedierea deficientelor.

» Crearea unui sistem de transport
public integrat care sa conecteze
municipiul cu localitatile
inconjuratoare si sa ofere rute

» Lipsa transportului public integrat eficiente si atractive.

> Dezvoltarea statiilor de transfer si a

punctelor de oprire convenabile

pentru pasageri.

» Planificarea si dezvoltarea de trotuare
si piste pentru biciclete in intregul
. . _ municipiu, in special in zonele cu
> Lipsa spatiilor pietonale L
locuinte individuale.
» Asigurarea accesului adecvat pentru

persoanele cu dizabilitati, inclusiv
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pavaje tactile si semnalizari acustice

la trecerile de pietoni.

I11.10 CAPACITATE ADMINISTRATIVA

Capacitatea administrativa a unei primarii se refera la abilitatea acesteia de a gestiona

eficient si eficace serviciile publice, resursele financiare, infrastructura si proiectele de

dezvoltare, in beneficiul comunitatii locale. O capacitate administrativa solida este

esentiala pentru a asigura furnizarea serviciilor de calitate si pentru a raspunde nevoilor

locuitorilor.

Aspecte cheie care definesc capacitatea administrativa a unei primarii:

Management Eficient: O primarie cu o capacitate administrativa puternica are un
personal bine pregatit si experimentat in conducerea activitatilor administrative,
planificare strategica si gestionarea resurselor umane si financiare.

Planificare si Dezvoltare Urbana: O primarie eficienta are o strategie de dezvoltare
urbana bine definita si implementata. Aceasta include planificarea urbanistica,
gestionarea terenurilor si promovarea dezvoltarii durabile a orasului sau comunei.
Buget si Finante: Capacitatea de a gestiona bugetul local si de a atrage finantari
suplimentare prin granturi si proiecte este esentiala. O primarie trebuie sa aloce
resursele in mod eficient pentru a furniza servicii esentiale si pentru a investi in
dezvoltare.

Servicii Publice de Calitate: Furnizarea serviciilor publice esentiale, cum ar fi apa
potabila, canalizare, iluminat public, gestionarea deseurilor si educatie, trebuie sa

fie eficienta si de calitate.
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X/
°e

Participare Comunitara: O primarie cu o capacitate administrativa puternica
implica activ comunitatea locala in procesele de luare a deciziilor. Acest lucru
poate include sedinte publice, consultari si dialog deschis cu cetatenii.

< Transparenta si Responsabilitate: O primarie eficienta este transparenta in
gestionarea resurselor si in luarea deciziilor. Responsabilitatea si etica fin
administrare sunt aspecte cruciale.

% Infrastructura Tehnologica: Utilizarea tehnologiei moderne in administrare poate
creste eficienta si transparenta. Sistemele informatice si platformele online pot
ajuta la gestionarea datelor si la furnizarea de servicii digitale cetatenilor.

% Gestionarea Situatiilor de Urgenta: O primarie trebuie sa aiba un plan de gestionare
a situatiilor de urgenta si sa fie pregatita sa actioneze in caz de dezastre naturale
sau alte situatii critice.

% Dezvoltare Durabila: Capacitatea de a promova dezvoltarea durabila si de a aborda

problemele de mediu este un aspect important al administrarii locale.

>

K/
*

Parteneriate si Cooperare: Colaborarea cu organizatii neguvernamentale, alte

D)

primarii si autoritati regionale poate aduce resurse suplimentare si sprijin pentru

proiecte si initiative.

Nevoiile oamenilor nu sunt aceleasi pe intreg teritoriul tarii, deoarece fiecare regiune are
propriile probleme si cerinte. Acest lucru inseamna ca responsabilitatile si sarcinile
complexe ale statului nu pot fi indeplinite doar de autoritatile administratiei publice
centrale. Astfel, administratia publica locala la nivel local functioneaza in conformitate
cu principiul constitutional al autonomiei locale si are autoritate doar in limitele unitatii

administrativ teritoriale in care functioneaza.

Principiile generale ale administratiei publice din Partea | Titlul Ill si Legea nr. 199/1997
pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg la 15
octombrie 1985, guverneaza administratia publica locala a municipiului Sighetu

Marmatiei.
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Principiile si baza legala pe care se intemeiaza administratia publica locala din Municipiul

Sighetu Marmatiei:

v

Principiul Descentralizdrii: Acest principiu se refera la transferul de autoritate si
responsabilitate de la autoritatile centrale la cele locale, precum si la delegarea
unor puteri administrative catre nivelul local. Scopul este de a permite autoritatilor
locale sa ia decizii si sa gestioneze resursele in functie de nevoile specifice ale
comunitatii lor.

Principiul Autonomiei Locale: Autonomia locala se refera la dreptul autoritatilor
locale de a-si exercita competentele si de a lua decizii in limitele unitatii lor
administrative teritoriale. Aceasta implica capacitatea de a lua decizii in
problemele locale si de a gestiona resursele locale.

Principiul Consultdrii Cetdtenilor: Acest principiu prevede ca cetatenii au dreptul
de a fi consultati si de a-si exprima opinia in rezolvarea problemelor de interes
local major. Consultarea cetatenilor poate include sedinte publice, audiente si alte
mecanisme de participare.

Principiul Eligibilitatii Autoritdtilor Locale: Acest principiu se refera la alegerile
locale si la faptul ca autoritatile locale, cum ar fi Consiliul Local si Primarul, sunt
alese in mod democratic de catre cetateni in conformitate cu legea.

Principiul Cooperdrii: Cooperarea implica colaborarea intre diferitele niveluri ale
administratiei publice, precum si intre autoritatile locale si alte entitati, cum ar fi
organizatii neguvernamentale sau sectorul privat. Scopul este de a aborda
problemele complexe si de a realiza proiecte comune.

Principiul Responsabilitatii: Acest principiu se refera la responsabilitatea
autoritatilor locale in fata cetatenilor pentru actiunile lor si pentru gestionarea
resurselor. Autoritatile locale trebuie sa fie transparente si sa raspunda pentru

deciziile lor.
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v Principiul Constrdngerii Bugetare: Acest principiu se refera la gestionarea
financiara a autoritatilor locale in limitele resurselor disponibile. Autoritatile
locale trebuie sa gestioneze bugetele in mod responsabil si sa aloce resursele in

functie de prioritatile comunitatii.

Aceste principii sunt fundamentale in organizarea si functionarea administratiei publice
locale din Municipiul Sighetu Marmatiei si au scopul de a asigura o guvernare eficienta,

transparenta si responsabila in beneficiul comunitatii locale.

Codul Administrativ din Romania, aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019,
stabileste cadrul legal pentru administratia publica locala din Romania. Acesta
reglementeaza organizarea si functionarea autoritatilor administratiei publice locale,
precum si modul in care acestea indeplinesc atributiile lor in scopul satisfacerii interesului

public local.

Conform Codului Administrativ, administratia publica locala are un rol esential in
organizarea si gestionarea vietii la nivel local. Aceasta include activitati precum
planificarea urbana, gestionarea infrastructurii locale, asigurarea serviciilor publice
locale (cum ar fi educatia, sanatatea, transportul public etc.), administrarea resurselor
locale si altele. Administratia publica locala este, intr-adevar, responsabila pentru

evolutia si dezvoltarea spatiului urban la nivel local.

Totusi, este important de retinut ca in unele cazuri pot exista si alti actori implicati in
dezvoltarea locala, cum ar fi organizatii neguvernamentale, sectorul privat si comunitatea
locala nsasi, care pot colabora sau influenta modul in care spatiul urban evolueaza. Prin
urmare, in practica, administratia publica locala nu este intotdeauna singurul actor activ
in evolutia locala, ci lucreaza in parteneriat cu alti actori pentru a atinge obiectivele de

dezvoltare locala si a satisface interesul public local.
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Figure 146 - Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei

ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA $SI FUNCTIONAREA
PRIMARIEI SI A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SIGHETU MARMATIEI:

v' Constitutia Romaniei

v Ordonanta De Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ:

v Legea nr.188/ 1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

v' OUG 21/ 2004 privind Sistemul National de Management al Situatiilor de Urgenta,
cu modificarile si completarile ulterioare

v' Legea nr.481/2004 privind protectia civila, republicata

v' Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica

376



* o

*
*

* *
ko ok

UNIUNEAE

*
*

PCCA -«

Programul Operational Capacitate Administrativd

j 1 Instrumente Structurale
Competenta face diferenta! ente Stru

UROPEANA

AN NN

(\

Proiect ,MARMATIA — Strategii si standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289

Legea nr.24/2000 republicata (r2), privind normele de tehnica legislativa pentru
publicarea actelor normative, modificata si completata

Codul civil al Romaniei aprobat prin Legeanr.287/2009

Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii

Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat

Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice

Legea nr.333/2003 cu privire la paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor

Legea nr.176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte normative

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei

Legea fondului funciar nr.18/1991 rerepublicata, modificata si completata

OG nr.28/2008 privind registrul agricol, modificata si completata

Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei
produselor din sectorul agricol

Legea nr.17/2014 privind unele masuri de reglementare a vanzarii-cumpararii
terenurilor agricole situate in extravilan si de modificare a Legii nr. 268/2001
privind privatizarea societatilor comerciale ce detin in administrare terenuri
proprietate publica si privata a statului cu destinatie agricola si infiintarea Agentiei
Domeniilor Statului

Legea nr.190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind

protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
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personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE

Acte normative cu impact asupra activitatii:

v

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare
a etitiilor

Ordonanta Guvernului nr.80/2003 privind concediul de odihna anual si alte concedii
ale presedintilor si vicepresedintilor consiliilor judetene, precumsi ale primarilor si
viceprimarilor, cu modificarile si completarile ulterioare

Hotararea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor
publici

Hotararea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a
salariatilor

Hotararea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si
din unitatile bugetare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
Ordinul nr.289/147/7325/2017/437/1136/2018/1588/2017/2018 din 17 august
2017 privind aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru
perioada 2015 - 2019.
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111.10.1 ADMINISTRATIA PUBLICA LOCALA SI STRUCTURILE ASOCIATIVE

Autoritatile locale din municipiul Sighetu Marmatiei includ Consiliul Local si Primarul.
Consiliul Local este responsabil pentru adoptarea deciziilor cu caracter deliberativ, in

timp ce Primarul are rolul de autoritate executiva.

Aparatul de Specialitate al Primarului este compus din Primar, viceprimari, secretarul
municipiului si personalul angajat pentru a sprijini activitatile administrative si de
implementare a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului. Principiul
consultarii cetatenilor este un aspect important al procesului decizional local, ceea ce
implica luarea in considerare a opiniei si asteptarilor cetatenilor in rezolvarea

problemelor locale.

Autonomia locala confera Primariei Municipiului Sighetu Marmatiei dreptul de a initia si
de a lua decizii in diverse domenii, in limitele stabilite de lege, cu exceptia celor care

sunt explicit in competenta altor autoritati publice.

Subsistemul Decizional implica adoptarea, fundamentarea si aplicarea deciziilor la nivelul
Primariei Municipiului Sighetu Marmatiei si este reglementat de documente normative cu

caracter individual sau general.
Documente normative de la nivelul Primariei sunt:

A HOTARARI ALE CONSILIULUI LOCAL care stabilesc modul in care solicitdrile cu
privire la orice probleme de interes local sunt aprobate sau respinse, cu exceptia
celor care sunt atribuite prin lege altor autoritati publice, locale sau centrale.
Acestea includ solicitari de la directii, serviciile publice, institute, societati
comerciale si regii aflate sub autoritatea lor sau a cetatenilor municipiului Sighetu

Marmatiei. ,Hotararile” reprezinta autoritatea deliberativa a Consiliului Local si au
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fost emise in conformitate cu Codul administrativ din 03.07.2019, care este o
componenta esentiala in Ordonanta de urgenta 57/2019.

A DISPOZITIILE asigura comunicarea de date (functionarilor publici sau cetatenilor)
sau comunicarea necesitatii indeplinirii unor responsabilitati suplimentare de catre
departamentele, serviciile si birourile organizate la nivelul primariei municipiului
Sighetu MArmatiei. ,,Dispozitiile” reprezinta autoritatea executiva a primarului si
au fost emise in conformitate cu Codul administrativ din 03.07.2019, care este o

componenta integratoare in Ordonanta de urgenta 57/2019.
ORGANIZARE
Primar

Compartiment Consilieri primar
Compartiment Audit

Compartiment Protectie civila
Compartiment Relatii cu publicul
Compartiment Monitorizare servicii publice
Compartiment Gestiune patrimoniu local
Directia Arhitect Sef

YV V. V YV VYV V V

o Compartiment Urbanism si sistematizare
o Serviciul Tehnic
= Compartiment Strategii de dezvoltare
» Compartiment Domeniu public si privat
= Compartiment Investitii
» Compartiment Achizitii publice
»= Compartiment Sprijin si indrumare asociatii de proprietari
»= Compartiment Gestiune caini fara stapan

» Compartiment Comercial si transport urban
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» Viceprimar
o Compartiment Consilier viceprimar
» Administrator Public
> Directia Economica
o Compartiment Buget finante
o Compartiment Informatic
o Biroul Administrativ
o Compartiment Salarizare, resurse umane
o Compartiment Cadastru si agricultura
» Secretar
o Compartiment juridic
o Compartiment Registru agricol
o Compartiment Arhiva

> Directia Politia Locala
Consiliul Local

Centrul Cultural

Muzeul Maramuresan

Serviciul Public de Gospodarire Urbana

Directia Venituri

Directia de Asistenta Sociala

Clubul sportiv

Centrul National de Informare si Promovare Turistica
Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor

Unitatile de invatamant

vV V.V V V V VYV VYV V V

Spitalul Municipal
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Compartimentele functionale din structura aparatului de specialitate al primarului

Municipiului Sighetu Marmatiei sunt:

Primar
Primarul coordoneaza intrega activitate a aparatului de specialitate si a serviciilor publice

cu/fara personalitate juridica (in conformitate cu Organigrama), avand in subordine

directa:

— Administratorul Public;

— Directia Arhitect Sef;

— Directia Economica;

— Directia Politia Locala;

— Compartiment Relatii cu Publicul;

— Compartimentul Consilieri Primar;

— Compartimentul Audit;

— Compartimentul Protectie Civila;

— Compartiment Monitorizare servicii publice;

— Compartiment Gestiune patrimoniu local.

intre Primarul municipiului si Consiliul local, precum si Prefectul judetului nu existd

raporturi de subordonare.

Administratorul Public

Administratorul Public are urmatoarele atributii si principale responsabilitati, (conform
fisei postului):
> coordoneaza, verifica si indruma activitatea Compartimentului Strategii de
dezvoltare, din aparatul de specialitate al primarului;
> asigura managementul si coordonarea investitiilor publice, a achizitiilor publice,

gestionarea activitatii de finantare si atragere de fonduri europene;
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> sprijina si urmareste realizarea strategiei de dezvoltare durabila a municipiului
Sighetu Marmatiei, a planurilor de mobilitate urbana si a activitatilor de dezvoltare
economica, infrastructura si cresterea atractivitatii;

> asigura relatii cu publicul atunci cand situatia o cere (audiente, rezolvare petitii
etc.), transparenta decizionala si liberul acces la informatiile de interes public;

> prezinta rapoarte si informari primarului, privind realizarea obiectivelor cuprinse
in programul de management si a indicatorilor de performanta;

> colaboreaza cu secretarul municipiului pentru respectarea legalitatii actelor si
faptelor juridice desfasurate de catre Primaria Municipiului Sighetu Marmatiei;

> 1indeplineste orice alte atributii sau insarcinari stabilite de catre primar;

> coordoneaza si verifica activitatea S.P.G. Urbana;

> face parte din Comitetul Local pentru Situatii de Urgenta.

Administrator
Public

S.P.G. Urbana

Secretar
Municipiu

Fluxuri informationale principale generate de Administrator Public

Directia Arhitect Sef are in componenta:

- Compartimentul Urbanism si Sistematizare;
- Serviciul Tehnic, cu structurile functionale:
e Compartimentul Strategii de Dezvoltare;
e Compartimentul Domeniul Public si Privat;
e Compartimentul Investitii;
e Compartimentul Achizitii Publice;

e Compartimentul Sprijin si Indrumare Asociatii de Proprietari;
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e Compartimentul Gestiunea Cainilor fara Stapan;

e Compartimentul Comercial si Transport Urban.

Nota: Serviciul Tehnic se afld si in coordonarea Viceprimarului.

Directia Economica este structurata pe 5 (cinci) compartimente:

e Compartimentul Buget-Finante;

e Compartimentul Informatic;

e Biroul Administrativ;

e Compartimentul Salarizare, Resurse Umane;

e Compartimentul Cadastru Agricultura.

Structuri organizatorice aflate in subordinea directa a Primarului

Directia Politia Locala

Directia Politia Locala este structura subordonata direct Primarului municipiului si avand
relatii pe orizontala cu Directia Economica pe problematica de buget-finante si cu
celelalte structuri din Primarie, vizand diverse autorizatii (comert, parcari, interventie si
spargere, autorizatiile temporare de depozitare pe domeniul public, s.a.).

Nu s-au identificat aplicatii care sa creeze baze de date locale.

Politia Locala

!

Y
y Y
Directia

Directia

Economica Arhitect Sef Compartiment
Protectie Civila

Nevoile de integrare ale structurii organizationale identificate prin analiza situatiei de

fapt sunt:
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- vizualizare baza de date continand autorizatiile de comert;

- vizualizare baza de date continand locurile de parcare de resedinta (inchiriate prin
abonament anual sau libere);

- vizualizare baza de date continand autorizatiile de constructie;

- vizualizare baza de date continand autorizatiile de interventie si spargere;

- vizualizare baza de date continand autorizatiile temporare de depozitare pe

domeniul public (ex. nisip pentru constructii, pe trotuar).

Toate accesarile de vizualizare sa se poata realiza si de pe dispozitive electronice mobile,

tinand cont de specificul activitatii acestui tip de functionar.

Se doreste, pentru buna desfasurare si eficientizarea activitatii Politiei Locale, ca aceasta
structura sa se poate integra informatic cu ordonatorul principal de credite la nivelul
evidentei financiar-contabile si a executiei bugetare prin extinderea sistemelor utilizate
in primarie. Integrarea informatica la nivel informativ si administrativ se va realiza prin

sistemul informatic integrat.
Compartiment Consilieri Primar

Principalele atributii ale Compartimentului Consilieri Primar sunt:

> pune in aplicare toate deciziile luate la nivel de institutie;

» analizeaza, planifica si evalueaza comunicarea in problemele privind municipiul
Sighetu Marmatiei;

» colaboreaza cu Compartimentele municipiului Sighetu Marmatiei pentru obtinerea
de informatii de interes public, care sa fie mediatizate prin presa scrisa si
audiovizuala, posta electronica, afisaj, site, in conditii de totala transparenta
administrativa;

> gestioneaza crizele si conflictele de comunicare care pot afecta increderea

cetatenilor in activitatea desfasurata de municipiului Sighetu Marmatiei;
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> organizeaza conferinte de presa, pentru care reprezentantii municipiului Sighetu
Marmatiei si ai Consiliului Local sa poata prezenta, printr-un dialog transparent,
necenzurat si onest activitatea depusa in slujba cetatenilor municipiului;

> realizeaza actiuni comune, proiecte in parteneriat, consultanta reciproca, pentru
mentinerea unor legaturi active cu reprezentantii societatii civile;

> asigura activitatea de cooperare interna si internationala a Primariei in conditiile
cerintelor actuale de dezvoltare,

» mentine si elaboreaza corespondenta prin scrisori oficiale, posta electronica, cu
institutiile, stabilind la cererea primarului domeniile de cooperare /colaborare;

> realizeaza materiale de prezentare in vederea promovarii imaginii municipiului
Sighetu Marmatiei;

» urmareste programul de manifestari sociale, culturale, de mediu si promoveaza
impreuna cu institutiile de cultura din municipiu manifestarile locale;

» creeaza si actualizeaza permanent baza de date privitoare la organizatii
guvernamentale si neguvernamentale, pe domenii de activitate (cultura, sanatate,
mediu, social, tineret, invatamant);

> participa la diferite conferinte, mese rotunde, intalniri, dezbateri, seminarii,
atelier de lucru pe teme de interes public sau specifice domeniului de activitate ;

> asigura protocolul necesar pentru activitatile oficiale organizate in incinta
Primariei, precum si cu ocazia manifestarilor publice, jubiliare, inmanari de
medalii, distinctii, depuneri de coroane si recuzita necesara;

» colaboreaza cu aparatul de specialitate al primarului si cu serviciile publice
descentralizate din subordinea Consiliului Local in vederea postarii de informatii
de interes public; Fluxurile de lucru interne generate de aceasta structura sunt in
legatura de subordonare (verticale) cu Primarul si de colaborare (orizontale) cu

Registratura, si cu avizul Primarului cu alte entitati interne sau externe.
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[ Consiliul Local I Registraturs organizationale ale
UAT

Compartiment
Consilieri Primar

Fluxuri informationale generate

Compartiment Relatii cu Publicul (Registratura)

Compartimentul Relatii cu Publicul (Registratura) este structura in subordinea directa a
Primarului. Are legaturi de colaborare (orizontale) cu toate structurile organizationale din
Primarie. Prin aceasta structura se asigura primirea, repartizarea si expedierea actelor si

documentelor.

[ Consiliul Local ]4—»

Cetateni, Societate

. g - - . —
civila, Agenti economici Toate structurile
»| Registraturs organizationale ale
UAT

Institutii publice locale,

judetene, nationale

Compartiment
Consilieri Primar

Fluxuri informationale generate
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Atributiile principale ale compartimentului sunt:

>

asigurarea inregistrarii si difuzarii corespondentei in interiorul institutiei respectiv
preluarea, inregistrarea si repartizarea zilnica pe servicii si functionari a cererilor,
scrisorilor, sesizarilor cetatenilor precum si a actelor, documentelor transmise de
organele centrale si locale ale administratiei publice, de institutii, agenti
economici si cetateni;

asigurarea interfetei intre serviciile si birourile din cadrul primariei cu publicul;
tinerea evidentei stricte a documentelor specifice registraturii: documentele
intrate, asigurand pastrarea acestora in conditii de securitate;

pastreaza si raspunde de stampila institutiei (inclusiv de aplicarea ei), cea cu doua
stelute, precum si de celelalte accesorii folosite in procesul de inregistrare a
documentelor;

asigura circuitul legal al documentelor, in conditii de operativitate prin ducerea
mapei de corespondenta pentru repartizarea pe servicii, birouri si compartimente;
asigura aducerea si prelucrarea corespondentei venite prin circuitul postal sau
curier;

asigura inscrierea in audienta a cetatenilor;

asigura intocmirea borderourilor de corespondenta pentru justificare cheltuielilor
ocazionate de transmiterea corespondentei;

asigura descarcarea din evidenta a actelor si documentelor rezolvate;

asigura primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor persoanelor interesate, cu
privire la proiectele de acte normative care urmeaza a fi aprobate in sedintele
consiliului local, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia locala;

executa si alte sarcini stabilite de conducerea institutiei.
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Compartiment Audit

>

Scopul principal a postului este de a asigura si consilia conducerea institutiei pentru
buna administrare a veniturilor si cheltuielilor publice, perfectionand activitatile
entitatii publice si de a ajuta entitatea publica sa indeplineasca obiectivele pentru
imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului proceselor de administrare.

Se subordoneaza direct Primarului. Atributiile generale ale Compartimentului Audit
sunt:

consilierea conducerii institutiei pentru buna administrare a veniturilor si
cheltuielilor publice, perfectionand activitatile entitatii publice; indrumarea
conducerii entitatii publice pentru ducerea la indeplinire a obiectivelor pentru
imbunatatirea eficientei si eficacitatii sistemului de conducere bazat pe gestiunea
riscului, a controlului si proceselor de administrare;

elaborarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public intern,
specifice Primariei;

elaborarea raportului anual al activitatii de audit;

elaborarea proiectului de raport de audit public intern la sfarsitul fiecarei misiuni
de audit public intern, insotit de documente justificative;

elaborarea si derularea Planului Multianual de audit public intern si pe baza
acestuia a proiectului planului anual de audit public intern conform legislatiei in
vigoare;

elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern.

efectuarea auditului asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Primariei si
a structurilor subordonate acesteia;

efectuarea de misiuni de audit intern de asigurare pentru a evalua daca sistemele

de management financiar si control ale entitatii publice sunt transparente si sunt
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conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate;

» evaluarea sistemului de control intern managerial;

> evaluarea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare -
programare, organizare - coordonare, urmarire si control al indeplinirii
dispozitiilor;

> identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile
asociate unor astfel de sisteme, programare / proiecte sau unor operatiuni si
propunerea de masuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor,
dupa caz;

> evaluarea sistemului contabil si fiabilitatii acestuia ca principal instrument de
cunoastere, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obtinute;

» efectuarea de misiuni de audit intern de consiliere menite sa aduca plusvaloare si
sa imbunatateasca administrarea entitatii publice, gestiunea riscului si controlul
intern, fara ca auditorul intern sa isi asume responsabilitati manageriale;

> acordarea de consultanta, avand ca scop identificarea obstacolelor care impiedica
desfasurarea normala a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea
consecintelor, prezentand solutii pentru eliminarea acestora;

> verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de conducerea entitatii
publice;

> efectuarea de misiuni de audit programate sau ad-hoc de asigurare si de consiliere;

» raportarea periodica Primarului municipiului Sighetu Marmatiei si altor structuri
abilitate asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din
activitatile sale de audit;

> elaborarea de rapoarte periodice cu privire la activitatile de audit public intern si

le inainteaza organelor in drept;
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> informarea UCAAPI - structurile teritoriale ale acesteia - despre recomandarile
neinsusite de catre entitatea publica auditata, precum si despre consecintele
acestora;

> raportarea imediata ordonatorului principal de credite in cazul identificarii unor
iregulatitati sau posibile prejudicii;

> raportarea periodica la UCAAPI asupra constatarilor, concluziilor si recomandarilor

rezultate din activitatea lor de audit intern.

Unitatea Centralad de
Armonizare pentru

Toate structurile

organizationale ale
UAT

Registratura

auditul public intern,

structura teritorialad

Compartiment Audit
Intern

Fluxuri informationale generate

Compartiment Protectie Civila

Compartimentul Protectie Civila este structura in subordinea directa a Primarului, acesta
fiind si seful Comitetului Municipal pentru Situatii de Urgenta. Scopul principal al postului
consta in asigurarea respectarii normelor de prevenire, indrumare, control si constatare
a incalcarii legii in domeniul protectiei civile, P.S.I, 0.M.E.P.T.A. (Oficiul de mobilizare a

economiei pentru aparare).

Atributiile generale ale structurii sunt:
» Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor de protectie civila,

potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare;
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» conduce activitatile cu privire la asigurarea capacitatii operative a centrului
operativ pregatirea centrului operativ, verificarea subunitarilor de serviciu si
angajatilor (populatiei); planificarea si desfasurarea activitatilor conform planului
cu activitatile de protectie civila anuale;

» sa planifica si sa conduce activitatile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare
si de aplicare a documentelor operative:

o planul de pregatire in domeniul Situatiilor de Urgenta;

o planul de protectie civila;

o planul de evacuare;

o planul de instiintare alarmare;

o planul de aparare impotriva inundatiilor, fenomenelor meteorologice
periculoase, accidentelor la constructiile hidrotehnice si poluarilor
accidentale;

o planul de acoperire a riscurilor;

> sa asigure, sa verifice si sa mentina in mod permanent starea de functionare a
punctelor de comanda (locurilor de conducere) de protectie civila si sa le doteze
cu materiale si documentele necesare, potrivit ordinelor in vigoare;

> sa asigure masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului de conducere la sediile respective, in mod
oportun, in caz de dezastre sau la ordin;

» sa organizeze si sa conduca, prin centru operativ potrivit ordinelor presedintelui
comitetului local pentru situatii de urgenta, actiunile formatiilor de protectie civila
pentru inlaturarea urmarilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste;

> sa elaboreze si sa aduca la indeplinire planurile privind activitatile de protectie
civila anuale si lunare, pregatirea comisiei, formatiunilor, subunitarilor de serviciu,
salariatilor si serviciului voluntar pentru situatii de urgenta, dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale de instruire si sa le prezinte spre aprobare

presedintelui comitetului local pentru situatii de urgenta;
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» sa conduca prin membri centrului operativ, pregatirea celulei de urgenta,
formatiunilor si salariatilor, sa tina lunar evidenta pregatirii acestora si sa
raporteze datele despre acestea si alte activitati la Inspectoratului judetean pentru
situatii de urgenta;

» sa conduca, lunar instructajele metodice cu celula de urgenta si exercitiile
planificate, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

» sa prevada in planul de mobilizare a economiei nationale materialele necesare
completarii inzestrarii formatiunilor de protectie civila, sa prezinte propuneri
pentru introducerea in bugetul de venituri cheltuieli a fondurilor necesare pentru
inzestrarea formatiunilor si realizarea masurilor de protectie civila;

» sa intocmeasca documentatiile tehnice de amenajare a spatiilor de adapostire si
sa coordoneze activitatea de fintocmire a planurilor privind stabilitatea
capacitatilor de productie;

> sa asigure si sa vegheze permanent la respectarea regulilor de pastrare, manuire si
evidenta a documentelor secrete, hartilor si literaturii de protectie civila;

> sa pregateasca si sa asigure desfasurarea bilantului anual al activitatilor de
protectie civila;

> sa participe la sedinta de bilant anual al activitatilor de protectie civila la agentii
economici din subordine;

> sa efectueze activitatile prevazute in Ordinul Prefectului privind activitati in
domeniul situatiilor de urgenta;

» aduce la cunostinta publica normele, regulile si dispozitiile de aparare impotriva
incendiilor si informeaza populatia cu privire la modul de comportare in caz de
incendiu;

» asigura constituirea si gestionarea rezervelor de substante de stingere, echipament
de protectie, hrana si alte mijloace necesare sustinerii operatiunilor de interventie

de lunga durata;
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> fumizeaza brigazii sau grupului de pompieri militari, in termen de 10 zile, datele
si informatiile privind incendiile la care pompierii militari nu au intervenit;

> primeste si analizeaza reclamatiile si sesizarile cetatenilor referitoare la apararea

| Primar I

impotriva incendiilor.

Comitetul local pentru

situatii de urgenta

<+

Registratura

A

Toate structurile

organizationale ale
UAT

.

Populatie, Societate

Compartimentul
Protectie Civila

civila, Voluntari

Fluxuri informationale generate

Compartiment Monitorizare Servicii Publice

Scopul principal al compartimentului consta in activitatea de supraveghere, verificare si
control a serviciilor de utilitati publice care asigura satisfacerea nevoilor esentiale de
utilitate si interes public general, privind gradul de realizare a indicatorilor de
performanta al acestora si a modului de respectare a contractelor de concesiune si

delegare a gestiunie de catre operatorii care presteaza servicii publice.

Atributiile si responsabilitatile principale ale compartimentului sunt:
> exercitarea activitatii de monitorizare, a serviciilor comunitare de utilitati publice,

este o practica curenta facuta in numele Consiliului Local, al U.A.T. municipiul Sighetu
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Marmatiei, in calitate de angajat al aparatului de specialitate al Primarului din
structura Primariei;

> prin activitatea de monitorizare se intelege obligatia de a urmarii, de a controla, si
supraveghea modul in care se realizeaza serviciile comunitare de utilitati publice, cele
reglementate de Legea nr. 51/2006, din U.A.T., din municipiul Sighetu Marmatiei;

> serviciile comunitare de utilitati publice, pentru care se face monitorizarea sunt:

e serviciul de alimentare cu apa, operator zonal S.C.VITAL S.A . Baia Mare, doar
pentru acele atributii, drepturi si obligatii care nu au fost mandatate, prin actul
constitutiv, Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ADI-Maramures;

e serviciu de Canalizare si Epurare Apelor Uzate, operator S.C. VITAL S.A. Baia
Mare, doar pentru acele atributii, drepturi si obligatii care nu au fost
mandatate, prin actul constitutiv, Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ADI-
Maramures;

e serviciul de Salubrizare, cu gestiune delegata catre operator, S.C. HERODOT
GRUP S.A. Baia Mare;

e serviciul de lluminat Public, organizat ca activitate in cadrul Serviciului Public
de Gospodarire Urbana;

e serviciul de Transport Public Local, operator S.C. TRANSPORT MARA NORD S.A.
Sighetu Marmatiei, societate cu unic actionar Consiliul Local al U.A.T.
MUNICIPIUL Sighetu Marmatiei.

> activitatea de monitorizare a serviciilor comunitare de utilitati publice vizeaza
urmatoarele elemente:

e modul de respectare si de indeplinire a obligatiilor contractuale asumate de
catre operatori, inclusiv in relatia cu utilizatorii serviciilor prestate;

e nivelul de calitate al serviciilor prestate si/sau furnizate;

e modul de respectare a indicatorilor de performanta ai serviciilor furnizate

si/sau prestate;
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e calitatea de bun administrator, dupa modul cum exploateaza, cum mentine in
functiune, cum dezvolta sau modernizeaza infrastructura aferenta sistemelor

de utilitati publice;

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice are si atributii privind etica si normele de
conduita, dupa cum urmeaza:

» monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita
de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

> desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor
publici sau la initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o
solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

> elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta
in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
care ar putea determina o incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care
le inainteaza conducatorului autoritatii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

» organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea
drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau
institutia publica respectiva;

> semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

» analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari

ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
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personalului care asigura relatia directa cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

> poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire
la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia

publica respectiva.

[ Consiliul Local ]<—>

Cetateni, Societate
civila, Agenti economici

Toate structurile
Registraturs organizationale ale
UAT

Autoritati si institutii
publice locale,

judetene, nationale

Compartiment
5.C. care asigura Monitorizare Servicii
serviciile comunitare Publice
de utilitati publice

Fluxuri informationale generate

Compartiment Gestiune Patrimoniu Local

Atributiile si responsabilitatile principale ale Compartimentului Gestiune Patrimoniu Local
sunt:

» Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din

patrimoniu municipiului Sighetu Marmatiei, cu respectarea prevederilor O.MF.P.

nr. 2861/2009, cu modificarile si completarile ulterioare (intocmirea fiselor

mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si a terenurilor);
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> Stabilirea plusurilor, lipsurilor si deprecierilor constatate la bunurile care apartin
domeniului public si privat al Primariei municipiului Sighetu Marmatiei;

» Organizeaza evidenta mijloacelor fixe si opereaza toate modificarile conform
prevederilor legale;

» Coordoneaza gestionarea si administrarea bunurilor (mijloace fixe si obiecte de
inventar) din dotarea cladirilor;

> Asigura realizarea tuturor masurilor stabilite prin Hotarari ale Consiliului Local sau
ale Primarului, pentru tinerea evidentei, valorificarea si buna administrare a
domeniului public si privat al municipiului Sighetu Marmatiei, conform legii dupa
inscrierea in evidentele contabile;

» Participa la toate actiunile care vizeaza actualizarea evidentei, administrarea,
exploatarea, conservarea si intretinerea domeniului public si privat al municipiului
Sighetu Marmatiei;

» Asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartinand Primariei municipiului Sighetu
Marmatiei;

> Elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniu public in cel
privat;

» Asigura elaborarea in teren a documentatiilor pentru sedintele Consiliului Local, ce
privesc activitatile de care raspunde;

» Raspunde de solutionarea in termenul prevazut de lege a corespondentei;

» Raspunde de pastrarea si intretinerea arhivei privind evidenta patrimoniului.
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Patrimoniu Local

Fluxuri informationale generate

Directia Economica

Scopul, atributiile si principalele responsabilitati sunt urmatoarele:

> intocmirea si fundamentarea proiectului bugetului local al municipiului, precum si
organizarea si coordonarea actiunilor financiare in care este implicata institutia;

> colaboreaza cu celelalte servicii pentru intocmirea raportului anual ce se prezinta
Consiliului Local municipal;

> asigura inventarierea anuala si, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale
si valorilor banesti ce apartin municipiului si administrarea corespunzatoare a
acestora;

» urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei
financiare si informeaza lunar ordonatorul principal de credite;

» asigura, pe baza documentatiei tehnico - economice prezentate, fondurile
necesare pentru buna functionare a unitatilor subordonate;

» urmareste si raspunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a
celorlalte acte normative in domeniul economico-financiar;

» participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;
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> asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor si
participa la realizarea aplicatiilor specifice;

» fundamenteaza si intocmeste anual, la termenele prevazute de lege, proiectul
bugetului local al municipiului, asigurand prezentarea tuturor documentelor
necesare ordonatorului principal de credite si Consiliului Local, in vederea
aprobarii bugetului anual;

> asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare
si adoptare a bugetului local, antrenand toate serviciile publice si institutiile care
colaboreaza la finalizarea proiectului si adoptarea bugetului;

» urmareste permanent realizarea bugetului local, stabilind masurile necesare si
solutiile legale pentru buna administrare, intrebuintare si executare a acestuia, cu
respectarea disciplinei financiare;
intocmeste contul de executie a bugetului;
verifica, propune si analizeaza propunerile de rectificare a bugetului local,
repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune
aprobarii Consiliului Local municipal;

> realizeaza studiile necesare si supune aprobarii Consiliului Local imprumuturile ce
trebuie efectuate pentru realizarea unor actiuni si lucrari publice, urmarind
respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare si
rambursare a acestora;

> prezinta ordonatorului principal de credite, anual sau ori de cate ori este necesar,
datele necesare pentru evidentierea starii economice si sociale a municipiului;

> verifica lunar contul de executie a veniturilor si cheltuielilor bugetare;

> efectueaza analiza privind elaborarea si executia bugetului de venituri si
cheltuieli, interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si
incasarilor;

» negociaza si incheie contracte economice impreuna cu serviciile de specialitate;
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» organizeaza, asigura si raspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a
controlului financiar preventiv intern propriu;

» efectueaza controlul inopinat la casierie cel putin o data pe luna, conform
legislatiei in vigoare, sustine proiectele de hotarari in fata comisiilor de
specialitate si raspunde la interpelari, elaboreaza variante privind nivelul
veniturilor si cheltuielilor si evolutia lor in perspectiva;

> transmite, periodic si la solicitare, conform legii, informatii privind nivelul
creditelor aprobate pe ordonatori de credite;

> asigura inchiderea exercitiului bugetar, conform actelor normative in vigoare;

> este autorizata sa efectueze plata cheltuielilor;

> raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare, specifice domeniului de
activitate;

> exercita si alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari

ale Consiliului Local, dispozitii ale primarului.

[ Consiliul Local ]-—»
Registratura I'

Toate structurile
Directia Economica

organizationale ale Toate structurile

organizationale ale
Primariei

Consiliului Local
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judetene, nationale

I A 7'\
v v v A 4
Compartiment Compartiment Birou Compartiment Compartiment
Buget-Finante Informatic Administrativ Salarizare, Resurse Cadastru
Umane Agricultura

Fluxuri informationale generate
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Compartimentul Buget-Finante

Scopul principal al compartimentului consta in monitorizarea permanenta a activitatii de

derulare a bugetului consolidat, urmarirea si punerea in aplicare a legislatiei nationale, a

Hotararilor Consiliului Local si Dispozitiile Primarului.

Atributiile si responsabilitatile principale sunt:

> 1n domeniul bugetar

Urmareste, pregateste si intocmeste lucrarile referitoare intocmirii proiectului
bugetului local al municipiului Sighetu Marmatiei la termenele prevazute de lege;
Intocmeste documentatia privind proiectul de buget pe anul urmitor si a
estimarilor pe urmatorii trei ani;

Raspunde de verificarea si centralizarea bugetelor institutiilor subordonate UAT
Sighetu Marmatiei;

Verifica si analizeaza propunerile de modificare a bugetului local, respectiv
referatele si rapoartele pentru virari de credite, repartizarea pe trimestre,
rectificari de buget pe care le supune aprobarii consiliului local. Opereaza
modificarile in calculator, in programul informatic precum si in aplicatia
Ministerului de Finante ,,FOREXEBUG”, aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Sighetu Marmatiei. Verifica dupa fiecare modificare daca bugetul local
din programul informatic este acelasi cu cel din aplicatia Ministerului de Finante.
Tntocme§te documentatia de deschidere a creditelor bugetare, respectiv, Cererea
pentru deschiderea de credite bugetare, Dispozitia bugetara privind
repartizarea/retragerea de credite bugetare precum si celelalte documente anexe;
Tine evidenta si urmareste cererile de deschideri de credite conform legislatiei in
vigoare.

Intocmeste documentele necesare incasarii sumelor defalcate din TVA.
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- Transmite DGFP Maramures Bugetul initial si bugetul dupa fiecare rectificare pe
suport de hartie si electronic.

- Urmareste situatia disponibilului de credite bugetare;

- Urmareste derularea zilnica a contului de executie pe sectiunea de functionare si
sectiunea de dezvoltare;

- Trimestrial si anual, intocmeste, verifica, centralizeaza si preia in programul
informatic situatiile financiare ale institutiilor subordonate in vederea intocmirii
darii de seama a UAT Sighetu Marmatiei. Transmite DGFP Maramures darea de
seama pe suport de hartie si electronic.

- Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare referitoare la
angajamentele bugetare si credite de angajament conform OMF nr.1792/2002;

—- Intocmeste situatiile referitoare la executia veniturilor si cheltuielilor din surse cu
destinatie speciala;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le gestioneaza;

- Participa la inventarierea patrimoniului;

— Aplica viza de control financiar preventiv propriu respectand legislatia in vigoare;

- Are obligatia sa colaboreze, in exercitarea atributiilor, cu compartimentele din
aparatul de specialitate al Primarului, precum si cu institutiile subordonate;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local,
dispozitii ale Primarului.

» in domeniul financiar:

- Asigura respectarea legalitatii privind intocmirea si valorificarea tuturor
documentelor financiar- contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului
principal de credite;

- Asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate;

- Organizeaza ori de cate ori este nevoie , dar cel putin odata pe an inventarierea

bunurilor materiale si valorilor banesti ce apartin municipiului;
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- Urmareste intocmirea lunara a balantei de verificare si darea de seama lunara,
trimestriala si anuala;

- Tnregistreaza facturile in ordinea intrarii in contabilitate si opereaza electronic, pe

fiecare furnizor in parte, pentru capitolele bugetare 54, 61;

- Tntocmeste Nota de intrare receptie, dacd achizitia se refera la un material sau
obiect de inventar, pe care o printeaza si o ataseaza la documentele de plata.
Creeaza si introduce materialul/obiectul de inventar in programul informatic de

gestiune;
- Tine evidenta contabila a materialelor. La primirea actelor primare verifica

respectarea formularisticii, completarea datelor cerute de formular, corectitudinea
lor si existenta semnaturilor legale;

- Efectueaza inregistrari contabile pe care nu le genereaza automat programul
informatic;

- Efectueaza pregitirea pentru plata facturilor. Intocmeste ordinele de platd in

programul informatic_emis de MFP. in prealabil verificd existent propunerii de

angajare a unei cheltuieli, a angajamentului legal si bugetar si a documentelor
justificative (referat de necesitate, comanda, contract, nota de intrare receptie)
obtine vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi pentru capitolele
bugetare pe care le gestioneaza;

- Tntocme§te centralizatorul de salarii in forma solicitata de Trezoreria Sighet pe baza
recapitulatei puse la dispozitie de Compartimentul Salarizare-Resurse Umane,
intocmeste ordinele de plata cu retinerile din salarii pentru terti si sumele cuvenite
bugetului statului;

- Genereaza in programul informatic nota contabila aferenta salariilor, verifica nota

de salarii cu statul de platad. Inregistreazd nota contabild precum si alte note
contabile aferente salariilor si eventualele corectii;
- Verifica lunar soldul conturilor din balanta de verificare si concordanta dintre

conturile sintetice si cele analitice;
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- Raspunde de componenta soldului conturilor pe care le gestioneaza;

- Tine evidenta contului ,alte valori - B.C.F." contabilizand consumul de carburant
pentru fiecare masina in parte;

- Participa la intocmirea darilor de seama lunare, trimestriale si anuale;

- Tine evidenta contabila a creditelor contractate de Consiliul Local Sighetu
Marmatiei;

- Raporteaza lunar la MFP situatia privind datoria publica;

- Anual reevalueaza soldurile conturilor in valuta, conform prevederilor legale;

- Tine evidenta actiunilor detinute de Consiliul Local Sighetu Marmatiei la diferite
societati;

- Intocmeste lunar raportari referitoare la cheltuielile de personal;

- Intocmeste facturi conform legislatiei in vigoare;

- Arhiveaza documentele pe care le gestioneaza si documentele;

- Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, Hotarari ale Consiliului Local si

Dispozitii de Primar.

[ Consiliul Local ]-—»[ Primar ]
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Compartimentul Buget-Finante utilizeaza, din punct de vedere infomatic, module ale
aplicatiei INDECO. Analiza a evidentiat ca necesitate automatizarea preluarii de date din
rapoartele celorlalte structuri functionale aducatoare de venituri la bugetul local. S-a
constatat dificultatea integrarii datelor raportate de alte stucturi (exemplu: pe e-mail,

prin documente in format Excel).
Compartimentul Informatic

Structura Compartimentu Informatic din componenta Directiei Economice are
urmatoarele atributii generale:
- Administreaza reteaua de calculatoare (LAN) a institutiei;
- Asigura instalarea/dezinstalarea/intretinerea softwer-ului de baza si antivirus;
- Propune spre achizitie noi echipamente TIC (echipamente de birou, periferice si
echipamente de retea;
- Participa la receptia echipamentelor TIC si a licentelor software;
- Participa la organizarea evidentelor echipamentelor hardware de birou si
comunicatii, precum si a evidentelor produselor software;
- Elaboreaza, implementeaza si monitorizeaza politicile de securitate TIC;
- Acorda asistenta de specialitate structurilor organizationale ale Primariei;
- Asigura comunicarea electronica cu institutiile subordonate C.L. precum si cu

celelalte institutii din sistemul de administratie publica locala.
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Biroul Administrativ

Biroul Administrativ are ca atributii si responsabilitati generale, dupa cum urmeaza:

>

gestioneaza, monitorizeaza si distribuie, functie de cerintele celorlalte
compartimente, bunuri materiale, mijloace fixe si obiecte de inventar, aflate in
administrarea directa a Primariei municipiului Sighetu Marmatiei, aplicand legislatia
aferenta;

prin personal desemnat, receptioneaza, semneaza si raspunde pentru conformitatea
bunurilor sau serviciilor achizitionate cu documentele care le insotesc;

exploateaza si intretine dotarile: garaj, cladiri, instalatii de aer etc.;

asigura spatiile corespunzatoare pentru desfasurarea in conditii normale a activitatii
personalului din toate compartimentele Primariei;

controleaza modul de folosire a bunurilor mobile si imobile;

efectueaza impreuna cu Directia Economica, inventarierea periodica, casarea
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

asigura buna functionare a echipamentelor tehnice;

raspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor si rechizitelor de birou;
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» face propuneri privind reparatiile imobilelor din patrimoniu si a instalatiilor din dotare,
urmarind executarea lor si participa la receptia finala;

» urmareste si controleaza modul de fumizare a utilitatilor;

» urmareste si asigura desfasurarea in bune conditii a activitatii de transport pentru
mijlocele din dotare;

> asigura masuri de paza a imobilelor si bunurilor ce apartin Primariei Sighetu Marmatiei;

> organizeaza si asigura efectuarea curateniei in sediul Primariei;

> asigura dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului de intretinere;

> intocmeste referate de specialitate specifice activitatii compartimentului;

» face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind intretinerea si buna
functionare a activitatii institutiei;

» asigura dotarea si echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire si stingere a
incendiilor, in concordanta cu prevederile legate privind avizele de functionare
necesare pentru fiecare imobil;

> programeaza autoturismele la verificarile tehnice obligatorii;

» urmareste incadrarea in consumurile specifice de carburanti si lubrifianti a
autoturismelor din parcul auto propriu, raspunde de: echiparea autoturismelor, de
starea lor tehnica;

> intocmeste documentele de contabilitate primara: receptii, bonuri de consum, bonuri
de transfer, inventariere a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, fisa
zilnica a autoturismului, foaia de transport;

> realizeaza graficele de reparatii, intretinere curenta, pentru autoturisme in functie
de kilometri efectuati;

> solicita incheierea de asigurari obligatorii RCA si asigurari Casco pentru autoturismele
institutiei;

> indeplineste si alte sarcini formulate de superiorii ierarhici in legatura cu activitatile

specifice.
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Compartimentul Salarizare, Resurse Umane

Scopul principal al Compartimentului Salarizare, Resurse Umane consta in gestionarea
evidentei personalului si salarizarea acestuia pentru aparatul de specialitate al
Primarului.
Aceasta structura, din subordinea Directiei Economice, are 2 (doua) principale atributii:
- evidenta personalului (a resursei umane);
- salarizarea personalului.

Atributiile si responsabilitatile principale ale compartimentului:

> Intocmeste statul de functii in baza organigramei aprobate,;
» Urmareste utilizarea personalului din aparatul de specialitate al Primarului si al
serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmatiei

si propune masuri pentru repartizarea si utilizarea mai judicioasa a acestuia;
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» Urmareste aplicarea prevederilor legale privind incadrarea, promovarea si
salarizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului
Sighetu Marmatiei;

» Executa prevederile Hotararilor Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmatiei
care privesc obiectul de activitate al compartimentului;

> Asigura relatia de colaborare cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

> Face propuneri pentru intocmirea proiectului de buget local cu privire la
cheltuielile de personal pentru aparatul de specialitate al primarului;

» Tine evidenta registrului general de evidenta a salariatilor si il completeaza cu
toate modificarile intervenite;

» Raspunde de organizarea examenelor si a concursurilor pentru incadrarea si
promovarea in munca privind aparatul de specialitate al primarului.

» Efectueaza activitatile legate de incadrarea, transferul, modificarea sau incetarea
raporturi lor de serviciu, respectiv, a contractului individual de munca pentru
personalul din aparatul de specialitate al primarului;

> Tntocme§te dosarele necesare in vederea pensionarii salariatilor din aparatul de
specialitate al primarului;

» Organizeaza programarea concediilor de odihna pentru functionarii publici si
pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului;

» Asigura centralizarea programelor de perfectionare a pregatirii profesionale a
personal ului si le propune spre aprobare Primarului, urmarind aplicarea lor;

> Tine evidenta dispozitiilor de sanctionare;

> Intocmeste, conduce si raspunde de evidenta dosarelor profesionale ale
functionarilor publici si ale personalului contractual din aparatul de specialitate al
primarului;

> Tine evidenta fiselor posturilor, cu respectarea prevederilor legale;

» Urmareste si tine evidenta fiselor de evaluare a performantelor profesionale

individuale ale salariatilor institutiei;
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> Supune aprobarii Primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale
personalului din institutie;

> Stabileste drepturile salariale lunare cuvenite angajatilor si intocmeste statele de
plata pentru angajati in baza pontajelor intocmite de sefii de birouri si servicii;

> Tntocme§te statele de plata pentru indemnizatiile consilierilor locali pe baza listei
de prezenta;

> Elaboreaza statele de plata pentru concediile de odihna si concediile de boala;

» Urmareste respectarea programului de munca prin conducerea evidentei de
prezenta, concedii de odihna, concedii fara plata etc.;

> Intocmeste raportarile lunare si trimestriale privind veniturile salariale realizate,
efectivul de personal precurm si raportari legate de activitatea de personal si
salarizare;

» Efectueaza lucrarile cu privire la intocrnirea si transmiterea declaratiei privind
evidenta nominala a asiguratilor si a obligatiei de plata catre bugetul asigurarilor
sociale de stat;

> Elibereaza adeverinte solicitate de personal privind incadrarea, veniturile
realizate, etc.;

> Asigura arhivarea documentelor pe care le instrumenteaza;

> 1n scopul asigurarii gestionarii unitare si eficiente a resurselor umane, precum si
pentru urmarirea carierei functionarului public, raspunde de intocmirea,
actualizarea, pastrarea si evidenta dosarelor profesionale ale functionarilor publici
si a registrului de evidenta a functionarilor publici;

> Indeplineste si alte sarcini formulate de superiorii ierarhici in legiturd cu

activitatile specifice Compartimentului Salarizare - Resurse Umane.
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Compartimentul Cadastru Agricultura

Scopul principal al compartimentului consta in a verifica documentele tehnice privind
identificarea imobilelor situate pe raza administrativa a municipiului Sighetu Marmatiei,
vizeaza documentatia depusa la Comisia locala pentru aplicarea legilor fondului funciar
in Sighetu Marmatiei si prezinta Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmatiei
lucrarile tehnice in ceea ce priveste identificarea terenurilor. Participa alaturi de experti

topografi la identificarea amplasamentelor terenurilor.

Face parte din structura organizatorica a administratiei publice locale, cu principale
atributii si responsabilitati:
» organizeaza reglementarea regimului proprietatii funciare, participa la lucrari ce tin

de reforma funciara;
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> participa la elaborarea proiectelor privind delimitarea terenurilor destinate
transmiterii in proprietate, folosinta, reglementarea hotarelor intrevederilor existente
si ale gospodariilor individuale in scopul inlaturarii incomoditatilor de amplasare a lor;

» examineaza si prezinta consiliului local spre aprobare lucrarile tehnice, proiecte,
propuneri si alte documente referitoare la organizarea teritoriului, folosirea
terenurilor, stabilirea si modificarea hotarelor, aprobarea cadastrului funciar si altele;

> verifica documentele pentru modificarea destinatiei terenurilor agricole si le prezinta
autoritatii administratiei publice locale spre aprobare;

> verifica corectitudinea intocmirii documentelor cadastrale ;

» participa la sedintele comisiei de fond funciar, in calitate de membru al acesteia;

> efectueaza, impreuna cu persoana fizica/juridica autorizata de A.N.C.P., sa execute
lucrari de cadastru, punerea in posesie prin delimitarea in teren a suprafetelor de
teren pentru care s-a dispus reconstituirea dreptului de proprietate;

» participa la inventarierea terenurilor apartinand domeniului public si privat al
municipiului Sighetu Marmatiei;

> acorda asistenta de specialitate Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului
funciar;

> participa, alaturi de expertii desemnati de catre instantele judecatoresti la
expertizele efectuate in dosarele aflate pe rolul instantelor, ca delegat din partea
municipiului Sighetu Marmatiei si a Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului
funciar Sighetu Marmatiei;

» indeplineste orice alte sarcini si atributii trasate prin acte administrative de catre

persoane ierarhic superioare.
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Directia Arhitect Sef

Structura de specialitate condusa de Arhitectul Sef al municipiului indeplineste

urmatoarele atributii principale:

> initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si propune spre
aprobare strategiile de dezvoltare teritoriala urbane, precum si documentatiile de
amenajare a teritoriului si de urbanism;

> convoaca si asigura dezbaterea lucrarilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului
si urbanism;

> intocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor de
oportunitate, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

> urmareste punerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare urbana si a politicilor
urbane, precum si a documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism;

> asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si

amenajare a teritoriului;
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> organizeaza si coordoneaza constituirea si dezvoltarea bancilor/bazelor de date
urbane;

> coordoneaza si asigura informarea publica si procesul de dezbatere si consultare a
publicului in vederea promovarii documentatiilor aflate in gestiunea sa;

> participa la elaborarea planurile integrate de dezvoltare si le avizeaza din punctul de
vedere al conformitatii cu documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism
legal aprobate;

> avizeaza proiectele de investitii publice din punctul de vedere al conformitatii cu
documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism legal aprobate.

Directia Arhitect Sef este compusa din 2 (doua) structuri distincte, Compartimentul

Urbanism si Sistematizare, si Serviciul Tehnic, care are la randul sau 7 (sapte)

3

compartimente in componenta.
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Compartimentul Urbanism si Sistematizare

Scopul principal al compartimentului consta in eliberarea autorizatiilor de construire si a
certificatelor de urbanism pentru investitiile publice si private, asigurarea bazei de date

electronice, regularizarea taxei de autorizatii si intocmirea de situatii statistice.

Compartimentul este subordonat direct Arhitectului Sef, avand urmatoarele atributii
principale:

> Intocmeste si elibereaza certificate de urbanism si autorizatii de construire (AC)
pentru investitii publice si private, in conformitate cu prevederile Legii nr.
50/1991;

> Verifica si avizeaza documentatiile tehnice depuse pentru liberarea Autorizatiei de
Construire/Desfiintare a constructiilor in conformitate cu Legea nr. 50/1991;

» Constata si intocmeste procesele verbale de contraventie pentru lucrarile
executate fara respectarea prevederi lor din Legea nr. 50/1991;

» Constata in teren impreuna cu alte servici si din cadrul Primariei, starea imobilelor
afectate de calamitati naturale;

> Intocmeste si elibereaza adeverinte privind inscrierea si radierea imobilelor din
Cartea Funciara;

> Duce la indeplinire sarcinile rezultate in urma controalelor efectuate de organele
ierarhic superioare cu atributii similare;

» Rezolva corespondenta repartizata si raspunde de modul de rezolvare a ei;

> Inregistreaza in registrele de eliberare a avizelor, certificatelor si autorizatiilor
catre Consiliul Judetean Maramures si raspunde de corectitudinea datelor
inregistrate;

» Executa controlul stadiilor fizice a investitiilor la data expirarii termenului stabilit
prin AC;

> Regularizeaza taxe autorizatii;

» Asigura punerea in aplicare a PUG-ului si RLU;
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Tntocme§te referate pentru HCL pentru domeniile respective, in urma activitatii
serviciului tehnic;

Asigura preluarea documentatiilor de la solicitanti;

Asigura returnarea documentatiilor incomplete sau solicita completari, dupa caz;
Calcularea taxelor potrivit legislatiei;

Regularizarea taxelor de autorizatii la data expirarii termenului stabilit;

Asigura baza de date pe calculator;

Executa controlul conform Legii nr. 50/1991;

Indeplineste si execut3 si alte sarcini stabilite prin Dispozitii ale Primarului precum
si prin Hotarari ale Consiliului Local;

Raspunde pentru opinia exprimata in consens cu PUG, PUZ si cu legislatia in vigoare
in dezbaterile comisiei privind semnarea documentatiilor de vecinatate si ale
Comisiei de Fond Funciar si de retrocedare conform Legii 10/2001;

Are atributii pe linie de control intern conform OMFP nr. 946/2005;

Indeplineste atributii ale comisiei tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism
din municipiul Sighetu Marmatiei (secretariat);

Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

Asigura indosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primariei

municipiului Sighetu Marmatiei.
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Serviciul Tehnic

Serviciul Tehnic este compus din urmatoarele compartimente, fiecare cu atributii
specifice:

e Compartimentul Strategii de Dezvoltare;

e Compartimentul Domeniul Public si Privat;

e Compartimentul Investitii;

e Compartimentul Achizitii Publice;

e Compartimentul Sprijin si Indrumare Asociatii de Proprietari;

e Compartimentul Gestiunea Cainilor fara Stapan;

e Compartimentul Comercial si Transport Urban.
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Compartimentul Strategii de Dezvoltare

Scopul principal al compartimentului consta in initierea si dezvoltarea de proiecte pentru
toate tipurile de programe specifice municipalitatii, in vederea atragerii finantarilor
nerambursabile si a fondurilor operationale regionale si sectoriale, managementul

proiectelor finantate, conform prevederilor Legii nr. 339/2007.

Atributiile si responsabilitatile principale ale Compartimentul Strategii de Dezvoltare

sunt:

> Studierea surselor de finantare pentru care administratia publica locala este solicitant
eligibil;

> Initierea si dezvoltarea de proiecte pentru toate tipurile de programe;

> Redactarea de proiecte in functie de cerintele finantatorului;

» Construirea portofoliului de proiecte al UAT Sighetu Marmatiei;

> Asigura colaborarea administratiei locale cu organizatiile societatii civile si ONG-uri

pentru dezvoltarea unor proiecte comune;
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Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea programelor de
finantare nerambursabile care si-au fost repartizate;

Pastrarea evidentei tuturor materialelor legate de derularea si implementarea
programelor de finantare;

Duce la indeplinire Hotararile Consiliului Local, cu care este insarcinat;

Duce la indeplinire Dispozitiile Primarului municipiului;

Respecta legislatia privind modul de solutionare a petitiilor;

intocmeste anual, sau de céte ori si se solicitd, rapoarte privind activitatea
desfasurata;

Rezolva corespondenta repartizata;

Efectueaza arhivarea si predarea la arhiva a documentelor, respectand nomenclatorul

arhivistic al Primariei.

Compartimentul este in subordinea Sef Serviciu Tehnic si genereaza fluxuri informationale

cu Sef Serviciu cu Arhitect Sef si Viceprimar, si cu Consiliul Local (competente partajate).
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Compartimentul Domeniul Public si Privat

Scopul principal al compartimentului este de a proteja, gestiona si valorifica proprietatea
imobiliara a municipiului Sighetu Marmatiei si de a administra spatiile cu alta destinatie
decat cea de locuinta, din domeniul public si privat al municipiului, respectiv, cele aflate

in administrarea Consiliului Local.

Principalele atributii si responsabilitati ale compartimentului sunt:

» Organizeaza si controleaza inventarierea, anuala si ori de cate ori este necesar, a
bunurilor din patrimoniul municipiului Sighetu Marmatiei, in conformitate cu
reglementarile in vigoare;

» Elaborarea si verificarea documentatiilor in vederea notarii in evidentele de

Publicitate imobiliara a imobilelor aflate in proprietatea municipiului Sighetu
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Marmatiei;
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