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I. INTRODUCERE 

 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației este 

elaborată în cadrul proiectului ”MARMAȚIA – Strategii și Standarde”, Cod SIPOCA: 

1208/Cod MYSMIS2014+: 154289, Lotul 1. Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană va fi 

realizată pentru perioada 2023-2027 și post 2027, până în anul 2030 inclusiv, și va 

cuprinde planuri de măsuri prioritare, eșalonate pe diferite sectoare de activitate. Aceste 

planuri de măsuri vor contribui la corelarea și coordonarea politicilor publice de interes 

local și regional, la creșterea nivelului de predictibilitate a acțiunilor și până la crearea 

unui management eficient al politicilor publice și a creșterii coerenței și eficienței în 

cheltuirea fondurilor publice. Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a 

Municipiului Sighetu Marmației va cuprinde activități, acțiuni, operațiuni estimate și 

probabile ce se vor putea realiza în orizontul de timp 2023-2027 și post 2027, până în anul 

2030 inclusiv.  

În cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) vor fi creionată viziunea pe 

termen lung asupra dezvoltării locale în cele cinci domenii de acține strategică 

identificate, respectiv dezvoltare urbană și infrastructură de transport, mediu și energie, 

dezvoltare economică, resurse umane, inclusiv educație, sănătate, sport, cultură și 

turism. Aceste domenii sunt corelate și se impactează și sprijină reciproc.  

I.1 INFORMAȚII RELEVANTE 

 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației 

reprezintă un instrument de planificare strategică pe termen mediu și va fi considerat un 

documnet complex, ce va avea la bază documentele de programare comune entităților 

membre care vizează contextul european de dezvoltare, contextul național de dezvoltare 

durabilă, context regional de dezvoltare durabilă, strategia de dezvoltare regională și 
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strategia de dezvoltare locală a județului. Prezenta strategie (SIDU) va acoperi și zonele 

urbane funcționale ale Municipiului Sighetu Marmației va fi utilizată ca instrument de 

planificare strategică, management li planificare bugetară, dar va avea și rol justificativ 

pentru perioada de programare a fondurilor ESI 2021-2027.  

Obiectivul general și direcțiile strategice de acțiune ale SIDU Sighetu Marmației sunt: 

➢ Îmbunătățirea procesului decizional, incluzând prioritizarea politicilor publice, 

precum și eficientizarea și transparentizarea cheltuielilor publice; 

➢ Sprijinirea creării unor obiective strategice locale și a unor opțiuni de politici 

bazate pe dovezi, pentru decidenți, cu ajutorul cercetării și al datelor axate pe 

impact; 

➢ Eficientizarea procesului de elaborare a documentelor strategice șii coordonarea 

pregătiruu și a managementului documentelor strategice; 

➢ Consolidarea legăturii cu prioritățile naționale, județene, strategiile sectoriale și 

documentele strategice și programele-suport, în scopul reducerii elementelor 

redundante și pentru a crește eficiența. 

Prin Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației se 

dorește consolidarea capacității instituționale pentru asigurarea actualizării permanente 

și implementării politicilor de incluziune socială și optimizarea coordonării între 

instituțiile publice, mediul de afaceri și societatea civilă, odată cu dezvoltarea și 

implementarea unor sisteme de protecție socială adecvate provocărilor demografice și cu 

implementarea unui managemnet adcvat migrației forței de muncă.  

Elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu 

Marmației necesită actualizarea obiectivelor și priorităților de dezvoltare ale municipiului 

și ale zonei sale urbane funcționale în contextul unei noi perioade de programare 2023-

2027. Noua perioada de programare vizează și actualizarea politicilor europene pentru 

perioada de referință, precum și bugetul aferent operaționalizării priorităților și 
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politicilor definite. În calitate de Stat Membru, România se aliniază acestor priorități și 

politici atât la nivel național, cât și la nivel local, fiind urmărită adaptarea la contextul 

strategic european, cât și la instrumentele de suport disponibile.    

Astfel, demersul de elaborare a strategiei va urmări corelarea cu documentele de 

planificare strategică relevante de la nivel global, european, național, regional și local, 

fiind vizate obiectivele și direcțiile ce ghidează dezvoltarea la nivel macro, cât și cele 

specifice, orientate către teritoriul studiat. 

Elaborarea şi implementarea de politici şi strategii la nivel local este necesară ca 

instrument de planificare strategică şi fundamentare a deciziilor pentru dezvoltarea 

durabilă a municipiului pe termen lung. 

Beneficiile anticipate din planificarea strategică sunt: 

➢ Reducerea birocraţiei pentru cetăţeni (analiza nevoilor şi obiectivelor de 

simplificare, stabilirea obiectivelor generale în materie de simplificare, 

implementarea efectivă a măsurilor de simplificare a procedurilor administrative 

aplicabile cetăţenilor); 

➢ Creşterea coerenţei, eficienţei, predictibilităţii şi transparenţei procesului 

decizional în administraţia publică (facilitarea dialogului între autoritatea publică 

locală şi cetăţeni), precum şi la consolidarea planificării strategice. 

Un oraș este un ecosistem caracterizat prin existența unor sinergii între cetățeni, mediul 

privat și administrația locală, având drept scop dezvoltarea economică și creșterea 

calității serviciilor private și publice. În același timp, un oraș modern este locul în care 

rețelele de infrastructură tradiționale și serviciile publice sunt optimizate datorită 

tehnologiilor digitale, tehnologiilor IT și de comunicații, în beneficiul cetățenilor, al 

mediului de afaceri și al administrațiilor locale. 
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Ca instrument de planificare, o Strategie Integrată (SIDU) trebuie să răspundă la nevoile 

locale de dezvoltare prin implementarea unui proces participativ în care buna guvernanță, 

colaborarea și implicarea comunității să reprezinte piloni de dezvoltare și să asigure 

continuitatea pe termen lung a viziunii de dezvoltare. 

O strategie de dezvoltare este o viziune de dezvoltare și modernizare ce urmărește ca 

obiectiv final următoarele scopuri concrete: infrastructură performantă, modernizarea 

clădirilor, dezvoltarea mobilității, tehnologie de ultimă generație, energie ieftină, 

cetățeni sănătoși, conducere și educație la cele mai înalte standarde, mai pe scurt, 

dezvoltare, modernizare și prosperitate. Dezvoltarea urbană durabilă a orașelor este cel 

mai important motor al dezvoltării economice și sociale și poate fi realizată doar printr-o 

abordare integrată, care să urmărească toate domeniile ce țin de dezvoltare urbană, 

securitate informațională, eficiență energetică, regenerare urbană, mobilitate urbană. 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației 

reprezintă instrumentul de planificare a viitorului localității, având rolul de a stabili o 

viziune integrată pe termen lung asupra dezvoltării durabile a comunității, aplicând 

principiile coeziunii și competitivității economice, sociale și teritoriale, dezvoltării și 

asigurării de șanse egale pentru toți membrii societății locale, regionale și naționale. 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației este 

concepută pentru a răspunde nevoilor reprezentanților autorității locale și comunității în 

procesul de îmbunătățire a calității și diversității locurilor de muncă disponibile, precum 

și în procesul de îmbunătățire a calității vieții cetățenilor și mediului economic local. 

Strategia se adresează unei game largi de probleme economice, sociale și de mediu ale 

comunității, care sunt relevante pentru a defini și furniza obiectivele necesare obținerii 

dezvoltării durabile și creșterii coeziunii economice și sociale în Municipiul Sighetu 

Marmației. 
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Factorii interesați relevanți prin raportare la elaborarea Strategiei Integrate de 

Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației sunt: 

❖ Beneficiarul final – UAT Sighetu Marmației, precum și UAT-urile din ZUF; 

❖ Actorii locali relevanți pentru dezvoltarea integrată a municipiului; 

❖ Echipa de implementare a proiectului constituită la nivelul Primăriei Municipiului 

Sighetu Marmației prin Dispoziție de Primar; 

❖ Autoritățile implicate în gestionarea asistenței financiare nerambursabile: 

➢ Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării şi Administraţiei în calitate de 

Autoritate de Management pentru Programul Operaţional Capacitatea 

Administrativă (AM POCA). 

Direcțiile ce stau la baza formulării Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) a 

Municipiului Sighetu Marmației sunt: 

 

 

 

 

  

Dezvoltarea spațială a 
teritoriului, ținând 
cont de organizarea 
teritorială a cererii și 
ofertei de mobilitate 

Îmbunătățirea 
economică a întregului 
mediu de afaceri, nu 
numai a 
întreprinderilor micro, 
mici și mijlocii 

Expansiune urbană 
echilibrată, coroborată 
cu utilizarea eficientă a 
resurselor de teren și 
dezvoltarea 
infrastructurii; 

Dezvoltarea 

coordonată și 

susținută a zonelor de 

acces în municipiu; 

Dezvoltarea unei 
structuri multipolare, 
cu poli principali 
susținuți de poli 
secundari, atât la 
scară urbană, cât și 
teritorială 

Valorificarea 
inteligentă și 
sustenabilă a 
patrimoniului cultural 
și natural pentru 
susținerea economiei 
locale. 

Colaborarea dintre 
guvernanța locală, 
mediul privat și 
societatea civilă, ca 
element cheie în 
susținerea progresului 
economic; 

Stabilirea de 

parteneriate public‐

private atât la nivelul 

guvernanței locale 
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Din punct de vedere legislativ, elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană are 

la bază Legea nr. 52 din 21 ianuarie 2003, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare privind transparenţa decizională în administraţia publică şi OUG nr. 156 din 3 

septembrie 2020 privind unele măsuri pentru susţinerea dezvoltării teritoriale a 

localităţilor urbane şi rurale din România cu finanţare din fonduri externe nerambursabile. 

În vederea respectării art. 29 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021, în elaborarea 

strategiei integrate s-a luat în considerare integrarea următoarelor elemente: 

Tabel 1 - Modalitatea de respectare a art. 29 din Regulamentul (UE) nr. 1060/2021 privind elaborarea strategiilor 
teritoriale integrate 

CERINȚE PENTRU ELABORAREA 

STRATEGIILOR TERITORIALE 
MODALITATE DE ÎNDEPLINIRE A CERINȚEI 

(a) zona geografică vizată de strategie 
Capitolul 1.2. Structura Administrativ-

Teritorială 

(b) o analiză a nevoilor de dezvoltare 

și a potențialului zonei, inclusiv a 

interconexiunilor economice, sociale 

și de mediu 

Capitolul 3. Analiza situației actuale 

Capitolul 5. Analiza SWOT 

(c) o descriere a unei abordări 

integrate care răspunde nevoilor de 

dezvoltare identificate și potențialului 

zonei 

Capitolul 6. Viziunea de dezvoltare 

integrată 

Capitolul 7. Principii generale, obiective 

strategice și direcții de acțiune 

(d) o descriere a implicării 

partenerilor, în conformitate cu 

articolul 8 din același Regulament, în 

pregătirea și implementarea strategiei 

Capitolul 4. Definirea problemelor / 

analiza la nivelul comunității 

Capitolul 11. Metodologia de 

implementare, monitorizare, evaluare și 

control 
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CADRUL PARTENERIAL 

Mecanismul de colaborare și consultare publică utilizat în procesul de elaborare a SIDU 

asigură cadrul partenerial necesar și își propune să aducă valoare adăugată în ceea ce 

privește alinierea la ultimele tendințe și nevoi în domeniile de dezvoltare, astfel încât 

comunitatea locală să fie prezentă activ în procesul de elaborare a direcțiilor viitoare de 

dezvoltare. În acest sens, în procesul de elaborare a strategiei sunt implicați actorii locali 

relevanţi din zona urbană funcţională a municipiului Sighetu Marmației care au beneficiat 

de posibilitatea de a-și exprima punctul de vedere în cadrul grupurilor tematice 

organizate, dar și în cadrul chestionarului de nevoi. Aceștia aparţin diferitelor categorii 

de stakeholderi a căror contribuţie este necesara pentru cunoaşterea contextului urban 

si pentru identificarea direcţiilor de dezvoltare: 

➢ Reprezentanţi ai administraţiilor publice locale, ai agenţiilor deconcentrate si ai 

altor instituţii publice relevante; 

➢ Reprezentanţi ai mediului de afaceri; 

➢ Reprezentanţi ai mediului educațional; 

➢ ONG-uri, organizaţii comunitare si reprezentanţi ai societăţii civile; 

➢ Organizaţii / lideri de la nivelul academic, religios, politic, cultural, sportiv etc. 

În prima etapă se vor culege date şi informaţii în vederea identificării stării relaţiilor 

funcţionale din zona urbană funcţională a Municipiului Sighetu Marmației, aspectele 

majore din teritoriu, disfuncţionalitaţile şi/sau disparităţile de dezvoltare, oportunităţile 

şi riscurile de dezvoltare, în scopul formulării viitoarei strategii pentru dezvoltarea urbană 

a municipiului. 

Se vor realiza următoarele subactivităţi: 

A. Identificarea actorilor locali ce vor fi implicaţi în procesul de planificare strategică 

(potenţiali furnizori de informaţii relevante - reprezentanţi ai administraţiei 
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publice locale şi ai instituţiilor publice, reprezentanţi ai sectorului privat, ONG-

urile, organizaţiile comunitare şi reprezentanţi ai societăţii civile, etc.) şi formarea 

grupurilor de lucru pe 5 domenii (economic, social, mediu, cultural, administraţie 

publică locală); 

B. Colectarea şi analiza datelor prin aplicarea instrumentelor de cercetare (inclusiv 

consultarea prin interviuri şi focus-grupuri pe domeniile identificate); 

C. Realizarea analizei SWOT- analiza integrata a rezultatelor obţinute prin 

diagnosticarea situaţiei existente si a tendinţelor dezvoltării; 

D. Elaborarea analizei situaţiei existente (analiza diagnostic). 

Culegerea datelor se va realiza atât la nivelul populaţiei (chestionar aplicat) din UAT-uri 

cât şi la nivelul agenţilor economici, ONG -urilor sau altor entităţi instituţionale (publice 

sau private, profit sau non- profit active la nivel local). Totodată, vor fi prezentate date 

statistice și analize, studii relevante pentru definirea contextului urban si provocările cu 

care acesta se confruntă: provocări economice, sociale, climatice, demografice și de 

mediu. 

Astfel, se va realiza o descriere a problemelor cu care se confruntă spaţiul urban analizat, 

privind, populaţia, demografia, şomajul, structura ocupării forţei de muncă, condiţiile de 

locuire, infrastructura socială și educaţională, condiţiile climatice și de mediu din arealul 

studiat, situaţia transportului public local, facilitaţi urbane, situaţia infrastructurii 

urbane, situaţia spatiilor verzi, zone urbane marginalizate. 
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I.2 STRUCTURA ADMINISTRATIV-TERITORIALĂ 

 

Municipiul Sighetu Marmaţiei 

este situat în nord-vestul 

României, în partea de nord a 

judeţului Maramureş (Regiunea 

de Dezvoltare Nord-Vest), în 

Depresiunea Maramureşului, la 

poalele Dealului Solovan pe 

terasele inferioare ale râurilor 

Tisa, Iza şi Ronişoara. Centrul 

orașului are altitudinea medie 

de 274 m. Municipiul Sighetu 

Marmației, al doilea centru urban ca mărime al județului Maramureș, polarizează 

teritoriul istoric al Țării Maramureșului. Se 

învecinează cu: Ucraina (frontiera este trasată de râul 

Tisa) - la nord; comuna Bocicoiul Mare în Nord-Est; 

comuna Rona de Jos în Est; comuna Vadu Izei în Sud-

Est; comuna Giuleşti în Sud; comuna Săpânţ în Vest și 

comuna Sarasău în Nord-Vest. 

Localitatea se află la o distanţă de 65 km de Baia Mare 

(centrul administrativ al județului Maramureș) cu acces 

auto pe drumul național DN18 care asigură accesul spre 

estul județului (spre Borșa), la 110 km de Satu Mare şi 240 

km de Oradea (pe drumul național DN19  Sighetu Marmaţiei 

- Negreşti Oaş  - Satu Mare) și la 220 km de Cluj Napoca (centrul regional) prin Baia Mare sau Satu 

Mare. Accesul cu Ucraina se face pe podul istoric peste râul Tisa, situat în nordul localității. 

Figure 1 - Harta Sighetu Marmației 

Figure 2 - Localizare Geografică 
Municipiul Sighetu Marmației 
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Legătura pe cale ferată se face prin calea ferată Sighetu Marmaţiei – Vişeu de Jos – Salva (Bistrița 

Năsăud) cu legături de aici spre cu restul teritoriului național. Cel mai apropiat aeroport este la 

Baia Mare (75 km), cel mai apropiat aeroport  internațional este la Satu Mare (125 km), iar până 

la aeroportul regional Cluj Napoca sunt 220 km. 

Accesul auto înspre oraș  se realizează  prin trecerea Munților Gutâi, Țibleș, Rodnei sau a Munților 

Maramureșului, iar mai apoi prin traversarea principalelor văi ale Depresiunii Maramureșului. 

Astfel doar patru șosele leagă Sighetul (respectiv Țara Maramureșului) de restul țării: 

o DN 19 dinspre județul Satu Mare 

o DN 18 dinspre municipiul reședința de județ, Baia Mare, prin Pasul Gutâi; 

o DN 17C (continuat apoi cu DJ 186 sau DN 18) dinspre județul Bistrița – Năsăud, prin 

Pasul Șetref; 

o DN 18 dinspre județul Suceava, prin Pasul Prislop. 

Din Sighet pornesc curse regulate spre toate localitățile din Țara Maramureșului și spre orașe ca 

Baia Mare, Cluj, Oradea, Timișoara, Budapesta. 

Accesul feroviar se face dinspre județul Bistrița – Năsăud (pe sub Pasul Șetref – Tunelul de la Dealul 

Ștefaniei), urmărind cursul râului 

Vișeu până la vărsarea acestuia în 

Tisa. De aici până la Sighet, care 

este o stație terminus (de unde 

continua doar calea ferata cu 

ecartament lat, care duce spre 

localitățile din dreapta Tisei), 

calea ferată urmează cursul râului 

Tisa (de-a lungul frontierei 

româno-ucrainene) dezvăluind 

panorame deosebite. 

Punctul de trecere a frontierei Sighetu-Marmației – Solotvino (Romania – Ucraina), așezat pe malul 

stâng al râului Tisa (în dreptul podului ce leagă cele două țări) permite traversarea doar a 
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autovehiculelor de mici dimensiuni. Traversarea este permisa doar pe baza pașaportului (viza 

nefiind necesara cetățenilor Uniunii Europene). 

I.2.1 Istoric 

Oraşul Sighetul Marmaţiei 1  (numit în trecut şi Sighetul Maramureşului) este atestat 

documentar în anul 1326 şi ca oraş în anul 1352. Capitală de peste şase veacuri a 

Maramureşului istoric, 

oraşul Sighet are urme de 

vieţuire umană din 

paleoliticul superior (10.000 

î.Cr.), neolitic, epoca 

bronzului şi epoca fierului; 

aşezarea de pe dealul 

Solovan din perioada dacică 

ne dă dreptul a afirma că 

teritoriul oraşului a fost 

locuit permanent de comunităţi umane din cele mai vechi timpuri până în zilele noastre. 

Aşezat la confluenţă de ape şi văi, oraşul Sighet a polarizat economic şi comercial zona 

Maramureşului. Cetatea de pe Solovan, de la începutul epocii fierului, una din cele mai 

mari aşezări fortificate din România, a fost supusă atacurilor în contextul exploatării 

metalelor din munţii Maramureşului. Numeroase urme ale dacilor liberi din zonă (Onceşti 

,Călineşti) şi descoperirile arheologice din feudalismul timpuriu certifică arheologic 

perimetrul oraşului ca vatră de existenţă a strămoşilor noştri daco romani şi apoi români. 

De la mijlocul veacului XIV, Sighetul devenea un centru înfloritor, odată cu dezvoltarea 

urbană şi intensificarea meşteşugurilor şi a comerţului. Se păstrează şi acum importante 

mărturii documentare ale breslelor oraşului în special a cizmarilor din sec XVII – XIX. 

                                                           
1 https://www.turismsighet.ro/sighetu-marmatiei/istoric/  

https://www.turismsighet.ro/sighetu-marmatiei/istoric/
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O statistică din 1700 arăta ca la Sighet existau 14 bresle. Dezvoltarea continuă a oraşului 

duce la acordarea de privilegii importante. La 1611 principele C. Bathory întăreşte 

privilegiile Sighetului, iar în 1659 împăratul Leopold I acordă oraşului drept de stemă: 

Capul de bour; treptat este menţionat de Miron Costin care afirmă că Sighetul, Capitala 

Maramureşului, are ca stemă capul de bour, ca stema Moldovei. Asemănarea este certă 

dacă reamintim că Sighetul a fost feuda urmaşilor lui Dragoş Vodă. 

Cea mai veche construcţie rămasă până azi, este biserica reformată (sec. XIV), care este 

şi cea mai înaltă clădire din oraş (aprox.60m). Clădirea Comitatului Maramureş (Palatul 

Prefecturii) este de la sfârșitul sec. XVII (1691-1697). 

Oficialităţile şi populaţia oraşului au dat o atenţie deosebită învăţământului şi culturii, 

oraşul fiind un focar de iradiere pentru întreg Maramureşul şi zonele învecinate. La 16 

feb. 1700, Congregaţia comitatului decide ca şcoala să fie întreţinută din bani publici. La 

şcoală se predă teologia, filosofia, matematica, limbile greacă şi latină. Cum toţi 

sighetenii ştiu, şcoala piaristă a fost înfiinţată în anul 1730, în timpul împăratului Carol al 

VI-lea. 

În cursul istoriei, alături de români în oraş şi în zonă s-au stabilit oaspeţi maghiari şi 

germani, ucraineni din sec. XVIII, evrei şi alte populaţii. Populaţia oraşului a crescut 

constant, de la 1.000 de locuitori în sec. XVI, la 2.300 la 1778, 3495 la 1785, 5.908 la 

1840, 10.852 la 1880, 21.370 la 1910, 25.800 la 1940 (în ian.1945 sunt doar 13.013 

locuitori), 36.000 la 1976, 41.730 în anul 2007. Oraşul a suferit în cursul istoriei şi 

numeroase calamităţi: devastarea tătarilor în 1717, mari incendii (1802, 1853), cutremure 

(la 1790, 1800) epidemii de ciumă şi holeră (1792, 1831 etc.). Viaţa însă se reface şi oraşul 

reînvie ca pasărea Phoenix, din propria cenuşă. Viaţa economică şi social-culturală a 

Sighetului s-a dezvoltat în specificul central-european al perioadei moderne. Se 

construiesc şcoli: dacă prima şcoală atestată în oraş este amintită la 1540 (şcoala calvină) 

după reforma religioasă se dezvoltă învăţământul catolic. În anul 1802 începe construirea 
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şcolii cu etaj care după 1859 îşi ocupă rangul de unitate de învățământ superior, ca 

facultate de drept de 4 ani, funcţionând până în anul 1918. 

Populaţia românească, majoritară în zonă, şi-a instruit la început tinerii la şcolile calvine 

sau catolice. Deschiderea politică după revoluţia de la 1848/1849, funcţiile în comitat, 

inclusiv cea a Comitetului Suprem al Maramureşului deţinut de români, au permis 

înfiinţarea la Sighet a „Asociaţiunii pentru cultura poporului român din Maramureş”, care, 

în 1862 înfiinţează pentru români. Institutul românesc a dat în cei 100 ani de funcţionare 

peste o sută douăzeci de dascăli, cei care vor pregăti conştiinţele pentru înfăptuirea 

autorităţii naţionale. 

La sfârşitul sec XIX şi începutul sec. XX la Sighet apar numeroase asociaţii cu caracter 

economic şi religios. Apar tipografii, se editează ziare şi reviste, se tipăresc lucrări în 

principalele limbi ale populaţiei zonei (românii maghiarii, evreii, germanii, ucrainenii). 

Punerea în funcţiune a căii ferate ce lega Sighetul de Polonia şi Bucovina (1872) face din 

Sighet un important centru comercial. Intră în funcţiune folosind fabrici de cherestea, de 

mobilă, şi mai multe bănci. În anul 1893 în Sighet se introduce iluminatul electric stradal, 

oraşul fiind, după Timişoara al doilea oraş din aceste părţi care beneficiază de progresele 

economiei moderne. 

La Sighet se organizează conferinţe şi expoziţii (1900 etc.) care pun în evidenţă progresele 

din zonă. Ştiinţele iau un orizont deosebit. În Sighet activau doi academicieni renumiţi pe 

plan naţional şi european. Ioan Mihalyi de Apşa (1844-1914), autorul Diplomelor 

maramureşene din secolele XIV şi XV (Sighet 1900), membru corespondent al Academiei 

Române(1901) şi Szilaghy Istvan membru al Academiei de la Budapesta. 

Primul război mondial a adus mari influenţe populaţiei oraşului şi zonei, dar şi 

posibilitatea înfăptuirii unităţii naţionale a României. La 22 noiembrie 1918, la Sighet (în 

piaţa centrală a oraşului) se desfăşoară o mare adunare naţională a românilor 

maramureşeni care alege Sfatul Naţional şi hotărăşte trimiterea delegaţiilor la Marea 
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Adunare Naţională de la Alba Iulia din 1 decembrie 1918, care a hotărât unirea cu celelalte 

provincii româneşti în hotarele României Mari. 

În anul 1919 se deschid la Sighet importante şcoli româneşti: Liceul „Dragoş-Vodă”, Liceul 

de fete „Domnița Ileana”, Şcoala normală de băieţi „Regele Ferdinand”, un gimnaziu 

comercial mixt, un liceu comercial de băieţi, un liceu comercial de fete. În Palatul 

Cultural se înfiinţează „Muzeul etnografic al Maramureşului”, cu importante colecţii de 

obiecte, covoare, cărţi vechi şi manuscrise. (1926) 

La Sighet în perioada interbelică apar peste 20 de ziare „Sfatul” (1918-1919), „Gazeta 

Maramureşului” (1920), „Graiul Maramureşului” (1932-1940; 1947-1948), „Maramureşul” 

(1923-1926), „Gazeta maramureşeană”, „Munca” (gazetă bilingvă). Apar şi numeroase 

gazete literare: „Căminul nostru, „Zări senine”, „Praguri culturale”, „Viaţa şcolară” etc. 

Dictatul de la Viena (30 august 1940) şi al doilea război mondial au adus imense suferinţe 

populaţiei oraşului, în deosebi, evreilor şi ucrainenilor. Peste 38.000 de evrei din 

Maramureş (12.500 din Sighet) au fost deportaţi în lagărele morţii şi exterminaţi. Stau 

mărturie acestei tragedii documentele de la Muzeul Culturii şi Civilizaţiei evreieşti, Casa 

Elie Wiesel, aparţinător Muzeului Maramureşului, Monumentul Holocaustului de pe locul 

fostei sinagogi distruse (1944) şi mărturiile laureatului Premiului Nobel pentru Pace, Elie 

Wiesel. Sfârşitul celui de-al II-lea Război Mondial (1945) este marcat de întoarcerea 

refugiaţilor şi încercările de refacere a oraşului. 

Desfiinţarea judeţului Maramureş cu capitala la Sighet (1950) duce la transformarea 

oraşului într-o localitate fără prea mare importanţă în Regiunea Maramureş. Doar 

eforturile cetăţenilor Sighetului şi dezvoltarea social-economică prin industrializare fac 

posibilă creşterea oraşului în zestrea economică şi în cea edilitară. Se ridică noi cartiere 

de locuinţe. 
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I.2.2 Cadrul geografic  

 

Municipiul Sighetu Marmaţiei, aşezat la confluenţa râurilor Iza şi Tisa, la frontiera de nord-vest a 

ţării, este vechea capitală a Maramureşului. Oraşul a luat amploare odată cu trecerea timpului, 

viaţa sa economică şi culturală fiind specifică burgurilor medievale. Spre Sighet au gravitat de 

secole oamenii Maramureşului de pe toate văile, aşezarea dezvoltându-se în timp ca o mini-

capitală. Azi Sighetu Marmației este centrul cultural al Țării Maramureșului orașul care păstrează 

farmecul vremurilor trecute și ambiția unui viitor îndrăzneț. 

Localitatea este situată pe un platou înconjurat de dealuri: Dobăieş și Bagna în Est, Iepei în Est 

iar la Sud de Dealul Solovan (612 m) și abruptul vulcanic Creasta Pietrei (cu Vf. Ţiganu 1.221,5 

m). Aspectul de ”insulă” este dat de confluențele răurilor Tisa, Iza (afluent al  Tisei) și Ronișoara 

(afluental Izei). Clima este temperat continentală, cu influențe oceanice datorită deschiderii 

Depresiunii Maramureșului spre vest. Temperatura medie anuală este de 8,50C în culoarul Tisei și 

2 - 40C în zona montană (cu minime sub -200C).  Cantitatea precipitațiilor medii este de 743 

mm³/an (cu maxime în februarie și octombrie și minime în iunie). Stratul de zăpadă se păstrează 

aproximativ pe perioada noiembrie-martie. Presiunea minimă este caracteristică lunilor, iar 

presiunea maximă este caracteristică lunii iunie. Vânturile se canalizează pe văile Tisei și Izei pe 

direcția vest-est. Flora este tipică zonei de creste cu pante domoale în care alternează pajiști cu 

arborii izolati și padurici în proporții egale. În zonele nelocuite din depresiuni se află predominant 

tufarișuri, păduri de gorun și stejar, în zona montană predomină pădurile de fag și brad, iar în 

zona locuita - o floră alogenă variată. Fauna variată este reprezentată de mamifere mari și mici,  

în sectorul montan (iepurele de camp, căpriorul, bursucul, mistrețul, mai rar lupul și ursul), 

împreună cu reptile (șopârla de câmp), amfibieni, pești, păsări (cuibăritoare – pitpalacul, 

sfrânciocul roșiatic, presura galbenă, ciocârlia de padure; rapitoare – șorecarul, vânturelul roșu) 

și nenumarate soiuri de nevertebrate. Resursele naturale principale sunt lemnul (exploatarea  

lemnului este principala activitate economică a localității) și rocile ornamentale/ de construcții 

(andezit, bazalt, depozite aluvionare).   
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I.2.3 Climă 

 

Depresiunea Maramureșului se afla atât sub influența maselor de aer umed vest-nord-vestice, cât 

și a centurii muntoase ce o străjuiește, ceea ce determina sensibile variații climatice între nord-

vestul și sud-estul acestei regiuni. De asemenea, diferențierea de altitudine dintre vatra 

depresiunii și rama muntoasa duc la frecvente inversiuni termice. 

Temperatura medie anuală oscilează între 8,7°C la Sighetu Marmației, 8,0°C la Ocna Șugatag, și 

6,0°C la Borșa. Temperatura medie a lunii ianuarie se menține între -3 si -4°C, iar a lunii iunie 

între 16 și 19°C, mai ridicate în nord-vest, verile fiind răcoroase. Temperaturile extreme se 

situează între -32,2 și 35,2°C la Sighetu Marmației, între -30,5 si 38,5 °C la Ocna Șugatag. 

Caracterul geros al iernilor face ca stratul de zăpada să se mențină între 70 si 80 zile în vest si 

peste 100 zile in est, influențat de prezenta celor doua masive muntoase – Maramureș si Rodna. 

Numărul relativ mare al zilelor cu îngheț si al celor cu bruma se resimt in dezvoltarea culturilor 

agricole, in producția acestora , mai cu seama a pomilor fructiferi. 

 

I.3 PRIORITĂȚI, POLITICI ȘI CADRUL JURIDIC EXISTENT  

 

Municipiul Sighetu Marmației este condus de o autoritate publică locală numită Primăria 

Municipiului Sighetu Marmației și care funcționează în conformitate cu prevederile 

constituționale specifice, îndeosebi cele aferente Titlului III - Autoritățile publice cu 

articolele specifice aferente, dar și o serie de acte normative cu caracter general sau 

specific, respectiv Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 – Codul Administrativ și actele 

normative subsecvente. Conform articolului 121 al Constituției României, misiunea 

autorităților administrației publice locale este de a gestiona treburile publice din comune 

și din orașe (municipii). 
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Legislativ, Primăria Municipiului Sighetu Marmației funcționează pe baza următoarelor 

acte normative: 

➢ Constituția României; 

➢ Codul administrativ din 03.07.2019 - Parte integrantă din Ordonanţă de urgenţă 

57/2019 

➢ Statutul Municipiului Sighetu MArmației; 

➢ Legea Nr. 188/1999 din 8 decembrie 1999 *** Republicată privind Statutul 

funcționarilor publici; 

➢ Legea Nr. 161/2003 din 19 aprilie 2003 privind unele măsuri pentru asigurarea 

transparenței în exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul 

de afaceri, prevenirea și sancționarea corupției; 

➢ Lgea Nr. 52 din 21 ianuarie 2003 *** Republicată privind transparența decizională 

în administrația publică; 

➢ Legea Nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informațiile de interes 

public; 

➢ Ordonanța Nr. 71 din 29 august 2002 privind organizarea și funcționarea serviciilor 

publice de administrare a domeniului public și privat de interes local; 

➢ Legea Nr. 51/2006 din 8 martie 2006 *** Republicată Legea serviciilor comunitare 

de utilități publice 

➢ Legea Nr. 273/2006 din 29 iunie 2006 privind finanțele publice locale. 

Din punct de vedere al contextului strategic, Primaria Municipiului Sighetu Marmației are 

competența de a iniția elaborarea documentelor strategice (strategii și programe), ce 

vizeaza dezvoltarea integrală sau sectoriala a UAT-ului, precum și de a aproba studii, 

prognoze și programe de dezvoltare a acestuia. 
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În scopul îndeplinirii atribuțiilor și responsabilităților conferite de cadrul legal, 

autoritatea publică locală are o serie de competențe, ce pot fi încadrate în trei categorii: 

Table 2 - Competențele UAT Sighetu Marmației 

COMPETENȚE EXCLUSIVE 

➢ atribuite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale de realizarea cărora 

acestea sunt responsabile;  

 

➢ autorităţile administraţiei publice locale au dreptul de decizie şi dispun de 

resursele şi mijloacele necesare îndeplinirii competentelor, cu respectarea 

normelor, criteriilor şi standardelor stabilite de lege;  

 

➢ exemple: administrarea domeniului public şi privat al UAT; administrarea 

infrastructurii de transport rutier de interes local; administrarea instituţiilor de 

cultură de interes local; administrarea unităţilor sanitare publice de interes local; 

alimentarea cu apă; canalizarea şi epurarea apelor uzate şi pluviale; iluminatul 

public; salubrizarea; serviciile de asistenţă socială cu caracter primar pentru 

protecţia copilului şi pentru persoane vârstnice; serviciile de asistenţă socială cu 

caracter primar şi specializate pentru victimele violenţei în familie; asistenta 

medicală comunitară; asistență medicală acordată în unele unităţi sanitare cu 

pături; transportul public local de călători; emiterea unor avize/autorizaţii 

COMPETENȚE DELEGATE 

➢ atribuite prin lege autorităţilor administraţiei publice locale, împreună cu 

resursele financiare corespunzătoare, de către autorităţile publice centrale, 

pentru a le exercita în numele şi în limitele stabilite de către acestea;  

 

➢ exemple: plata unor alocaţii şi a unor indemnizaţii pentru copii şi adulţi cu 

dizabilităţi. 
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COMPETENȚE PARTAJATE 

➢ exercitate de către autorităţile administraţiei publice locale, împreună cu alte 

niveluri ale administraţiei publice (judeţean sau central), cu o separare clară a 

finanţării şi a puterii de decizie pentru fiecare responsabil în parte; 

 

➢ exemple: construirea de locuinţe sociale şi pentru tineret; învăţământul 

preuniversitar de stat, cu excepţia învăţământului special; ordinea şi siguranţa 

publică; acordarea unor ajutoare sociale persoanelor aflate în dificultate; 

prevenirea şi gestionarea situaţiilor de urgenţă la nivel local; serviciile de 

asistenta medico-sociala adresate persoanelor cu probleme sociale; serviciile de 

asistenţă socială cu caracter primar pentru persoane cu dizabilităţi; serviciile 

sociale pentru persoanele vârstnice; serviciile publice comunitare pentru evidenţa 

persoanelor; administrarea infrastructurii de transport rutier de interes local la 

nivelul comunelor; finanţarea cheltuielilor de personal aferente medicilor şi 

asistenţilor medicali, precum şi cheltuielile cu medicamente şi materiale sanitare 

din unităţile de asistență medico-socială; 

 

II. CONTEXTUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE AL MUNICIPIULUI SIGHETU 

MARMAȚIEI 
 

Elaborarea strategiilor de dezvoltare urbană şi micro-regionale reprezintă unul din paşii 

cei mai importanţi care susţin procesele de dezvoltare locală şi micro-regională. În 

esenţă, acest tip de strategie clarifică pe termen mediu şi lung care sunt direcţiile şi 

domeniile spre care se orientează efortul de dezvoltare al comunităţii. Pentru a schița 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană Municipiului Sighetu Marmației pentru perioada 

2023 – 2027 este necesară înțelegerea contextului strategic actual la nivel mondial, 
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european, național, astfel încât obiectivele acestui document să fie armonizate cu cele 

aplicabile la nivel regional și macro-regional. 

Strategiile de dezvoltare fac posibilă coordonarea activă a proceselor de dezvoltare care 

au loc în teritoriu, luarea în considerare a caracteristicilor locale, a schimbărilor din 

mediul exterior şi fac posibilă abordarea proactivă, realizată într-un mod inovativ, a 

proceselor de dezvoltare teritorială. 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană este un document strategic care stă la baza 

dezvoltării unei comunități locale, care ar trebui să ofere un diagnostic al principalelor 

provocări și oportunități în raport cu teritoriul studiat și, de asemenea, să predefinească 

investițiile esențiale pentru comunitate, indiferent de sursa de finanțare vizată. 

În elaborarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmației 

pentru perioada 2021 – 2027, dar și a Zonei Urbane Funcționale, s-au avut în vedere 

următoarele elemente esențiale ce se regăsesc în conținutul prezentului document: 

a) zona geografică vizată de strategie; 

b) o analiză a nevoilor de dezvoltare și a potențialului zonei, inclusiv a 

interconexiunilor economice, sociale și de mediu; 

c) o descriere a unei abordări integrate care răspunde nevoilor de dezvoltare 

identificate și potențialului zonei; 

d) o descriere a implicării partenerilor în pregătirea și implementarea strategiei. 

Parteneriatul respectiv include cel puțin următorii parteneri: 

✓ autoritățile regionale, locale, urbane și alte autorități publice; 

✓ partenerii economici și sociali; 

✓ organismele relevante care reprezintă societatea civilă, cum ar fi partenerii 

din domeniul protecției mediului, organizațiile neguvernamentale și 
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organismele responsabile cu promovare a incluziunii sociale, a drepturilor 

fundamentale, a drepturilor persoanelor cu handicap, a egalității de gen și 

a nediscriminării. 

Strategia este însoțită de o listă de proiecte strategice prioritare care să acopere bugetul 

alocat la nivelul municipiului. În cadrul Capitolului XI– „Metodologia de prioritizare a 

proiectelor”  este descris modul cum s-a realizat prioritizarea proiectelor și implicarea 

partenerilor în acest proces. 

Un aspect important pe care îl abordează strategia este acela al existenței unei zone 

urbane funcționale. Prin urmare, există o integrare și o complementaritate a priorităților 

de investiție propuse prin prezenta strategie cu intervențiile vizate pentru fiecare 

entitate publică apartenentă. 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetul Marmației reprezintă 

cadrul pentru inițierea și implementarea unor proiecte de dezvoltare durabilă a orașului, 

ce vor putea fi duse la îndeplinire nu doar de către administrația locală, ci de către toți 

actorii locali, utilizând oportunitățile de finanțare oferite de Fondurile Europene, 

Fondurile Guvernamentale, Credite sau alte soluții de finanțare si derulare a proiectelor 

așa cum sunt parteneriatele publice private. 

II.1 CONTEXTUL STRATEGIC GLOBAL ȘI EUROPEAN 

 

A. AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ 

Uniunea Europeană pune dezvoltarea durabilă în centrul preocupărilor sale, considerând 

că principiile Agendei 2030 au la bază principiile și valorile pe care se întemeiază Uniunea. 

AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE DURABILĂ a fost adoptată în septembrie 2015, la 

Summit-ul ONU privind dezvoltarea și reprezintă un program de acțiune globală în 

domeniul dezvoltării cu un caracter universal și care promovează echilibrul între cele trei 

dimensiuni ale dezvoltării durabile: economic, social și de mediu. În cadrul acestui demers 
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au fost identificate o serie de 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă în toate domeniile 

esențiale ale societății umane. Prin intermediul Obiectivelor de Dezvoltare Durabilă, 

cunoscute drept și ODD, se stabilește o agendă de acțiune ambițioasă pentru orizontul de 

timp 2030 în vederea eradicării sărăciei extreme, combaterii inegalităților și a injustiției 

și protejării planetei. Așa cum era de așteptat, subiectele de mediu și cele privind 

reducerea disparităților prin îmbunătățirea infrastructurii și a accesului la servicii mai 

bune pentru toți cetățenii au primit un caracter strategic. 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă cuprinse în AGENDA 2030 PENTRU DEZVOLTARE 

DURABILĂ sunt: 

Tabel 3 - ODD Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă 

 
Parteneriate pentru realizarea obiectivelor

Pace, justiție şi instituții eficiente

Viața terestră

Viața acvatică

Acțiune climatică

Consum şi producție responsabile

Oraşe şi comunități durabile

Inegalități reduse

Industrie, inovație şi infrastructură

Apă curată şi sanitație

Sănătate şi bunăstare

Zero foamete

Egalitate de gen

Muncă decentă şi creştere economică

Energie curată şi la prețuri accesibile

Educație de calitate

Fără sărăcie
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Dintre toate aceste Obiective, SIDU a Municipiului Sighetu Marmației corespunde ODD 

denumit Oraşe şi comunități durabile, care prevede dezvoltarea orașelor și a așezărilor   

urbane pentru ca ele să fie deschise tuturor, sigure, reziliente și durabile. Acest Obiectiv are 

în componența sa alte obiective specifice, pe care domentul strategic de la nivelul Municipiului 

Sighetu Marmației își propune să le atingă, precum: 

➢ reducerea impactului negativ asupra locuitorilor orașelor, inclusiv acordând o atenție 

deosebită calității aerului și gestionării municipale a deșeurilor; 

➢ consolidarea urbanizării incluzive și durabile și a capacității de planificare și gestionare a 

așezărilor umane pe baze participative, integrate și sustenabile în toate țările, până în 

2030; 

➢ adoptarea și implementarea de politici și planuri integrate în vederea incluziunii, eficienței 

resurselor, atenuării și adaptării la schimbările climatice, reziliența la dezastre și 

dezvoltarea și punerea în aplicare, în conformitate cu Cadrul Sendai pentru Reducerea 

Riscului de Dezastre 2015-2030, a politicilor de gestionare holistică a riscului de dezastre 

la toate nivelurile; 

➢ susținerea legăturilor economice, sociale și de mediu pozitive între zonele urbane, peri-

urbane și cele rurale prin consolidarea capacității de planificare a dezvoltării la nivel 

național și regional; 

➢ asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, accesibile, accesibile și sustenabile 

pentru toți, îmbunătățind siguranța rutieră, în special prin extinderea transportului public, 

acordând o atenție deosebită nevoilor celor din situații vulnerabile, femeilor și copiilor, 

persoanele cu dizabilități și persoanele în vârstă, până în 2030. 

 

B. REGULAMENT COMUN AL PARLAMENTULUI EUROPEAN ȘI AL CONSILIULUI EUROPEI 

În stabilirea obiectivelor strategice pentru perioada 2023-2027 s-a avut în vedere 

corelarea acestora cu obiectivele de politică definite în Propunerea de Regulament Comun 

al Parlamentului European și al Consiliului Europei (2018), respectiv: 
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➔ Obiectivul de politică 1: O Europă mai inteligentă – Transformare industrială 

inovatoare și inteligentă 

➔ Obiectivul de politică 2: O Europă cu emisii scăzute de carbon și mai ecologică 

– Tranziția către o energie nepoluantă și echitabilă, investiții verzi și albastre, 

economia circulară, adaptarea la schimbările climatice și prevenirea riscurilor; 

➔ Obiectivul de politică 3: O Europă mai conectată – Mobilitate și conectivitatea 

regională a tehnologiei informației și comunicațiilor; 

➔ Obiectivul de politică 4: O Europă mai socială – Implementarea Pilonului 

european al drepturilor sociale; 

➔ Obiectivul de politică 5: O Europă mai aproape de cetățeni prin promovarea 

dezvoltării durabile și integrate a zonelor urbane, rurale și de coastă și a 

inițiativelor locale. 

 

C. NOUA AGENDĂ URBANĂ 

Obiectivele de Dezvoltare Durabilă stabilite de ONU la nivel mondial, destinate politicilor 

de dezvoltare urbană durabilă au fost adoptate în cadrul Conferinței Habitat III a ONU sub 

denumirea de Noua Agendă Urbană. Aceasta conține orientările necesare pentru ca 

orașele din toată lumea să fie mai favorabile incluziunii, mai ecologice, mai sigure și mai 

prospere. Ele au fost adoptate de Comisia Europeană prin intermediul a trei angajamente: 

 Punerea în aplicare a noii Agende urbane prin intermediul Agendei urbane a UE 

– Agenda urbană a UE a fost concepută astfel încât orașele să aibă un cuvânt de 

spus în procesul de elaborare a politicilor. Cu cele 12 teme prioritare, guvernanță 

pe mai multe niveluri și accentul pus asupra învățării reciproce, Agenda urbană a 

UE contribuie la punerea în aplicare a noii Agende urbane în cadrul Uniunii 

Europene și în parteneriat cu părțile interesate din mediul urban – nu doar orașele, 

ci și întreprinderile, ONG-urile și reprezentanții statelor membre și ai instituțiilor 

UE. 
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 Planurile de acțiune pentru cele 12 teme prioritare – Acestea includ recomandări 

în materie de politici, bune practici și proiecte care urmează să fie partajate și 

aplicate pe scară mai largă în UE. 

 Elaborarea unei definiții armonizate la nivel mondial a noțiunii de oraș – Aceasta 

ar facilita cadrul pe baza căruia orașele din toată lumea ar putea compara datele, 

stabili criterii de referință și asigura o mai bună monitorizare. Instrumentul utilizat 

este o bază de date online, precum și o listă mondială a orașelor care să includă 

principalele lor caracteristici. Promovarea cooperării între orașe în domeniul 

dezvoltării urbane durabile, în spiritul rețelei URBACT finanțate de UE și din 

metodologia programului de cooperare urbană internațională (IUC) al UE, aplicat 

la nivel mondial. De asemenea, o platformă de relaționare online va oferi orientări 

și va permite cooperarea la nivel trans regional. 

 

D. AGENDA TERITORIALĂ A UNIUNII EUROPENE 

Documentul strategic vizează orizontul de timp 2030 și se bazează pe două obiective 

generale, respectiv „O Europă justă” și „O Europă verde”. Cele două sunt susținute de 6 

priorități orientate către dezvoltarea teritoriului european, după cum urmează : 

➢ Europa echilibrată – Dezvoltare teritorială mai bine echilibrată, utilizând 

diversitatea Europei; 

➢ Regiuni funcționale – Dezvoltare locală și regională convergentă, mai puțină 

inegalitate între locuri; 

➢ Integrare peste granițe – Locuire și muncă mai ușoare peste granițele naționale; 

➢ Mediu sănătos – Mediu ecologic mai bun, orașe și regiuni neutre din punct de vedere 

climatic și reziliente; 

➢ Economie circulară – Economii locale puternice și sustenabile într-o lume 

globalizată; 
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➢ Conexiuni sustenabile – Conectivitate fizică și digitală sustenabilă a locurilor. 

 

E. AGENDA URBANĂ PENTRU UNIUNEA EUROPEANĂ 

Agenda Urbană pentru UE este un alt document strategic sectorial important care 

promovează cooperarea dintre statele membre, orașe, Comisia Europeană și alți actori 

interesați pentru a stimula creșterea, calitatea locuirii și inovarea în orașele Europei și 

îmbunătățirea calității vieții în zonele urbane. Modalitățile de implementare a politicilor 

se referă, printre altele, la îmbunătățirea reglementării, a finanțării și a cunoștințelor, 

dar se pot extinde și la politici, guvernare și practici. 

 

F. PACTUL VERDE EUROPEAN 

Reprezintă noua strategie a Uniunii Europene pentru asigurarea unei dezvoltări bazate pe 

tehnologii verzi și soluții durabile, pentru îndeplinirea obiectivului privind neutralitatea 

climatică până în anul 2050. Astfel, blocul european își propune să susțină cetățenii și 

companiile deopotrivă pentru a dezvolta și utiliza soluții ce susțin tranziția către o 

economie verde. Astfel, printre principalele provocări ale următoarei decade, transpuse 

în seturi de măsuri de politică în cadrul Pactului Verde European, se regăsesc o serie de 

elemente direct relevante pentru prezenta strategie: 

➢ Energie curată: Eliminarea utilizării cărbunelui ca sursă de energie reprezintă un 

pas crucial în atingerea obiectivelor climatice în 2030 și 2050. Astfel, eficiența 

energetică devine o prioritate la nivel comunitar, însă bazată pe surse 

regenerabile, concomitent cu reducerea contribuției cărbunelui și gazului natural. 

Pentru asigurarea unei alimentări cu energie sigură și la un preț acceptabil pentru 
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toate tipurile de consumatori, piața europeană trebuie să devină mai integrată, 

interconectată și digitalizată. 

➢ Industrie durabilă: Economia circulară joacă un rol central în transformarea 

industrială la nivel european, viitorul fiind construit în jurul modernizării și 

creșterii eficienței, în special în industriile mari consumatoare de energie.  

➢ Construirea și renovarea: Creșterea eficienței energetice a clădirilor reprezintă o 

oportunitate atât prin prisma consumului de energie, cât și prin cea a susținerii 

economiilor locale, antrenând sectorul imobiliar sustenabil. Comisia Europeană va 

lansa o platformă dedicată acestui sector, reunind toți actorii relevanți susținerii 

acestui demers, pentru identificarea unor idei creative, mecanisme de finanțare și 

abordări inovatoare care să valorifice la maximum resursele existente.     

➢ Mobilitatea durabilă: Reducerea emisiilor de carbon ca urmare a transportului 

trebuie să fie de cel puțin 90% pentru a contribui semnificativ la atingerea 

obiectivelor privind neutralitatea climatică. Comisia Europeană are în plan să 

adopte o strategie pentru susținerea mobilității inteligente și durabile, având în 

centru nevoile utilizatorilor și încurajarea mijloacelor alternative de transport, 

nepoluante, mai sigure și accesibile. 

 

G. POLITICA DE COEZIUNE (PC) 2021-2027 

Politica de coeziune continuă investițiile în toate regiunile, pe baza a 3 categorii (mai 

puțin dezvoltate, în tranziție, mai dezvoltate). Metoda de alocare a fondurile se bazează 

încă, în mare măsură, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii (șomajul în 

rândul tinerilor, nivel scăzut de educație, schimbări climatice și primirea și integrarea 

migranților), pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultraperiferice 

vor beneficia în continuare de sprijin special de la Uniunea Europeană. 

Politica de coeziune continuă să sprijine strategiile de dezvoltare conduse la nivel local 

și să autonomizeze gestionarea fondurilor de către autoritățile locale. Crește și 
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dimensiunea urbană a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltării urbane 

durabile și printr-un nou program de colaborare în rețea și de consolidare a capacităților 

dedicat autorităților urbane, sub denumirea Inițiativă urbană europeană. Politica de 

coeziune se află în centrul acestui proces – atât din punctul de vedere al finanțării, cât și 

al încurajării unei abordări strategice, integrate și incluzive pentru soluționarea 

provocărilor menționate mai sus. În orașe se cheltuie aproximativ 115 miliarde EUR, din 

care 17 miliarde EUR sunt gestionate la nivel local, de autoritățile urbane, prin 

intermediul a peste 950 de strategii de dezvoltare urbană integrată și durabilă. 

Pentru perioada 2021-2027, Comisia Europeană propune o dimensiune urbană și teritorială 

mai puternică, prin introducerea unui nou obiectiv de politică, și anume „O Europă mai 

aproape de cetățeni”, care să sprijine o abordare bazată pe realitatea din teritoriu și 

implicarea autorităților locale, a societății civile și a cetățenilor în abordarea provocărilor 

locale2. 

În propunerea Comisiei Europene pentru bugetul 2021-2027, România are alocate 27 

miliarde de euro prin Politica de Coeziune, cu 8% mai mult față de perioada de programare 

2014-2020. 

  

                                                           
2 EUR-LEX: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/HIS/?uri=COM:2018:372:FIN  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/HIS/?uri=COM:2018:372:FIN
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Tabel 4 - Obiectivele politicii de coeziune 2021-2027 

Obiective DE 

POLITICĂ 

obiective specifice REALIZĂRI REZULTATE 

1. O Europă mai 

inteligentă 

(i) Dezvoltarea 

capacităților de 

cercetare și inovare și 

adoptarea 

tehnologiilor avansate 

CCO 01 – 

Întreprinderi care 

beneficiază de 

sprijin pentru 

inovare 

CCO 02 – 

Cercetători care 

lucrează în centre 

de cercetare care 

beneficiază de 

sprijin 

CCR 01 – IMM-uri 

care introduc 

inovații în materie 

de produse, 

procese, 

comercializare sau 

organizare 

(ii) Fructificarea 

avantajelor 

digitalizării, în 

beneficiul cetățenilor, 

al companiilor și al 

guvernelor  

CCO 03 – 

Întreprinderi și 

instituții publice 

care beneficiază 

de sprijin pentru a 

dezvolta produse, 

servicii și aplicații 

digitale 

CCR 02 – Utilizatori 

suplimentari de noi 

produse, servicii și 

aplicații digitale 

dezvoltate de 

întreprinderi și 

instituții publice 

(iii) Impulsionarea 

creșterii și 

competitivității IMM-

urilor 

CCO 04 – IMM-uri 

care beneficiază 

de sprijin pentru a 

crea locuri de 

muncă și creștere 

economică 

CCR 03 – Locuri de 

muncă create în 

IMM-urile care 

beneficiază de 

sprijin 

(iv) Dezvoltarea 

competențelor pentru 

specializare 

inteligentă, tranziție 

CCO 05 – IMM-uri 

care investesc în 

dezvoltarea 

competențelor 

CCR 04 – Angajați ai 

IMM-urilor care 

beneficiază de 

formare în vederea 
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industrială și 

antreprenoriat  

dezvoltării 

competențelor 

2. O Europă mai 

ecologică 

(i) Promovarea 

măsurilor de eficiență 

energetică 

CCO 06 – Investiții 

în măsuri de 

îmbunătățire a 

eficienței 

energetice 

CCR 05 – Beneficiari 

cu o clasificare 

energetică 

îmbunătățită 

(ii) Promovarea 

energiei din surse 

regenerabile 

CCO 07 – 

Capacitate 

suplimentară de 

producție a 

energiei din surse 

regenerabile 

CCR 06 – Volum de 

energie din surse 

regenerabile 

suplimentar produsă 

(iii) Dezvoltarea la 

nivel local a unor 

sisteme energetice, 

rețele și sisteme de 

stocare inteligente 

CCO 08 – Sisteme 

digitale de 

gestionare 

dezvoltate pentru 

rețele inteligente 

CCR 07 – Utilizatori 

suplimentari 

conectați la rețele 

inteligente 

(iv) Promovarea 

adaptării la 

schimbările climatice, 

a prevenirii riscurilor și 

a rezilienței în urma 

dezastrelor 

CCO 09 – Sisteme 

noi sau 

modernizate de 

monitorizare, de 

alertă și de reacție 

în caz de dezastre 

CCR 08 – Populația 

suplimentară care 

beneficiază de 

măsuri de protecție 

împotriva 

inundațiilor, 

incendiilor 

forestiere și a altor 

dezastre naturale 

legate de climă  

(v) Promovarea 

gestionării durabile a 

apelor 

CCO 10 – Capacități 

noi sau 

modernizate 

CCO 09 – Sisteme noi 

sau modernizate de 

monitorizare, de 
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pentru tratarea 

apelor uzate 

alertă și de reacție 

în caz de dezastre 

(vi) Promovarea 

tranziției la o 

economie circulară 

CCO 11 – Capacități 

noi sau 

modernizate 

pentru reciclarea 

deșeurilor 

CCR 10 – Deșeuri 

suplimentare 

reciclate 

(vii) Dezvoltarea 

biodiversității, a 

infrastructurii 

ecologice în mediul 

urban și reducerea 

poluării 

CCO 12 – Suprafața 

infrastructurii 

verzi în zonele 

urbane 

CCR 11 – Populația 

care beneficiază de 

măsuri privind 

calitatea aerului 

3. O Europă mai 

conectată 

(i) Îmbunătățirea 

conectivității digitale 

CCO 13 – 

Gospodării și 

întreprinderi 

suplimentare care 

beneficiază de 

acoperire prin 

rețele în bandă 

larga ̆ de foarte 

mare capacitate 

CCR 12 – Gospodării 

și întreprinderi 

suplimentare cu 

abonamente la 

servicii de bandă 

larga ̆ prin rețele de 

foarte mare 

capacitate 

(ii) Dezvoltarea unei 

rețele TEN-T durabilă, 

rezilientă în fața 

schimbărilor 

climatice, inteligentă, 

sigură și intermodală 

CCO 14 – Rețeaua 

TEN-T rutieră: 

Drumuri noi și 

modernizate 

CCR 13 – Timp 

câștigat datorită 

îmbunătățirii 

infrastructurii 

rutiere 

(iii) Dezvoltarea unei 

mobilități naționale, 

regionale și locale 

durabile, reziliente în 

CCO 15 – Rețeaua 

TEN-T feroviară: 

CCR 14 – Numărul 

anual de pasageri 

deserviți de 

transporturi 
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fața schimbărilor 

climatice, inteligente 

și intermodale, 

inclusiv îmbunătățirea 

accesului la TEN-T și a 

mobilității 

transfrontaliere 

Căi ferate noi și 

modernizate 

feroviare 

îmbunătățite 

(iv) Promovarea 

mobilității urbane 

multimodale durabile 

CCO 16 – 

Extinderea și 

modernizarea 

liniilor de tramvai 

și de metrou 

CCR 15 – Numărul 

anual de utilizatorii 

deserviți de linii de 

tramvai și de 

metrou noi și 

modernizate 

4. O Europă mai 

socială 

(i) Sporirea eficienței 

piețelor forței de 

muncă și facilitarea 

accesului la locuri de 

muncă de calitate prin 

dezvoltarea inovării și 

a infrastructurii 

sociale 

CCO 17 – Numărul 

anual de șomeri 

care beneficiază 

de servicii 

îmbunătățite de 

ocupare a forței de 

muncă 

CCR 16 – Persoane 

aflate în căutarea 

unui loc de muncă 

care utilizează 

anual servicii 

îmbunătățite de 

ocupare a forței de 

muncă 

(ii) Îmbunătățirea 

accesului la servicii de 

calitate și favorabile 

incluziunii în educație, 

formare și învățarea 

pe tot parcursul vieții 

prin dezvoltarea 

infrastructurii 

CCO 18 – Capacități 

noi sau 

modernizate 

pentru 

infrastructurile de 

îngrijire a copiilor 

și din domeniul 

învățământului 

CCR 17 – Numărul 

anual de utilizatorii 

care beneficiază de 

infrastructuri noi 

sau modernizate de 

îngrijire a copiilor și 

din domeniul 

învățământului 

(iii) Îmbunătățirea 

integrării socio-

economice a 

comunităților 

CCO 19 – Capacități 

suplimentare ale 

infrastructurilor de 

CCR 18 – Numărul 

anual de utilizatori 

care beneficiază de 

infrastructuri de 
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marginalizate, a 

migraților și a 

grupurilor 

primire înființate 

sau modernizate 

primire noi și 

îmbunătățite și de 

locuințe 

dezavantajate prin 

măsuri integrate care 

sa ̆ includă asigurarea 

de locuințe și servicii 

sociale 

  

(iv) Asigurarea 

egalității de acces la 

asistență medicala ̆ 

prin dezvoltarea 

infrastructurii, inclusiv 

la asistență primară  

CCO 20 – Capacități 

noi sau 

modernizate 

pentru 

infrastructurile din 

domeniul sănătății 

CCR 19 – Populația 

cu acces la servicii 

de sănătate 

îmbunătățite 

5. O Europă mai 

aproape de 

cetățeni 

(i) Promovarea 

dezvoltării integrate în 

domeniul social, 

economic și al 

mediului, a dezvoltării 

patrimoniului cultural 

și a securității în 

zonele urbane 

CCO 21 – Populația 

care beneficiază 

de strategii de 

dezvoltare urbană 

integrată 

 

 

Perioada post-2020 marchează o creștere substanțială a resurselor alocate pentru 

domeniile cercetare-inovare și tehnologii digitale (+160%), dar și pentru domeniul dedicat 

atenuării schimbărilor climatice și mediu înconjurător.  

La nivel național, creșterea va fi de aproximativ 65% pentru primele 2 obiective de 

politică, cu o creștere de 35% alocată Obiectivului Prioritar 1 - O Europă mai inteligentă 

și 30% pentru realizarea intervențiilor aferente Obiectivului Prioritar 2 - O Europă mai 

ecologică, cu emisii reduse de carbon. Complementar, se vor mai susține intervenții prin 
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Obiectivul Prioritar 5 – O Europă mai aproape de cetățeni, cu o alocare minimă din Fondul 

European de Dezvoltare Regională (FEDR) de minim 8%. Toate aceste dezvoltări strategice 

la nivelul UE avantajează și stimulează demersul de elaborare a SIDU ZUF Sighetu 

Marmației. 

Politica de coeziune continuă investițiile în toate regiunile, pe baza a trei categorii: mai 

puțin dezvoltate, în tranziție, mai dezvoltate. Metoda de alocare a fondurile se bazează 

încă, în mare măsură, pe PIB-ul pe cap de locuitor. Se introduc noi criterii – șomajul în 

rândul tinerilor, nivel scăzut de educație, schimbări climatice, primirea și integrarea 

migraților – pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. Regiunile ultra periferice 

vor beneficia în continuare de sprijin special de la UE. Politica de coeziune continuă să 

sprijine strategiile de dezvoltare inițiate și coordonate la nivel local. Crește și 

dimensiunea urbană a politicii de coeziune, prin alocarea a 6 % din FEDR dezvoltării urbane 

durabile și printr-un nou program de colaborare în rețea și de consolidare a capacităților 

dedicat autorităților urbane. Cooperarea interregională și transfrontalieră va fi facilitată 

de noua posibilitate ca o regiune să utilizeze părți din propria alocare pentru a finanța 

proiecte în altă parte a Europei, împreună cu alte regiuni. Noua generație a programelor 

de cooperare interregională și transfrontalieră (INTERREG) va ajuta statele membre să 

depășească obstacolele transfrontaliere și să dezvolte servicii comune. 

Implementarea politicii de coeziune 2021-2027 la nivel național se va realiza prin 

intermediul a 9 programe operaționale, respectiv: 

➢ Programul Operațional Dezvoltare Durabilă (PODD); 

➢ Programul Operațional Transport (POT); 

➢ Programul Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și Instrumente 

Financiare (POCIDIF); 

➢ Programul Operațional Sănătate (POS); 

➢ Programul Operațional Educație și Ocupare (POEO); 
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➢ Programul Operațional Incluziune și Demnitate Socială (POIDS); 

➢ Programele Operaționale Regionale (POR); 

➢ Programul Operațional Asistență Tehnică (POAT); 

➢ Programul Operațional Tranziție Justă (POTJ). 

 

II.2 CONTEXTUL STRATEGIC NAȚIONAL 

 

În ceea ce privește documentele relevante de la nivel național, se remarcă următoarele: 

❖ Strategia de Dezvoltare Teritorială a României (SDTR); 

❖ Planul de Amenajare a Teritoriului Național (PATN); 

❖ Masterplanul General de Transport (MPGT); 

❖ Programul Național de Reformă; 

❖ Strategia Națională pentru Ocuparea Forței de Muncă (SNOFM) 2021-2027; 

❖ Strategia Guvernului României de Incluziune a Cetățenilor Români aparținând 

Minorității Rome 2021-2027; 

❖ Strategia Națională privind Incluziunea Socială a Persoanelor cu Dizabilități 

2021- 2027; 

❖ Strategia de Digitalizare a Educației din România 2021-2027; 

❖ Strategia pentru Cultură și Patrimoniu Național 2016-2022. 

STRATEGIA DE DEZVOLTARE TERITORIALĂ A ROMÂNIEI (SDTR) 3   este documentul 

strategic care vizează dezvoltarea teritoriului național pentru orizontul de timp 2035, 

prezentând viziunea și obiectivele de dezvoltare la nivel național, regional și 

                                                           
3 MDRAP, Strategia de Dezvoltare Teritorială a României, 2016 
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interregional, precum și aspecte ce privesc dezvoltarea la nivel transfrontalier și 

transnațional.  

Conform viziunii SDTR, „România în 2035 este o țară cu un teritoriu funcțional, 

administrat eficient, care asigură condiții de viață și locuire pentru cetățenii săi și are 

un rol important în dezvoltarea zonei de sud-est a Europei”.  

Aceasta se bazează pe 5 obiective generale, după cum urmează: 

1. Asigurarea unei integrări funcționale a teritoriului național în spațiul 

european prin sprijinirea interconectării eficiente a rețelelor energetice, de 

transporturi și broadband; 

2. Creșterea calității vieții prin dezvoltarea infrastructurii tehnico-edilitară și 

a serviciilor publice în vederea asigurării unor spații urbane și rurale de calitate, 

atractive și incluzive; 

3. Dezvoltarea unei rețele de localități competitive și coezive prin sprijinirea 

specializării teritoriale și formarea zonelor funcționale urbane; 

4. Protejarea patrimoniului natural și construit și valorificarea elementelor de 

identitate teritorială; 

5. Creșterea capacității instituționale de gestionare a proceselor de dezvoltare 

teritorială.  

Pentru concretizarea viziunii, Strategia propune un scenariu de dezvoltare pentru anul 

2035, concentrat pe dezvoltarea unei Românii policentrice. Scenariul urmărește 

dezvoltarea unor nuclee de concentrare a resurselor umane, materiale, tehnologice și de 

capitaluri, fiind vizate orașele mari și medii. Scopul unei astfel de dezvoltări este de a 

conecta eficient zonele de dezvoltare de la nivel național cu teritoriile europene, în 
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vederea integrării mai bune a României în cadrul Uniunii Europene atât din punct de 

vedere economic, cât și regional.  

Se remarcă o serie de măsuri propuse în cadrul SDTR, ce vizează în mod direct dezvoltarea 

municipiului Sighetu Marmației, respectiv: 

• Dezvoltarea, dotarea și modernizarea infrastructurilor de învățământ, cu 

accent pe tehnologie și dezvoltarea de cursuri online și metode de e-learning; 

• Asigurarea accesului populației urbane la servicii de interes general. Dintre 

acțiunile acestei măsuri, relevantă este crearea și implementarea unei 

platforme ce va permite autorităților publice să implice cetățenii în procesul 

de dezvoltare a politicilor publice la nivelul orașului; 

• Acțiuni cu privire la eficientizarea energetică a clădirilor publice prin utilizarea 

mai multor soluții de tip "smart" care să reducă consumul de energie și să 

contribuie la o calitate ridicată a ambientului. 

• Acțiuni referitoare la dezvoltarea unui sistem de management al transportului 

public. Pe baza unei aplicații cetățenii pot solicita mijloace de transport public 

care să îi ducă la destinație. Pentru asta se folosesc o serie de rute deja 

prestabilite pentru a păstra eficiență sistemului. Acest tip de serviciu se aplică 

la zone cu o densitate redusă, zone cu acces limitat sau este dedicat 

persoanelor cu dizabilități locomotorii. 

• Modernizarea flotei de transport public si reducerea emisiilor de CO2 

• Implementarea de măsuri aferente SmartCity: aplicații pentru transportul 

public și realizarea unor treceri de pietoni pe baza de senzori.  

MASTERPLANUL GENERAL DE TRANSPORT (MPGT) este un document strategic care 

vizează dezvoltarea infrastructurii de transport la nivel național, urmărind nevoile de 

dezvoltare ale României, precum și direcțiile și obiectivele trasate de Uniunea Europeană 

în ceea ce privește transportul. MPGT se încadrează în orizontul de timp 2014-2030, 
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conturând intervenții cu orizont 2020, cât și baza pentru intervențiile post 2020 și se 

concentrează pe următoarele teme generale și obiective strategice: 

• Eficiență economică – sistemul de transport trebuie să fie eficient în ce privește 

operațiunile de transport și utilizatorii acestuia. În mod specific, beneficiile 

sistemului de transport ar trebui să depășească costurile; 

• Sustenabilitate – acest concept include sustenabilitatea financiară, economică 

și de mediu. Modurile de transport așa numite durabile – feroviar, transport cu 

autobuzul și transport naval – care sunt mai eficiente energetic și cu un grad 

mai scăzut de emisii trebuie dezvoltate în mod prioritar; 

• Siguranța – investițiile în transporturi ar trebui să producă un sistem de 

transport mai sigur; 

• Impactul asupra mediului – sistemul de transport nu trebuie să aibă un impact 

negativ asupra mediului; 

• Dezvoltarea economică – sistemul de transport trebuie configurat astfel încât 

să permită dezvoltarea economică atât la nivel național, cât și la nivel regional. 

Investițiile în transporturi trebuie, de asemenea, să favorizeze echitatea față 

de cetățenii României; 

• Finanțarea - există un deficit substanțial de finanțare a transporturilor în 

România. La nivelul proiectelor disponibilitatea fondurilor europene prin 

intermediul Fondurilor Structurale (FC, FEDR, Connecting Europe Facility (CEF) 

și PPP) vor afecta oportunitatea implementării acestora dar și prioritizarea lor. 

Programul general va trebui să se încadreze în limita unor estimări realiste a 

fondurilor naționale și internaționale disponibile pe perioada planificată.“4 

                                                           
4 Ministerul Transporturilor, Master Plan General de Tranport al României, 2015.  
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Municipiul Sighetu Marmației face parte din categoria localităților în care căile ferate 

intermagistrale (altele decât cele de pe rețeaua TEN-T) asigură legătura între coridoarele 

TEN –T și magistralele feroviare naționale. Calea ferată identificată este Salva – Valea 

Vișeului (UA) – Sighetu Marmației. De asemenea, există și un punct de trecere a frontierei 

România-Ucraina, în speță Sighetu-Marmației – Solotvino. 

STRATEGIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPAREA FORȚEI DE MUNCĂ (SNOFM) 2021-2027 are 

ca obiectiv general ceșterea ocupării de calitate, în condiții de sustenabilitate, astfel 

încât, până la sfârșitul anului 2027, rata de ocupare a populației 20-64 ani să fie de 75%.  

Atingerea obiectivului general se va realiza prin măsuri de activare a persoanelor inactive 

apte de muncă, a șomerilor, în special a celor de lungă durată, a tinerilor, inclusiv NEETs, 

prin asigurarea unor tranziții rapide și de calitate în ocupare pentru tinerii absolvenți, 

prin dezvoltarea resurselor umane, prin stimularea culturii și a inițiativei antreprenoriale 

și prin stimularea creării de noi oportunități și locuri de muncă.  

Totodată, vor fi implementate măsuri de creștere a calității ocupării, promovare a unei 

forțe de muncă competente, calificate și adaptabile, avându-se în vedere combaterea 

excluziunii sociale și promovarea dialogului social pentru a crește convergența și pentru 

a îmbunătăți reziliența, dar și pentru a reduce disparitățile la nivel teritorial.  

Procesul de realizare a obiectivului general se va baza pe inovarea socială, respectiv idei, 

servicii și modele noi de servicii publice și private, inclusiv în cadrul oferit de parteneriate 

care să genereze soluții adaptate și să abordeze de o manieră cuprinzătoare 

complexitatea societală crescută a României contemporane. 

Obiectivul general al strategiei va fi susținut de următoarele obiective specifice: 

1. Integrarea durabilă pe piața muncii a forței de muncă disponibile;  

2. Creșterea gradului de valorificare a potențialului economic al tinerilor 

(inclusiv a tinerilor NEET); 
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3. Modernizarea și consolidarea instituțiilor pieței muncii în vederea creării 

unui mediu care să conducă la susținerea unei piețe a muncii flexibile, 

funcționale și reziliente; 

4. Consolidarea sistemului de formare profesională a adulților pentru o mai 

bună conectare la cerințele pieței muncii. 

STRATEGIA NAȚIONALĂ DE INCLUZIUNE A CETĂȚENILOR ROMÂNI APARȚINÂND 

MINORITĂȚII ROME PENTRU PERIOADA 2022-2027 (SNIR). Obiectivul SNIR este de a 

realiza o îmbunătățire a calității vieții pentru membrii minorității rome din România prin 

cetățenie activă, incluziune socioeconomică și promovarea patrimoniului cultural rom. 

Este susținut de următoarele cinci obiective clare:  

1. Îmbunătățirea infrastructurii și a condițiilor de locuit în comunitățile vulnerabile 

cu romi; 

2. Asigurarea accesului la educație de calitate inclusivă pentru cetățenii români de 

etnie romă;  

3. Creșterea nivelului de ocupare a persoanelor romi în conformitate cu cerințele 

pieței, în ceea ce privește progresul lor profesional;  

4. îmbunătățirea stării de sănătate a persoanelor care locuiesc în comunitățile romi 

vulnerabile;  

5. Susținerea eforturilor de cercetare, conservare și promovare a patrimoniului 

cultural și identității romilor. 

 

STRATEGIA NAȚIONALĂ DE SĂNĂTATE (SNS) 2022-2030 promovează „Un sistem de 

sănătate responsiv, prietenos și transparent, care oferă alegeri informate și servicii de 

calitate înaltă cetățenilor, posibilități de dezvoltare și motivație profesioniștilor în 

sănătate, asigură facilități sanitare sigure și primitoare, investiții adecvate în sănătatea 

populației și a comunităților și își asumă rolul de lider în toate deciziile care privesc starea 

de sănătate”. În consecință, strategia identifică domeniile strategice principale ale 
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sectorului de sănătate, precum și obiectivele, direcțiile de acțiune și măsurile care 

trebuie luate la nivel național și local pentru a atinge obiectivele propuse și pentru a 

îmbunătăți starea de sănătate a populației. 

 

STRATEGIA NAȚIONALA PENTRU INCLUZIUNEA SOCIALA ȘI REDUCEREA SARACIEI 2022–

2027 are ca obiectiv reducerea ponderii populației aflate în risc de sărăcie sau excluziune 

socială cu cel puțin 7% față de 2020.  

Cele patru obiective strategice ale abordării sunt: 

1. OS. 1 Un trai decent pentru toți, în temeiul principiului „Nimeni nu este lăsat 

în urmă” 

2. OS. 2 Investiții sociale pentru promovarea coeziunii;  

3. OS. 3 Protecție socială pe tot parcursul vieții unei persoane;  

4. OS. 4 Îmbunătățirea capacității administrative pentru coordonarea politicilor în 

plan național în acord cu exigențele europene 

Acest lucru urmărește implicarea tuturor instituțiilor și autorităților relevante ale statului 

în procesul de îmbunătățire a bunăstării copiilor din România, garantând drepturile 

copilului și necesitățile acestuia, precum și accesul universal la servicii. 

 

STRATEGIA NAȚIONALĂ PENTRU PROTECȚIA ȘI PROMOVAREA DREPTURILOR COPILULUI 

“COPII PROTEJAȚI, ROMÂNIA SIGURĂ” - 2022 — 2027 urmărește armonizarea cu 

Strategia UE privind drepturile copilului din 2021 și cu alte documente de politici cadru 

europene și naționale. Sinergia cu Strategia Uniunii Europene este realizată atât la nivel 

de obiective, cât și la nivel de structură. Principalele domenii de analiză a situației și 

planificare strategică sunt adaptate la documentul european și aliniate cu specificațiile 

naționale specifice. 

Strategia „Copii protejați, România sigură” este în concordanță cu direcțiile generale ale 

Recomandării de instituire an unei Garanții europene pentru copii, care a fost adoptată 

în iunie 2021 și are ca scop prevenirea și combaterea excluziunii sociale prin asigurarea 
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accesului copiilor aflați în dificultate. Strategia “Copii protejați, România sigură” 

abordează serviciile esențiale propuse de Garanție, respectiv educația și îngrijirea 

timpurie, educația și sănătatea (ca parte a celor două domenii specifice), nutriția (ca 

parte a domeniului „incluziune socială” dar și „sănătate”) și locuirea (ca parte a 

domeniului „incluziune socială”). 

În același timp, Strategia “Copii protejați, România sigură” este aliniată și cu procesul de 

planificare strategică de la nivel național, inclusiv din perspectiva inter-sectorială, cu 

Strategia națională privind incluziunea socială și reducerea sărăciei pentru perioada 2021-

2027 și Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități 2021-2027, cât și 

sectorială, cu strategiile naționale din domeniul educației, sănătății și justiției. 

STRATEGIA NAȚIONALĂ PRIVIND ÎMBĂTRÂNIREA ACTIVĂ (SNIA) are ca scop reducerea 

îmbătrânirii fizice premature și încurajarea persoanelor în vârstă de a rămâne active în 

societate până la o vârsta cât mai înaintată posibil. Prin urmare, Strategia susține valorile 

recunoscute de ONU și Comisia Europeană: autoîmplinire, implicare, independență, 

îngrijire și demnitate.  

Cu toate acestea, această se bazează pe cele trei obiective strategice care urmează: 

• O viață mai lungă și mai bună pentru persoanele în vârstă; 

• Încurajarea persoanelor vârstnice să participe la activități sociale care sunt 

demne de respect; 

• Oferirea persoanelor cu nevoi de îngrijire de lungă durată mai multă 

independență și siguranță 

Strategia Națională privind Îmbătrânirea Activă se află în strânsă legătură cu Strategia 

Națională de Sănătate, fiind necesare pregătirea sistemului medical pentru deservirea 

populației vârstnice, cât și întârzierea îmbătrânirii fizice și a apariției bolilor cronice.    

STRATEGIA NAȚIONALĂ PRIVIND REDUCEREA PĂRĂSIRII TIMPURII A ȘCOLII (SNRPTS) 

contribuie la atingerea obiectivelor principale ale Strategiei Europa 2020, care includ 
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îmbunătățirea nivelului de educație și instruire, precum și rezolvarea principalelor factori 

de risc, cum ar fi șomajul, sărăcia și excluziunea socială. Prin urmare, planul se 

concentrează pe măsuri de prevenire, intervenție și compensare pentru an acoperi cât 

mai multe probleme și posibilități la nivel național de a reduce părăsirea timpurie a școlii. 

Strategia se concentrează pe patru piloni strategici:  

➢ Asigurarea accesului egal la educație și an unei educații de calitate pentru toți 

copiii; 

➢ Asigurarea că toți copiii termină școala obligatorie; 

➢ Reintegrarea elevilor care au părăsit școala devreme; 

➢ Creșterea susținerii instituționale 

STRATEGIA NAȚIONALĂ PENTRU ÎNVĂȚĂMÂNT TERȚIAR (SNIT) contribuie la eforturile 

României de a se alătura statelor europene cu economii avansate până în anul 2030, 

acesta fiind obiectivul principal al viziunii de dezvoltare a învățământului terțiar. În 

consecință, planul prevede că „în anul 2020, învățământul terțiar foarte performant va 

constitui motorul creșterii economice, va contribui la creșterea productivității și va 

promova coeziunea socială, punând astfel fundamentele unei economii bazate pe 

cunoaștere”. Învățământul superior va forma profesioniști care vor avea capacitatea de a 

construi o societate competitivă într-o economie globală. Învățământul superior va avea 

capacitatea de a stimula creativitatea și inovarea în rândul populației române și, în 

special, de a sprijini economia prin crearea de bunuri și servicii5. 

  

                                                           
5 Ministerul Educației și Cercetării, Strategia Națională pentru Învățământ Terțiar 2015-2020 
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II.3 CONTEXT STRATEGIC REGIONAL ȘI JUDEȚEAN 

 

Regional vorbind, principalul document de programare și planificare al Regiunii Nord-Vest, 

din care face parte Municipiul Sighetu Marmației este PLANUL DE DEZVOLTARE 

REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2027. Obiectivele strategice de dezvoltare pe termen lung 

post 2027 și 2030 inclusiv sunt: 

• Valorificarea avantajelor competitive prin investiții în domeniile de specializare 

inteligentă ale regiunii. 

•  Racordarea Regiunii la fluxurile internaționale de mărfuri, turiști, investiții, 

informații şi valori culturale.  

•  Creșterea investițiilor în capitalul uman al regiunii, în vederea adaptării la 

economia digitală și industria 4.0.  

• Creșterea eficienței economiei rurale, conservând totodată calitatea mediului şi 

patrimoniul etnofolcloric extrem de bogat al regiunii. 

•  Transformarea centrelor urbane în spații de influență şi de atracție regională şi 

trans-regională.  

•  Promovarea incluziunii sociale şi combaterea sărăciei. 

•  Promovarea tranziției către surse de energie regenerabilă și gestiunea 

responsabilă a resurselor.  

• Valorificarea spiritului civic în procesul de dezvoltare urbană.  

•  Dezvoltarea sistemelor de transport cu emisii reduse și încurajarea mobilității 

active. 

•  Dezvoltarea bazelor de date pe mai multe niveluri (local, județean, regional) 

pentru a susține procesul de planificare urbană. 
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Obiectivul general este creşterea inteligentă și sustenabilă a economiei regionale, 

valorificând diversitatea locală și stimulând inovarea, în vederea diminuării 

disparităţilor intra- şi interregionale şi creşterea standardului de viaţă. Pentru 

indeplinirea obiectivului general, au fost creionate cinci obiective specifice in PLANUL DE 

DEZVOLTARE AL REGIUNII NORD-VEST 2021-2027, respectiv: 

➢ Obiectivul specific 1: Economie competitivă, bazată pe inovare și digitalizare 

➢ Obiectivul specific 2: Capital uman și social dezvoltat 

➢ Obiectivul specific 3: Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv 

➢ Obiectivul specific 4: Mediu natural valorificat responsabil 

➢ Obiectivul specific 5: Conectivitate fizică și digitală ridicată 

POR Nord-Vest 2021-2027 este principalul instrument de finanțare din fonduri europene 

disponibil la nivel regional, cu o alocare financiară de 1,44 miliarde de euro. Procesul său 

de elaborare a urmărit corelarea cu documentele de planificare existente la nivel regional 

(Planul de Dezvoltare Regională NordVest 2021-2027, Strategia de Specializare Inteligentă 

Nord-Vest RIS3, Strategia Regională de Mobilitate Urbană și Orașe Inteligente 2021-2027). 

Prioritățile POR NV 2021-2027, ce vor ghida dezvoltarea regiunii și implicit a județului 

Maramureși, deci și a Municipiului Sighetu Marmației sunt: 

✓ P1. O regiune competitivă prin inovare, digitalizare și întreprinderi dinamice: 

❖ OS Dezvoltarea și creșterea capacităților de cercetare și inovare și adoptarea 

tehnologiilor avansate 

❖ OS Valorificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al 

companiilor, al organizațiilor de cercetare și al autorităților publice 

❖ OS Intensificarea creșterii durabile și a competitivității IMM-urilor și crearea 

de locuri de muncă în cadrul IMM-urilor, inclusiv prin investiții productive 
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❖ OS Dezvoltarea competențelor pentru specializare inteligentă, tranziție 

industrială și antreprenoriat. 

✓ P2. O regiune cu localități smart 

❖ OS Valorificarea avantajelor digitalizării, în beneficiul cetățenilor, al 

companiilor, al organizațiilor de cercetare și al autorităților publice 

✓ P3. O regiune cu localități prietenoase cu mediul 

❖ OS Promovarea eficienței energetice și reducerea emisiilor de gaze cu efect 

de seră 

❖ OS Promovarea energiei din surse regenerabile în conformitate cu Directiva 

pentru energie regenerabilă (EU) 2018/2001, inclusiv cu criteriile de 

durabilitate prevăzute în cadrul acesteia 

❖ OS Creșterea protecției și conservării naturii, a biodiversității și a 

infrastructurii verzi, inclusiv în zonele urbane, precum și reducerea tuturor 

formelor de poluare 

✓ P4. O regiune cu mobilitate urbană multimodală durabilă 

❖ OS Promovarea mobilității urbane multimodale sustenabile, ca parte a 

tranziției catre o economie cu zero emisii nete de carbon 

✓ P5. O regiune accesibilă  

❖ OS Dezvoltarea și creșterea unei mobilități naționale, regionale și locale durabile, 

reziliente la schimbările climatice, inteligente și intermodale, inclusiv 

îmbunătățirea accesului la TEN-T și a mobilității transfrontaliere  

✓ P6. O regiune educată 

❖ OS Îmbunătățirea accesului egal la servicii de calitate și incluzive în educație, 

formare și învățarea pe tot parcursul vieții prin dezvoltarea infrastructurii 

accesibile, inclusiv prin promovarea rezilienței pentru educația și formarea la 

distanță și online  

❖ OS Creșterea rolului culturii și al turismului durabil în dezvoltarea economică, 

incluziunea socială și inovarea socială  
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✓ P7. O regiune atractivă  

❖ OS Promovarea dezvoltării integrate și incluzive în domeniul social, economic și al 

mediului, precum și a culturii, a patrimoniului natural, a turismului și a securității 

în zonele urbane  

❖ OS Promovarea dezvoltării locale integrate și incluzive în domeniul social, economic 

și al mediului, în domeniul culturii, al patrimoniului natural, al turismului durabil, 

precum și a securității în afara zonelor urbane  

La nivel județean, important pentru dezvoltarea Municipiului Sighetu Marmației în 

perioada 2021-2027, până în 2030 inclusiv este documentul STRATEGIA DE DEZVOLTARE 

DURABILĂ A JUDEȚULUI MARAMUREȘ PENTRU PERIOADA 2021-2027. In cadrul Strategiei de 

Dezvoltare Durabilă a Județului Maramureș 2014-2020, elementele cheie care au stat la 

baza formulării viziunii de dezvoltare pentru orizontul 2035, punctează valorile unei 

comunități durabile, conectate la rețelele de comunicație europene, ce reprezintă o 

destinație turistică și de afaceri, având servicii publice de calitate și o administrație 

publică proactivă în răspunsul către cetățeni. Obiectivele strategice au direcționat 

tematic conținutul viziunii astfel:  

• Obiectivul Strategic 1. Creșterea conectivității și atractivității județului 

Maramureș pentru investitori, care să realizeze activități inovative și cu 

valoare adăugată ridicată și pentru turiști  

• Obiectivul Strategic 2. Creșterea atractivității județului Maramureș pentru 

locuitori și asigurarea unei dezvoltări integrate și echilibrate a teritoriului  

• Obiectivul Strategic 3. Asigurarea bunei guvernanțe și întărirea relațiilor de 

cooperare teritorială ale județului Maramureș  

• Obiectivul Strategic 4. Asigurarea unui management adecvat al resurselor 

naturale și al riscurilor naturale și antropice în județul Maramureș 
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Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației este 

corelată cu Strategiei de Dezvoltare Durabilă a Județului Maramureș 2014-2020, în sensul 

că SIDU Sighetu Marmației își propune să: 

❖ Un municipiu conectat regional, ce promovează și susține dezvoltarea afacerilor 

pentru menținerea și atragerea de noi întreprinderi și locuri de muncă bine plătite; 

❖ Un municipiu care răspunde nevoilor cetățenilor și firmelor prin servicii adecvate, 

eficiente și de calitate; 

❖ Un municipiu care promovează posibilități de odihnă, recreere și de dezvoltare 

culturală, stimulat de un cadru natural și o atmosferă culturală de excepție; 

❖ Un municipiu în care funcționează o administrare integră, transparentă și 

responsabilă, înțelegând că deciziile de astăzi vor avea un ecou peste mai multe 

generații. 

 

II.4 CONTEXT STRATEGIC LOCAL / ANALIZA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A SDL 

SIGHETU MARMAȚIEI  

 

Evaluarea impactului și gradului de implementare a Strategiei de Dezvoltare Locală a 

Municipiului Sighetu Marmației urmărește identificarea nivelului de îndeplinire a 

obiectivelor stabilite prin acest document strategic, luând în considerare indicatorii 

propuși pentru fiecare direcție strategică și obiectiv specific, cât și gradul de 

implementarea a listei de proiecte propuse până la nivelul anului 2023. 

Scopul realizării acestei analize este de a contura o imagine de ansamblu asupra 

intervențiilor de dezvoltare implementate asupra municipiului în perioada 2014-2023 și 

identificarea priorităților ce pot fi preluate în următoarea perioada de programare, 

respectiv în Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmației  

pentru perioada 2023 – 2027 și post 2027, până în 2030. 
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METODOLOGIA DE REALIZARE A ANALIZEI 

Metodologia de evaluare a impactului și gradului de implementare a Strategiei de 

Dezvoltare Locală a Municipiului Sighetu Marmației se face prin compararea proiectelor 

din lista enumerată în cadrul documentului strategic cu proiectele implementate în 

realitate de către autoritatea publică locală în perioada 2014-2023. Studiul vizează 

următoarele aspecte în ceea ce privește proiectele incluse în strategie: stadiul 

implementării, perioada de implementare (estimată – reală), valoarea proiectului, sursa 

finanțării și alte informații specifice. Informațiile și datele relevante au fost colectate în 

mod direct de la reprezentanți abilitați din departamentele Primăriei Municipiului Sighetu 

Marmației. Așadar, se consideră că analiza efectuată se bazează pe date reale, concrete 

și sintetizează în mod corespunzător fiecare intervenție realizată în unitatea 

administrativ-teritorială pe durata perioadei supuse analizei. 

Metodologia de realizare a „Analizei diagnostic de evaluare a impactului și gradului de 

implementare a documentelor de planificare strategică anterioare” constă în utilizarea 

a două tipologii de analiză: Analiza calitativă și Analiza cantitativă. 

Analiza calitativă este utilizată atunci când se dorește să se analizeze date care sunt 

subiective și nu numerice. În acest caz, analiză calitativă se va realiza asupra motivelor 

care au determinat întârzierea implementării unui proiect sau chiar neimplementarea sa 

ori asupra motivelor care au determinat autoritatea publică locală să utilizeze alte surse 

de finanțare față de cele prevăzute în documentul strategic. Cercetarea calitativă implică 

adesea studiul comportamentului și motivele care stau în spatele acestuia. Acest tip de 

analiză este mai preocupat de modul în care se întâmplă diferite lucruri și cauza 

ascestora. 

Analiza cantitativă este adesea asociată cu analiza numerică, unde datele sunt colectate, 

clasificate și apoi calculate pentru anumite constatări folosind un set de metode 

statistice. Analiza cantitativă va fi utilizată pentru a determina numeric și procentual 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

65 
 

gradul de îndeplinire a obiectivelor stabilite prin strategia de dezvoltare anterioară. Acest 

tip de analiză este mai obiectiv. Se caută să înțeleagă apariția evenimentelor și apoi să 

le descrie folosind metode statistice. Cu toate acestea, mai multă claritate poate fi 

obținută prin utilizarea simultană a metodelor calitative și cantitative, de aceea în cazul 

de față se utilizează ambele metode de analiză. 

III. ANALIZA SITUAȚIEI ACTUALE 
 

Analiza situației existente tratează aspecte despre Municipiul Sighetu Marmației, precum 

și aspecte legate de localitățile incluse în Zona Urbană Funcțională. 

Unitățile Administrativ Teritoriale care fac parte din Zona Funcțională a Municipiului 

Sighetu Marmației sunt: UAT Sighetu Marmației, UAT Budești, UAT Călinești, UAT Bârsana, 

UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Bocicoiu Mare, UAT Ocna Șugatag, UAT Oncești, 

UAT Vadu Izei, UAT Desești, UAT Giulești, UAT Sarasău, UAT Săpânța, UAT Câmpulung la 

Tisa, UAT Remeți. 

Prin urmare, relațiile teritoriale care sunt cele mai importante între UAT-uri la nivelul 

zonei urbane funcționale au fost puse în evidență în procesul de elaborare a strategiei. 

Pentru a introduce zone urbane funcționale în Strategia de Dezvotlare Teritorială a 

Municipiului Sighetu Marmației, trebuie luate în considerare definiția teoretică a acestora, 

componentele lor (cum ar fi zona morfologică a municipiului, zonele învecinate și 

teritoriile aferente) și, nu în ultimul rând, rolul lor funcțional în contextul dezvoltării 

policentrice. Înțelegerea conceptului de zonă urbană funcțională în SDT este esențială, 

având în vedere contextul în care este elaborat, precum și documentele programatice 

ulterioare aferente perioadei de programare 2021-2027, deoarece creează baza pentru 

dezvoltarea policentrică a Municipiului  în cadrul național. De aceea, au fost identificate 
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zonel urbane funcționale în cadrul SDT examinând funcțiile pe care acest tip de structură 

le poate îndeplini. 

În acest context, o zonă urbană funcțională este o unitate statistică independentă care 

poate colecta datele statistice necesare procesului decizional la nivelul său, asigurând 

astfel elaborarea și implementarea eficientă a politicilor publice, programelor și 

proiectelor.  Zona urbană funcțională a unui oraș se referă la o regiune mai largă decât 

limita administrativă a orașului în sine, dar care este influențată și interconectată în mod 

semnificativ din punct de vedere social, economic și urbanistic. Această zonă poate 

include suburbiile, localitățile învecinate și chiar arii rurale care depind de orașul 

respectiv din punct de vedere economic și funcțional. 

Rolurile Zonei Urbane Funcționale, raportat la contextul socio-demografic și economic de 

la nivelul Municipiului Sighetu Marmației sunt: 

➢ eficientizarea rețelei de localități și creșterea eficienței teritoriului 

➢ asigurarea unei dezvoltări echilibrate, a comeptitivității la nivel local, regional, 

național. 

Astfel, ZUF este definită ca o zonă formată din unul sau mai multe centre urbane cu 

caracter polarizator din punct de vedere socio-economic și localitățile înconjurătoare, 

între care există cel puțin o relație bazată pe migrație și navetism (datorată proximității) 

și care împărtășesc una sau mai multe specializări funcționale și/sau caracteristici 

cultural-istorice. Accentul în cazul ZUF este centrat pe dezvoltarea integrată a 

infrastructurii și a serviciilor pentru locuitori și agenți economici.  

Obiectivul analizei profilului spațial și funcțional este de a evidenția zonele funcționale 

urbane ale zonei, modul în care sunt conectate și evoluția lor recentă. Prin urmare, 

capitolul următor va aborda teme importante precum evoluția spațială, zonificarea 
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funcțională și identificarea zonelor de dezvoltare, precum și locuirea, spațiile publice, 

spațiile verzi și peisaj. 

III.1 PROFILUL SOCIO-DEMOGRAFIC  

 

Profilul socio-demografic al Municipiului Sighetu Marmației și al ZUF 

Din punct de vedere administrativ, Județul Maramureș este format din: 

• 2 municipii: Baia Mare și Sighetu Marmației 

• 11 orașe: Baia Sprie, Borşa, Cavnic, Dragomireşti, Săliştea de Sus, Seini, Şomcuta 

Mare, Ulmeni, Târgu Lăpuş, Tăuţii Măgherăuş, Vişeu de Sus 

• 63 de comune: Ardusat, Ariniş, Asuaju de Sus, Băiţa de sub Codru, Băiuţ, Bârsana, 

Băseşti, Bicaz, Bistra, Bocicoiu Mare, Bogdan Vodă, Boiu Mare, Botiza, Budeşti, 

Călineşti, Câmpulung la Tisa, Cerneşti, Cicârlău, Coaş, Coltău, Copalnic Mănăştur, 

Coroieni, Cupşeni, Deseşti, Dumbrăviţa, Fărcaşa, Gârdani, Giuleşti, Groşi, Groşii 

Ţibleşului, Ieud, Lăpuş, Leordina, Mireşu Mare, Moisei, Oarţa de Jos, Ocna Şugatag, 

Onceşti, Petrova, Poienile de sub Munte, Poienile Izei, Recea, Remetea Chioarului, 

Remeţi, Repedea, Rona de Jos, Rona de Sus, Rozavlea, Ruscova, Săcălăşeni, 

Săcel, Sălsig, Săpânţa, Sarasău, Satulung, Şieu, Şişeşti, Strâmtura, Suciu de Sus, 

Vadu Izei, Valea Chioarului, Vima Mică, Vişeu de Jos. 

III.1.1 STRUCTURA DEMOGRAFICĂ 

 

Municipiul Sighetu Marmației este organizat sub formă de Unitate AdminIstrativ 

Teritorială (UAT). Teritoriul administrativ are în componență orașul Sighetu Marmației, la 

care se adaugă alte două zone periurbane, și anume cartierele Iapa și Șugău, ce au fost 

localități rurale înglobate în structura municipiului în anul 1968. Aceste cartiere sunt 

relativ izolate față de zona centrală: cartierul Iapa se află la aproximativ 4,5 km de 

centrul orașului, iar cartierul Șugău este la circa 8 km de centrul orașului, accesul 
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realizându-se prin comuna Vadu Izei. După râul Iza, se află cartierele Valea Cufundoasă, 

Dealu Cetății și Câmpul Negru, care se conecteaza la partea centrală prin intermediul a 

două poduri rutiere.  Conform P.A.T.N6, Secțiunea IV. Rețeaua de localități, Sighetu 

Marmației este al doilea centru urban ca importanță și mărime al județului Maramureș 

după municipiul reședință de județ Baia Mare. Raportat la numărul de locuitori, evoluţia 

demografică a municipiului Sighetu Marmației a înregistrat un trend ascendent până în 

anul 2019, când numărul locuitorilor după domiciliu a început să scadă și a ajuns în 2023 

la 41.689 locuitori.  

Este o realitate faptul că evoluțiile demografice din România sunt îngrijorătoare,cu 

trenduri negative pe termen lung. Potrivit estimărilor realizate la nivel național 

șiinternațional, fără a lua în considerare migrația externă, dar admițând o creștere 

asperanței de viață la naștere, populația României ar putea să scadă la 20,8 milioane 

înanul 2020 si la 19,7 milioane în anul 2030, urmând să ajungă la 16,7 milioane la mijlocul 

secolului. Consecințele acestor evoluții sunt considerabile în toate domeniile vieții 

economico-sociale: forță de muncă, educație și formare profesională, servicii sociale și 

de sănătate, dezvoltare regională, etc. 

Pentru a asigura cresterea calității vieții cetățenilor și persoanelor rezidente în Municipiul 

Sighetu Marmației și pentru reducerea și inversarea declinului demografic, sunt urmărite 

obiective în cadrul SIDU, precum: 

➢ înscrierea pe o tendință sigură de diminuare a reducerii numărului populației 

generale; 

➢ reducerea ratei sărăciei la un nivel comparabil cu media UE; 

➢ asigurarea accesului tuturor cetățenilor și rezidenților la servicii de sănătate, 

educație și sociale de calitate; 

➢ asigurarea accesului nediscriminatoriu al tuturor persoanelor pe piața muncii; 

                                                           
6 Planul de Amenajare a Teritoriului Național 
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➢ cuprinderea tuturor persoanelor apte de muncă în sistemul de educație și formare; 

➢ profesională continuă, inclusiv a celor în vârstă de peste 50 ani. 

Populația reprezintă elementul de bază al potențialului economic al unui teritoriu. Prin 

urmare, cunoașterea aspectelor privind numărul, structura și evoluția acesteia în timp 

reprezintă punctul de pornire al tuturor analizelor. 

Evoluţia demografică a municipiului Sighetu Marmației a înregistrat un trend ascendent 

până în anul 2019, când numărul locuitorilor după domiciliu a început să scadă și a ajuns 

în 2023 la 41.689 locuitori. 

 

Figure 3 - Populația totală după domiciliu7 

Principala cauză a tendinței de scădere a populației, după regresul  natural, o reprezintă 

emigrarea/ părăsirea temporară sau definitivă a localității de către locuitori, pentru 

căutarea unei surse de venit/ unui standard mai ridicat de viață în cazul locuitorilor tineri, 

                                                           
7 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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sau retragerea în localitățile rurale de origine a populației vârstnice, pensionate sau a 

personalului restructurat din industria locală. 

 

În ceea ce privește distribuția populației pe sexe, statisticile INSSE arată că populația de 

sex feminin este mai mare decât cea de sex masculin, conform figurilor de mai jos: 

 

Figure 4 - Populația de sex feminin8 

                                                           
8 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Figure 5 - Populația de sex masculin9 

Conform recensământului efectuat în 2022, majoritatea locuitorilor sunt români (71,1%). 

Principalele minorități sunt: maghiari (8,4%), ucraineni (1,6%),  romi (1,3%), iar  (8,65%) 

din populație aparține altei etni.  

                                                           
9 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Figure 6 - Populația după etnie10 

Din punct de vedere confesional majoritatea locuitorilor sunt ortodocși (60%), dar există 

și minorități de romano-catolici (8,7%), greco-catolici (4,1%), reformați (2,6%) și alte 

confesiuni sau fără religie (24,6). 

                                                           
10 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Figure 7 - Populația după religie11 

În ceea ce privește organizarea pe grupe de vârstă de la nivelul Municipiului Sighetu 

Marmației, în anul 2021, sunt evidențiate ponderi mai ridicate în rândul populației 

vârstnice (36% persoane 45-69 de ani; 9% persoane 70-84 ani; 1% persoane peste 85 de 

ani), urmată de populația adultă (30% persoane 25-44 de ani) și o pondere mai mică 

deținută de pupulația tânără (24% persoane 0-24 de ani). 

 

Figure 8 - Organizarea pe grupe de vârstă a populației în anul 202112 

                                                           
11 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
12 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Raportat la organizarea pe grupe de vârstă de la nivelul Municipiului Sighetu Marmației, 

în anul 2022, sunt evidențiate ponderi mai ridicate în rândul populației vârstnice (36% 

persoane 45-69 de ani; 10% persoane 70-84 ani; 1% persoane peste 85 de ani), urmată de 

populația adultă (29% persoane 25-44 de ani) și o pondere mai mică deținută de pupulația 

tânără (24% persoane 0-24 de ani). 

 

Figure 9 - Organizarea pe grupe de vârstă a populației în anul 202213 

 

Comuna Budești este o localitate situată în județul Maramureș, în partea de nord-vest a 

României. Aici sunt câteva informații despre comuna Budești. UAT Budești se află în 

partea central-nordică a județului Maramureș, în apropiere de municipiul Sighetu 

Marmației. Zona este caracterizată de peisaje montane și rurale frumoase, specifice 

regiunii Maramureșului. 

Comuna Budești are o istorie bogată, cu rădăcini în perioada medievală. Așezările 

tradiționale din zonă și monumentele istorice sunt dovezi ale trecutului istoric și cultural 

al comunei. Comuna Budești este o comunitate mică și are o populație de aproximativ 

2862 de persoane, conform Institutului Național de Statistică (anul 2023). 

                                                           
13 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Populația este în principal de 

etnie română în proporție de 

98,10%, cu o cultură tradițională 

puternică. Pentru restul de 1,8% 

nu este cunoscută apartenența 

etnică.  

Economia comunei Budești este 

în principal bazată pe 

agricultură, cu oameni care se 

ocupă de cultivarea culturilor 

agricole și creșterea animalelor. 

De asemenea, turismul în zonă 

poate juca un rol în dezvoltarea 

economică, datorită peisajelor 

pitorești și tradițiilor locale. În zona comunei Budești se pot găsi trăsături tradiționale 

maramureșene, cum ar fi biserici de lemn monumentale, porți tradiționale sculptate și 

alte elemente ale arhitecturii rurale specifice regiunii. 

Maramureșul este renumit pentru biserici sale de lemn, care fac parte din Patrimoniul 

Mondial UNESCO. În comuna Budești, există Biserica de lemn din Sârbi Susani, care 

reprezintă o atracție pentru turiști și o parte importantă a moștenirii culturale. 

Comuna Călinești este situată în partea de nord a judeţului Maramureş, în depresiunea 

Maramureşului, pe valea Cosăului şi respectiv valea Văleniului, la 59 km de municipiul 

Baia Mare şi la 21 km de Sighetu Marmaţiei. Comuna Călineşti este compusă din trei 

localităţii: Călineşti, Văleni și Corneşti. Suprafaţa teritoriului administrativ al comunei 

Călineşti, este de 6612 ha, iar a intravilanului este de 208 ha. Oraşul cel mai apropiat, la 

21 km de Călineşti, este Sighetu Marmaţiei. Acesta a servit 

Figure 10 – Poziția geografică a comunei Budești 
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călineştenilor ca piaţă de desfacere 

a produselor agro-alimentare şi tot 

aici îşi trimit şi în prezent mulţi 

săteni copiii la licee de specialitate 

sau real-umaniste şi şcoli 

profesionale. 

Conform datelor publicate pe INS la 

anul 2023, populația Comunei 

Călinești este de 3067 persoane. 

Majoritatea locuitorilor sunt români 

(98,27%), iar pentru 1,67% din populație apartenența etnică nu este cunoscută. Economia 

comunei Călinești este în mare parte bazată pe agricultură și creșterea animalelor. 

Locuitorii se ocupă cu cultivarea plantelor agricole și cu întreținerea animalelor 

domestice. 

Comuna Bârsana este aşezată în partea de nord a României, în Depresiunea 

Maramureşului, judeţul Maramureş, pe malul drept al râului Iza, la 20 de km de municipiul 

Sighetu Marmaţiei.  Comuna 

se învecinează cu localităţile 

Coştiui, Rona de Sus, Petrova, 

Strâmtura, Slătioara, 

Călineşti şi Onceşti. De 

localitatea Bârsana aparţine 

şi satul Năneşti.  Suprafaţa 

teritoriului administrativ al 

comunei Bârsana este de 

7314 ha, din care, după categoria de folosinţă a terenului: 5187 ha teren agricol (1193 ha 

Figure 11 - Poziția geografică comunei Călinești 

Figure 12 - Poziția geografică a comunei Bârsana 
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arabil, 1290 ha păşuni, 2684 ha fâneţe, 20 ha livezi), 1868 ha păduri, 131 ha ape, 36 ha 

drumuri, 81 ha curţi-construcţii şi 11 ha teren neproductiv.  

Cele mai importante obiective turistice ce se regăsesc în comuna Bârsana sunt: Biserica 

de lemn „Intrarea Maicii Domnului în Biserică”, Mănăstirea Bârsana cu hramul „Soborul 

Sfinţilor 12 Apostoli”, Podul Miresei – sit arheologic, Muzeul sculptorului Toader Bârsan, 

Biserica Ortodoxă Română – Hram: „Sfinţii Arhangheli Mihail şi Gavril” etc.  

Economia comunei Bârsana este în principal bazată pe agricultură și creșterea animalelor. 

Agricultura de subzistență, pomicultura și creșterea animalelor sunt activități comune în 

zonă. 

Tendința demografică a comunei Bârsana demonstrează că populația este în scădere, 

conform datelor publicate pe INS la 2021, 2022 și 2023. În prezent, comuna are 

aproximativ 4604 de locuitori, în timp ce în anii precedenți înregistra 4616 locuitori în 

2022 și 4644 în 2021. Majoritatea locuitorilor sunt români (96,69%), iar pentru 3,31% din 

populație, apartenența etnică nu este cunoscută. 

Comuna Rona de Sus se află în nordul ţării, în depresiunea Maramureşului, pe cursul 

superior al pârâului Ronişoara. Vecinătăţi cu: N - comuna Bocicoiu Mare, N şi N-E - comuna 

Bistra, Ucraina, E - Petrova, S-E - 

Barjana, V - comuna Vadu Izei. Comuna 

este formată din două localități: Rona de 

Sus și Coștiui. Suprafața totală este de 

6830 ha, cu intravilan de 27,2 kmp și 

extravilan de 41,1 kmp. În comnă există 

1740 de locuințe la o populație de 4368 

(conform INS la 2023), un număr de 5 

grădinițe și 2 școli. Majoritatea 
Figure 13 - Poziția geografică a comunei Rona de Sus 
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locuitorilor sunt ucraineni (83,35%). Principalele minorități sunt cele de maghiari (8,12%) 

și români (5,01%). Pentru 3,45% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută. 

Activitățile economice și specifice zonei sunt: Agricultură și Creşterea animalelor; 

Construcţii; Prelucrarea lemnului; Comerț.  

Comuna Rona de Jos este așezată în partea nord-vestică a României la o depărtare de 3 

km de râul Tisa, azi frontieră cu Ucraina. Se întinde de-a lungul Văii Ronișoarei, râu ce 

izvorăște din Pădurea Hera 

dinspre Petrova, unindu-se 

la ieșirea din Costiui cu un 

alt râu ce brăzdează 

Costiuiul. Este înconjurată 

de localitățile Crăciunești, 

Tisa, Sighetu Marmației 

dinspre sud-vest, de Vadu 

Izei și Valea Porcului (azi a 

Stejarului) dinspre sud, de 

Lunca pe Tisa, Valea 

Viseului dinspre nord și de Rona de Sus dinspre Răsărit. Este despărțită de aceste așezări 

învecinate, cu excepția Ronei de Sus, prin dealuri înalte, puternic împădurite. Suprafața 

comunei Rona de Jos de 2273 de hectare. 

Este locuită în exclusivitate de populație românescă în număr de 1931 locuitori (conform 

INS la 2023). În prezent pe raza localității există un număr mare de pensiuni agro-turistice 

și ne bucurăm de un număr mare de turiști care vizitează anual localitatea. Ca și puncte 

de atracție turistică se regăsește Biserica veche din lemn, cu o vechime de câteva sute 

de ani. Economia localității este una predominant agricolă, bazată pe cultura plantelor, 

pomicultură și creșterea animalelor. 

Figure 14 - Poziția geografică a comunei Rona de Jos 
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Comuna Bocicoiu Mare este situată în partea nordică a țării, aparținând județului 

Maramureș și având următorii vecini: comuna Bistra și Rona de Sus la est,  municipiul 

Sighetu Marmației la vest, Ucraina la nord și Rona de Jos la sud. Ea se întinde pe o 

suprafață de 2402 kmp și este formată din satul Bocicoiu Mare care este reședința unității 

administrativ-teritoriale, și satele apartinatoare: Lunca la Tisa, Crăciunești și Tisa. 

Întreaga comună este străbătută 

de cale ferată cu legătura 

municipiului Sighetu Marmației – 

Viseu – Salva și alte localități din 

țară, drumul național DN18 

(asfaltat) care traversează satul 

Tisa și Crăciunești (parțial). 

Alimentarea cu apă potabilă este 

asigurată în proporție de 75% din 

gospodăriile populației, prin sistem centralizat: satele Crăciunești și Tisa cu alimentare 

de la sistemul municipiului Sighetul Marmației. Satul Bocicoiu Mare parțial prin sistemul 

propriu și satul Lunca la Tisa prin captarea unui izvor natural. 

Ocupațiile de bază ale locuitorilor sunt creșterea animalelor și cultivarea plantelor. Mai 

există însă și alte domenii în care localnicii își desfășoară activitatea: fabricarea pieselor 

de schimb auto, fabricarea cărămizii, prelucrarea lemnului și comerț. Prezența la nivelul 

comunei a unor izvoare de apă minerală oferă posibilitatea investitorilor de a le valorifica, 

prin amenajarea unor baze de tratament cât și a unor centre de îmbuteliere. O altă 

posibilitate de afaceri este dată de solul argilos, care poate fi exploatat. De pildă, se pot 

amenaja fabrici de materiale de construcții. Pomicultura poate aduce venituri 

semnificative dacă se fac investiții în amenajarea unor centre de prelucrare a fructelor, 

iar zona este favorabilă pentru dezvoltarea apiculturii.  

Figure 15 - Poziția geografică a comunei Bocicoiu Mare 
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Populația lcoalității este de circa 4524 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt ucraineni 

(51,73%). Principalele minorități sunt cele de români (37,85%) și maghiari (6,44%). Pentru 

3,67% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută.  

Comuna Ocna Șugatag este situată în partea centrală a judetului Maramures, în vestul 

Depresiunii Maramures, la poalele munților Ignis si Gutâi, pe DN 18 Baia Mare – Ocna 

Sugatag, la o distantă de 19 

km de municipiul Sighetu 

Marmației, respectiv 50 km 

față de municipiul Baia 

Mare. Teritoriul comunei 

cuprinde în componenta sa 

patru sate: satul Ocna 

Sugatag, resedinta de 

comună, satul Breb situat 

in sudul comunei,satul 

Hoteni, aflat în centru si 

satul Sat Sugatag, aflat în 

nord-vestul comunei.  

 

Localitatea este binecunoscută datorită staţiunii balneare Ocna Șugatag este situată la 20 

km de municipiul Sighet, 10 km de Vadul Izei, iar izvoarele minerale clorosodice au dus la 

o dezvoltare puternică a turismului în ultimii ani. Localitatea se afla într-un decor natural 

şi beneficiază de factori climaterici prielnici dezvoltării turismului balnear. Staţiunea 

funcţionează permanent, fiind recomandată de medicii balneologi pentru tratarea 

afecţiunilor reumatismale şi ginecologice. Comuna Ocna Şugatag se bucură de o afluenţă 

turistică impresionantă, fiind una din cele mai căutate staţiuni balneare din ţară și un 

Figure 16 - Poziția geografică a comunei Ocna Șugatag 
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spaţiu ce valorifică resursele naturale ale apelor cloro-sodice şi beneficiază de factori 

climaterici favorabili. 

În ceea ce privește populația, comuna înregsitrează aproximativ 4116 locuitori.  

Comuna Oncești este localizată în partea de nord-vest a județului Maramureș, în 

apropiere de municipiul Baia Mare. 

Zona este caracterizată de peisaje 

montane și rurale frumoase, tipice 

regiunii Maramureșului. Comuna 

este formată numai din satul de 

reședință cu același nume. 

Economia comunei Oncești este în 

mare parte bazată pe agricultură 

și creșterea animalelor. 

Agricultura de subzistență, 

pomicultura și activitățile tradiționale sunt importante în zonă. În ceea ce privește 

populația, comuna are doar 1483 de locuitori.  

Comuna Vadu Izei se află în partea de nord-vest a județului Maramureș, în zona montană 

a Carpaților Orientali. Zona este renumită pentru peisajele sale pitorești și tradițiile 

autentice. Comuna Vadu Izei are o istorie 

bogată, cu rădăcini în perioada 

medievală. Așezările tradiționale și 

monumentele istorice din zonă sunt 

dovezi ale trecutului istoric și cultural al 

comunei. Vadu Izei este o comunitate cu 

o populație relativ mică de 2842 

Figure 17 - Poziția geografică a comunei Oncești 

Figure 18 - Poziția geografică a comunei Vadu Izei 
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locuitori. Aceștia sunt în principal de etnie română (96,05%).  

Cultura tradițională maramureșeană joacă un rol important în viața comunității. Economia 

comunei Vadu Izei este în mare parte bazată pe agricultură, creșterea animalelor și 

activități tradiționale. Agricultura de subzistență și meșteșugurile tradiționale sunt 

elemente importante ale economiei locale. Vadu Izei este renumită pentru meșteșugurile 

tradiționale, cum ar fi sculptura în lemn, țesătura manuală și broderiile. Aceste produse 

tradiționale pot fi achiziționate ca suveniruri autentice. 

Comuna Desești este situată la aproximativ 42 km de Baia Mare si la 23 km de Sighetu 

Marmației, fiind traversată de râurile Mara și Râușor. Situată sub Creasta Cocoșului, 

comuna Desești, abundă în obiective turistice, tradiții și meșteri populari, fiind unul dintre 

locurile care au devenit adevărate simboluri ale Maramureșului Istoric. Cheile Tătarului 

reprezintă una dintre frumusețile 

naturale unice ale țării 

Maramureșului și se află în 

comuna Desești. Cheile Tătarului 

sunt singurele chei din țară care 

au fost săpate în andezit. Acestea 

au o lungime considerabilă, de 

câteva sute de metri, fiind 

înconjurate de multă verdeață, de 

păduri dese de foioase și conifere, 

dar și de o faună și vegetație extrem de variată. 

Agricultura este adesea o componentă importantă a economiei comunei Desești. 

Agricultorii  cultiva diverse culturi agricole, inclusiv cereale, legume, fructe și poate chiar 

plante medicinale. Creșterea animalelor, cum ar fi vitele, porcii și păsările, poate fi, de 

asemenea, o activitate des întâlnită. 

Figure 19 - Poziția geografică a comunei Desești 
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Populația comunei se ridică la aproximativ 2243 de locuitori. Majoritatea locuitorilor sunt 

români (97,18%), iar pentru 2,69% din populație, apartenența etnică nu este cunoscută.  

Comuna Giulești din județul Maramureș, formată din satele Berbești, Ferești, Giulești și 

Mănăstirea, este așezată în zona de nord-vest, fiind învecinată cu Vadu Izei, Oncești, 

Desești, Ocna Șugatag și Călinești. 

Din punct de vedere al structurii 

terenurilor, conform Institutului 

Național de Statistică (2015), comuna 

Giulești are 84,5% terenuri agricole, 

12,2% păduri, 0,5% ape, 0,8% 

construcții, 0,5% căi de comunicații și 

1,5% terenuri degradate și 

neproductive. Printre principalele 

resurse naturale regăsite aici se 

numără pădurile și apele. Activitățile economice specifice zonei sunt zootehnia, 

agricultura, silvicultura și comerțul, iar printre sursele neconvenționale de energie ale 

acesteia se numără potențialul solar, cel eolian, de biomasă agricolă și lemnoasă.   

Populația comunei Giulești, însumând la începutul anului 2023 un număr de 3130 locuitori, 

este formată în proporție de 65,98% din români, 2,85% din locuitori fiind de etnie 

necunoscută, iar 0,16% fiind de altă etnie.  

Principalele obiective turistice care pot fi regăsite în această comună sunt: Biserica din 

lemn cu Hramul „Sfinții Arhangheli Mihail și Gavril” (1653) din satul Mănăstirea, Biserica 

de zid cu Hramul „Adormirea Maicii Domnului” ( Sec XIX) din satul Giulești, Biserica din 

Lemn cu Hramul „Sfântul Nicolae” (1700) din satul Ferești, Casa Memorială „Ilie Lazăr” 

din Giulești, Troița Rednicenilor (Sec XVIII) din Satul Berbești și Troița din cimitirul vechi 

Figure 20 - Poziția geografică a comunei  Giulești 
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al satului Berbești ridicată în memoria eroilor polonezi căzuți în satul Berbești  în Primul 

Război Mondial. 

Comuna Sarasău este situată în partea de nord a județului Maramureș, în cadrul unității 

de relief cunoscute sub numele de Depresiunea Maramureșului, fiind reședință de comună. 

Cel mai apropiat oraș este reprezentat de Sighetu Marmației, situat la o distanță de 

aproximativ 7 km.  

Din punct de vedere al suprafeței, 

aceasta are o întindere de 2171 ha, 

cuprinzând zone de locuit, un centru 

civic cu o suprafață de 5 ha, zone 

agricole, dotări sportive, spații 

verzi, cimitire, ape și drumuri.  

Activitățile economice ale comunei 

cuprind industria de mobilier și 

cherestea, prelucrarea metalelor, 

construcțiile, panificația și turismul. 

Așezarea geografică a acesteia, alături de resursele naturale de lemn au contribuit 

semnificativ în numărul crescut de firme care au ales să își centreze activitatea în 

comună, simultan cu acestea crescând și numărul de locuitori.  

Conform Institutului Național de Statistică, la începutul anului 2023, Sarasău avea 2835 

de localnici, majoritar români (93,34%), existând și un procent de 2,18% de persoane de 

etnie romă, 3,7% etnie necunoscută și 0,75% altă etnie.   

Printre obiectivele turistice care se pot vizita în Comuna Sarasău se numără Biserica de 

piatră, construită în anul 1600, care poartă hramul “Sfântul Mihail și Gavril, Casa Man(în 

prezent cămin cultural), Casa Iurka, Cetatea de pământ, și Cascada Runc.  

Figure 21 -  Poziția geografică a comunei Sarasău 
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Comuna Săpânța este așezată pe malul drept al Tisei, în dreptul Văii Tarasaului, aproape 

de confluența râurilor Săpânța și Tisa, la aproximativ 18 km distanță de Municipiul Sighetu 

Marmației și este formată numai din satul de reședință cu același nume.  

Din punct de vedere al suprafeței, aceasta se întinde pe 13917 ha și cuprinde terase, 

dealuri și munți, având peste 147 de hectare ocupate cu livezi, 5,561 ha ocupate cu fânețe 

și 7,530 ha cu păduri de foioase și conifere.  

 Principalele activități economice sunt 

turismul, industria lemnului și 

acvacultura, însă în specificul zonei se 

încadrează și agricultura, comerțul, 

agroturismul, meșteșugul artizanal și 

țesutul.  

La începutul anului 2023, conform 

Institutului Național de Statistică, 

Săpânța avea un număr total de 3135 

locuitori, dintre care 96,14% români, 

3,51% de etnie necunoscută și 0,34% de altă etnie.  

Unul dintre cele mai notabile obiective turistice din această comună este Cimitirul Vesel, 

însă tot aici pot fi regăsite și Mănăstirea Săpânța-Peri, Casa memorială Ioan Stan Pătraș, 

Cascada Șipot, Piatra Șoimului, dar și numeroase trasee turistice precum Piatra Săpânței 

(941m), Vârful Rotunzilor (1240m) sau Drumul Maramureșului.  

 

 

 

Figure 22 - Poziția geografică a comunei Săpânța 
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Comuna Câmpulung la Tisa este situată în partea de nord a județului Maramureș, pe 

malul stâng al Tisei, fiind mărginită în sud de Munții Oașului – vârful Piatra, spre vest 

învecinându-se cu comuna Săpânța, iar spre este cu comuna Sarsău și având în 

componență doar satul de reședință cu același nume.  

Aceasta se întinde pe o lungime de 3 

km, ocupați de ape, dealuri și păduri, 

iar la începutul anului 2023, conform 

Institutului Național de Statistică, 

avea o populație de 2444 de locuitori, 

dintre care 23,7% români, 68,16% 

maghiari, 3,62% romi, 0,83% ucraineni 

și 3,7% de etnie necunoscută.  

Structura economică a comunei este 

preponderent agrară, axată în 

principal pe creșterea animalelor și cultivarea legumelor, pomicultura și silvicultura 

reprezentând și ele alături de prelucrarea lemnului și de comerț activități economice des 

întâlnite. O altă ocupație specifică zonei este apicultura, asociată cu producția pentru 

propriile nevoi alimentare și având un grad scăzut de participare pe piață.  

Din punct de vedere turistic, o atracție importantă regăsită în comuna Câmpulung la Tisa 

este Salina Longfielder, iar alături de aceasta poate fi vizitat și Patrimoniul architectual 

și repertoarul archeologic ale teritoriului format din Biserica reformată, construită în 

secolul al XIII-lea, Biserica ucraineană, construită de credincioșii ucrainieni Greco-catolici 

în anul 1800 și Biserica catolică (1908-1911).  

 

 

Figure 23 - Poziția geografică a comunei Câmpulung la Tisa 
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Comuna Remeți așezată în depresiunea Maramureșului, pe malul drept al râului Tisa se 

învecinează la nord-est cu localitatea Săpânța, la sud și nord-vest cu județul Satu-Mare și 

la nord cu localitățile Bedeu și Teceul Mare, din Ucraina Subcarpatică. Din punct de vedere 

al componenței, aceasta este alcătuită din reședința de comună cu același nume, Teceu-

Mic și Piatra.  

Suprafața totală a teritoriului este 

de 6 498 ha și este formată din 2029 

ha teren agricol și 4469 teren 

neagricol. Din punct de vedere al 

populației, conform Institutului 

Național de Statistică, la începutul 

anului 2023 comuna avea 3175 

locuitori, dintre care 18,78% 

români, 7,4% maghiari, 1,21% romi, 

70,92% ucraineni, 1,51% etnie 

necunoscută și 0,16% altă etnie.  

Numărul agenților economici din comuna Remeți este de aproximativ 20, activitățile 

principale fiind producția cu specific de activitate în industria lemnului, comerțul și 

prestarea de servicii.  

Din punct de vedere turistic, potențialul este unul crescut în această zonă, fiind format 

din tradițiile datinile și obiceiurile păstrate de-a lungul timpului, dar și din obiectivele 

comunei printre care se numără Biserica cu pictură pe pânză (edificată în anul 1877), 

Barajul lesu ursului și Peștera cu apă.  

 

 

Figure 24 - Poziția geografică a comunei Remeți 
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Figure 25 - Populația ZUF Sighetu Marmației în 202314 

 

Se poate observa o tendință generală de scădere a populației în majoritatea localităților 

menționate.  

Municipiul Sighetu Marmației: Populația pare să scadă ușor de la an la an, deși diferențele 

sunt mici. Acest lucru poate fi rezultatul unor factori demografici și economici. 

Alte comune: Majoritatea comunelor menționate par să aibă o tendință de scădere a 

populației, în special în anii recenti (2021-2023). Acest lucru este destul de comun în 

multe zone rurale din întreaga lume, unde migrația către orașe sau alte zone mai 

dezvoltate poate afecta populația localităților mai mici. 

Pentru Bârsana, Bocicoiu Mare, Budești, Călinești, Câmpulung la Tisa, Desești, Giulești, 

Ocna Șugatag, Oncești, Remeți, Rona de Jos, Rona de Sus, Săpânța, Sărăsău, Vadu Izei: 

se înregistreză o ușoară scădere a populației. Aceasta poate fi cauzată de o combinație 

de factori, inclusiv migrația către orașe sau alte motive sociale și economice. 
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Figure 26 - Evoluția populației în ZUF Sighetu Marmației15 
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III.1.2 MIȘCAREA NATURALĂ ȘI MIGRATORIE A POPULAȚIE 

 

Populația umană reprezintă un sistem dinamic supus în permanență schimbărilor ca 

urmare a influenței mișcării naturale (nașteri și decese) și a mișcării migratorii (imigrări 

și emigrări). Se poate afirma că migrația, privită ca mișcare în spațiu a unei populații, 

reprezintă o componentă principală a acesteia, alături de natalitate și mortalitate. Totuși, 

importanța mișcării migratorii este mai redusă, dacă avem în vedere procesul reproducerii 

populației, deoarece, prin intermediul acesteia se realizează numai o deplasare a unor 

efective de populație dintr-o colectivitate în alta. 

Mișcarea migratorie a populației 

Migrația în interiorul unui stat se manifestă prin două componente, și anume mișcarea 

internă ce se desfășoară pe teritoriul acestuia, între regiunile sale, și migrația externă 

reprezentată de emigrarea locuitorilor statului respectiv către alte state. Migraţia a 

existat din cele mai vechi timpuri, înregistrând intensităţi diferite de la o etapă istorică 

la alta şi dezvoltându-se noi forme. În Uniunea Europeană, libera circulaţie a lucrătorilor 

a fost unul dintre drepturile recunoscute cetăţenilor de către legislaţia comunitară. 

Fenomenul migraţionist a înregistrat o continuă creştere şi după aderarea ţării noastre la 

Uniunea Europeană. 

În ceea ce privește migrația internă în cadrul Municipiului Sighetu Marmației, anul 2019 a 

înregistrat cel mai mare număr de persoanre ce și-au stabilit domiciliul în oraș (circa 517 

persoane), urmând ca în anul 2020 să se înregistreze o scădere de aproximativ 34% a 

persoanelor ce și-au stabilit domiciliu în Sighetu Marmației. Ulterior, în umătorii ani au 

fost înregistrate creșteri constante, după cum se poate observa în graficul de mai jos: 
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Figure 27 - Migrația internă la nivelul Municipiului Sighetu Marmației16 

Pe de altă parte, migrația externă a avut un trend ascendent, însă numărul persoanelor 

care și-au mutat domiciliul din Municipiul Sighetu Marmației este ferm mai scăzut decât 

a celor care s-au mutat în oraș. Așadar, în anul 2019, conform statisticilor publicate de 

Institutul Național de Statistică, doar 64 de persoane au ales să părăsească Municipiul, 

ajungând la 100 de persoane în anii 2021 și 2022: 

 

Figure 28 - Migrația externă la nivelul Municipiului Sighetu Marmației17 

                                                           
16 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
17 Sursa: Prelucrare date Institutul Național de Statistică  
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Raportat la ZUF Sighetu Marmației, statisticile în ceea ce privește imigranții permanenți 

sunt reprezentate grafic mai jos: 

 

Figure 29  - Imigranți definitivi în ZUF Sighetu Marmației18 
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Raportat la ZUF Sighetu Marmației, statisticile în ceea ce privește emigranții permanenți 

sunt reprezentate grafic mai jos: 

 

 

Figure 30 - Emigranți permanenți ZUF Sighetu Marmației19 
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În comuna Bârsana, numărul de imigranți permanenți pare să fie relativ stabil în perioada 

menționată, cu mici fluctuații. În comuna Bocicoiu Mare, numărul de imigranți permanenți 

pare să fie relativ constant sau cu variații minore în acești ani. În comuna Budești, se 

observă o ușoară scădere în numărul de imigranți permanenți în acești ani. În comuna 

Călinești, numărul de imigranți permanenți pare să aibă variații mici de la an la an. În 

comuna Câmpulung la Tisa se poate observa o tendință ușor descendentă în numărul de 

imigranți permanenți. În comuna Desești numărul de imigranți permanenți pare să fie 

relativ stabil în acești ani. În comuna Giulești, similar cu alte localități, se observă variații 

mici în numărul de imigranți permanenți. În comuna Ocna Șugatag se poate observa o 

ușoară scădere în numărul de imigranți permanenți în acești ani. În comuna Oncești, 

numărul de imigranți permanenți pare să fie relativ constant sau cu variații minore în 

acești ani. În localitatea Remeți se poate observa o ușoară scădere în numărul de imigranți 

permanenți în anii recenti. În comuna Rona de Jos, numărul de imigranți permanenți pare 

să scadă ușor în perioada menționată. În comuna Rona de Sus, se poate observa o ușoară 

scădere în numărul de imigranți permanenți în acești ani. În comuna Săpânța, numărul de 

imigranți permanenți pare să fie relativ constant sau cu variații minore în acești ani. În 

comuna Sărăsău see poate observa o ușoară scădere în numărul de imigranți permanenți 

în acești ani, iar în comuna Vadu Izei, similar cu alte localități, se observă variații mici în 

numărul de imigranți permanenți. 

Referitor la emigranți, se observă o tendință de creștere a numărului de emigranți 

permanenți în majoritatea localităților analizate. Aceasta poate sugera o mișcare sporită 

a populației din aceste localități către alte zone. Se observă o creștere semnificativă a 

numărului de emigranți permanenți de la 53 în 2020 la 100 în 2021 și 2022. Acest lucru 

poate reflecta un interes crescut pentru emigrarea permanentă în municipiul Sighetu 

Marmației în acești ani. Comunele Bârsana, Bocicoiu Mare și Săpânța înregistrează creșteri 

semnificative în numărul de emigranți permanenți de-a lungul celor trei ani analizați. 

Aceasta poate sugera o schimbare în dinamica demografică sau în factorii care 
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influențează decizia oamenilor de a emigra. În cazul unor localități precum Budești, 

Călinești și Oncești, numărul de emigranți permanenți pare să varieze ușor de la an la an, 

indicând o anumită stabilitate în ceea ce privește emigrarea. În cazul unor localități 

precum Campulung la Tisa, Giulești și Remeți, se observă fluctuații în numărul de 

emigranți permanenți. Aceste variații pot fi cauzate de factori contextuali sau evenimente 

specifice. 

Mișcarea naturală 

 

Tendința de îmbătrânire a populației din Municipiul Sighetu Marmației este vizibilă din 

analiza mișcării naturale a populției, înregistrându-se o scădere continuă a numărului de 

născuți vii din 2019 până în 2022. În anul 2019, conform INS, s-au născut aproximativ 345 

de copii, în 2020 un număr de 322, în 2021 circa 284, urmați de 226 de născuți vii în 2022. 

Reprezentarea grafică a scăderii natalității este ilustrată mai jos: 

 

Figure 31 - Născuți vii la nivelul Municipiului Sighetu Marmației
20

 

                                                           
20 Sursă: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Analizând rata mortalității la nivelul orașului, s-a constatat faptul că se înregistrează o 

creștere continuă a mortalității, în ciuda numărului de născuți vii, ceea ce implică un spor 

natural negativ, începând cu 2019 și până în 2022 (anii de analiză): 

 

Figure 32 - Persoane decedate la nivelul Municipiului Sighetu Marmației21 

 

 

Referitor la Zona Urbana Funcțională Sighetu Marmației, statisticile referitoare la 

natalitate sunt reprezentate în figura de mai jos: 

                                                           
21 Sursă: Prelucrare date Institutul Național de Statistică 
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Figure 33 - Numărul de născuți vii în ZUF sighetu Marmației22 

 

În municipiul Sighetu Marmației, s-a înregistrat o scădere în numărul de nașteri între 2021 

și 2022, ceea ce poate indica o posibilă scădere temporară a ratei de natalitate. În același 

timp, mortalitatea a avut, de asemenea, o scădere. În Bârșana, numărul de nașteri a avut 

o ușoară scădere în 2022, în timp ce numărul de decese a crescut. Această creștere a 

mortalității poate ridica întrebări cu privire la factori precum sănătatea populației sau 

accesul la servicii medicale. În Bocicoiu Mare, numărul de nașteri a avut o scădere 

semnificativă în 2022, în timp ce numărul de decese a rămas relativ constant. Această 

discrepanță poate fi cauzată de variații ale populației și a demografiei locale. 
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În Budești, atât natalitatea, cât și mortalitatea au avut scăderi în 2022. Aceste variații 

pot reflecta schimbări în structura demografică sau în starea generală a sănătății în 

comunitate. În Calinești, s-a înregistrat o scădere în natalitate și o creștere semnificativă 

în mortalitate în 2022. Această situație poate ridica preocupări cu privire la factorii de 

sănătate și accesul la servicii medicale în această comunitate. În Campulung la Tisa, 

ambele natalitate și mortalitate au înregistrat scăderi și creșteri în 2022. Aceste variații 

pot fi influențate de diverse factori, inclusiv demografici și socio-economici. În Desești, 

atât natalitatea, cât și mortalitatea au înregistrat scăderi sau stabilitate în 2022. Aceasta 

poate sugera o relativă stabilitate în structura demografică a comunității. În Giulești, 

natalitatea a înregistrat o ușoară scădere, iar mortalitatea a avut o creștere modestă în 

2022. În Ocna Sugatag, natalitatea și mortalitatea au înregistrat creșteri în 2022. Acest 

lucru poate sugera o fluctuație în dinamica demografică sau a sănătății în această 

localitate. În Oncești, atât natalitatea, cât și mortalitatea au înregistrat scăderi 

semnificative în 2022. Aceasta poate sugera o posibilă scădere temporară a ratei de 

natalitate și o stabilitate în ceea ce privește mortalitatea. 

 

III.1.3 ANALIZA SOCIO-ECONOMICĂ 

 

În Sighetu Marmației, ca și în multe alte orașe, există zone sau cartiere care sunt mai 

puțin dezvoltate sau care se confruntă cu anumite probleme socio-economice. Aceste 

zone se caracterizează prin acces limitat la servicii de bază, infrastructură precară, locuri 

de muncă limitate și alte dezavantaje. 

Tabelul următor arată că trei tipuri de zone urbane sunt considerate dezavantajate pe 

una sau două dimensiuni, iar al patrulea tip, cunoscut sub numele de „zone urbane 

marginalizate”, include dezavantaje pe toate dimensiunile. 
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Tabel 5 - Tipologia zonelor urbane 

  

Zonele dezavantajate pe locuire sunt acelea în care o mare parte a populației trăiește în 

locuințe inadecvate și poate avea sau nu un nivel de educație scăzut, dar majoritatea 

oamenilor au locuri de muncă pe piața muncii formale.  

Zonele dezavantajate pe ocuparea forței de muncă sunt, prin definiție, sectoare de 

recensământ în care locuitorii nu prezintă un deficit educațional, însă nu reușesc să 

găsească un loc de muncă în sectorul formal, indiferent de condițiile lor de locuit. 

Zonele dezavantajate pe capital uman includ persoane cu un nivel scăzut de educație 

formală, care pot avea sau nu un loc de muncă, dar ale căror condiții de locuit sunt 

considerate tipice pentru zonele urbane din România. Aceste zone urbane sunt locuite de 

oameni fără calificări care lucrează în agricultură, construcții sau alte industrii, de obicei 

în mod neoficial. 
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În municipiul Sighetu Marmației, conform Atlasului Zonelor Urbane Marginalizate, există 

două zone de tip ghetou cu blocuri, respectiv cartierul Unirii unde locuiesc circa 400 de 

persoane și încă o zonă cu aproximativ 450 de locuitori. În afara orașului, în proximitate, 

se află o zonă de tip mahala cu adăposturi improvizate, denumită și Groapă de gunoi, 

unde locuiesc în jur de 30 de oameni. 

 

 

 

 

 

Figure 34 - Comunități marginalizate 
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III.1.4 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

PROFIL SOCIO-DEMOGRAFIC 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Îmbătrânirea constantă a populației 

➢ Crearea unor politici sociale pentru 

păstrarea și atragerea tinerilor în Sighetu 

Marmației și în localitățile ce sunt parte 

integrantă din ZUF.  

Scăderea ratei natalității și creșterea 

numărului de persoane vârstnice 

➢ Dezvoltarea de politici de susținere a 

familiilor, precum oferirea de stimulente 

financiare, facilităpți pentru îngrijirea 

copiilor și alte avantaje pentru familiile 

cu copii pentru a încuraja creșterea 

natalității. 

➢ Asigurarea accesului la educație și servicii 

de sănătate de calitate pentru a crește 

calitatea vieții și de a atrage tinerii în 

localitate. 

➢ Încurajarea creării de locuri de muncă 

pentru tineri. 

➢ Crearea unui mediu urban și rural plăcut, 

sigur și cu acces la natură, cultură și 

servicii recreative poate atrage și 

menține populația. 

➢ Susținerea micilor întreprinderi și a 

antreprenoriatului poate stimula 

dezvoltarea economică și poate crea 

oportunități pentru locuitori. 
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➢ Investiții în inovații tehnologice și crearea 

unui mediu propice pentru industria 

tehnologică poate atrage tinerii și 

profesioniștii în căutare de oportunități în 

acest domeniu. 

Tendința de suburbanizare 

➢ Adoptarea unor planuri urbanistice care 

promovează dezvoltarea densă și mixtă, 

cu facilități rezidențiale, comerciale și de 

birouri în aceeași zonă, poate reduce 

nevoia oamenilor de a călători lungi 

distanțe. 

➢ Crearea de oportunități economice în 

centrul orașului prin investiții în 

infrastructură, inovație și servicii poate 

face orașul mai atractiv pentru locuitori 

și companii. 

➢ Dezvoltarea și îmbunătățirea sistemelor 

de transport public, cum ar fi rețelele de 

autobuze, pot reduce necesitatea 

utilizării mașinii personale și a deplasării 

către suburbiile îndepărtate. 

➢ Dezvoltarea de facilități și servicii locale 

în cartiere poate reduce necesitatea de a 

călători lungi distanțe pentru 

cumpărături, divertisment sau educație. 

➢ Dezvoltarea de facilități eco-friendly și 

durabile în centrul orașului poate face 

orașul mai atractiv pentru cei interesați 

de un stil de viață sustenabil. 
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➢ Crearea și modernizarea spațiilor publice 

atractive, parcuri, piețe și zone culturale 

în centrul orașului poate încuraja 

locuitorii să petreacă timp în zonă. 

➢ Implicarea locuitorilor și a actorilor 

locali în procesul de planificare și 

luare a deciziilor poate duce la 

dezvoltarea unor soluții personalizate 

pentru reducerea suburbanizării. 

 

 

III.2 PROFILUL ECONOMIC  

 

III.2.1 CONTEXTUL ECONOMIC NAȚIONAL, REGIONAL, JUDEȚEAN  

 

III.2.1.1 Indicatori Macroeconomici la nivel național 

 

Economia românească a început să se apropie mai mult de modelul economic al UE, ca 

urmare a accesului la piața UE și a creșterii în trei sectoare principale: transportul, 

electronicele, substanțe chimice. Baza de date Observatorul MIT al Complexității 

Economice oferă o imagine clară a schimbărilor care au loc în economia românească, atât 

în ceea ce privește amploarea, cât și domeniul de aplicare. În consecință, exporturile 

României au crescut semnificativ în complexitate și diversitate, crescând de la 3,19 

miliarde de dolari în 1990 la 70,4 miliarde de dolari în 2017. Fabricarea ușoară (de 

exemplu, textile și mobilier) a înlocuit inițial marile complexe industriale din epoca 

comunistă. Fabricarea ușoară (de exemplu, textile și mobilier) și producția mai complexă 

(de exemplu, automobile, piese auto, echipamente electrice, produse chimice) au înlocuit 

marile complexe industriale din epoca comunistă.  
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Exporturile de înaltă tehnologie ale României au crescut în 2019, constituind mai mult de 

11% din exporturile fabricate. Exporturile de tehnologie superioară au crescut de la 1 

miliard de dolari în 2007 la 11 miliarde de dolari în 2019, conform statisticilor Băncii 

Mondiale. Acest lucru arată beneficiile aderarii la UE asupra comerțului exterior al țării, 

care reprezintă 73% din exporturile României. Țările cu o superioritate absolută în 

producția tuturor produselor ar trebui să se concentreze pe producția de produse cu o 

superioritate comparativă. Ar trebui să se facă comerț cu alte țări pentru a obține mărfuri 

cu producție mai slabă. Oportunitățile și instrumentele care pot stimula exporturile 

viitoare pot fi găsite prin analiza avantajelor comparative 23. Considerăm că calculul 

avantajului intern comparativ este cel mai important pentru descrierea comerțului 

exterior al României, deoarece permite evidențierea avantajelor comparative ale 

comerțului în comparație cu totalul comerțului exterior. 

În afară comerțului cu amănuntul și a serviciilor de exporturile de bunuri, există dovezi 

conform căreia contribuția industriei la economia românească este în scădere, iar 

vânzările cu amănuntul și serviciile au câștigat. Producția de automobile și a altor 

echipamente electronice și electrice a crescut, dar creșterea în sectoarele serviciilor și a 

comerțului cu amănuntul a fost mai rapidă. 

                                                           
23 RCA=ln(Xir/Mir)/(Xr/Mr), unde I – produs al unui grup de produse, r – țară, X – exporturi, M – importuri  
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Figure 35 - Valoarea adăugată brută a principalelor sectoare economice din România24 

Una dintre principalele modalități de a stimula dezvoltarea întreprinderilor private este 

prin intermediul investițiilor străine directe (ISD). În ceea ce privește țara noastră, 

regiunea de dezvoltare București – Ilfov a primit cele mai multe investiții străine directe, 

cu un sold de 55.348 milioane euro la 31 decembrie 2019, reprezentând 62,7% din totalul 

investițiilor străine directe. Regiunile următoare au fost regiunea Centru (7.648 milioane 

euro), regiunea Vest (6.198 milioane euro) și regiunea Sud – Muntenia (5.671 milioane 

euro). Cu toate acestea, regiunile Nord-Vest și Sud-Vest-Oltenia au cele mai mici valori 

ale investițiilor, respectiv 1.765 milioane euro și 2.536 milioane euro, respectiv.  

Orașele primare ghidează restul economiei, dar orașele secundare sunt adesea cauza 

dinamicii economiei. În timp ce persoanele calificate migrează către orașele mai mari în 

                                                           
24 Politica Urbană a României, Dinamica economică a oraşelor din România, 2020   
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căutarea unor oportunități mai bune, orașele aflate în apropierea centrelor urbane mari 

au tendința de a pierde competiția de creștere economică. Orașele mai mici încep să 

profite de „potențialul economic” al orașului mai mare pe măsură ce cheltuielile cresc în 

orașul mai mare. Este și cazul României, unde zonele de dezvoltare precum Ploiești, 

Brașov, Constanța sau Craiova se află în sfera de influență a Bucureștiului și au suferit 

inițial o depășire față de capitală. În timp ce cheltuielile și salariile din București au 

crescut puternic, tot mai multe investiții sunt făcute în centrele urbane din jurul 

capitalei. 

 

Figure 36 - Repartizarea pe regiuni de dezvoltare a soldului ISD la 31 decembrie 201925 

Din totalul de 88.304 milioane de euro reprezentând stocul de investiții străine directe 

atrase de România în anul 2019, Olanda a contribuit cu mai mult de 23% - în total 20.515 

milioane de euro. Austria și Germania au contribuit cu 12,6%, respectiv 12,3% din totalul 

                                                           
25 Banca Națională a României, Investițiile Străine Directe în România în anul 20 
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ISD, urmate de Italia cu 8,2%. Statele Unite ale Americii au avut o contribuție de 901 

milioane de euro, echivalentul a 1% din totalul ISD. 

 

Tabel 6 - Repartizarea pe principalele țări de origine a soldului ISD la 31 decembrie 201926 

 

Fluxul net de ISD național a crescut în cinci ani consecutivi (2014-2018), dar a scăzut ușor 

în 2019. În ultimii ani, profitul reinvestit a crescut. A scăzut de la valori negative (pierderi 

nete ale companiilor datorate amortizării investițiilor) între 2010 și 2014 până la peste 

2,78 miliarde de euro în 2019. În ceea ce privește fluxul net de ISD, acest an a fost o 

premieră, deoarece profitul reinvestit a depășit pentru prima dată componenta de aport 

la capitalurile proprii, care a scăzut comparativ cu anii anteriori. 

                                                           
26 Banca Națională a României 

  Valoare % din total ISD 

TOTAL 88304 100.0 

Olanda 20515 23.2 

Austria 11107 12.6 

Germania 10893 12.3 

Italia 7263 8.2 

Cipru 5492 6.2 

Franţa 5486 6.2 

Elveţia 3792 4.3 

Luxemburg 3779 4.3 

Marea Britanie 2853 3.2 

Belgia 2518 2.9 

Cehia 2036 2.3 

Ungaria 1612 1.8 

Spania 1425 1.6 

Grecia 1249 1.4 

Polonia 925 1.0 

Statele Unite ale Americii 901 1.0 
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Figure 37 - Evoluția fluxului net de ISD pe componente 2010-201927 

 

În anul 2019, fluxul net de investiții străine directe s-a orientat preponderent către 

domenii precum comerț (1.804 milioane euro), industrie (1.343 milioane euro) și 

intermedieri financiare și asigurări (1.102 milioane euro). Industria prelucrătoare a fost 

cea către care majoritatea investițiilor străine din cadrul industriei s-a îndreptat. 

Industria IT&C a contribuit cu încă 447 milioane euro la fluxul ISD. 

                                                           
27 Banca Națională a României 

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Instrumente de natura datoriei** 431 195 1659 285 -425 -134 176 829 -280 152

Profit reinvestit -2243 -2497 -1846 -337 -1376 510 1138 1733 2573 2783

Aport la capitalurile proprii 4074 4002 2676 2765 4222 3085 3202 2235 2973 2238

Total* 2263 1700 2489 2712 2421 3461 4517 4797 5266 5173
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Figure 38 -Fluxul net de ISD pe principalele activități economice în anul 2019 

Din punct de vedere al repartiției pe activități economice, industria reprezintă 40,4% din 

soldul total al ISD, cu cea mai mare concentrare în industria prelucrătoare, care 

reprezintă 29,0% din soldul total al ISD. Construcțiile și tranzacțiile imobiliare au 

reprezentat 16,9% din totalul investițiilor străine directe, comerțul (16,6%) și 

intermedierile financiare și asigurări (11,5%). 
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Figure 39 - Repartizarea pe principalele activități economice a soldului ISD în 2019 

 

Fluxul net de investiții străine directe a fost de 267 euro/locuitor, în scădere ușoară de 

la 270 euro/locuitor în 2018. Această scădere în analiza fluxului de ISD arată că stocurile 

au scăzut în raport cu PIB. Acestea au scăzut față de anul anterior, când au reprezentat 

2,6% din PIB. 

 

Figure 40 - Evoluția fluxului ISD/PIB, respectiv a fluxului ISD/total populație rezidentă28 
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Deoarece creșterea PIB nominal exprimat în euro a crescut cu 9,1% față de soldul ISD, în 

2019, soldul ISD raportat la produsul intern brut a înregistrat 39,5%, în scădere cu 0,1 

puncte procentuale față de anul precedent. În 2019, soldul ISD raportat la populația 

rezidentă an ajuns la 4.571 de euro în termeni nominali. 

 

Figure 41 - Soldul ISD în produsul intern brut și valoarea soldului ISD raportat la populația rezidentă în perioada 
2010 – 2019 

Între 2010 și 2019, soldul ISD/PIB an avut o evoluție oscilantă, dar a fost pozitiv în termeni 

nominali. Raportul la populația rezidentă a crescut aproape de două ori față de anul 2010, 

când soldul ISD raportat la populația rezidentă era de 2.545 de euro. Creșterea stocului 

de investiții străine și scăderea populației rezidente au contribuit la acest rezultat. Soldul 

total al ISD a crescut cu 71,8% față de 2010, ajungând la 88.304 milioane euro în 2019. 

Pentru ambele componente, au existat rate de creștere similare (72,4% capitalurile proprii 

și 70,2% instrumentele de natura datoriei). Capitalurile proprii își continuă diferența față 

de instrumentele de natura datoriei, ajungând la valoarea de 61.352 milioane euro în 

2019. 
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Figure 42 - Evoluția componentelor soldului ISD în perioada 2010-2019 

Conform datelor privind exporturile și importurile de bunuri ale întreprinderilor ISD în 

2019, industria a fost cea mai importantă activitate economică, cu exporturi de 44.378 

milioane de euro, care reprezintă 67,1% din exporturile totale la nivel de economie. Locul 

doi este comerțul, care reprezintă o valoare de 3.982 milioane euro, ceea ce reprezintă 

6% din economia totală. În ceea ce privește comerțul, este de remarcat că exporturile 

companiilor ISD din această ramură reprezintă 44,3% din totalul sectorului. Companiile 

ISD din România au avut o activitate economică mai mare în legătură cu importurile în 

2019. Au avut o cifră de afaceri totală de 55.880 milioane de euro, ceea ce reprezintă 

aproximativ 68,2% din economie. 
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Tabel 7 - Exporturile și importurile de bunuri ale întreprinderilor ISD în anul 2019, după activitatea economică a 
acestora (milioane de euro) 

Activitate economică 

Exporturi (FOB) Importuri (CIF) 

întrep. 
ISD 

(milioane 
euro) 

pondere întrep. ISD 
(%) întrep. 

ISD 
(milioane 

euro) 

pondere întrep. ISD 
(%) 

în total 
economie 

** 

în total 
sector de 
activitate 

în total 
economie 

** 

în total 
sector de 
activitate 

Total 49088 74.2 74.2 55880 68.2 68.2 

Industrie 44378 67.1 80.3 36284 44.3 81.3 

Energie electrică, 
gaze şi apă 

446 0.7 72.3 664 0.8 70.3 

Activităţi 
profesionale, 
ştiinţifice, tehnice şi 
administrative şi 
servicii suport 

164 0.3 43.5 548 0.7 44.2 

Agricultură, 
silvicultură şi pescuit 

342 0.5 42.4 187 0.2 24.1 

Comerţ 3982 6.0 44.3 18200 22.2 55.0 

Construcţii şi 
tranzacţii imobiliare  

48 0.1 29.1 170 0.2 26.8 

Hoteluri şi 
restaurante 

1 0.0 10.0 17 0.0 23.6 

Intermedieri 
financiare şi asigurări  

1 0.0 33.3 73 0.1 34.4 

Tehnologia 
informaţiei şi 
comunicaţii  

69 0.1 76.7 278 0.3 63.3 

Transporturi  101 0.2 34.4 90 0.1 17.4 

Alte activităţi  2 0.0 2.3 31 0.0 10.0 

 

 

 

 

III.2.1.2 Indicatori Macroeconomici la nivel regional și județean 
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Sighetu Marmației a fost dintotdeauna un centru economic important datorită locației sale 

la intersecția unor vechi drumuri. În trecut, Sighetul a fost cunoscut pentru exportul de 

cherestea, vite și fructe. În anii 1970 și 1980, municipiul Sighetu Marmaţiei an 

experimentat o creștere economică semnificativă, asigurând 49% din exportul județului 

Maramureș. 

Pe măsură ce linia ferată Salva – Vişeu a fost construită, economia municipiului a crescut 

ca urmare an oportunităților oferite de legături cu Moldova, Transilvania și capitala țării. 

Unele sectoare de producție, cum ar fi industria mobilă, industria mașinilor, industria 

materialelor de construcții și industria textilă, au crescut ca urmare an industrializării și 

a creșterii automatizării.  

După evenimentele din decembrie 1989, revenirea economică a Sighetului a fost destul 

de dificilă. Astăzi principalele ramuri industriale se bazează pe producerea mobilei și a 

confecțiilor. Dar, odată cu intărirea statutului de centru al Maramureșului, Sighetul a 

început să își dezvolte și latura comercială. Astfel, în ultimii ani s-au deschis multe unități 

cu profil comercial, bancar și prestatoare de servicii diverse. Cu deschiderea noului punct 

de trecere al frontierei Sighetu Marmatiei - Solotvino, înspre Ucraina (15 ianuarie 2007), 

viața economică a orașului cunoaște deja o rapidă dezvoltare. 

Scopul Sighetului, precum și al întregii regiuni istorice a Maramureșului, este consolidarea 

economiei. Până acum, agricultura a avut rezultate pozitive. Dar în ultimii ani, datorită 

reducerii activității fermelor zootehnice, aceste rezultate au scăzut. În prezent, întreaga 

activitate a orașului este controlată de capitalul privat, iar societățile comerciale 

continuă să crească. 

Municipiul Sighetul Marmației se află în regiunea de dezvoltare Nord-Vest. Raportat la 

indicatorii macroeconomici ai regiunii, o radiografie a economiei cuprinde atât punctele 

forte cu potențial de creștere, generatoare de valoare adăugată și care necesită finanțare 

în viitor, cât și punctele slabe care arată tendințe negative. Ambele fac parte din efortul 
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de a elimina disparitățile și de a asigura dezvoltarea echilibrată a regiunii Nord-Vest. Sunt 

examinați numeroși indicatori macroeconomici importanți, cum ar fi contribuția la PIB, 

Valoarea Adăugată Brută (VAB), productivitatea muncii, PIB-ul per locuitor și alți factori. 

Este examinat în detaliu sectorul antreprenorial în ceea ce privește investițiile trăine, 

dinamica întrepinderilor, rezultatele economice și specializarea funcțională. 

În raport cu perioada de analiza 2021-2027, cuprinsă în Planul de Dezvoltare al Regiunii 

Nord-Vest 2021-2027, PIB-ul regiunii a înregistrat o creștere de 67,41% , având o creștere 

mediue anuală de 8,22%, urmând, astfel, trendul și dinamica PIB-ului național. Regiunea 

Nord-Vest a reprezentat 14,3 % din teritoriul țării și 13,11% din populația totală, o creștere 

de la 12,92 % în 2012. A contribuit, de asemenea, cu 11,78% la formarea PIB-ului național, 

ocupând locul 3 la nivel național în ultimii patru ani, cu o valoare de 90,116.70 milioane 

lei, respectiv 20,237.00 milioane euro în 2016, în creștere cu 3% față de anul precendent. 

Așadar, PIB-ul a înregistrat creșteri constante în fiecare cele 8 regiuni de dezvoltare. O 

analiză sumară a creșterii PIB pe nivel de regiune din 20212 până în 2017 este prezentat 

mai jos: 

 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

116 
 

 

Figure 43 - Produsul Intern Brut pe locuitor pe regiuni de dezvoltare (mil lei/loc)29 

 

În ceea ce privește PIB-ul pe cap de locuitor raportat la județele ce fac parte din regiunea 

Nord-Vest, în graficul de mai jos se poate observa aceeași tendință de creștere a 

Produsului Intern Brut, din 2012 până în 2019. Județul Maramureș se află pe ultima poziție, 

cu cea mai mică creștere, înregistrând în 2019 doar 39.167,80 mil lei/locuitor 

                                                           
29 INSSE 
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Figure 44 - Produsul Intern Brut pe Regiunea Nord-Vest30 

 În concordanță cu graficul de mai sus, Judeţul Cluj este cel care contribuie cel mai mult 

la PIB-ul regional, cu o medie de aproape 39%, urmat de județele Bihor (cu peste 19,6%) 

și Bistrița-Năsăud (cu aproximativ 14,4%). 

 

Figure 45 - Contribuția medie a județelor la PIB-ul Regiunii Nord-Vest31 

                                                           
30 INSSE 
31 Eurostat 

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
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Luând în considerare perioadele de referință 2016-2017, statistica indicatorilor regionali, 

respectiv PIB și VAB (Valoarea adăugată brută), se constată următoarele: 

Tabel 8 - Indicatori regionali32 

Nr. 

crt. 
Indicatorul regional Valoare 

Pondere din 

totalul pe țară 

Locul 

pe 

nivel 

de 

țară 

Anul de 

referință 

1 PIB 
90,116.70 

mil. lei 
11,80% III 2016 

2 
PIB-ul regional pe cap 

de locuitor 
16.900 Euro 

cu 12,26% sub 

media naţională 
IV 2017 

3 VAB 

71.797,4 mil. 

lei/16.123 

euro 

11,78%; cu 

5,73% sub media 

naţională 

III 2016 

4 

Productivitatea 

muncii  

(VAB/populație 

ocupată) 

69.199 lei/ 

14568,33 

euro 

cu 13,58% sub 

productivitatea 

la nivel naţional 

IV 2016 

 

PIB-ul regional pe cap de locuitor, calculat în termeni nominali, a crescut cu 48.34% între 

2012 și 2017. A ajuns la 8.622,00 euro în 2017, reprezentând 28,71% din media europeană 

și 90,06% din media națională. Cu toate acestea, PIB-ul regional pe cap de locuitor, care 

este exprimat în paritatea puterii de cumpărare standard (PPS sau PPC), care este un 

indicator e arată modul în care situațiile comparative între state sunt unitare. În plus, a 

                                                           
32 Planul de Dezvoltare al Regiunii Nord-Vest 2021-2027 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

119 
 

crescut cu peste 30% în intervalul examinat. În 2017, a ajuns să reprezinte 56% din media 

UE, cu o valoare de 16.900 Euro. La nivel național, Regiunea Nord-Vest se clasează pe 

locul 4 după București-Ilfov, Vest și Centru, cu 12.26% sub media națională în 2017. 

Această poziție este menținută în această ierarhie din 2010. La nivel regional, 

performanțele economice ale județului Cluj sunt remarcabile, cu 32% mai mari decât 

media națională, în timp ce judeţul Bihor este următorul cel mai bine situat. 

 

Figure 46 - PIB/locuitor în 201633 

Regiunea Nord-Vest ocupă locul al treilea în clasamentul Valorii Adăugate Brute (VAB) a 

României în 2016, cu 11,78%, sau 90.116,7 milioane de lei. În primul rând, sectorul terţiar 

este motorul economiei regionale, contribuind cu 61,60% la formarea VAB regionale în 

2010 (în creștere de la 49,49% în 2010) și cu 26,99% la industrie (în scădere de la 33,7% în 

2010). 

                                                           
33 Eurostat 
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În ceea ce privește structura socială a economiei în anul 2016, ponderea cea mai mare la 

nivelul regiunii Nord-Vest o avea sectorul serviciilor, urmat de industrie, construcții și 

agricultură. Trendul a fost păstrat și la nivel național și european, conform graficului de 

mai jos: 

 

Figure 47 - Structura sectorială a economiei34 

Graficele aferente distribuției valorii adăugate brute regionale sunt creionate mai jos. În 

categoria CAEN Rev 2. se încadrează următoarele: Agricultură, silvicultură și pescuit 

(A01); industria extractivă; industria prelucrătoare; producția și furnizarea de energie 

electrică și termică, gaze, apă caldă și aer condiționat; distribuția apei; salubritate, 

gestionarea deșeurilor, activități de decontaminare (A02); construcții (A03); comerţ cu 

ridicata şi cu amănuntul; repararea autovehiculelor și motocicletelor; transport și 

depozitare; hoteluri și restaurante (A04); informații și comunicații (A05); intermedieri 

financiare și asigurări (A06); tranzacții imobiliare (A07); activități profesionale, științifice 

și tehnice; activități de servicii administrative și activități de servicii suport (A08); 

                                                           
34 INSSE 
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administraţie publică şi apărare, asigurări sociale din sistemul public, învăţământ, 

sănătate şi asistenţă socială (A09); activităţi culturale şi spectacole, reparații de produse 

de uz casnic şi alte servicii (A10). 

Tabel 9 - Valoarea adăugată brută pe regiunea Nord-Vest35 

Valoarea adăugată brută pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare şi ramuri de 
activitate (milioane lei) 

Regiunea Nord-Vest 
Anul 2013 CAEN Rev 2 

62.861,40 

Anul 2014 CAEN Rev 2 

67.861,30 

Anul 2015 CAEN Rev 2 

71.734,90 

Anul 2016 CAEN Rev 2 

80.755,60 

Anul 2017 CAEN Rev 2 

80.755,60 

 

 

Figure 48 - Valoarea adăugată brută pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare, judeţe şi ramuri de activitate în 
201736 

  

                                                           
35 INSSE 
36 INSSE 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

122 
 

Regiunea Nord – Vest a înregistrat creşteri ale produsului intern brut sub media naţională. 

În judeţe cu pondere însemnată în industria regiunii, cum sunt de exemplu Cluj (30%) sau 

Maramureş (14%), producţia industrială s-a redus cu circa 8%, anihilând creşterile 

producţiei industriale din judeţele cu o greutate mai mica (de exemplu creşterea 

producţiei industriale din judeţul Bistriţa – Năsăud a fost de 15,3%, dar aceasta reprezintă 

numai 9% din industria regiunii). Estimările indică o creştere modestă a valorii adăugate 

brute din industrie, de 3,5%, cu creştere de peste 10% a producţiei industriale în judeţul 

Bistriţa – Năsăud (acest judeţ continuă, pentru al treilea an consecutiv, să realizeze salturi 

anuale ale producţiei industriale de 15%), dar şi cu scăderi în Cluj şi Bihor, judeţe cu 

ponderi semnificative în industria regiunii (de circa 30%). Valoarea adăugată brută din 

agricultură, nu a realizat salturi spectaculoase, ca în toate zonele ţării, în anul 2006 

creşterea fiind de numai 0,6%, în schimb construcţiile (13,5%) şi serviciile (6,3%) au 

contribuit la susţinerea creşterii economice. Pe activităţi, structura ocupării din regiune 

relevă procesul de dezindustrializare şi reagrarizare a acesteia. Astfel, ponderea ocupării 

din agricultură reprezintă 35,0%, industria şi construcţiile deţin 29,2%, serviciile 

comerciale 22,2% iar serviciile sociale 13,6%. Rata şomajului din regiunea Nord - Vest este 

în continuă scădere (3,7%), cu valori sub media la nivel naţional (5,4%). Cea mai mare rată 

o deţine judeţul Sălaj (6,1%) datorită restructurărilor din industrie. 

În continuare, se vor analiza pronosticurile în ceea ce privește creșterea economică a 

regiunii Nord-Vest pe județele parte componentă din 2021 până în 2025, raportat la PIB 

(miliarde lei): 
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Figure 49 - Creșterea economică a PIB (miliarde lei)37 

 

 

Figure 50 - PIB pe locuitor (euro/locuitor)38 

                                                           
37 INSSE 
38 INSSE 

Bihor Bistriţa -
Năsăud

Cluj Maramureş Satu Mare Sălaj

2021 26.5 11.4 61.2 19.8 14.1 10.4

2022 29.3 12.6 68.1 21.8 15.6 11.5

2023 31.9 13.7 74.8 23.6 17.0 12.4

2024 34.4 14.8 81.4 25.5 18.3 13.3

2025 36.8 15.8 88.0 27.2 19.6 14.1

2021 2022 2023 2024 2025

Bihor Bistriţa - Năsăud Cluj Maramureş Satu Mare Sălaj

2021 9683 8430 17466 8852 8734 10184

2022 10585 9213 19154 9683 9573 11137

2023 11437 9963 20749 10455 10359 11980

2024 12244 10669 22302 11216 11125 12829

2025 13017 11332 23766 11924 11823 13639

2021 2022 2023 2024 2025
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Figure 51 - Evoluția PIB la nivel de regiune NV39 

 

 

Figure 52 - Evoluția PIB pe județe (%)40 
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III.2.1.3 Ocuparea și veniturile populației 

 

Nivelul actual de dezvoltare al unui oraș, productivitatea afacerilor și capacitatea 

acestuia de a exporta produsele și serviciile pe care le produce sunt factorii care 

determină performanța sa economică. Într-o lume a piețelor integrate, aceste elemente 

sunt cele mai importante.  

Industria contribuie la crearea de locuri de muncă, la inovare și la exporturi. Industria 

este responsabilă pentru fabricarea de echipamente și tehnologii care sunt utilizate în 

diferite activități de servicii, cum ar fi transportul, informațiile și comunicațiile. Unul 

dintre cele mai importante obiective ale Uniunii Europene este piața internă a mărfurilor, 

cu scopul principal de a crea un mediu favorabil atât pentru afaceri, cât și pentru 

consumatori. Unul dintre principalele motori ai economiei Uniunii Europene este crearea 

unei piețe distincte pentru sectorul serviciilor, care permite companiilor și persoanelor 

fizice să presteze servicii pe tot teritoriul Uniunii. 

Analiza veniturilor pe regiuni de dezvoltare este realizată pe perioada 2021-2025 vizează, 

în primă fază, populația ocupată civilă medie, apoi numărul mediu de salariați, șomeri 

înregistrați, rata șomajului, câștigul salarial mediu brut lunar, câștigul salarial mediu net 

lunar. Așadar, graficele de mai jos relevă evoluția indicatorilor mai sus enumerați, precum 

și prognoza pe următorii 2 ani: 
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Figure 53 - Populația ocupată civilă (mii persoane)41 

                                                           
41  
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  Regiunea Sud Muntenia
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  Regiunea Nord
- Est

  Regiunea Sud -
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  Regiunea Sud
Muntenia

Regiunea Sud –
Vest Oltenia

  Regiunea Vest
  Regiunea Nord

- Vest
  Regiunea

Centru
  Regiunea

Bucureşti - Ilfov

2025 1128.5 943.5 1104.3 778.8 795.5 1163.5 1036.7 1424.1

2024 1125.1 940.5 1097.7 774.9 793.2 1157.7 1031.1 1409.6

2023 1119.5 935.9 1090.1 770.3 790.0 1150.8 1024.6 1393.8

2022 1112.8 931.0 1082.5 764.9 786.1 1143.5 1017.1 1372.0

2021 1101.8 924.5 1073.9 760.4 782.2 1134.3 1008.2 1344.7

2025 2024 2023 2022 2021
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Figure 54 - Numărul mediu de salariați (mii persoane)42 

                                                           
42 INSSE 
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2025 626.6 592.3 633.6 435.7 547.9 758.0 712.0 1289.0

2024 615.5 582.2 620.6 428.4 539.8 741.7 696.0 1255.8

2023 603.2 571.3 607.2 420.4 531.3 725.0 679.0 1217.5

2022 587.5 557.4 590.7 408.6 519.9 706.7 659.2 1175.2

2021 577.1 547.9 581.4 401.0 512.2 692.1 646.4 1145.9

2021 2022 2023 2024 2025
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Figure 55 - Șomeri înregistrați (mii persoane)43 

 

Figure 56 - Rata șomajului (%)44 
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Figure 57 - Câștigul salarial mediu brut lunar (lei/salariat)45 

 

Figure 58 - Câștigul salarial mediu net lunar (lei/salariat)46 

                                                           
45 INSSE 
46 INSSE 
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În continuare, la nivel regional și județean, aceeași indicatori analizați la nivel național 

anterior, sunt transpuși în figurile de mai jos: 

 

Figure 59 - Populația ocupată civilă (mii persoane)47 

 

Figure 60 - Numărul mediu de salariați (mii persoane)48 

                                                           
47 INSSE 
48 INSSE 
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Figure 61 - Numărul de șomeri (mii persoane)49 

 

Figure 62 - Rata șomajului (%)50 

 

                                                           
49 INNSE 
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Figure 63 - Câștigul salarial mediu brut (lei/salariat)51 

 

Figure 64 - Câștigul salarial mediu net (lei/salariat)52 

                                                           
51INNSE 
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Conform statisticilor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramureș, în prezent 

numărul de salariați activ în Municipiu Sighetu Marmației este de 11005 persoane atât la 

stat, cât și în cadrul companiilor private.  

Resursele financiare/bugetare reprezintă unul dintre pilonii principali ai bunei funcţionări 

a autorităţii publice locale din Municipiul Sighetu Marmației. 

Bugetul local se formează din totalitatea veniturilor ce urmează a fi încasate şi 

cheltuielilor efectuate de către instituţia publică locală.  

Veniturile înscrise în bugetul local sunt clasificate pe mai multe categorii după cum 

urmează: 

• Impozitul pe profit de la regiile autonome în subordinea autorităţilor publice locale 

• Impozitele şi taxele de la populaţie 

• Alte impozite directe 

• Impozitul pe spectacole 

• Alte impozite indirecte 

• Vărsăminte de la instituţiile publice 

• Diverse venituri 

• Venituri din capital  

Sursele de finanţare ale cheltuielilor prevăzute în buget provin de la colectarea veniturilor 

de la populaţie şi de la agenţii economici.  

Resursele, indiferent de natura lor, sunt limitate. Buna lor gestionare depinde de 

calitatea activităţii de management din cadrul instituţiei publice, care este responsabilă 
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de asigurarea unui proces cât se poate de eficient de utilizare a resurselor, în vederea 

îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

Venituri și cheltuieli la nivelul Muncipiului 

 

Figure 65 - Venituri și cheltuieli (operaționale, extraordinare, financiare – lei)53 

 

Figure 66 - Venituri totale vs. Cheltuieli totale (lei)54 

                                                           
53 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
54 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației  
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Conform Fig. 46, la nivelul Municipiului Sighetu Marmației, din anul 2019 până în 2022 s-

a înregistrat un deficit bugetar, cheltuielile totale realizate fiind mai mari decât cele 

previzionate şi depăşind veniturile totale. Deficitul bugetar se poate observa grafic în 

figura următoare: 

 

Figure 67 - Deficitul bugetar (lei)55 

 

Totalul veniturilor de la bugetul local este compus din venituri curente, venituri din 

capital, subvenţii. La rândul lor, veniturile curente sunt formate din venituri fiscale şi 

venituri nefiscale. Figurile de mai jos (Fig. 48 şi 49) prezintă sursele veniturilor curente 

fiscale, respectiv nefiscale. 

  

                                                           
55 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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Figure 68 - Sursele de venituri curente fiscale la bugetul local în 2022 (lei)56 

 

 

Figure 69 - Sursele de venituri curente nefiscale la bugetul local în 2022 (lei)57 

                                                           
56 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
57 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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Figure 70 - Venituri din capital, subvenții în 202258 

 

Figure 71 - Grad de îndatorare59 

 

 

                                                           
58 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
59 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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III.2.2 MEDIUL DE AFACERI ȘI DINAMICA ANTREPRENORIALĂ 

 

Principalele ramuri industriale au la bază producția de mobilă și confecții. De asemenea, 

există multe unități cu profil comercial, bancar și unități de prestări servicii.  

Începând din 1990, în localitatea Sighetu Marmației, au fost înregistrate la Registrul 

Comerțului un număr de 7167 firme. Până în anul 2022 au rămas în funcțiune 3127 firme 

dintre care 2788 sunt încă active conform ANAF. Un număr de 730 firme înregistrate în 

Sighetu Marmației figurează ca fiind inactive fiscal. Pentru anul 2022 au depus datele de 

bilanț un număr de 1218 firme. 

Tabel 10 - Statistici economice ale Municipiului Sighetu Marmației 

Indicator bilanț 2022 

(RON) 
Total Medie 

Angajati 6595 5.41 

Cifra 1 403 806 101 1 152 550 

Profit net 109 218 120 89 670 

Pierdere netă -10 702 279 -8 787 

Active 1 201 539 434 986 486 

Datorii 545 660 807 447 997 

Creanțe 236 841 725 194 451 
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Figure 72 - Concentarrea activității economice la nivel de municipiu 
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Domeniile CAEN a companiilor din Sighetu Marmației cu competitivitatea cea mai mare 

față de media națională sunt schițate în tabelul de mai jos: 

Tabel 11 - Domeniile CAEN cu competitivitatea cea mai mare față de media națională 

Cod CAEN 
Denumire 

domeniu 
Existent Așteptări Competitivitate 

3291 

Fabricarea 

maturilor si 

periilor 

3 0 3642% 

3240 

Fabricarea 

jocurilor si 

jucariilor 

4 0 1146% 

4754 

Comert cu 

amanuntul al 

articolelor si 

aparatelor 

electrocasnice, 

in magazine 

specializate 

7 1 951% 

4761 

Comert cu 

amanuntul al 

cartilor, in 

magazine 

specializate 

4 0 864% 

1624 

Fabricarea 

ambalajelor din 

lemn 

3 0 702% 

2932 

Fabricarea altor 

piese si 

accesorii pentru 

3 0 655% 
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autovehicule si 

pentru motoare 

de autovehicule 

4519 
Comert cu alte 

autovehicule 
3 1 519% 

3109 
Fabricarea de 

mobila n.c.a. 
27 6 468% 

1392 

Fabricarea de 

articole 

confectionate 

din textile (cu 

exceptia 

imbracamintei si 

lenjeriei de 

corp) 

6 2 376% 

1623 

Fabricarea altor 

elemente de 

dulgherie si 

tamplarie, 

pentru 

constructii 

7 2 342% 

 

Domeniile CAEN care nu sunt reprezentate la nivelul municipiului Sighetu Marmației sunt: 

Tabel 12 - Domeniile CAEN care nu sunt reprezentate 

Cod CAEN Denumire domeniu Procent 

2594 
Fabricarea de suruburi, 

buloane si alte articole 
14799% 
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filetate; fabricarea de nituri 

si saibe 

1392 

Fabricarea de articole 

confectionate din textile (cu 

exceptia imbracamintei si 

lenjeriei de corp) 

3143% 

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 2376% 

2512 
Fabricarea de usi si ferestre 

din metal 
1573% 

2572 
Fabricarea articolelor de 

feronerie 
1334% 

3101 
Fabricarea de mobila pentru 

birouri si magazine 
1262% 

5590 Alte servicii de cazare 1045% 

4613 

Intermedieri in comertul cu 

material lemnos si materiale 

de constructii 

732% 

1082 

Fabricarea produselor din 

cacao, a ciocolatei si a 

produselor zaharoase 

569% 

3299 
Fabricarea altor produse 

manufacturiere n.c.a. 
548% 

 

Domeniile CAEN cu cifra de afaceri neuzual de mare față de media națională, care sunt 

reprezentate la nivelul Municipiului Sighetu Marmației sunt: 
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Tabel 13 - Domeniile CAEN cu cifra de afaceri neuzual de mare față de media națională 

Cod CAEN Denumire domeniu Procent 

2594 

Fabricarea de suruburi, 

buloane si alte articole 

filetate; fabricarea de nituri 

si saibe 

14799% 

1392 

Fabricarea de articole 

confectionate din textile (cu 

exceptia imbracamintei si 

lenjeriei de corp) 

3143% 

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 2376% 

2512 
Fabricarea de usi si ferestre 

din metal 
1573% 

2572 
Fabricarea articolelor de 

feronerie 
1334% 

3101 
Fabricarea de mobila pentru 

birouri si magazine 
1262% 

5590 Alte servicii de cazare 1045% 

4613 

Intermedieri in comertul cu 

material lemnos si materiale 

de constructii 

732% 

1082 

Fabricarea produselor din 

cacao, a ciocolatei si a 

produselor zaharoase 

569% 

3299 
Fabricarea altor produse 

manufacturiere n.c.a. 
548% 

 

 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

144 
 

Domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare: 

Tabel 14 - Domeniile CAEN cu cifra de afaceri cea mai mare 

Cod CAEN Denumire domeniu Cifra  RON 

3109 Fabricarea de mobila n.c.a. 325 121 588 

1392 

Fabricarea de articole 

confectionate din textile (cu 

exceptia imbracamintei si 

lenjeriei de corp) 

153 067 075 

4941 
Transporturi rutiere de 

marfuri 
70 446 030 

4673 

Comert cu ridicata al 

materialului lemnos si a 

materialelor de constructie 

si echipamentelor sanitare 

52 983 941 

4711 

Comert cu amanuntul in 

magazine nespecializate, cu 

vanzare predominanta de 

produse alimentare, bauturi 

si tutun 

48 674 618 

2594 

Fabricarea de suruburi, 

buloane si alte articole 

filetate; fabricarea de nituri 

si saibe 

44 700 152 

4120 

Lucrari de constructii a 

cladirilor rezidentiale si 

nerezidentiale 

43 633 333 

1610 
Taierea si rindeluirea 

lemnului 
40 557 885 
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2512 
Fabricarea de usi si ferestre 

din metal 
33 662 600 

4110 
Dezvoltare (promovare) 

imobiliara 
29 094 109 

 

Evoluția economică a localității Sighetu Marmației: 

An Firme 

2005 892 

2006 996 

2007 1134 

2008 1176 

2009 1064 

2010 1035 

2011 1005 

2012 1009 

2013 965 

2014 1000 

2015 1014 

2016 1051 

2017 1115 

2018 1118 

2019 1214 

2020 1242 

2021 1218 

 

Figure 73 - Total firme 
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Evoluția numărului total de angajați: 

An Angajați 
2005 7951 
2006 7829 
2007 8067 
2008 8164 
2009 7155 
2010 6855 
2011 7008 
2012 7168 
2013 7317 
2014 7205 
2015 7050 
2016 6998 
2017 6966 
2018 6882 
2019 6725 
2020 6648 
2021 6595 

 

Evoluția cifrei de afaceri totale: 

An Cifră RON 
2005 438 380 558 
2006 510 243 977 
2007 596 878 195 
2008 722 821 497 
2009 697 333 290 
2010 660 233 217 
2011 719 510 066 
2012 822 051 706 
2013 825 686 651 
2014 866 961 704 
2015 933 659 575 
2016 987 962 551 
2017 1 022 968 138 
2018 1 088 133 398 
2019 1 180 366 157 
2020 1 153 771 231 
2021 1 403 806 101 

 

Figure 74 - Total angajați 

Figure 75 - Cifră de afaceri 
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Evoluția profilului net total: 

An Profit RON 
2005 26 041 541 
2006 26 575 072 
2007 28 621 265 
2008 29 982 773 
2009 26 038 661 
2010 25 180 729 
2011 24 446 390 
2012 38 434 692 
2013 32 378 569 
2014 49 535 923 
2015 62 460 477 
2016 57 039 105 
2017 66 957 839 
2018 82 105 902 
2019 90 001 633 
2020 98 945 357 
2021 109 218 120 

 

Evoluția activelor totale: 

An Active RON 
2005 292 034 375 
2006 357 058 888 
2007 476 961 169 
2008 554 620 932 
2009 569 065 862 
2010 567 629 546 
2011 609 440 855 
2012 712 122 463 
2013 697 656 854 
2014 741 538 022 
2015 850 829 055 
2016 857 605 206 
2017 889 848 654 
2018 962 561 969 
2019 1 034 739 900 
2020 1 112 168 394 
2021 1 201 539 434 

 

Figure 76 - Profit net total 

Figure 77 - Active totale 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

148 
 

Structura activelor totale pe naționalități: 

Tara Procent 
Romania 91 

Luxemburg 4 

Marea 
Britanie 

2 

Belgia 1 
Ucraina 1 

Italia 1 
S.U.A. 0 

Franta 0 
Olanda 0 

Jersey 0 
Grecia 0 

Turcia 0 
Austria 0 

 

Dezvoltarea mediului de afaceri se bazează în mare parte pe existența spiritului 

antreprenorial și pe capacitatea antreprenorilor de a susține dezvoltarea firmelor lor. 

Astfel, numărul de companii nou înființate trebuie să depășească numărul companiilor 

închise pentru a asigura un spor natural al întreprinderilor pozitiv. La nivelul Municipiului 

Sighetu Marmației și a ZUF, în perioada analizată, această primă condiție este îndeplinită. 

Totuși, în anul 2018 se observă creșterea numărului de întreprinderi închise, iar în 

contextul crizei COVID-19 care a afectat puternic activitatea economică, era de așteptat 

ca numărul de firme închise să îl depășească cu mult pe cel al firmelor noi. 

Capacitatea firmelor noi de a continua să existe după înființare este o altă cerință. Există 

o conștientizare generală a faptului că primii trei ani sunt esențiali pentru îmbunătățirea 

activității unei companii noi, iar odată ce această perioadă este depășită, riscul de eșec 

scade semnificativ. Există nevoie de servicii specializate și infrastructură dedicată 

sprijinirii noii companii pentru a crea un mediu favorabil dezvoltării. O piață care se 

confruntă cu o reducere a numărului de clienți disponibili, afectată de o scădere a 

populației și de o putere de cumpărare redusă, face ca aceste probleme să fie mai 

Figure 78 - Active totale pe naționalități 
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importante. Prin urmare, aceste servicii de sprijin ar trebui să se concentreze pe 

antreprenoriat și pe inovare și internaționalizare, îmbunătățind complexitatea produselor 

și serviciilor oferite. 

Principalele firme din Sighetu Marmației sunt: 

Tabel 15 - Principalele companii din Sighetu Marmației 

Nr. crt. Nume Firmă 

1 PLIMOB SA 

2  LAGUNA SERV SRL 

3 VALMEDY PROD SRL 

4  ORIZONT SIGHETU MARMATIEI SRL 

5  MECANICA SIGHETU SA 

6 SIGSTRAT SA 

7 WESTBRIDGE MANUFACTURING SRL 

8 TRANSILVANIA BOIS SRL 

9  TRANSPED RC RAC SRL 

10 ITA PRODUCTION SRL 

 

Situația din localitățile învecinate, inclusiv a celor care fac parte din ZUF referitor la 

populație și la numărul de firme este următoarea: 

Tabel 16 - Date despre localitățile învecinate 

Localitate Firme  

Vadu Izei 81 firme 

Tisa 62 firme 

Sarasau 80 firme 

Berbesti 50 firme 
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Oncesti 75 firme 

Rona de Jos 50 firme 

Rona de Sus 88 firme 

Ocna Sugatag 104 firme 

Sapanta 89 firme 

Barsana 169 firme 

 

Multe dintre localitățile ce constituie Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației au o 

economie bazată pe agricultură. Agricultura practicată include cultivarea plantelor, 

creșterea animalelor și producția de bunuri alimentare tradiționale. Unele localități, 

datorită peisajelor frumoase, tradițiilor și obiceiurilor autentice, au potențialul de a 

dezvolta turismul rural. Acest fapt aduce venituri prin pensiuni, restaurante și vânzarea 

de produse locale. De asemenea, în unele comunități, există afaceri mici și ateliere care 

produc bunuri tradiționale sau oferă servicii la scară locală. 

Indicatori economici60  

Denumire indicator Sighetu Marmației Medie regională 

Sporul natural al 

întrepriderilor (%) 
27.09 51.56 

Poziția 1 în top sectoare 

după numărul de salariați 
31- Fabricarea de mobilă 0.00 

Poziția 1 în top sectoare 

după numărul de salariați 

(pondere) 

30.84 28.03 

Poziția 2 în top sectoare 

după numărul de salariați 
16 – Prelucrea lemnului 0.00 

                                                           
60 Analiza a fost realizată pentru datele din anul 2019 
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Poziția 2 în top sectoare 

după numărul de salariați 

(pondere) 

10.11 13.57 

Poziția 3 în top sectoare 

după numărul de salariați 

47 – Comețul cu 

amănuntul 
0.00 

Poziția 3 în top sectoare 

după numărul de salariați 

(pondere) 

9.03 9.85 

Poziția 1 în top sectoare 

după cifra de afaceri  
31- Fabricarea de mobilă 0.00 

Poziția 1 în top sectoare 

după cifra de afaceri 

(pondere) 

28.19 34.36 

Poziția 2 în top sectoare 

după cifra de afaceri  

47 – Comețul cu 

amănuntul 
0.00 

Poziția 2 în top sectoare 

după cifra de afaceri 

(pondere) 

12.30 16.81 

Poziția 3 în top sectoare 

după cifra de afaceri  
46 – Comerț cu ridicata 0.00 

Poziția 3 în top sectoare 

după cifra de afaceri 

(pondere) 

10.54 10.59 

Număr firme 

apaținătoare de clustere 
1 4.86 

Rata șomajului 0.661 1.58 

                                                           
61 În prima jumătate a anului 2023 
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Pondere (%) din populația 

orașului care trăiește în 

sărăcie 

44.55 49.08 

Pondere (%) salariați în 

sectorul TIC 
0.36 0.66 

Pondere (%) salariați în 

Cercetare-dezvoltare 
0.46 0.47 

Număr ONG-uri  la 1000 

de locuitori 
1 4.37 

 

III.2.3 AGRICULTURA ȘI FONDUL FUNCIAR 

 

Municipiul Sighetul Marmației se bucură de o suprafață agricolă relativ mare în jurul său, 

care este folosită pentru creșterea animalelor și cultivarea pomilor fructferi tipici zonei 

Maramureșului de Nord. Gospodăriile tradiționale se concentrează în primul rând pe 

autoconsum, cu doar un mic procent din valoarea acestora fiind valorificată prin vânzare. 

Efectivele de animale au scăzut în fiecare specie, iar suprafețele agricole au scăzut din 

cauza investițiilor imobiliare. Legumicultura pare să-și fi păstrat un trend ascendent în 

ultimii ani pe baza cererii locale și a susținerii financiare directe (subvenții) și indirecte 

(finanțarea capacităților de producție) din partea fondurilor europene.  
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În ceea ce privește fondul funciar, conform Institutului Național de Statistică, situația 

este următoarea: 

Anul 2012 Anul 2013 Anul 2014

Hectare Hectare Hectare

Total Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 13536 13536 13536

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 7955 7934 7955

Agricola Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 7780 7780 7780

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 7206 7206 7206

Arabila Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 1428 1428 1428

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 1373 1373 1373

Pasuni Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 2013 2013 2013

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 1612 1612 1612

Finete Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 3918 3918 3918

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 3846 3846 3846

Livezi si pepiniere 

pomicole
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 421 421 421

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 375 375 375

Terenuri neagricole 

total
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 5756 5756 5756

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 749 728 749

Paduri si alta 

vegetatie forestiera
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 4704 4704 4704

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 357 357 357

Ocupata cu ape, balti Total Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 97 97 97

Ocupata cu 

constructii
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 524 524 524

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 306 285 306

Cai de comunicatii si 

cai ferate
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 253 253 253

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 3 3 3

Terenuri degradate si 

neproductive
Total Maramures

106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 178 178 178

- Proprietate privata Maramures
106559 MUNICIPIUL 

SIGHETU MARMATIEI 83 83 83

Modul de folosinta 

pentru suprafata 

agricola

Forme de proprietate Judete Localitati

Ani

UM: Ha
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În ceea ce privește producția și efectivele agricole animale, la nivelul Municipiului 

Sighetul Marmației cele mai întâlnite sunt: animale pentru consum; producția de lapte de 

vacă și bivoliță; producția de lână și producția de ouă. Efectivele de origine animală sunt: 

~ 900 de tone de carne; ~ 50000 de hectolitri de lapte; ~ 7000 de kilograme de lână. 

Referitor la producția de fructe, aceasta este de aproximativ 15000 tone/an. Cu toate 

acestea, producția agricolă vegetală  este mai mică, respectiv: circa 100 de tone de grâu 

și secară, 5000 de tone porumb boabe, 10000 tone cartofi și 3000 tone legume.  

Așadar, agricultura nu reprezintă un domeniu semnificativ la nivelul municipiului Sighetu 

Marmației ori a ZUF, potenţialul ruralului din împrejurimi, respectiv suprafaţa agricolă 

relativ întinsă, constituie însă baza corespunzătoare pentru formarea unei ramuri de 

industrie alimentară. Creşterea animalelor şi cultivarea fructelor este tradiţională în zona 

Maramureşului de Nord, reprezentând o activitate importantă în cadrul gospodăriilor 

populaţiei pentru consumul propriu. Numărul efectivelor de animale este în scădere, dar 

și datorită îmbătrânirii populației și migrației au o gospodărie orientată, în cea mai mare 

parte, către autoconsum şi care valorifică prin vânzare doar un procent mic din producţie. 

O creștere a sectorului agricol a înregistrat legumicultura, care s-a extins atât ca urmare 

a cererii pe piaţa locală, cât şi a sprijinului oferit producătorilor, reprezentat de 

subvenţiile acordate prin APIA. Industria alimentară are un caracter local (ex. panificație, 

procesare fructe/legume), produsele fiind consumate în mare parte în municipiu.  

III.2.4 INDUSTRIA 

Industrializarea a adus, odată cu creşterea automatizării, extinderea unor domenii de 

producţie ca: mobila, construcţiile de maşini, industria materialelor de construcţii şi 

industria textilă. 

Ca toată zona Maramureşului istoric, Sighetul încearcă o solidificare economică. Dacă 

până acum agricultura era un domeniu cu rezultate pozitive, în ultimii ani aceasta 

înregistrează o direcţie negativă, în special datorită restrângerii activităţii fermelor 
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zootehnice. În prezent, capitalul privat controlează întreaga activitate a oraşului, iar 

societăţile comerciale sunt într-o continuă creştere. 

Sighetu Marmatiei este un oraș cu un important pol industrial. Cu 35,1% din cifra de afaceri 

a municipiului, industria lemnului, în special fabricarea de mobilei, este principala și cea 

mai performantă ramură a industriei locale. Territoriul ZUF este înconjurat de cea mai 

mare zonă industrială cu profilul fabricării mobilei și prelucrării lemnului. Industria textilă 

și a confecțiilor, care reprezintă 16,3% din cifra de afaceri locală, folosește sisteme de 

producție în lohn. Industria constructoare de maşini (4,5%) și industria alimentară (5,8%) 

au ponderi mai mici în volumul afacerilor locale, deoarece ambele sunt locale și 

furnizează produse care sunt consumate în mare parte de muncitorii muncipiului. 

Cea mai mare cifră de afaceri din istoria economică a companiilor ce activează la nivelul 

municipiului a înregistrat-o Plimob SA (46,23 milioane EUR), un producător important de 

mobilier, în special de scaune. Firma a fost înființată dintr-o extensie a fostului Combinat 

de Prelucrare a Lemnului din Sighetu Marmației (CPL), iar în prezent produce mobilier 

pentru holdingul suedez IKEA. Societatea isi desfaşoară activitatea în domeniul industriei 

prelucratoare, fabricarea mobilei, codul CAEN este 3109- Fabricarea de mobila n.c.a., 

societatea este axata pe productia de scaune , destinata in principal exportului. 

În ramura industrială a municipiului activează 144 de societăți comerciale (18%) cu peste 

62% din totalul angajaților intreprinderilor locale (4600 de anagajați), cu preponderenta 

în industria lemnului și fabricarea mobilei (53 de intreprinderi cu peste 3400 de angajați). 

III.2.5 COMERȚUL, SERVICIILE 

 

Progresul din ultimii douăzeci de ani a fost susținut de trei factori în ceea ce privește 

comerțul:  

➢ privatizarea rapidă a unităților din acest sector,  

➢ apropierea de granița cu Ucraina și Ungaria  



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

156 
 

➢ exodul forței de muncă din restructurarea industriei locale.  

Ca urmare a maturizării spiritului antreprenorial local și a capitalului antreprenorial, în 

special ca urmare a migrației locale în căutarea unui loc de muncă, precum și an 

operațiunilor unor unități ale companiilor mari din domeniul financiar-bancar, sectorul 

serviciilor se află pe o pantă ascendentă. Deși oferta de servicii continuă să se schimbe, 

specializarea serviciilor încă nu este o componentă semnificativă a cifrelor afacerilor 

locale. 

Municipiul Sighetu Marmației oferă, totuși o gamă diversificată de servicii ce răspunde 

nevoilor comunității locale și ale turiștilor: 

• Comerț cu amănuntul: Magazine de îmbrăcăminte, încălțăminte, alimentare, 

produse electronice, etc. Acestea sunt grupate atât în lanțuri de magazine 

naționale, cât și în magazine locale independente. Orașul Sighetu Marmației 

dispune de o gamă variată de magazine cu produse diverse, de la alimente și 

îmbrăcăminte până la produse electronice și articole pentru casă. Aceste magazine 

sunt deținute și operate fie de lanțuri naționale, fie de afaceri locale. În funcție 

de preferințele locale și de cerințele clienților, magazinele variază în termeni de 

dimensiune, sortiment și calitate a produselor. 

• Restaurante și cafenele: Orașul oferă în mod obișnuit o varietate de opțiuni 

culinare, de la bucătăria locală la mâncăruri internaționale. Fiind un oraș cu o 

bogată moștenire culturală și tradiții, Sighetu Marmației oferă restaurante și 

cafenele care promovează bucate tradiționale și regionale. De asemenea, există 

locații care servesc mâncăruri internaționale pentru a satisface gusturile diverse 

ale localnicilor și turiștilor. 

• Servicii bancare: Sucursale bancare pentru servicii financiare și bănci locale sau 

naționale. 

• Servicii de sănătate: Cabinete medicale, farmacii și alte servicii medicale. 
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• Turism: Datorită valorilor culturale și istorice ale orașului și zonei, turismul poate 

fi un aspect important al sectorului de servicii. Acesta include hoteluri, pensiuni, 

ghiduri turistice și alte servicii conexe. Sighetu Marmației are un potențial turistic 

semnificativ datorită patrimoniului său cultural și istoric. Acest lucru ar putea 

conduce la dezvoltarea sectorului turistic, inclusiv hoteluri, pensiuni și alte 

facilități de cazare. De asemenea, ghizii turistici locali ar putea oferi excursii 

pentru a explora atracțiile culturale și istorice din zonă. 

• Servicii profesionale: Birouri de avocatură, contabilitate, consultanță și alte 

servicii profesionale. 

• Divertisment și cultură: Teatre, cinematografe, săli de spectacole și alte facilități 

culturale și de divertisment. 

Este important de menționat că dezvoltarea sectorului de comerț și servicii depinde 

de nevoile și preferințele locale, de climatul economic general și de factorii socio-

culturali. 

III.2.6 CONSTRUCȚII 

Sectorul construcțiilor poate fi foarte important pentru economia unei localități sau a 

unei regiuni, inclusiv a orașului Sighetu Marmației. Acest sector cuprinde construcția de 

locuințe, infrastructură, clădiri comerciale și lucrări de renovare și modernizare. O 

mulțime de aspecte, cum ar fi cererea de spații rezidențiale și comerciale, nivelul de 

investiții în infrastructură, disponibilitatea resurselor de construcție, legislația și 

reglementările locale și starea economică în general, pot afecta creșterea sectorului 

construcțiilor. 

• Cererea de locuințe: Dacă există o cerere ridicată pentru locuințe noi sau pentru 

renovarea celor existente în Sighetu Marmației, sectorul construcțiilor poate 

crește. Factori precum cei socio-demografici și schimbările în preferințele locative 

pot influența cererea de locuințe. 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

158 
 

• Investițiile în infrastructură: Dezvoltarea sau modernizarea infrastructurii, cum ar 

fi construcția de drumuri, poduri, rețele de apă și canalizare, poate crea 

oportunități pentru companiile de construcții. O infrastructura bună poate atrage 

investitori și poate îmbunătăți accesul la regiune. 

• Reglementările locale: Legislația și reglementările privind construcțiile pot avea 

un impact semnificativ asupra sectorului. Reglementările clare și predictibile pot 

stimula dezvoltarea, mai ales atunci când autoritățile publice locale vin în ajutorul 

firmelor de contrsuții, în timp ce schimbările frecvente sau complicate pot avea 

efectul opus. 

• Investițiile publice și private: Investițiile din partea autorităților publice locale sau 

a companiilor private în proiecte de construcții pot impulsiona dezvoltarea 

sectorului. Aceste investiții pot include construcția de facilități publice, parcuri 

industriale sau centre comerciale. 

• Disponibilitatea resurselor: Accesul la materiale de construcții, precum și 

disponibilitatea forței de muncă calificate în construcții, poate influența modul în 

care sectorul se dezvoltă. 

• Tendințele economice generale: Starea generală a economiei poate avea un impact 

asupra deciziilor de construcție. În perioade de creștere economică, companiile și 

indivizii pot fi mai dispuși să investească în proiecte de construcție. 

III.2.7 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

PROFILUL ECONOMIC 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Lipsa sprijinului specializat pentru 

mediul de afaceri care ar stimula 

spiritul antreprenorial și ar susține 

➢ Parcuri de afaceri sau centre de 

coworking: Crearea de spații de lucru 

sau centre de afaceri poate oferi 
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microîntreprinderile, firmele nou 

înființate. 

opțiuni flexibile pentru companii în 

dezvoltare. 

➢ Adoptarea unei legislații favorabile 

pentru afaceri, cu procese de 

înregistrare și reglementări 

transparente, poate stimula 

dezvoltarea mediului de afaceri. 

➢ Crearea unui ecosistem favorabil 

inovației și tehnologiei poate atrage 

startup-uri și companii tehnologice în 

zonă. 

➢ Investițiile în atracții turistice, 

evenimente culturale și promovarea 

comerțului local pot sprijini afacerile 

locale. 

➢ Parteneriate public - privat: 

Colaborarea între sectorul public și 

cel privat poate aduce resurse și 

experiență pentru dezvoltarea 

economică a orașului. 

➢ Colaborarea cu instituții de 

învățământ local pentru a dezvolta 

programe de formare care să 

pregătească forța de muncă în 

concordanță cu nevoile companiilor 

poate crea o piață locală a muncii 

atractivă. 
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Dezvoltare scăzută a domeniilor cu o 

valoare adăugată mare și o pondere 

ridicată a domeniilor care nu sunt 

foarte productive 

➢ Elaborarea unei strategii 

cuprinzătoare care să includă 

obiective clare, direcții de 

dezvoltare, planuri de marketing și 

planuri financiare. Aceasta ar trebui 

să țină cont de concurență, tehnologii 

emergente și tendințe în industrie. 

➢ Identificarea de oportunități 

neacoperite sau cerințele 

neîndeplinite ale consumatorilor.  

➢ Colaborarea dintre autoritățile și 

organizații relevante pentru a crea un 

cadru favorabil. 

Monopolul marilor firme 

➢ Dezvoltarea unui cadru legal și 

reglementări care promovează 

concurența loială. Reglementările 

antitrust pot împiedica practicile 

anticoncurențiale și pot sprijini 

intrarea altor jucători pe piață. 

➢ Reducereai barierelor de intrare 

pentru noi companii, cum ar fi 

cerințele de licențiere sau costurile 

ridicate de înființare a unei afaceri. 

➢ Susținerea afacerilor locale pentru a 

crea o concurență mai sănătoasă. 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

161 
 

Campanii de promovare a comerțului 

local pot sprijini diversificarea pieței. 

 

III.3 SERVICII PUBLICE 

 

Sighetu Marmației, ca orice alt oraș, furnizează o varietate de servicii publice esențiale 

pentru a asigura bunăstarea și calitatea vieții locuitorilor săi. În funcție de nevoile 

specifice ale comunității și de resursele disponibile, următoarele pot fi considerate printre 

cele mai importante servicii publice din Sighetu Marmației: 

• Sănătate: Accesul la servicii medicale de calitate este crucial. Spitalele, clinicele 

medicale, farmaciile și serviciile de urgență asigură asistență medicală populației. 

• Educație: Școlile, grădinițele și instituțiile de învățământ oferă educație pentru 

copii și tineri. Educația este fundamentală pentru dezvoltarea comunității locale și 

a economiei. 

• Transport și infrastructură: Drumurile, transportul public, stațiile de autobuz și alte 

infrastructuri de transport asigură mobilitatea și conectivitatea în oraș și regiune. 

• Apa și canalizarea: Furnizarea apei potabile sigure și gestionarea adecvată a apelor 

uzate sunt esențiale pentru sănătate și igienă. 

• Gestionarea deșeurilor: Colectarea și gestionarea adecvată a deșeurilor contribuie 

la protejarea mediului înconjurător și la menținerea unui mediu sănătos. 

• Asistență socială: Programele de asistență socială susțin persoanele vulnerabile, 

cum ar fi persoanele în vârstă, persoanele cu dizabilități și familiile defavorizate. 

• Cultură și recreere: Bibliotecile, muzeele, parcurile și alte facilități culturale și de 

recreere contribuie la calitatea vieții și la dezvoltarea culturală a comunității. 
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• Ordine publică și siguranță: Poliția și serviciile de urgență asigură siguranța și 

ordinea în comunitate, contribuind la o atmosferă de securitate. 

• Administrația locală: Primăria și instituțiile asociate administrează serviciile 

publice și lucrează pentru dezvoltarea generală a orașului. 

• Servicii sociale pentru locuințe: În unele cazuri, autoritățile pot oferi servicii legate 

de locuințe, cum ar fi facilități pentru locuințe sociale. 

În comparație cu zonele rurale, educația și sănătatea sunt mai bune în orașe și municipii. 

Autoritățile locale sunt responsabile pentru furnizarea infrastructurii necesare pentru 

aceste servicii. Într-un sondaj realizat de proiectul Politica Urbană a României, 

autoritățile locale au menționat că investițiile în educație și sănătate sunt printre primele 

cinci priorități de infrastructură. Aceasta include construirea sau renovarea clădirilor 

pentru instituțiile de învățământ precum și pentru instituțiile medicale. În timp ce 

investițiile în educație sunt în primul rând responsabilitatea primăriilor locale, instituțiile 

de învățământ se confruntă cu provocări precum supraaglomerarea, rapoartele ridicate 

ale elevilor și profesorilor în școlile urbane și spațiul limitat de clasă. 

 

III.3.1 SISTEMUL DE EDUCAȚIE 

 

Pentru ca societatea să funcționeze bine, educația este esențială pentru dezvoltarea 

durabilă. Educația trebuie luată în considerare atât în ceea ce privește rolul său în 

pregătirea forței de muncă, cât și mai ales ca un proces continuu care pregătește 

generațiile tinere pentru obstacolele și oportunitățile viitoare. 

România are cea mai scăzută pondere a cheltuielilor publice în sectorul educației, precum 

și una dintre cele mai ridicate rate de abandon social și de tineri care nu au un loc de 

muncă și nu sunt integrați într-un sistem de învățământ sau de formare (NEET) din Uniunea 

Europeană, cu diferențe semnificative între zonele urbane și rurale. 
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Cu doar 2,8% din PIB, cheltuielile publice pentru educație în 2017 au fost de aproape 

jumătate din media UE. În 2015, 40% dintre elevii de 15 ani nu aveau performanțe de bază 

la matematică, științe și lectură. În timp ce școlile și universitățile din zonele urbane se 

confruntă cu problemele de supraaglomerare și transportul navetelor lungi, școlile urbane 

au mai multe biblioteci, săli de sport, laboratoare și acces la internet decât școlile rurale. 

Educația timpurie se referă la intervalul de timp cuprins între naștere, adică când copilul 

începe să se dezvolte și să învețe, și până la vârsta de 6/7 ani, adică când copilul intră la 

școală. Educația timpurie are loc atât în familie, cât și în servicii specializate, cum ar fi 

creșa sau grădinița. În ultimii treizeci de ani, studiile au arătat că există o legătură 

semnificativă între mediu și dezvoltarea intelectuală. Acest lucru se aplică atât învățării 

timpurii, cât și învățării care are loc în alte etape ale vieții. 

Investiția în copii de la început va duce la dezvoltarea socială pozitivă și la realizarea 

susținută a drepturilor copilului. În consecință, programele și strategiile pentru 

dezvoltarea timpurie a copilului trebuie să ia în considerare toate cerințele copilului, 

inclusiv nutriție, educație timpurie, stimularea psihosocială și mediul înconjurător. Scopul 

final al programelor de dezvoltare timpurie a copilului ar trebui să fie acela de a găsi o 

abordare convergentă care să satisfacă nevoile multiple ale copilului și familiei, în timp 

ce se îmbunătățește utilizarea resurselor. 

Unități de învățământ 

Referitor la numărul instituțiilor de învățământ de stat, la nivelul județului Maramureș, 

în anul școlar 2022-2023, există un număr de 374 de unități de învățământ de stat, 5 

cluburi de copii și 3 cluburi sportive școlare și 19 unități de învățământ private.  

Conform datelor publicate de Inspectoratul Școlar la nivelul județului Maramureș, în 

Municipiul Sighetu Marmației există în prezent 16 unități de învățământ, cu forma de 

finanțare buget: 
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Tabel 17 - Unități de învățământ la nivelul Municipiului Sighetu Marmației62 

Nr. crt. Denumire unitate Tip unitate 

1.  
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

2.  
COLEGIUL NATIONAL "DRAGOS VODA" 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

3.  
COLEGIUL NATIONAL PEDAGOGIC "REGELE 

FERDINAND" SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

4.  
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

5.  
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 7 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

6.  
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

7.  
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

8.  
LICEUL PEDAGOGIC "TARAS SEVCENKO" 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

9.  
LICEUL TEHNOLOGIC FORESTIER SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

10.  
LICEUL TEHNOLOGIC "MARMATIA" SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

11.  
LICEUL TEORETIC "LEOWEY KLARA" SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

12.  

SCOALA GIMNAZIALA CU PROGRAM 

SUPLIMENTAR DE MUZICA SI ARTE PLASTICE 

SIGHETU MARMATIEI 

Unitate de învățământ 

                                                           
62 ISJ Maramureș 
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13.  
SCOALA GIMNAZIALA "DR. IOAN MIHALYI DE 

APSA" SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

14.  
SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE COSBUC" 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

15.  
SCOALA GIMNAZIALA NR. 10 SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

16.  
SCOALA GIMNAZIALA NR. 2 SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

 

Totodată, la nivel de municipiu există și 3 cluburi pentru copii și 1 club sportiv școlar: 

Tabel 18 - Cluburi pentru copii în Municipiul Sighetu Marmației63 

Nr. 

crt. 
Denumire unitate Tip unitate 

1.  CLUBUL COPIILOR SIGHETU MARMATIEI Clubul copiilor 

2.  

CLUBUL COPIILOR BORSA (structura in 

comuna Borsa, dar apartine de Clubul din 

Sighet) 

Clubul copiilor 

3.  
CLUBUL COPIILOR VISEU DE SUS (structura in 

comuna Viseul de Sus) 
Clubul copiilor 

4.  
CLUBUL SPORTIV SCOLAR SIGHETU 

MARMATIEI 
Club sportiv şcolar 

 

În ceea ce privește unitățile de învățământ de tip privat, exista un număr de 4 instituții 

de educație private: 

                                                           
63 ISJ Maramureș 
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Nr. 

crt. 
Denumire unitate Tip unitate 

1.  
GRADINITA CU PROGRAM NORMAL "TUDOR" 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

2.  
GRADINITA "MADRE COLOMBA" SIGHETU 

MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

3.  
LICEUL TEORETIC "GEORGE POP DE BASESTI" 

SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

4.  
SCOALA POSTLICEALA SANITARA 

"HIPOCRATES" SIGHETU MARMATIEI 
Unitate de învățământ 

 

 

Figure 79 - Raportul unităților de învățământ de stat județean/municipiu 

374, 94%

25, 6%

La nivel județean

La nivel de municipiu
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Figure 80 - Raportul unităților de învățământ private județean/municipiu 

 

 

Pentru UAT-urile parte componentă din ZUF Sighetu Marmației, datele sunt: 

Tabel 19 - Unități de învățământ în ZUF Sighetu Marmației 

Localitate Unități de învățământ 

Comuna Budești 
➢ Școala Gimnazială Budești 

➢ Școala Primară Sârbi 

Comuna Ocna Șugatag 

➢ Liceul Tehnologic Ocna Șugatag 

➢ Școala Gimnazială Breb 

➢ Grădinița cu Program Normal Ocna Șugatag 

➢ Școala Gimnazială Sat Șugatag 

Comuna Desești 

➢ Școala Gimnazială Desești 

➢ Gradinița Cu Program Normal Hărnicești 

➢ Școala Gimnazială Mara 

19, 83%

4, 17%

La nivel județean

La nivel de municipiu
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Comuna Călinești 
➢ Școala Gimnazială "Vasile Berci" Calinești 

➢ Școala Gimnazială "Tiberiu Utan" Văleni 

Comuna Bârsana 
➢ Școala Gimnazială "Mircea Vulcanescu" Bârsana 

➢ Școala Gimnazială Nr. 2 Bârsana 

Comuna Oncești ➢ Școala Gimnazială Oncești 

Comuna Giulești 
➢ Școala Gimnazială "Dr. Ilie Lazar" Giulești 

➢ Școala Gimnazială Berbești 

Comuna Vadu Izei  ➢ Școala Gimnazială Vadu Izei  

Comuna Rona de Sus 

➢ Școala Gimnazială Rona De Sus 

➢ Gradinița Cu Program Normal Costiui 

➢ Gradinița Cu Program Normal Jidicia 

Comuna Rona de Jos ➢ Școala Gimnazială "Laurentiu Ulici" Rona De Jos 

Comuna Bocicoiu Mare -  

Comuna Săpânța 
➢ Gradinița "Ana" Săpânța 

➢ Școala Gimnazială "Dr. Gheorghe Tite" Săpânța 

Comuna Sarasău ➢ Școala Gimnazială Sarasău 

Comuna Remeți 

➢ Școala Gimnazială Remeți 

➢ Grădinița Cu Program Normal Piatra 

➢ Grădinița Cu Program Normal Remeți 

Comuna Câmpulung la 

Tisa 

➢ Școala Gimnazială Câmpulung La Tisa 

➢ Grădinița Cu Program Normal Câmpulug La Tisa 

➢ Școala Primară Câmpulung La Tisa 

 

Învățământul universitar este reprezentat în Municipiul Sighetu Marmației prin extensia 

Sighetu Marmației a Universității Babeş‐Bolyai Cluj Napoca (sistem public de stat) care 

oferă specializări în domeniile: ştiinte economice şi gestiunea afacerilor, geografie, 

psihologie și științele educației. 
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Conform datelor statistice prezentate de INS, în Municipiul Sighetu Marmației existau în 

2021 un număr de 12 de săli de sport, distribuite astfel:  

➢ 5 în cadrul unităților de învățământ primar și gimnazial; 

➢ 6 în cadrul unităților de învățământ liceal; 

➢ 1 în cadrul unităților de învățământ profesional. 

Referitor la numărul de săli de clase pe niveluri de educație, în anul 2021, statisticile INS 

dovedesc următoarele: 

Tabel 20 - Număr săli de clase la nivelul unităților de învățământ din Municipiul Sighetu Marmației 

Niveluri de educatie Judet Localitate 
Număr 

 

Invatamant anteprescolar Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
6 

Invatamant prescolar Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
53 

Invatamant primar si 
gimnazial 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
109 

Invatamant liceal Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
167 

Invatamant profesional Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
5 

Invatamant postliceal si de 
maistri 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
6 

 

Pentru UAT-uri din ZUF Sighetu Marmației, statisticile referitoare la numărul de săli de 

clasă sunt următoarele: 
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Tabel 21 - Număr săli de clasă la nivelul UAT-urilor din ZUF Sighetu Marmației 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati Număr 

Total Maramures 

BARSANA 20 

BOCICOIU MARE 28 

BUDESTI 15 

CALINESTI 14 

CAMPULUNG LA TISA 13 

DESESTI 13 

GIULESTI 21 

OCNA SUGATAG 38 

ONCESTI 10 

REMETI 14 

RONA DE JOS 12 

RONA DE SUS 36 

SAPANTA 12 

SARASAU 12 

VADU IZEI 15 

 

Dotarile de tic IT (PC-uri/ echipamente IT) în cadrul unităților de învățământ la nivel de 

județ, acestea sunt prezentate în cele ce urmează, conform datelor INS din 2021: 

Niveluri de educatie 
Macroregiuni, regiuni de dezvoltare si 

judete 
Număr 

Invatamant anteprescolar Maramures 14 

Invatamant prescolar Maramures 450 

Invatamant primar si gimnazial Maramures 8159 

Invatamant special primar si 
gimnazial 

Maramures 121 

Invatamant liceal Maramures 3757 

Invatamant profesional Maramures 249 
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Invatamant postliceal si de 
maistri 

Maramures 96 

Invatamant universitar Maramures 1570 

Invatamant universitar-public Maramures 1570 

 

Referitor la dotarile de tic IT (PC-uri/ echipamente IT) în cadrul unităților de învățământ 

la nivel de municipiu, acestea sunt detaliate mai jos: 

Tabel 22 - Dotari IT la nivel de Municipiu 

Niveluri de educatie Judete Localitati Număr  

Invatamant anteprescolar Maramures 
 MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
2 

Invatamant prescolar Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 56 

Invatamant primar si 
gimnazial 

Maramures 
 MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
278 

Invatamant liceal Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 698 

Invatamant postliceal si de 
maistri 

Maramures MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 32 
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Figure 81 - Dotari IT la nivel de judet/municipiu64 

Pentru UAT-uri din ZUF Sighetu Marmației, statisticile referitoare la dotarile IT din 

unitățile de învățământ:  

Tabel 23 - Dotări IT școli ZUF Sighetu Marmației 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati Număr 

Total Maramures 

 BARSANA 335 

 BOCICOIU MARE 70 

BUDESTI 10 

 CALINESTI 215 

 CAMPULUNG LA TISA 25 

 DESESTI 28 

 GIULESTI 36 

 OCNA SUGATAG 336 

                                                           
64 INSSE 

I N V A T A M A N T  A N T E P R E S C O L A R

I N V A T A M A N T  P R E S C O L A R

I N V A T A M A N T  P R I M A R  S I  G I M N A Z I A L

I N V A T A M A N T  L I C E A L

I N V A T A M A N T  P O S T L I C E A L  S I  D E  M A I S T R I

Invatamant
anteprescolar

Invatamant
prescolar

Invatamant primar
si gimnazial

Invatamant liceal
Invatamant

postliceal si de
maistri

La nivel de Municipiu 2 56 278 698 32

La nivel de județ 14 450 8159 3757 96

La nivel de Municipiu La nivel de județ
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 ONCESTI 17 

 REMETI 62 

RONA DE JOS 82 

RONA DE SUS 44 

 SAPANTA 72 

 SARASAU 16 

 VADU IZEI 26 

 

Cele 6 unități de învățământ liceal prezentate în Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației sunt: 

➢ Colegiul Național ”Dragoș-Vodă” Sighetu Marmației 

Beneficiind de avantajele unei tradiţii centenare de existenţă, de un corp profesoral de 

excepţie, Colegiul Naţional Dragoş Vodă Sighetul Marmaţiei, liceu de cultură generală cu 

şcolarizare gratuită îşi asumă şi îndeplineşte sarcina de formare a elevilor săi, tineri între 

10 şi 19 ani, în cadrul învăţământului de zi. 
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Obiectivele principale ale liceului sunt, pe lângă orientarea şcolară şi profesională, 

aprofundarea studiului în specialitatea aleasă, dar şi înzestrarea elevilor cu un bagaj solid 

de cunoştinţe, pentru ca aceştia să fie autonomi, responsabili şi în măsură să decidă 

asupra propriei lor cariere. Astfel, absolvenţii sunt recunoscuţi ca fiind competitivi în 

orice instituţie de învăţământ superior. Adevărata valoare a colegiului o reprezintă 

oamenii - elevii şi profesorii - care şi-au creat o identitate de prestigiu de necontestat în 

învăţământul românesc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figure 82 - Colegiul Național ”Dragoș-Vodă” Sighetu Marmației 
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➢ Colegiul Național Pedagogic "Regele Ferdinand" Sighetu Marmației 

Colegiul Național Pedagogic "Regele Ferdinand" din Sighetu Marmației este o instituție de 

învățământ preuniversitar din România, cu o istorie bogată și o tradiție îndelungată în 

domeniul educației. Acest colegiu este cunoscut pentru pregătirea viitorilor profesori și 

educatori, oferind programe de învățământ centrate pe dezvoltarea competențelor 

pedagogice. Câteva detalii despre Colegiul Național Pedagogic "Regele Ferdinand" din 

Sighetu Marmației includ: 

• Istorie: Colegiul a fost înființat în 

anul 1947, sub numele inițial de 

Școala Normală Mixtă Sighetu 

Marmației. În anul 2007, a primit 

denumirea actuală în onoarea 

regelui Ferdinand I al României. 

• Profil pedagogic: Colegiul are un 

profil pedagogic, pregătind elevii 

pentru a deveni viitori educatori, 

învățători sau profesori. Astfel, 

accentul este pus pe dezvoltarea 

competențelor pedagogice, 

metode de predare, 

psihopedagogie și practică în 

învățământ. 

• Ofertă educațională: Ofertele 

educaționale includ ciclul liceal, cu specializări în domeniul pedagogic. Elevii au 

ocazia să învețe despre metodele de predare, dezvoltarea psihologică a copiilor, 

comunicarea în contextul educațional și altele. 

Figure 83 - Colegiul Național Pedagogic "Regele Ferdinand" Sighetu 
Marmației 
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• Activități extracurriculare: Colegiul încurajează participarea elevilor la activități 

extracurriculare, precum concursuri școlare, evenimente culturale, proiecte 

sociale și excursii de învățare. 

• Echipament și facilități: În funcție de resursele disponibile, colegiul oferă facilități 

precum laboratoare moderne, bibliotecă, săli de clasă echipate corespunzător și 

acces la tehnologie educațională. 

• Tradiție și influență: De-a lungul anilor, colegiul a format numeroși profesori și 

educatori care au avut un impact semnificativ în sistemul de învățământ din 

România. 

 

➢ Liceul Pedagogic "Taras Sevcenko" Sighetu Marmației  

Liceul ucrainean a fost fondat în toamna anului 1944, la acea vreme avea 22 de studenți. 

În anul 1950 departamentele 

teoretice și pedagogice sunt unite 

sub un singur nume „Liceu 

Ucrainic. Taras Shevchenko”. 

Liceul are cursuri la specialitățile 

„matematică-informatică”, 

„profesor-educator de școală 

primară” și „instructor de 

activități extrașcolare”. Liceul 

este  intens preocupat de propria 

imagine, de poziţia şi de rolul său 

în comunitate, rămânând un pilon 

de bază pentru cultura, tradiţia, 

obiceiurile şi civilizaţia ucraineană 

din România. 

Figure 84 - Liceul Pedagogic "Taras Sevcenko" Sighetu Marmației 
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➢ Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmației 

Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmației este o instituție de învățământ 

preuniversitar din România, specializată în pregătirea elevilor pentru domeniul forestier 

și silvic. Acest liceu are ca scop formarea viitorilor specialiști în gestionarea și exploatarea 

resurselor forestiere, precum și în protecția și conservarea mediului înconjurător. Iată 

câteva detalii despre Liceul Tehnologic Forestier din Sighetu Marmației: 

• Profil forestier: Liceul Tehnologic Forestier oferă un profil de învățământ axat pe 

domeniul forestier și silvic. Elevii care aleg acest profil au ocazia să învețe despre 

silvicultură, exploatarea lemnului, ecologie forestieră, amenajarea pădurilor și 

alte discipline legate de acest domeniu. 

• Plan de învățământ: Planul de învățământ al liceului include atât materii teoretice, 

cât și practică de specialitate. Elevii vor avea parte de ore de biologie, ecologie, 

topografie, legislație forestieră, tehnică forestieră și altele. De asemenea, ei vor 

putea dobândi abilități 

practice în teren și în 

laboratoare specializate. 

• Activități practice și stagii: 

Liceul Tehnologic Forestier 

încurajează activitățile 

practice și oferă elevilor 

posibilitatea să participe la 

stagii de practică în diferite 

zone forestiere sau în 

instituții cu expertiză în 

domeniul silvic. Figure 85 - Liceul Tehnologic Forestier Sighetu Marmației 
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• Perspective de carieră: Absolvenții acestui liceu pot urma o varietate de cariere în 

domeniul forestier, cum ar fi inginer silvic, tehnician forestier, inspector de mediu, 

lucrător în conservarea naturii sau în exploatarea forestieră. 

• Legătura cu industria: Liceul colaborează cu organizații forestiere locale, companii 

din industria lemnului și alte entități relevante pentru a asigura că programa de 

învățământ este actualizată și că elevii au ocazia să învețe din experiențele 

practice ale industriei. 

 

➢ Liceul Tehnologic "Marmația" Sighetu Marmației 

Liceul Tehnologic Marmaţia funcționează începând din anul 1974. De-a lungul activității 

sale, Liceul Tehnologic Marmația a avut mai multe denumiri: 

• 1974 - 1976 – Liceul Industrial de Mecanică. 

• 1976 - 1995 –  Liceul Industrial nr. 2. 

• 1995 - 1999 – Grupul Școlar pentru 

Industrie Mică și Prestări Servicii. 

• 1999 -  2012 – Grupul Școlar pentru 

Industrie Mică și Servicii. 

• 2012 – Liceul Tehnologic Marmația. 

 

Figure 86 - Liceul Tehnologic "Marmația" Sighetu Marmației 
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➢ Liceul Teoretic "Leowey Klara" Sighetu Marmației 

 

 

 

 

 

 

Figure 87 - Liceul Teoretic "Leowey Klara" Sighetu Marmației 
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Populația Școlară 

În figura de mai jos, este prezentat gradul de implicare an elevilor din localitate în 

învățământul primar și gimnazial, raportat la populația cu vârste cuprinse între 6 și 14 

ani. Valorile sunt împărțite în 5 contingente, fiecare având o valoare minimă de 4%, o 

valoare maximă de 152% și o valoare medie de 77%. 99,9% din cazuri au valori mai mici 

decât 152%, iar trei dintre cazuri au valori extrem de ridicate. Conform hărții, elevii din 

zonele periurbane nu participă la învățământul local, iar majoritatea elevilor folosesc 

infrastructura din apropiere.  

 

Figure 88 - Grad cuprindere a populației școlare din învățământul primar și gimnazial din populația de vârstă 
școlară 6-14 ani65 

                                                           
65 Politica Urbană a României 
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Școlile profesionale și liceele sunt cu precădere situate în zonele urbane, ceea ce duce la 

navetismul copiilor din zonele rurale. Totuși, gradul de cuprindere este cel mai mic și 

pentru clasele 0-8. 

 

 

În figura de mai sus sunt reprezentate zonele în care toți copiii cu vârste cuprinse între 6 

și 14 ani ce frecventează unitățile de învățământ primar și gimnazial, indiferent dacă sunt 

arondate sau cu personalitate juridică. În 95% dintre localități, există între 14 și 605 copii 

pe unitate. 

Figure 89  -Populația de vârstă școlară între 6-14 ani la numărul de unități de învățământ primare și gimnaziale din 
localitate 
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Situațiile cele mai problematice ar fi însă în unele localității din ariile periurbane. În acest 

caz, dimensiunea medie a unei școli ar fi de 431 de lcouri, dar există multe cazuri 

excepționale. În Chiajna (Ilfov), școala medie ar avea 2.047 de copii, în Florești (Cluj) 

1.867 de copii și în Giroc (Timișoara) 1.425. În plus, lipsa infrastructurii școlare și alegerile 

părinților contribuie la nivelul scăzut de cuprindere în zonele rurale. Școlile ar fi 

neîncăpătoare dacă toți copiii ar rămâne la nivel local. 

Tabel 24 - Populația școlară la nivel de județ în 202166 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Copii inscrisi in 
crese 

Maramures TOTAL 751 617 734 

Copii inscrisi in 
gradinite 

Maramures TOTAL 12732 12818 12955 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
preuniversitar 

Maramures TOTAL 58027 57102 56287 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

primar si gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

Maramures TOTAL 36572 35480 36217 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

primar (inclusiv 
invatamantul 

special) 

Maramures TOTAL 20130 19379 19219 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

gimnazial (inclusiv 
Maramures TOTAL 16442 16101 16998 

                                                           
66 INSSE 
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invatamantul 
special) 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

primar si gimnazial 
Maramures TOTAL 36064 34995 35721 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

primar 
Maramures TOTAL 19929 19207 19047 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

gimnazial 
Maramures TOTAL 16135 15788 16674 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

special primar si 
gimnazial 

Maramures TOTAL 508 485 496 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
special primar 

Maramures TOTAL 201 172 172 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

special gimnazial 
Maramures TOTAL 307 313 324 

Elevi inscrisi in 
invatamantul liceal 

Maramures TOTAL 16742 17083 15952 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
profesional 

Maramures TOTAL 2575 2499 2253 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

postliceal (inclusiv 
invatamantul 

special) 

Maramures TOTAL 2003 1933 1757 

Elevi inscrisi in 
invatamantul de 

maistri 
Maramures TOTAL 135 107 108 

Studenti si cursanti 
inscrisi in 

invatamantul 
universitar (licenta, 

master, cursuri 
postuniversitare, 

doctorat si 

Maramures TOTAL 5194 5177 5022 
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programe 
postdoctorale de 

cercetare avansata) 

Studenti si cursanti 
inscrisi in 

invatamantul 
universitar public 
(licenta, master, 

cursuri 
postuniversitare, 

doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare avansata) 

Maramures TOTAL 4996 5032 4877 

Studenti si cursanti 
inscrisi in 

invatamantul 
universitar privat 
(licenta, master, 

cursuri 
postuniversitare, 

doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare avansata) 

Maramures TOTAL 198 145 145 

Studenti inscrisi in 
invatamantul 
universitar de 

licenta 

Maramures TOTAL 3640 3664 3646 

Studenti inscrisi 
invatamantul 

universitar public 
de licenta 

Maramures TOTAL 3442 3519 3501 

TOTAL 256.723 251.616 252.105 
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Tabel 25 - Populația școlară în Municipiul Sighetu Marmației67 

Niveluri de educatie Judete Localitati 

Ani 

Anul 2019 
Anul 
2020 

Anul 
2021 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Copii inscrisi in 
crese 

Maramures 
 MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
122 87 109 

Copii inscrisi in 
gradinite 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
1280 1233 1155 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
preuniversitar 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
7979 7907 7450 

Elevi inscrisi in 
invatamantul primar 

si gimnazial 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
3544 3403 3321 

Elevi inscrisi in 
invatamantul primar 

(inclusiv 
invatamantul 

special) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
1837 1759 1696 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

gimnazial (inclusiv 
invatamantul 

special) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
1707 1644 1625 

Elevi inscrisi in 
invatamantul primar 

si gimnazial 
Maramures 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

3467 3325 3321 

Elevi inscrisi in 
invatamantul primar 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
1803 1731 1696 

                                                           
67 INSSE 
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Elevi inscrisi in 
invatamantul 

gimnazial 
Maramures 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

1664 1594 1625 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

special primar si 
gimnazial 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
77 78 - 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
special primar 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
34 28 - 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

special gimnazial 
Maramures 

 MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

43 50 - 

Elevi inscrisi in 
invatamantul liceal 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
3335 3445 3191 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 
profesional 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
556 496 399 

Elevi inscrisi in 
invatamantul 

postliceal (inclusiv 
invatamantul 

special) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
478 504 485 

Elevi inscrisi in 
invatamantul de 

maistri 
Maramures 

 MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

66 59 54 

Studenti si cursanti 
inscrisi in 

invatamantul 
universitar (licenta, 

master, cursuri 
postuniversitare, 

doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare avansata) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
426 425 474 
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Studenti si cursanti 
inscrisi in 

invatamantul 
universitar public 
(licenta, master, 

cursuri 
postuniversitare, 

doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare avansata) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
426 425 474 

Studenti inscrisi in 
invatamantul 
universitar de 

licenta 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
391 397 443 

Studenti inscrisi 
invatamantul 

universitar public 
de licenta 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
391 397 443 

TOTAL 29.626 28.987 27.961 

 

Tabelel de mai sus demonstrează faptul că populația școlară atât de la nivelul județului, 

cât și de la nivelul municipiului Sighetu Marmației are o evoluția descendentă pe parcursul 

ultimilor ani. 
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Figure 90 - Populația școlară județ vs. Municipiu 

În ceea ce privește populația școlară la nivelul localităților parte componentă  a ZUF, 

statisticile arată astfel: 

Tabel 26 - Populația școlară UAT-uri ZUF Sighetu Marmației în 202168 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 
Număr 

 
  

Total Maramures 

BARSANA 378 

BOCICOIU MARE 262 

BUDESTI 277 

CALINESTI 282 

CAMPULUNG LA TISA 181 

DESESTI 169 

GIULESTI 263 

OCNA SUGATAG 462 
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ONCESTI 105 

REMETI 259 

RONA DE JOS 83 

RONA DE SUS 364 

SAPANTA 222 

SARASAU 212 

VADU IZEI 260 

 

 

Figure 91 - Raport populație școlară județ/ ZUF Sighetu Marmației69 
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PERSONALUL DIDACTIC 

Analiza statistică a pesonalului didactic pentru anii 2019, 2020 și 2021, conform 

Institutului Național de Statistică, demonstrează următoarele: 

Tabel 27  - Personalul didactic la nivel de județ70 

Niveluri de 
educație 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Total Maramures TOTAL 5416 5357 5271 

 

Tabel 28 - PErsonal didactic la nivel de municipiu71 

Niveluri de 
educație 

Județe Localități 

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 
Anul 
2021 

UM: Numar persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Total Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMAȚIEI 

590 598 546 

                                                           
70 INSSE 
71 INSSE 
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Figure 92 - Personal didactic judet vs. municipiu 

 

În ceea ce privește personalul didactic la nivelul localităților parte componentă  a ZUF, 

statisticile arată astfel: 

 

 

Tabel 29 - Personal didactic în localitățile parte componentă ZUF Sighetu Marmației în 202172 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati Număr 

Total Maramures 

 BARSANA 30 

 BOCICOIU MARE 25 

BUDESTI 23 

 CALINESTI 26 

 CAMPULUNG LA TISA 14 

 DESESTI 20 

 GIULESTI 20 
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 OCNA SUGATAG 36 

 ONCESTI 12 

 REMETI 22 

RONA DE JOS 14 

RONA DE SUS 36 

 SAPANTA 17 

 SARASAU 16 

 VADU IZEI 19 

 

ABSOLVENȚI ȘI ABANDON ȘCOLAR 

Abandonul școlar reprezintă situația în care elevii părăsesc sistemul de învățământ înainte 

de finalizarea ciclului lor de studiu. Acest lucru poate avea consecințe semnificative 

asupra dezvoltării individuale, a șanselor de angajare și a participării active în societate.  

Aspectele importante despre abandonul școlar sunt: 

➢ Factori de abandon școlar: Motivele pentru care elevii pot abandona școala sunt 

variate și pot include factori socio-economici (sărăcie, lipsa resurselor), factori de 

mediu (condiții nepotrivite de învățare), probleme de sănătate, dificultăți 

academice, lipsa sprijinului familial sau motivației pentru învățare. 

➢ Consecințe sociale: Abandonul școlar poate duce la șomaj sau la ocuparea unor 

locuri de muncă nespecializate, cu salarii mai mici. De asemenea, poate avea 

efecte negative asupra sănătății și calității vieții în general. 

➢ Consecințe economice: Societățile care se confruntă cu un nivel ridicat de abandon 

școlar pot avea dificultăți în a-și dezvolta forța de muncă calificată și în a răspunde 

cerințelor unei economii moderne bazate pe cunoaștere. 

➢ Intervenții și prevenție: Guvernele, organizațiile neguvernamentale și instituțiile 

educaționale pot implementa programe și politici de prevenire a abandonului 

școlar. Acestea pot include măsuri pentru a sprijini elevii în dificultate, a oferi 
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resurse educaționale suplimentare și a implica comunitatea în procesul de 

învățământ. 

➢ Importanța educației: Educația are un impact profund asupra dezvoltării 

individuale și a societății în ansamblu. Accesul la o educație de calitate poate 

crește șansele de succes pe termen lung, poate stimula gândirea critică și creativă 

și poate promova incluziunea socială. 

➢ Cazuri specifice: În anumite regiuni sau grupuri sociale, abandonul școlar poate fi 

mai pronunțat. De exemplu, grupurile marginalizate, copiii din comunitățile sărace 

sau din medii rurale pot fi mai expuși acestui risc. 

În ultimii ani, multe țări și organizații au luat măsuri pentru a reduce abandonul școlar și 

pentru a asigura că toți copiii și tinerii au acces la o educație de calitate. Acest lucru 

poate avea un impact semnificativ asupra dezvoltării sustenabile și a egalității în 

societate. 

Abandonul școlar în România a fost o problemă semnificativă în ultimele decenii, dar au 

fost luate măsuri pentru a reduce această situație și a îmbunătăți rata de participare și 

finalizare a învățământului. Iată câteva aspecte legate de abandonul școlar în România. 

În trecut, România a înregistrat rate ridicate ale abandonului școlar, ceea ce a avut un 

impact negativ asupra dezvoltării personale a tinerilor și asupra capacității țării de a se 

adapta la cerințele economiei bazate pe cunoaștere. 

Printre cauzele abandonului școlar în România se numără sărăcia, lipsa resurselor, 

condițiile nefavorabile de învățare, lipsa sprijinului familial, dificultățile academice, lipsa 

motivației pentru învățare și lipsa relevanței curriculare. Guvernul român și organizațiile 

neguvernamentale au implementat o serie de programe și politici pentru a reduce 

abandonul școlar. Acestea includ programe de sprijin pentru elevii defavorizați, programe 

de formare a cadrelor didactice, dezvoltarea curriculum-ului relevant și alte măsuri 

menite să îmbunătățească accesul și calitatea educației. 
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În ultimii ani, s-a observat o îmbunătățire treptată a ratei de abandon școlar în România. 

Acest lucru se datorează eforturilor constante pentru a îmbunătăți calitatea educației, 

pentru a sprijini elevii în dificultate și pentru a dezvolta programe educaționale relevante. 

 

Ratele exacte ale abandonului școlar pot varia în funcție de regiune și de grupurile de 

vârstă. În general, însă, România a înregistrat o scădere a ratei de abandon școlar în 

ultimii ani, ceea ce reprezintă un semn pozitiv de progres. 

Tabel 30 - Rata abandonului școlar în regiunea NV (%)73 

Niveluri de educatie 
Macroregiuni, regiuni de 

dezvoltare si judete 

Ani 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: Procente 

Procente Procente 

Invatamant primar si 
gimnazial 

Regiunea NORD-VEST 1,1 1,3 

Invatamantul primar Regiunea NORD-VEST 1,1 1,4 

Invatamant gimnazial Regiunea NORD-VEST 1,2 1,1 

Invatamantul secundar ciclul 
2 (liceal si profesional) 

Regiunea NORD-VEST 1,8 1,6 

Invatamant postliceal si de 
maistri 

Regiunea NORD-VEST 9,9 8,8 

 

 

 

 

                                                           
73 INSSE 
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Tabel 31 - Rata abandonului școlar în județ74 

Niveluri de educatie 
Macroregiuni, regiuni de 

dezvoltare si judete 

Ani 

Anul 
2019 

Anul 2020 

UM: Procente 

Procente Procente 

Invatamant primar si 
gimnazial 

Maramures 1,2 1,1 

Invatamantul primar Maramures 1,4 1,1 

Invatamant gimnazial Maramures 1 1 

Invatamantul secundar ciclul 
2 (liceal si profesional) 

Maramures 2,2 1,8 

Invatamant postliceal si de 
maistri 

Maramures 8,8 11,4 

 

Printre factorii care au contribuit la abandonul școlar în județul Maramureș sunt: 

➢ Sărăcia: În anumite zone rurale, sărăcia este un factor important care împiedică 

accesul la educație de calitate. Familii cu resurse financiare limitate nu 

auposibilitatea să susțină cheltuielile legate de educație, cum ar fi materialele 

școlare sau transportul. 

➢ Infrastructura limitată: Unele comunități rurale au acces limitat la școli, iar 

transportul până la instituțiile de învățământ poate fi dificil, ceea ce îngreunează 

participarea regulată la școală. 

➢ Tradiții culturale: În anumite cazuri, există tradiții culturale sau norme sociale care 

pot influența decizia unor copii să abandoneze școala în favoarea altor activități 

sau responsabilități familiale. 

                                                           
74 INSSE 
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➢ Lipsa motivației: Lipsa unei motivații puternice pentru învățare sau lipsa unei 

viziuni clare asupra beneficiilor educației pot determina tinerii să considere că 

abandonul școlar este o opțiune. 

În general, o rată mai mare de absolvire a liceului indică o îmbunătățire a accesului la 

educație și a calității învățământului. Aceasta contribuie la dezvoltarea personală a 

tinerilor și la creșterea șanselor lor pe piața muncii sau în continuarea studiilor la nivel 

superior. Ratele de absolvire a liceului arată cât de bine a reușit o administrație locală 

să-și planifice viitorul. Deși performanța școlilor gimnaziale poate fi evaluată, absolvirea 

liceului este un indicator mai puternic al succesului sistemului de învățământ local, 

deoarece este o rampă către învățământul terțiar sau către lumea profesioniștilor. 

Tabel 32 - Absolvenți la nivel de județ75 

Niveluri de educatie Judete 
Localitati 

  

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 

Unitati de masura 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Total Maramures TOTAL 11046 9573 

 

Tabel 33 - Absolvenți la nivel de Municipiu76 

Niveluri de 
educatie 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 2019 
Anul 
2020 

Unitati de masura 

Numar 
persoane 

Numar 
persoane 

Primar si 
gimnazial 
(inclusiv 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
490 331 

                                                           
75 INSSE 
76 INSSE 
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invatamantul 
special) 

Gimnazial Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
478 331 

Gimnazial 
special 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
12 - 

Liceal Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
758 772 

Profesional Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
175 136 

Postliceal 
(inclusiv 

invatamantul 
special) 

Maramures 
 MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
98 136 

Tehnic de 
maistri 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
30 25 

Universitar - 
absolventi cu 

diploma (licenta, 
master, cursuri 

postuniversitare, 
doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare 
avansata) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
126 84 

Universitar 
public - 

absolventi cu 
diploma (licenta, 
master, cursuri 

postuniversitare, 
doctorat si 
programe 

postdoctorale de 
cercetare 
avansata) 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
126 84 

Universitar de 
licenta - 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
112 74 
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absolventi cu 
diploma 

Universitar de 
licenta - 

absolventi cu 
diploma - 

invatamant 
public 

Maramures 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
112 74 

TOTAL 2517 2047 

 

Grafic, situația ratei de absolvire este următoarea: 

 

Figure 93 - Absolvenți la nivel de județ vs. municipiu 

 

În ceea ce privește numărul absolvenților la nivelul localităților parte componentă  a ZUF, 

statisticile arată astfel: 
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Tabel 34 - Numărul absolvenților în 2020 în localitățile ZUF Sighetu Marmației77 

Niveluri de educatie Judete Localitati Numar 

Total Maramures 

BARSANA 21 

BOCICOIU MARE 7 

BUDESTI 17 

CAMPULUNG LA TISA 21 

DESESTI 18 

GIULESTI 12 

OCNA SUGATAG 33 

ONCESTI 13 

REMETI 20 

RONA DE JOS 16 

SAPANTA 16 

VADU IZEI 18 

 

Atât la nivelul județului Maramureș, cât și la nivelul ZUF Sighetu Marmației, se pot observa 

anumite tendințe și posibilii factori care au contribuit la schimbări în ceea ce privește 

numărul absolvenților în cei doi ani analizați.  

Cifrele arată o scădere semnificativă a numărului de absolvenți între anii 2019 și 2020. 

Acest lucru poate fi atribuit în mare măsură influenței pandemiei de COVID-19, care a 

avut un impact major asupra educației și a desfășurării școlii.  

În 2020, pandemia a determinat închiderea școlilor și trecerea la învățarea online sau la 

formate hibride. Aceste schimbări au putut afecta participarea la școală și pot fi un motiv 

pentru scăderea numărului de absolvenți. Diferențele dintre anii 2019 și 2020 pot reflecta 

și schimbări în preferințele și planurile de carieră ale tinerilor. În 2020, mulți tineri ar fi 

                                                           
77 INSSE 
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putut alege să amâne absolvirea pentru a căuta oportunități mai bune sau pentru a se 

adapta la situația dificilă a pieței muncii.  

Reducerea numărului de absolvenți în 2020 poate avea consecințe pe termen lung asupra 

forței de muncă din regiune și a potențialului economic. Cu toate acestea, este important 

de luat în considerare că aceasta ar putea fi o tendință temporară, influențată în principal 

de circumstanțele excepționale din anul 2020. Deși scăderea numărului de absolvenți în 

2020 poate fi o tendință temporară cauzată în principal de anumite circumstanțe 

excepționale, ar putea avea consecințe pe termen lung asupra forței de muncă din regiune 

și a potențialului economic. Dacă numărul de absolvenți rămâne scăzut în anii următori, 

ar putea exista o lipsă de forță de muncă calificată în viitor. 

Autoritățile publice locale de la nivelul Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației pot 

încuraja participarea prin diverse inițiative și programe care să sprijine elevii, familiile și 

comunitatea în general. Printre aceste inițiative se pot număra: 

➢ Program de burse și ajutoare financiare: Primăriile pot să ofere burse sau ajutoare 

financiare pentru elevii cu dificultăți financiare, ajutându-i să rămână în școală și 

să beneficieze de o educație de calitate. 

➢ Transport școlar: Asigurarea unui sistem de transport școlar eficient poate reduce 

barierele geografice și poate facilita accesul la școală pentru elevii din zone mai 

îndepărtate. 

➢ Infrastructură școlară: Primăriile pot  investi în modernizarea și îmbunătățirea 

nfrastructurii școlare, creând astfel un mediu atractiv și sigur pentru elevi și 

profesori. 

➢ Programe de alimentație școlară: Oferirea de mese sănătoase și accesibile în școli 

poate sprijini sănătatea elevilor și poate încuraja participarea la școală. 
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➢ Evenimente și activități educaționale: Primăriile poate organiza evenimente, 

ateliere și activități educaționale care să promoveze interesul pentru învățare și să 

facă școala mai atractivă. 

➢ Parteneriate cu școlile și comunitatea: Colaborarea strânsă cu școlile și cu 

organizațiile din comunitate poate duce la dezvoltarea de proiecte și programe 

specifice care să răspundă nevoilor elevilor. 

➢ Promovarea educației în comunitate: Primăriile pot să desfășoare campanii de 

conștientizare și informare în comunitate despre importanța educației și beneficiile 

pe termen lung. 

➢ Consiliere și sprijin educațional: Oferta de servicii de consiliere școlară sau de 

sprijin pentru părinți poate ajuta la identificarea și rezolvarea problemelor care 

pot influența participarea la școală. 

➢ Crearea unui climat favorabil educației: Primăriile pot să creeze un climat favorabil 

educației prin promovarea culturii educaționale în comunitate, sprijinind 

evenimente culturale și educaționale. 

➢ Monitorizarea și evaluarea: Primăriile pot monitoriza și evalua ratele de participare 

și abandon școlar pentru a lua măsuri adecvate în funcție de nevoile identificate. 

Prin implementarea acestor strategii și programe, autoritățile publice locale de la nivelul 

SUF Sighetu Marmației vor putea contribui la creșterea participării la educație și la 

asigurarea unui mediu favorabil dezvoltării personale și profesionale a tinerilor din 

comunitate. 

ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ 

Asistența educațională reprezintă un set de servicii și intervenții destinate să sprijine 

dezvoltarea academică, socială și emoțională a elevilor într-un mediu școlar. Scopul 

principal al asistenței educaționale este să asigure succesul și bunăstarea elevilor, să le 
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ofere resursele și suportul necesare pentru a-și atinge potențialul maxim în ceea ce 

privește învățarea și dezvoltarea personală.  

Asistenții educaționali pot oferi suport individualizat sau în grup pentru elevi care se 

confruntă cu dificultăți academice, emoționale sau comportamentale. Ei pot colabora cu 

profesorii, părinții și elevii pentru a dezvolta strategii de succes în învățare și pentru a 

depăși obstacolele. Asistența educațională poate include evaluarea nevoilor individuale 

ale elevilor, planificarea și implementarea intervențiilor personalizate și monitorizarea 

progresului. Aceasta poate viza atât abordarea nevoilor academice, cât și cele sociale, 

emoționale și comportamentale. Asistenții educaționali pot ajuta elevii să dezvolte 

strategii de învățare eficiente, cum ar fi organizarea timpului, luarea de notițe, 

gestionarea sarcinilor și studiul pentru teste sau examene. Asistenții educaționali pot 

furniza un mediu sigur și deschis pentru a discuta despre problemele personale sau sociale 

cu care se confruntă elevii, cum ar fi anxietatea, stima de sine, relațiile cu colegii etc. 

Asistenții educaționali pot colabora strâns cu profesorii pentru a dezvolta strategii de 

instruire adaptate nevoilor elevilor. De asemenea, pot comunica cu părinții pentru a 

discuta despre progresele și nevoile elevilor și pentru a dezvolta un plan comun de sprijin. 

Asistența educațională joacă un rol crucial în asigurarea că elevii cu nevoi speciale 

primesc sprijinul necesar pentru a beneficia de o educație adecvată și pentru a participa 

pe deplin la viața școlară. Identificarea și intervenția timpurie în cazul elevilor care se 

confruntă cu dificultăți pot preveni probleme mai grave în viitor și pot contribui la 

creșterea reușitei școlare. Asistenții educaționali urmează adesea formare continuă 

pentru a se adapta la nevoile și tendințele schimbătoare din domeniul educației și pentru 

a-și îmbunătăți abilitățile. 

Asistența educațională joacă un rol crucial în crearea unui mediu școlar incluziv și 

susținător, care să permită tuturor elevilor să își atingă potențialul maxim și să se dezvolte 

pe toate planurile. 
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INDICATORI LA NIVEL DE EDUCAȚIE78 

Denumire indicator 
Municipiu Sighetu 

Marmației 
Medie regională 

Persoane care au absolvit 

studii de licență (%) 
12.76 11.37 

Persoane care au absolvit 

studii de master (%) 
0.59 1.57 

Persoane analfabete (%) 0.89 1.45 

Populație școlară în 

învățământul liceal (%) 
40.85 29.68 

Populație școlară în 

învățământul postliceal 

(%) 

5.51 2.19 

Populație școlară în 

învățământul profesional 

(%) 

7.53 5.39 

 

PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

EDUCAȚIE 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Tendința de abandon școlar în rândul 

tinerilor 

➢ Oferta de burse sau programe de sprijin 

financiar pentru elevi din familii cu 

venituri mici poate ajuta la reducerea 

barierelor financiare și poate încuraja 

participarea la școală. 

                                                           
78 Statistici la 2019 
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➢ Oferirea de activități extracurriculare 

interesante, cum ar fi cluburi, ateliere și 

evenimente speciale, poate face școala 

mai atractivă și poate crește motivația 

elevilor de a participa. 

➢ Școlile ar trebui să ofere un mediu sigur, 

curat și stimulant pentru învățare. 

Infrastructura modernă și dotările 

adecvate pot contribui la crearea unui 

mediu propice învățării. 

➢ Implementarea programelor de mentorat 

și consiliere școlară poate sprijini elevii în 

dezvoltarea lor personală și academică, 

oferindu-le ghidare și suport. 

➢ Integrarea comunității în activitățile 

școlare, organizarea de evenimente 

locale sau proiecte de voluntariat pot 

crea un sentiment de apartenență și spori 

participarea. 

➢ Abordarea învățării într-un mod care ține 

cont de interesele și nevoile individuale 

ale elevilor poate crește angajamentul și 

participarea lor. 

➢ Colaborarea cu companii, ONG-uri sau 

alte instituții poate oferi oportunități 

suplimentare de învățare și poate conecta 

elevii cu mediul real al muncii și al 

comunității. 

➢ Implicarea elevilor în procesul decizional, 

luarea în considerare a opiniilor lor și 
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oferirea de feedback pozitiv pot face ca 

școala să fie mai orientată spre nevoile 

lor. 

Infrastructură educațională deficitară  

➢ Renovarea și modernizarea clădirilor 

școlare pentru a asigura un mediu sigur, 

confortabil și stimulativ pentru învățare 

prin accesarea de fonduri 

nerambursabile.  

➢ Asigurarea accesului la echipamente 

moderne și tehnologie actualizată, cum 

ar fi calculatoare, tablete, proiectoare și 

acces la internet de înaltă viteză. Aceasta 

poate îmbunătăți metodele de predare și 

învățare și poate pregăti elevii pentru 

lumea digitală. 

➢ Dezvoltarea laboratoarelor și atelierelor 

bine echipate pentru discipline precum 

științele, tehnologia, arta și 

meșteșugurile. Acest lucru poate permite 

elevilor să experimenteze, să învețe prin 

practică și să dezvolte abilități practice. 

➢ Dezvoltarea bibliotecilor școlare bine 

echipate cu o gamă variată de cărți, 

materiale de învățare și resurse digitale. 

Aceasta poate sprijini dezvoltarea 

abilităților de cercetare și lectură ale 

elevilor. 

➢ Asigurarea accesului la infrastructuri 

moderne de de tipul sălilor de sport și a 

altor facilități recreative pentru a 
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încuraja activitatea fizică și stilul de viață 

sănătos în rândul elevilor. 

➢ Asigurarea că infrastructura este 

accesibilă pentru toți elevii, inclusiv 

pentru cei cu dizabilități, prin instalarea 

de rampe, ascensoare și alte facilități 

adecvate. 

➢ Dezvoltarea unui plan strategic pe termen 

lung pentru îmbunătățirea infrastructurii 

școlare, luând în considerare nevoile 

actuale și viitoare ale elevilor. 

 

 

III.3.2 SISTEMUL DE SĂNĂTATE 

 

Sistemul de sănătate din România a trecut prin diverse provocări și reforme de-a lungul 

timpului. Sistemul de sănătate din România este finanțat atât din fonduri publice, prin 

asigurările de sănătate obligatorii, cât și din fonduri private. În cadrul sistemului public, 

serviciile medicale sunt furnizate de spitale și clinici de stat.  

Finanțarea sistemului de sănătate a fost o problemă persistentă. Bugetul alocat pentru 

sănătate a fost considerat deseori insuficient pentru a acoperi nevoile și cerințele. 

Aceasta a condus la subfinanțarea infrastructurii, la lipsa echipamentelor moderne și la o 

presiune sporită asupra personalului medical. 

Există diferențe semnificative în ceea ce privește calitatea serviciilor medicale oferite în 

diferite părți ale țării. Spitalele din orașe mari, în special cele private, pot oferi servicii 

mai bune, în timp ce în zonele rurale accesul la servicii medicale de calitate poate fi mai 

limitat. 
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Sistemul de sănătate se confruntă cu o lipsă de personal medical, inclusiv medici și 

asistente. Aceasta poate duce la suprasolicitarea personalului, la timpi de așteptare 

prelungi și la calitatea scăzută a serviciilor medicale. Sistemul de sănătate se confruntă 

cu o lipsă de personal medical, inclusiv medici și asistente. Aceasta poate duce la 

suprasolicitarea personalului, la timpi de așteptare prelungi și la calitatea scăzută a 

serviciilor medicale. 

În ultimii ani, au fost implementate mai multe reforme în sistemul de sănătate pentru a 

îmbunătăți calitatea serviciilor și a eficientiza cheltuielile. Cu toate acestea, reformele 

au întâmpinat adesea dificultăți în implementare și nu au rezolvat toate problemele. 

România are mai puțini asistenți medicali și medici pe cap de locuitor decât majoritatea 

țărilorilor UE, în 2017 au existat 2,9 medici practicanți la 1 000 de locuitori și 6,7 asistenți 

medicali la 1 000 de locuitori. populație. Media UE pentru țară a fost de 3,6, în timp ce 

media pentru UE a fost de 8,5, ceea ce plasează țara pe locul trei între cele mai scăzute 

cifre în Uniunea Europeană. De asemenea, trecerea la asistența medicală comuni este 

dificilă din cauza utilizării excesive a spitalelor și a unui număr scăzut de medici 

generaliști.  

Diferitele sectoare ale sănătății nu sunt integrate, precum sănătatea publică asistența 

medicală primară și serviciile medicale spitalicești. Ceea ce duce la o continuitate precară 

a serviciilor de asistent ̦ă furnizate pacienților.  

Cheltuielile pentru sănătate din România  sunt mai mici decât i ̂n orice altă țară din UE, 

atât pe cap de locuitor, cât și ca procent din PIB (5,2 % din PIB în 2017,  în comparație cu 

media UE de 9,8%). Subfinanțarea sistemului afectează capacitatea de a acoperi nevoile 

actuale ale populației, iar situația va deveni din ce în ce mai complicată, având în vedere 

că populația îmbătrânește și baza de resurse se reduce. 
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Figure 94 - Finanțarea asistenței medicale79 

Județul Maramureș, ca și multe alte regiuni din România, s-a confruntat cu anumite 

provocări în ceea ce privește sistemul de sănătate. În Maramureș, există o rețea de spitale 

publice și clinici private care furnizează servicii medicale. Cu toate acestea, nivelul de 

infrastructură și dotare variază. Spitalul Județean de Urgență din Baia Mare este 

principalul spital din județ și furnizează servicii medicale variate. Județul Maramureș se 

confruntă, ca și multe alte regiuni din România, cu o lipsă de personal medical, inclusiv 

medici și asistente. Aceasta poate duce la timpi de așteptare prelungi pentru servicii 

medicale și la suprasolicitarea personalului existent.  

Județul Maramureș se confruntă, ca și multe alte regiuni din România, cu o lipsă de 

personal medical, inclusiv medici și asistente. Aceasta poate duce la timpi de așteptare 

prelungi pentru servicii medicale și la suprasolicitarea personalului existent. În ultimii ani, 

                                                           
79 State of Health in the EU România – Profilul de țară din 2019 în ceea ce privește sănătatea 
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au fost făcute eforturi pentru modernizarea și îmbunătățirea infrastructurii medicale din 

Maramureș, dar încă mai există nevoi semnificative de dezvoltare. Promovarea sănătății 

și educația în domeniul sănătății sunt esențiale pentru a preveni afecțiuni și pentru a 

promova un stil de viață sănătos. Astfel de inițiative pot contribui la reducerea presiunii 

asupra sistemului de sănătate. Anumite organizații neguvernamentale pot oferi sprijin 

suplimentar pentru îmbunătățirea accesului la servicii medicale, mai ales în zonele rurale 

sau pentru categoriile defavorizate. 

Conform Planului General Regional De Servicii Sanitare 2021 – 2027 Regiunea Nord – Vest, 

serviciile sanitare din regiune se confruntă cu mai multe provocări, precum:  

• Insuficienta integrare între diferitele categorii de sectoare de servicii în sensul în 

care asistența primară nu are suficiente legături funcționale cu asistenţa medicală 

spitalicească, în timp ce promovarea sănătății și prevenţia nu sunt conectate la 

adecvat cu îngrijirea curativă, cu un impact negativ puternic asupra continuității 

asistenței medicale.  

• Unitățile de îngrijire primară nu își îndeplinesc în mod adecvat funcția de 

“gatekeeper”/„paznic”, ceea ce duce la un sistem spitalicesc supraîncărcat; 

• Serviciile de asistență medicală comunitară sunt încă insuficiente, dar în 

dezvoltare, inclusiv în ceea ce privește dezvoltarea resurselor umane și a 

infrastructurii; 

• Modelul de îngrijire este în unele cazuri fragmentat, se bazează pe servicii 

specializate separate și necesită dezvoltarea de echipe interdisciplinare care ar 

asigura o abordare integrată a îngrijirii. Nu există stimulente care să încurajeze o 

astfel de abordare integrată a asistenţei medicale;  

• Accesul la îngrijire (disponibilitatea furnizorilor de servicii și a serviciilor specifice) 

variază semnificativ în funcție de particularităţile zonelor geografice. 
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UNITĂȚI SANITARE 

Majoritatea spitalelor județene au fost construite într-o perioadă concentrată, între 1965 

și 1975. Acest fapt poate indica o nevoie acută de dezvoltare și modernizare a 

infrastructurii medicale într-un interval de timp relativ scurt. Deși au fost efectuate 

lucrări de reabilitare selectivă, multe clădiri suferă de o stare fizică precară. Aceasta 

poate include probleme structurale, sisteme de încălzire și răcire învechite și alte aspecte 

ce afectează eficiența și confortul pacienților și personalului medical. Disfuncționalitățile 

în furnizarea serviciilor medicale, precum deplasările frecvente ale pacienților între 

locații și problemele legate de infrastructură, pot genera riscuri mari pentru calitatea 

serviciilor medicale. Aceasta poate afecta încrederea pacienților în sistemul medical. 

Raportat la un studiu realizat de Institutul Național de Statistică privind calitatea vieții, 

se demonstrează că 9,5% din populația cu vârsta de 15 ani și peste din regiunea NV nu a 

putut merge la un specialist atunci când a fost nevoie. Acest procentaj este mai mic decât 

media națională de 12,8%, indicând faptul că situația în regiunea NV este relativ mai bună 

în ceea ce privește accesul la servicii medicale. Cea mai frecventă cauză menționată 

pentru neaccesarea serviciilor medicale este legată de costuri. Concret, 75,6% dintre cei 

chestionați au declarat că nu au putut accesa servicii medicale din cauza costurilor prea 

mari. Acest aspect indică o problemă importantă în accesibilitatea serviciilor medicale, 

întrucât costurile ridicate pot fi o barieră majoră pentru mulți. 7,1% dintre respondenți 

au menționat că au sperat că problema de sănătate cu care se confruntă se va rezolva 

fără a avea nevoie de intervenție medicală. Aceasta poate reflecta o lipsă de informare 

sau înțelegere a importanței asistenței medicale. Studiul indică faptul că, în Regiunea NV, 

o parte din populație se confruntă cu dificultăți în accesul la servicii medicale, în principal 

din cauza costurilor ridicate. Totuși, procentajul de neaccesare este mai mic decât media 

națională, ceea ce poate indica faptul că există o anumită îmbunătățire în ceea ce 

privește acest aspect.  
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STRATEGIA INTEGRATĂ DE DEZVOLTARE URBANĂ A MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI 

PENTRU PERIOADA 2023-2027 și a ZONEI URBANE FUNCȚIONALE vine în întâmpinarea 

obiectivelor înscrise în Planului General Regional De Servicii Sanitare 2021 – 2027 

Regiunea Nord – Vest în ceea ce privește sistemul de sănătate din municipiu și ZUF Sighetu 

Marmației, respectiv: 

- Accentul pe îmbunătățirea accesului la îngrijiri medicale, reducând astfel proporția 

de nevoi nesatisfăcute. 

- Scăderea inegalităților în ceea ce privește rezultatele în starea de sănătate, prin 

asigurarea ca toți cetățenii să aibă acces la servicii de calitate, indiferent de 

locație sau statut socio-economic. 

- Obiective clare de reducere a mortalității și morbidității, atât în cifre absolute, cât 

și în comparație cu restul țării. 

- Abordarea inegalităților în accesul la servicii de sănătate între zonele rurale și 

urbane. 

- Îmbunătățirea acoperirii serviciilor medicale și asigurarea că costurile nu constituie 

un impediment pentru pacienți. 

- Concentrarea pe eliminarea problemelor deosebit de grave legate de protecția 

financiară a populației. 

- Alocarea rațională a resurselor financiare și umane către îngrijirile primare și 

ambulatorii pentru a evita spitalizările nejustificate. 

- Scăderea substanțială a spitalizărilor care ar putea fi evitate prin îmbunătățirea 

gestionării bolilor și asigurarea unui management adecvat al pacienților. 

- Menținerea unui echilibru financiar sustenabil pentru sistemul de sănătate. 

Cele mai aglomerate unități sanitare de stat de la nivelul județului Maramureș sunt: 
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➢ Spitalul Județean de Urgență Baia Mare: Este principalul spital de urgență din 

județul Maramureș, oferind o gamă largă de servicii medicale, inclusiv specialități 

medicale diverse și servicii de urgență. 

➢ Spitalul Municipal Sighetu Marmației: Un alt spital important în județ, furnizând 

servicii medicale generale și specializate locuitorilor din municipiul Sighetu 

Marmației și zonele înconjurătoare. 

➢ Spitalul Municipal Vișeu de Sus: Furnizează servicii medicale pentru locuitorii din 

municipiul Viseu de Sus și din împrejurimi. 

➢ Spitalul Municipal Borșa: Asigură servicii medicale pentru locuitorii din municipiul 

Borșa și zonele limitrofe. 

La nivel județean, statisticile referitoare la unitățile sanitare pe categorii de unități în 

perioada 2010-202180, arată astfel: 

                                                           
80 Principalele unitatilor sanitare cu  proprietate publica in perioada 2010-2021, INSSE MM 
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Figure 95 - Principalele unitatilor sanitare cu  proprietate publica in perioada 2010-2021 în jud. Maramureș 
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Figure 96 - Principalele unitati sanitare cu proprietate privata  in perioada 2010 – 2021 în jud. Maramureș 
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Referitor la paturile în spitale si personalul medico-sanitar, pe categorii de unitati in 

perioada 2015 – 2021 la nivelul județului Maramureș, statisticile arată conform figurii 97: 

  

Figure 97 - Paturile în spitale pe categorii de unitati in perioada 2015 – 2021 în jud. Maramureș 
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Tabelul de la mai furnizează informații despre diverse categorii de unități sanitare și 

forma lor de proprietate în diferite localități din județul Maramureș, pentru anii 2020 și 

2021. Acestea includ spitale, ambulatorii, cabinete medicale, clinici stomatologice, 

farmacii, laboratoare medicale și altele:  

Tabel 35 - Unitati sanitare pe categorii de unitati, forme de proprietate, judete si localitati81 

Categorii de unitati 
sanitare 

Forme de 
proprietate 

Judete Localitati 

Ani 

Anul 
2020 

Anul 
2021 

UM: Numar 

Numar Numar 

Spitale 
Proprietate 

publica 
Maramures 

MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
1 1 

Ambulatorii integrate 
spitalului 

Proprietate 
publica 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

1 1 

Dispensare medicale 
Proprietate 

publica 
Maramures 

 MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
1 1 

Puncte de lucru ale 
centrelor de dializa 

Proprietate 
privata 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

1 1 

Cabinete medicale de 
medicina generala - 

Proprietate 
privata 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

2 2 

Cabinete medicale 
scolare 

Proprietate 
publica 

Maramures 
 MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

4 4 

Cabinete medicale de 
familie 

Proprietate 
privata 

Maramures 

 MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
22 22 

BARSANA 4 4 

 BOCICOIU MARE 1 1 

BUDESTI 2 2 

 CALINESTI 2 2 

                                                           
81 INSSE 
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CAMPULUNG LA 
TISA 

1 1 

DESESTI 1 1 

GIULESTI 3 3 

OCNA SUGATAG 2 2 

REMETI 1 1 

RONA DE JOS 1 1 

RONA DE SUS 2 2 

SARASAU 2 2 

VADU IZEI 1 1 

Cabinete 
stomatologice 

Proprietate 
privata 

Maramures 

MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
43 46 

BUDESTI 1 1 

CAMPULUNG LA 
TISA 

1 1 

DESESTI 1 1 

OCNA SUGATAG 1 1 

REMETI 2 2 

RONA DE JOS 1 1 

 VADU IZEI 1 1 

 Societate 
stomatologica civila 

medicala 

Proprietate 
privata 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

1 1 

Cabinete medicale de 
specialitate - 

Proprietate 
privata 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

22 22 

-Societate civila 
medicala de 
specialitate 

Proprietate 
privata 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

1 1 

Farmacii  

Proprietate 
publica 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

1 1 

Proprietate 
privata 

Maramures 

MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
14 14 

BARSANA 1 1 

BOCICOIU MARE 2 2 

BUDESTI 1 1 
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CALINESTI 1 1 

 CAMPULUNG LA 
TISA 

1 1 

DESESTI 1 1 

       GIULESTI 2 2 

OCNA SUGATAG 3 3 

ONCESTI 1 1 

 REMETI 1 1 

RONA DE JOS 1 1 

RONA DE SUS 2 2 

SAPANTA 2 2 

VADU IZEI 1 1 

Puncte farmaceutice 
Proprietate 

privata 
Maramures SARASAU 1 1 

Laboratoare medicale 

Proprietate 
publica 

Maramures 
MUNICIPIUL 

SIGHETU 
MARMATIEI 

8 8 

Proprietate 
privata 

Maramures 

MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
4 4 

OCNA SUGATAG 1 1 

Laboratoare de 
tehnica dentara  

Proprietate 
privata 

Maramures 

MUNICIPIUL 
SIGHETU 

MARMATIEI 
6 6 

GIULESTI 1 1 

 

Datele prezintă o creștere semnificativă a numărului de cabinete medicale, clinici 

stomatologice și laboratoare de tehnica dentară de proprietate privată în 2021 față de 

2020, sugerând o posibilă extindere a serviciilor medicale private în această perioadă. 
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PERSONAL MEDICO-SANITAR

 

Figure 98 - Personal medical în ZUF Sighetu Marmației82 

Este important să observăm că majoritatea categoriilor de profesioniști din domeniul 

sănătății din Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației au rămas constante în ceea ce 

privește numărul în această perioadă. Cu toate acestea, este interesant de remarcat că 

numărul de personal sanitar a crescut ușor de la 876 la 894. Aceasta ar putea indica o 

creștere în necesarul de resurse umane în sănătate pentru a face față cerințelor sporite 

sau pentru a asigura calitatea serviciilor medicale. 

                                                           
82 INSSE 
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Figure 99 - Personal medical în ZUF Sighetu Marmației vs la nivel județean 

La nivel județean, există creșteri ușoare în numărul de medici, stomatologi și farmaciști 

în 2021, dar numărul de personal sanitar a crescut semnificativ. 

În ceea ce privește prioritizarea infrastructurii de sănătate, conform Ghidului de investiții 

pentru proiecte la nivel local, pentru Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației situația 

este următoarea: 

- Localități încadrate în categoria priorităților maxime: UAT Budești, UAT Desești 

- Localități încadrate în categoria priorităților medii-superioare: UAT Călinești, UAT 

Giulești, UAT Bocicoiu Mare, UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Vadu Izei, 

UAT Câmpulung la Tisa 

- Localități încadrate în categoria priorităților medii-inferioare: UAT Bârsana, UAT 

Săpânța, UAT Remeți, UAT Sarasău, UAT Ocna Șugatag 
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- Localități încadrate în categoria priorităților minime: UAT Sighetu Marmației. 

 

UAT Budești și UAT Desești sunt considerate a avea o nevoie urgentă și prioritară de 

investiții în infrastructura de sănătate din cauza unor deficiențe semnificative în ceea ce 

privește accesul la servicii medicale sau calitatea acestora. UAT Călinești, UAT Giulești, 

UAT Bocicoiu Mare, UAT Rona de Sus, UAT Rona de Jos, UAT Vadu Izei, UAT Câmpulung la 
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Tisa unt considerate a avea o urgență mai mică în ceea ce privește investițiile în 

infrastructura de sănătate, dar totuși sunt identificate ca având nevoi semnificative care 

necesită atenție și îmbunătățiri. UAT Bârsana, UAT Săpânța, UAT Remeți, UAT Sarasău, 

UAT Ocna Șugatag sunt încadrate într-o categorie de urgență mai scăzută în ceea ce 

privește investițiile în infrastructura de sănătate. Cu toate acestea, există încă identificări 

ale nevoilor și se caută modalități de îmbunătățire a serviciilor medicale pentru locuitori. 

Așadar, este necesar să se pună accent pe abordarea nevoilor prioritare și crearea unei 

rețele mai eficiente și accesibile de servicii medicale pentru populația de la nivel ZUF 

Sighetu Marmației. 

Obiective prioritare pentru perioada 2021 – 2027 și post 2027, până în 2030 inclusiv, la 

nivelul Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației sunt: 

• Dezvoltarea, modernizarea infrastructurii; 

• Achiziție aparatură medicală; 

• Perfecționarea și atragerea de personal medical. 

PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

SĂNĂTATE 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Accesul limitat la servicii de sănătate 

➢ Campanii de educație pentru sănătate 

și prevenție pot ajuta la 

conștientizarea populației cu privire 

la importanța menținerii sănătății și la 

reducerea numărului de cazuri care 

necesită tratament medical intensiv. 

➢ Împărtășirea resurselor și a expertizei 

între diferite instituții medicale poate 
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duce la o distribuție mai echitabilă a 

serviciilor și la îmbunătățirea calității 

îngrijirii. 

➢ Ascultarea nevoilor și preocupărilor 

comunității locale poate ajuta la 

dezvoltarea unor soluții personalizate 

și eficiente pentru problemele de 

sănătate locale. 

Personal medical insuficient 

➢ Recrutarea și pregătirea de noi 

medici, asistente medicale și personal 

auxiliar poate ajuta la reducerea 

presiunii asupra personalului existent 

și la îmbunătățirea calității îngrijirii. 

➢ O gestionare eficientă a resurselor, a 

programelor de lucru și a fluxurilor de 

pacienți poate contribui la reducerea 

timpilor de așteptare și la sporirea 

eficienței generale. 

Infrastructură și echipamente învechite 

➢ Asigurarea unor facilități moderne și 

dotate corespunzător poate duce la 

îmbunătățirea calității serviciilor 

medicale oferite. 

 

III.3.3 SERVICII DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ 

 

Asistența socială este un domeniu al serviciilor sociale care se concentrează pe sprijinirea 

indivizilor, familiilor sau grupurilor care se confruntă cu diverse dificultăți, vulnerabilități 
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sau nevoi speciale. Scopul principal al asistenței sociale este să îmbunătățească calitatea 

vieții persoanelor și să le ofere suportul necesar pentru a-și depăși problemele și pentru 

a deveni membri activi și independenți ai societății. 

Serviciile de asistență socială acoperă o gamă largă de aspecte, inclusiv: 

• Protecția copilului: Furnizarea de servicii pentru copiii aflați în situații de risc sau 

abuz, inclusiv adopție, plasament în grija altor persoane sau instituții specializate. 

• Asistența vârstnicilor: Oferirea de sprijin și îngrijire pentru persoanele în vârstă, 

inclusiv servicii de îngrijire la domiciliu, centre de zi sau cămine de bătrâni. 

• Sprijin pentru persoanele cu dizabilități: Furnizarea de servicii pentru persoanele 

cu dizabilități pentru a le ajuta să obțină independența, inclusiv terapie, consiliere 

și facilitarea accesului la educație și locuri de muncă. 

• Asistența pentru familii: Oferirea de consiliere și sprijin pentru familii care se 

confruntă cu dificultăți financiare, conflicte sau alte probleme. 

• Ajutor pentru persoanele fără adăpost: Furnizarea de adăpost temporar, hrană și 

servicii de reabilitare pentru persoanele fără adăpost. 

• Sprijin pentru refugiați și migranți: Oferirea de asistență pentru refugiați și 

migranți, inclusiv adăpost, hrană, servicii medicale și integrare în societate. 

• Consiliere psihologică și terapie: Furnizarea de servicii de consiliere pentru 

persoanele care se confruntă cu probleme de sănătate mentală, traume sau stres. 

• Asistență în caz de dezastru: Oferirea de ajutor în situații de urgență sau dezastre 

naturale, inclusiv furnizarea de adăpost, hrană și alte resurse necesare. 

Scopul serviciilor de asistență socială este să contribuie la crearea unei societăți mai 

echitabile și să ofere sprijin celor care se confruntă cu dificultăți în diferite aspecte ale 

vieții. 
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Asistența socială, în România, se concentrează pe 4 piloni principali, înglobând: 

prevenirea și combaterea sărăciei și a riscului de excluziune socială, susținerea copilului 

și a familiei, sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale și sprijinirea în cazul situațiilor 

deosebite. 

La nivel județean, instituția cu rol de furnizor de servicii sociale este Direcţia Generală 

de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Maramureș.  

Complexul de servicii sociale de la nivelul ZUF Sighetu Marmației este format din: 

➢ Casa de Tip Familial Bradului Sighetu Marmației:   

• categorii de beneficiari: copiii separați temporar sau definitiv de părinţii săi 

• capacitate: 12 locuri 

➢ Casa de Tip Familial Pandurilor Sighetu Marmației: 

• categorii de beneficiari: Copii  separați temporar sau definitiv de părinţii 

săi 

• capacitate: 12 locuri 

➢ Casa de Tip Familial Tompa Sighetu Marmației: 

• categorii de beneficiari: Copii separați temporar sau definitiv de părinţii 

săi 

• capacitate: 12 locuri 

➢ Centrul de Primire in Regim de Urgență Sighetu Marmației: 

• categorii de beneficiari: copii abuzați, neglijați sau exploatați, ori care se 

află în pericol iminent în propria familie, familia lărgită sau în familia 

substitutivă 

• capacitate: 12 locuri 

➢ Centrul de Zi Sighetu Marmației: 

• categorii de beneficiari: copiii (aflați în situație de risc) în calitate de 

beneficiari și părinții acestora 

• capacitate: 20 locuri 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

226 
 

➢ Centrul Maternal Sighetu Marmației: 

• categorii de beneficiari: ame cu copii și femei gravide aflate în situații de 

dificultate. 

• capacitate: 8 mame și 10 copii 

În conformitate cu Planul anul de acțiune privind serviciile sociale în 2023 de la nivelul 

ZUF Sighetu Marmației, se constată următoarele:  

➢ Direcția de Asistență Socială Sighetu Marmației declară situația după cum urmează:  

• Centrul de zi “Acasă”-de socializare și petrecere a timpului liber pentru 

persoane vârstnice:  

• Centrul de zi ,,Acasă”- pentru copii aflați în situație de risc de separare de 

părinți: 

• Centrul de zi de informare și consiliere: 

• Directia de Asistență Socială Sighetu Marmației Cantina socială: 

o Exista ca structura, insa e nefunctionala 

• Centrul de zi “Avram Iancu” 

 

➢ Intenții de dezvoltare pe segmentul de asistență socială prin înființarea de noi 

servicii sociale în 2023: 

• Servicii Sociale tip Echipă Mobilă: 

o Categorie beneficiari: Persoane vârstnice vulnerabile  

o Capacitate: 20 de locuri 

• Adăpost de noapte temporar pentru persoane aflate în stradă: 

o Categorie beneficiari: Persoane fără adăpost 

o Capacitate: 15 locuri 

La nivelul Municipiului Sighetu Marmației, se implementează 

proiectul  ”Servicii sociale integrate în Municipiul Sighetu Marmaţiei” 

în cadrul Programului de Interes National “Înființarea de servicii 
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sociale de tip centre de zi/centre respiro/centre de criză și locuințe 

protejate în vederea dezinstituționalizării persoanelor cu dizabilități 

aflate în instituții de tip vechi și pentru prevenirea instituționalizării 

persoanelor cu dizabilități din comunitate” lansat de către 

Autoritatea Națională pentru Persoanele cu Dizabilități în baza 

Convenției de finanțare nr. 2745 din 15.03.2019.  

Scopul proiectului este de a dezvolta un sistem complementar, 

comprehensiv şi funcţional de servicii sociale alternative de sprijin în 

municipiul Sighetu Marmaţiei, în vederea dezinstituţionălizării unui 

număr de 40 de persoane cu dizabilităţi de la Centrul de Recuperare 

şi Reabilitare pentru Persoane cu Handicap Sighetu Marmaţiei şi 

prevenirea instituţionalizării persoanelor cu dizabilităţi din 

comunitate.  

Obiectivele specifice: 

 ▪ Înființarea a patru locuințe protejate destinate unui număr de 40 

persoane adulte cu dizabilități, prin construirea unor spații special 

destinate găzduirii acestora, cu respectarea standardelor minime de 

calitate 

 ▪ Dezvoltarea de servicii specializate furnizate în contextul unei 

politici active de integrare socială a persoanelor cu dizabilități, prin 

reabilitarea unui spațiu destinat unui centru de zi cu o capacitate de 

40 de locuri  

▪ Furnizarea de servicii integrate de sprijin în vederea tranziției de la 

servicii de îngrijire de tip rezidențial în instituții de tip vechi către 

servicii la nivelul comunității în cadrul centrului de zi  
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▪ Prevenirea instituționalizării persoanelor cu dizabilități din 

comunitate prin acordarea serviciilor specializate în cadrul centrului 

de zi în vederea îmbunătățirii/menținerii activităților și capacitatea 

de a fi activi la viața socială. 

Valoarea totală a proiectului este de 7.587.920,50 lei. 

În ceea ce privește datele statistice referitoare la beneficiile și prestațiile sociale 

acordate, situația, la final de 2022 era următoarea în Municipiu Sighetu Marmației: 

➢ Alocație pentru susținerea familiei: 

• 239 de familii care au beneficiat de acest sprijin 

• 567 de anchete sociale efectuate 

➢ Ajutor social: 

• 3056 de persoane care au beneficiar de acest sprijin 

• 670 de anchete sociale efectuate 

➢ Ajutor pentru încălzirea locuinței și a suplimentului de energie: 

• 1381 de persoane care au beneficiar de acest sprijin 

• 1251 de anchete sociale efectuate 

➢ Alocație de stat și stimulent de creșterea copilului: 

• 528 de noi dosare aprobate în 2022 pentru acordarea indemnizației de 

creștere a copilului 

• 246 de noi dosare aprobate în 2022 pentru acordarea stimulentului de 

inserție. 

PRIORITĂȚI DE INTERVENȚIE 

✓ Copil și familie 

➢ responsabilizarea familiei pentru creșterea îngrijirea și educarea propriilor copii;  
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➢ înființarea de centre de zi destinate copiilor și tinerilor, cu diverse activități 

extrașcolare, pe categorii de vârstă; 

➢ diversificarea modalităților de informare a publicului larg privind respectarea 

drepturilor copilului și promovarea unei acțiuni pro-active in activitățile de 

diseminare;  

➢ creșterea capacității autorităților administrației publice locale în asumarea 

problematicii copiilor din punct de vedere financiar, al profesionalizării resurselor 

umane și dezvoltării serviciilor în funcție de nevoile specifice identificate;  

➢ menținerea/imbunătățirea calității serviciilor;   

➢ sprijinirea integrării socio-profesionale a tinerilor care urmează să părăsească 

sistemul de protecție și a altor categorii vulnerabile de tineri;  

➢ creșterea numărului de copii cu dizabilități care au accesat servicii de 

recuperare/reabilitare și creșterea calității serviciilor pentru copii cu dizabilități 

din  

➢ instituții;  

➢ creșterea numărului de copii cu dizabilități și dificultăți de adaptare școlară 

reintegrați în învățământul de masa;  

➢ reducerea numărului de copii neșcolarizați și care au abandonat școala pe motive 

socio-economice.   

 

✓ Persoane cu dizabilități 

➢ inițierea și dezvoltarea unor centre de recuperare neuromotorie pentru adulți  

➢ centru de tip rezidențial  

➢ servicii de consiliere pentru aparținători   

➢ servicii de adaptare a locuinței in funcție de nevoile personale   

➢ initierea și dezvoltarea unor centre de zi pentru adulți  

➢ formarea/dezvoltarea personalului/îngrijitorilor  

➢ servicii de îngrijire pe lungă durată și recuperare   
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✓ Persoane vârstnice 

➢ înființarea de centre de zi, respectiv centre de recuperare și reabilitare, centre de 

îngrijire și asistență sau centre de tip cluburi pentru seniori 

➢ formarea de personal specializat de îngrijire și asistență  

➢ dezvoltarea și diversificarea de servicii de îngrijire la domiciliu  

➢ crearea de oportunități pentru implicarea persoanelor vârstnice în activitățile 

sociale, culturale și civice ale comunității  

➢ promovarea dezvoltării unui sistem echitabil și sustenabil de servicii sociale 

adresate persoanelor vârstnice dependente, cu accent pe asigurarea serviciilor de 

îngrijire de lungă durată acordate la domiciliu și în sistem rezidențial, precum și 

prevenirea oricărei forme de abuz și neglijența 
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III.4 PIAȚA FORȚEI DE MUNCĂ ȘI RESURSELE UMANE 

 

Piața forței de muncă și resursele umane reprezintă aspecte cruciale în economie și 

societate. Acestea sunt legate de modul în care oamenii își găsesc și își desfășoară 

activitatea în locurile de muncă, precum și de modul în care organizațiile gestionează 

personalul lor. 

Piața forței de muncă se referă la interacțiunea dintre cererea și oferta de muncă într-o 

anumită regiune sau industrie. Cererea de muncă vine din partea angajatorilor care caută 

să ocupe posturi vacante, în timp ce oferta de muncă provine de la persoanele care sunt 

dispuse și capabile să lucreze. Cererea de muncă poate varia în funcție de ciclurile 

economice, tehnologie, inovație și schimbările demografice. Oferta de muncă este 

influențată de nivelul de educație, competențele și preferințele indivizilor. 

România a avut rate fluctuante de șomaj în ultimii ani. Înainte de pandemia de COVID-19, 

rata șomajului scăzuse semnificativ și se menținea la niveluri relativ reduse. Cu toate 

acestea, pandemia a avut un impact semnificativ asupra pieței muncii, determinând 

creșterea șomajului temporar. O tendință importantă în România a fost emigrarea forței 

de muncă, cu mulți cetățeni români alegând să lucreze în străinătate, în special în țări 

din Uniunea Europeană. Această emigrare a avut impact asupra resurselor umane din țară. 

Sectoarele precum IT&C, serviciile de externalizare, producția și construcțiile au fost 

printre cele mai dinamice și în creștere în ceea ce privește cererea de forță de muncă. 

Provocări și oportunități la nivel național: 

➢ Există o nevoie crescută pentru lucrători cu competențe tehnice și digitale. Există 

o discrepanță între competențele candidaților și cerințele locurilor de muncă 

disponibile. 
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➢ Deși au existat creșteri salariale în anumite sectoare, nivelurile salariale pentru 

anumite ocupații și industrii rămân relativ scăzute comparativ cu alte țări 

europene. 

➢ Înainte de pandemie, era semnalată o proporție semnificativă de muncă în 

economia informală. Aceasta poate afecta protecția socială și drepturile 

angajaților. 

➢ Emigrarea tinerilor și a profesioniștilor bine pregătiți poate duce la o pierdere de 

capital uman și experiență pentru țară. 

➢ O parte din forța de muncă se confruntă cu condiții precare de muncă, acces limitat 

la servicii sociale și inegalități salariale. 

În ceea ce privește piața forței de muncă, județul Maramureș a fost influențat de diverse 

factori, inclusiv economia locală, industria și tendințele demografice. Cele mai 

importante industrii și sectoare de activitate, predominante în județul Maramureș sunt: 

✓ Agricultură: Agricultura și creșterea animalelor sunt activități importante în 

Maramureș. Multe familii au continuat să se bazeze pe agricultură ca sursă de venit 

și subzistență. 

✓ Turism: Datorită peisajelor naturale frumoase și a patrimoniului cultural bogat, 

turismul a fost o sursă importantă de venit pentru Maramureș. Aceasta include 

turism rural, ecoturism și turism cultural. 

✓ Industrie lemnului: Maramureșul are o tradiție puternică în prelucrarea lemnului. 

Industria lemnului și a mobilei este semnificativă în regiune. 

✓ Producție: Sectorul producției a inclus diverse activități, cum ar fi prelucrarea 

metalelor, textile și industria alimentară. 
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Figure 100 - Rata de ocupare a resurselor de muncă  în regiunea NV83 

În anul 2020, rata de ocupare a locurilor de muncă în Regiunea Nord-Vest a fost de 73%. 

În anul 2021, rata de ocupare a locurilor de muncă în aceeași regiune a scăzut la 65,40%. 

Scăderea ratei de ocupare într-un an poate fi influențată de o varietate de factori, inclusiv 

deconjunctura economică, fluctuațiile cererii de muncă în diverse sectoare, schimbările 

demografice și evenimente cum ar fi pandemia de COVID-19.  

La nivel regional și județean, aceeași indicatori analizați la nivel național anterior, sunt 

transpuși în figurile de mai jos: 
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Figure 101 - Populația ocupată civilă (mii persoane)84 

 

Figure 102 - Numărul mediu de salariați (mii persoane) 85 
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Figure 103 - Numărul de șomeri (mii persoane) 

 

 

Figure 104 - Rata șomajului (%) 
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Figure 105 - Câștigul salarial mediu brut (lei/salariat)86 

 

Figure 106 - - Câștigul salarial mediu net (lei/salariat) 
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Conform statisticilor furnizate de Inspectoratul Teritorial de Muncă Maramureș, în prezent 

numărul de salariați activ în Municipiu Sighetu Marmației este de 11005 persoane atât la 

stat, cât și în cadrul companiilor private.  

 

Figure 107 - Numărul mediu de salariați în ZUF Sighetu Marmației87 

În ansamblu, aceste cifre reflectă diversitatea economiei și a pieței forței de muncă din 

Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației. Majoritatea localităților au înregistrat 

variații minore în numărul de salariați. Este important să se țină cont că datele sunt din 
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perioada pandemiei de COVID-19, care a avut un impact semnificativ asupra economiei și 

pieței forței de muncă. Stabilitatea în aceste localități poate sugera o reziliență relativă 

a ocupării forței de muncă în fața dificultăților generate de pandemie. Localitățile care 

au o tradiție turistică, cum ar fi Săpânța și Săraaău înregistrează variații sezoniere în 

numărul de salariați în funcție de sezonul turistic. Dacă cererea de servicii turistice 

variază între anotimpuri, acest lucru poate duce la variații în numărul de salariați. În 

zonele rurale cum ar fi Bârsana, Bocicoiu Mare și Rona de Jos, existența sectorului agricol 

și a altor industrii tradiționale poate influența numărul de salariați. Fluctuațiile în cererea 

de muncă în agricultură și producție pot afecta cifrele de ocupare a forței de muncă.  

 

Figure 108 - Șomeri înregistrați în ZUF Sighetu Marmației88 

 

Datele prezentate mai sus oferă informații despre numărul de șomeri în ZUF Sighetu 

Marmației pentru luna decembrie 2022 și luna iunie 2023. Creșterea semnificativă a 
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numărului de șomeri în municipiul Sighetu Marmației de la 112 în decembrie 2022 la 166 

în iunie 2023 poate indica o deteriorare a situației economice locale în această perioadă. 

Această creștere cu 54 de șomeri ar putea fi rezultatul unor factori precum scăderea 

cererii de muncă în diferite sectoare, închiderea unor întreprinderi sau reducerea de 

personal în anumite industrii. Majoritatea localităților au înregistrat creșteri ușoare sau 

variații minore în numărul de șomeri între cele două perioade analizate. Acest lucru poate 

reflecta o relativă stabilitate în piața forței de muncă în aceste comunități, în ciuda 

posibilelor fluctuații economice. Localitățile mai mici din zonă, cum ar fi Budești și Rona 

de Jos, au înregistrat creșteri semnificative ale numărului de șomeri. Acest lucru poate 

sugera vulnerabilitatea acestor comunități la fluctuațiile economice și posibila lipsă de 

oportunități de angajare. nele localități, cum ar fi Giulesti și Săpânța, au înregistrat 

variații minore în numărul de șomeri. Acest lucru poate fi influențat de existența unor 

industrii stabile sau a unui sector turistic mai activ.  

Pentru localitățile care au înregistrat creșteri semnificative în numărul de șomeri, 

autoritățile locale trebuie să evalueze cauzele și să dezvolte strategii pentru sprijinirea 

ocupării forței de muncă. Aceasta poate include inițiative de dezvoltare locală, formare 

profesională și facilitarea creării de noi oportunități de angajare. 

 

Figure 109 - Șomeri înregistrați în Municipiu Sighetu Marmației pe sexe89 
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Datele de mai sus adaugă o dimensiune suplimentară analizei, dezvăluind distribuția de 

gen în ceea ce privește șomajul în Municipiul Sighetu Marmației pentru luna decembrie 

2022 și luna iunie 2023. Informațiile arată că atât numărul de șomeri masculini, cât și cel 

de șomeri feminini au crescut semnificativ între decembrie 2022 și iunie 2023 în municipiul 

Sighetu Marmației. Această creștere atât în rândul bărbaților, cât și al femeilor, poate 

indica o deteriorare mai largă a pieței locale a muncii sau a economiei în general în acest 

interval de timp. Datele arată că numărul de femei șomere a fost inițial mai mare decât 

cel al bărbaților șomeri în ambele luni (66 femei față de 46 bărbați în decembrie 2022, și 

96 femei față de 70 bărbați în iunie 2023). Aceasta poate indica un anumit dezechilibru 

în privința ocupării forței de muncă între sexe. Creșterea semnificativă a numărului de 

șomeri în rândul ambelor sexe poate semnala o vulnerabilitate economică mai largă sau 

poate indica schimbări structurale în industrii specifice care au afectat diferitele sexe în 

mod similar. 

 

Figure 110 - Șomeri înregistrați în ZUF Sighetu Marmației pe sexe90 
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Creșterea semnificativă a numărului de șomeri feminini în anumite localități indică 

posibile schimbări în cererea de muncă pentru femei sau disponibilitatea locurilor de 

muncă în sectoarele respective. 

PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

FORȚA DE MUNCĂ 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Șomaj și Subutilizarea Resurselor 

Umane 

➢ Promovarea investițiilor în sectoare 

cheie poate crea noi locuri de muncă 

și sprijinirea antreprenoriatului și a 

noilor afaceri poate stimula 

dezvoltarea economică locală. 

➢ Dezvoltarea de programe de formare 

și reconversie profesională pentru a 

ajuta lucrătorii să-și dezvolte 

competențele în funcție de cerințele 

pieței muncii. 

➢ Colaborare cu instituțiile 

educaționale pentru a asigura că 

programele de învățământ sunt 

aliniate cu nevoile industriale actuale. 

➢ Oferire de stimulente fiscale sau 

subvenții pentru angajatori care 

creează noi locuri de muncă sau 

angajează grupuri dezavantajate. 

➢ Sprijin pentru antreprenori locali și 

pentru dezvoltarea de afaceri mici și 
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mijlocii, care pot genera noi 

oportunități de angajare. 

➢ Dezvoltarea de programe specifice 

pentru a ajuta grupurile vulnerabile să 

acceseze locuri de muncă, cum ar fi 

tinerii, persoanele cu dizabilități sau 

cei care au fost concediați. 

Migrația Forței de Muncă 

➢ Îmbunătățirea serviciilor sociale, 

sănătatea, educația și condițiile de 

trai pentru a face regiunea mai 

atractivă pentru locuitori. 

➢ Crearea unui Mediu de Afaceri 

Favorabil - reducerea birocrației și a 

obstacolelor pentru afaceri poate 

încuraja dezvoltarea de noi companii 

și crearea de locuri de muncă. 

➢ Sprijinirea antreprenorilor locali 

pentru a dezvolta afaceri care pot 

crea locuri de muncă și contribui la 

creșterea economică. 
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III.5 CULTURĂ, TIMP LIBER ȘI SPORT 

 

III.5.1 CULTURĂ 

 

Infrastructura culturală joacă un rol esențial în dezvoltarea culturală și socială a unei 

comunități. În ceea ce privește Sighetu Marmației, orașul din Maramureș, România, 

aceasta este bogată în patrimoniu cultural și dispune de diverse facilități culturale pentru 

a încuraja participarea și aprecierea culturii. 

Principalele atracții culturale emblematice în Municipiul Sighetu Marmației sunt: 

✓ Muzeul Maramureșului: 

Muzeul Maramureşului din 

Sighetul Marmației este un 

muzeu zonal având ca arie de 

reprezentare provincia istorică 

Maramureşul. Structura actuală a 

muzeului îl încadrează ca tip în 

rândul complexelor muzeale care 

sunt reprezentative la nivel 

naţional pentru fiecare provincie 

istorică a ţării. Situat la periferia 

oraşului, este organizat asemenea unui sat tradiţional maramureşean. Fiecare casă adusă 

aici ilustrează un anumit stil sau perioadă, iar cele mai vechi clădiri datează din secolul 

al XVI-lea. 

 

 

Figure 111 - Muzeul Maramureșului 
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✓ Memorialul Victimelor comunismului și al Rezistenței de la Sighet: 

Memorialul Victimelor Comunismului și al Rezistenței este format din muzeul situat în 

fosta închisoare politică din Sighetu Marmației și centrul internațional de studii asupra 

comunismului cu sediul în București. Memorialul are ca scop reconstituirea și păstrarea 

memoriei rezistenței din România. În ianuarie 1993, Ana Blandiana a predat proiectul 

Memorialului la Consiliul 

Europei. După ce două 

delegaţii de experţi au vizitat 

Sighetul, Consiliul Europei a 

întocmit, în 1995, un studiu-

raport şi a luat Memorialul 

sub egida sa. În 1998 Consiliul 

Europei aşază Memorialul de 

la Sighet printre principalele 

locuri de păstrare a memoriei 

continentului, alături de Memorialul de la Auschwitz şi Memorialul Păcii din Normandia. 

Memorialul are ca scop reconstituirea şi păstrarea memoriei unor popoare, în particular a 

celui român, cărora timp de jumătate de secol li s-a indus în conştiinţă o istorie falsă.  

✓ Centrul Cultural Sighetu Marmației: 

Începând din 1952, cunoscut sub diferite 

nume Centrul Cultural Sighetu Marmației este 

denumirea sub care își desfășoară activitatea 

instituția care organizează evenimentele 

culturale ale municipiului patronând în 

același timp prestigiosul ansamblu folcloric 

,,Mara” cu o tradiție de peste 40 de ani. 

Figure 112 - Memorialul Victimelor comunismului și al Rezistenței de la Sighet 

Figure 113 - Centrul Cultural Sighetu Marmației 
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✓ Biblioteca municipală ,,Laurențiu Ulici”:  

Una dintre cele mai vechi instituții de cultură care a 

funcționat neîntrerupt în Sighetu Marmației este 

biblioteca care continuă activitatea începută în 

cadru societății ,,Dragoșiana” (1867) și care azi 

deține un fond de documente de bibliotecă valoros 

care depășește peste 100.000 de exemplare. Alături 

de aceasta orașul deține și o serie de biblioteci 

școlare și librării care acoperă nevoile de carte ale 

comunității. 

✓ Casa Memorială Elie Wiesel: 

Casa în care s-a născut Elie Wiesel este situată pe strada Dragoş Vodă, colţ cu strada Tudor 

Vladimirescu într-o zonă care a făcut parte din unul dintre cartierele evreiești ale 

Sighetului. Este specifică burgurilor transilvane şi central europene de la sfârşitul 

secolului al XIX-lea şi începutul secolului al XX-lea atât prin arhitectură, cât şi amenajarea 

interioară. Prin tematica abordată s-a 

urmărit evidenţierea personalităţii lui 

Elie Wiesel, a vieții și activității sale  

precum şi onorarea memoriei 

comunităţii evreieşti din Sighet şi din 

Maramureş într-o sinteză, aşa cum 

permite spaţiul şi stadiul de 

documentare: încăperi cu mobilier de 

epocă, ce au aparținut diverselor familii 

evreiești din Maramureș, obiecte de cult 

și de uz casnic, documente, fotografii 

Figure 114 - Biblioteca municipală ,,Laurențiu Ulici” 

Figure 115 - Casa Memorială Elie Wiesel 
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relevante, reconstituiri fotografice și documentare ale Holocaustului în Maramureș și 

Nordul Transilvaniei, completate periodic de expoziții temporare legate de viața 

comunitară, culturală și socială a evreilor maramureșeni. Ca extensie a Casei Memoriale 

Elie Wiesel, doua case evreiești, casa Drimer din Bârsana și casa de păstor evreu din 

Poienile Izei au fost reconstruite în Muzeul Satului. Ambele case contribuie prin amenajare 

la completarea portretului evreimii maramureșene. 

✓ Casa Muzeu “Dr. Ioan Mihalyi de Apşa”: 

Casa Memoriala Dr. Ioan Mihalyi de Apsa este 

primul muzeu al Maramureșului edificat la 

sfârșitul secolului al XIX-lea, de către unul dintre 

membrii familiei Mihalyi de Apsa. În casa sa au 

fost ținute ședințele asociațiilor românești. A 

finanțat artiști, ca de exemplu pe Simion 

Hollosy, întemeietorul Școlii de pictură 

băimărene, dar și creator de școală la München. 

Dr. Ioan Mihalyi de Apșa a fost un susținător activ al unor artiști și s-a implicat cu toată 

fiinţa şi priceperea în viaţa culturală şi socială a românilor din Maramureș. 

✓ Muzeul de Ştiinţele Naturii: 

În anul 1899 s-a constituit un muzeu în oraşul Sighetu-Marmaţiei având o secţie de Ştiinţele 

Naturii şi una de Istorie. Primul catalog al acestui 

muzeu a fost publicat în 1905 şi cuprindea inventarul 

colecţiilor din muzeu, fiind unul din cele mai vechi 

cataloage din ţară. În timpul primului război mondial 

acest muzeu se desfiinţează, multe piese fiind 

distruse, dispărând sau ajungând în inventarul 

şcolilor din oraş, doar două piese din acest inventar 

Figure 116 - Casa Memoriala Dr. Ioan Mihalyi de 
Apsa 

Figure 117 - Muzeul de Ştiinţele Naturii 
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(un molar de mamut şi o capră neagră naturalizată) se regăsesc în patrimoniul actualului 

muzeu. Colecţiile provin din Depresiunea Maramureşului şi cuprind domenile: botanică, 

vertebrate, ciuperci (macromicete), minerale, roci şi fosile. 

BIBLIOTECI 

Tabel 36 - Biblioteci în ZUF Sighetu Marmației91 

  
 Biblioteci 

  
Anul 2022 

Publice 

 MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 1 

 BARSANA 1 

BUDESTI 1 

CALINESTI 1 

CAMPULUNG LA TISA 1 

DESESTI 1 

GIULESTI 1 

 REMETI 1 

 RONA DE JOS 1 

RONA DE SUS 1 

 SAPANTA 1 

SARASAU 1 

VADU IZEI 1 

 

  

                                                           
91 INSSE 
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Tabel 37 - Volume existente in biblioteci în ZUF Sighetu Marmației92 

 Localități 
Volume existente în biblioteci în 

anul 2022 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 258263 

 BARSANA 8951 

 BOCICOIU MARE 6924 

 BUDESTI 11186 

 CALINESTI 8774 

 CAMPULUNG LA TISA 17880 

 DESESTI 17152 

 GIULESTI 15539 

 OCNA SUGATAG 14750 

ONCESTI 1205 

 REMETI 16328 

 RONA DE JOS 9701 

 RONA DE SUS 9668 

 SAPANTA 8265 

 SARASAU 4040 

VADU IZEI 12940 

 

Majoritatea localităților au reușit să mențină un număr relativ constant de volume în 

biblioteci pe parcursul ultimilor 4 ani. Acest lucru indică o preocupare pentru menținerea 

și promovarea resurselor culturale și educaționale în comunități. Cu toate că majoritatea 

localităților au avut stabilitate în ceea ce privește numărul de volume, au existat și câteva 

excepții notabile. Anumite localități au înregistrat creșteri semnificative în numărul de 

volume, în timp ce altele au avut schimbări bruște și semnificative în reducerea numărului 

acestora. Datele arată cât de importantă este monitorizarea constantă a resurselor 
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culturale și educaționale din fiecare localitate. Aceasta poate ajuta la identificarea 

tendințelor și a nevoilor emergente, permițând autorităților și comunității să răspundă în 

mod adecvat. Analiza datelor poate servi ca bază pentru planificarea viitoare a dezvoltării 

culturale și educaționale în fiecare localitate. Identificarea nevoilor, alinierea cu 

resursele disponibile și adaptarea strategiilor pot contribui la crearea unui mediu cultural 

și educațional mai vibrant. În concluzie, datele privind numărul de volume existente în 

biblioteci oferă o imagine asupra preocupării pentru cultură și educație în fiecare 

localitate. Aceste informații ar trebui să fie folosite pentru a dezvolta politici și inițiative 

care să sprijine dezvoltarea culturală și educativă în comunități, promovând accesul la 

cunoaștere și încurajând participarea activă a cetățenilor. 

Tabel 38 - Număr cititori activi în ZUF Sighetu Marmației93 

Localitati 

Ani 

Anul 2021 Anul 2022 

Numar persoane Numar persoane 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 8376 9911 

 BARSANA 350 203 

 BOCICOIU MARE 104 107 

 BUDESTI 148 219 

 CALINESTI 299 170 

 CAMPULUNG LA TISA 193 196 

 DESESTI 74 91 

 GIULESTI 42 272 

 OCNA SUGATAG 304 330 

ONCESTI 40 45 

 REMETI 232 245 

 RONA DE JOS 136 137 

 RONA DE SUS 276 302 

 SAPANTA 379 465 

 SARASAU 80 50 
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VADU IZEI 106 121 

 

În Municipiul Sighetu Marmației se poate observa o creștere semnificativă a numărului de 

cititori activi, trecând de la 8376 în anul 2021 la 9911 în anul 2022. Aceasta poate indica 

o creștere a interesului pentru lectură și participarea la activități culturale și 

educaționale. Localități precum Bârsana, Bocicoiu Mare, Budești, Câmpulung la Tisa, 

Remeți, Rona de Jos, Rona de Sus, Săpânța și Vadu Izei au înregistrat, în general, creșteri 

în numărul de cititori activi în 2022 față de 2021. Acest lucru poate reflecta o implicare 

crescută a comunității în activități culturale. Comunele Calinești, Desești, Oncești și 

Sarasău au înregistrat scăderi în numărul de cititori activi în 2022 comparativ cu 2021. 

Aceasta poate fi influențată de o serie de factori, cum ar fi accesul la resurse culturale și 

educaționale sau schimbările în preferințele comunității. În comuna Giulești s-a 

înregistrat o creștere semnificativă în numărul de cititori activi în 2022 față de 2021, de 

la 42 la 272. Această schimbare bruscă poate fi influențată de inițiative specifice sau 

evenimente locale. Pentru localitățile cu scăderi, ar putea fi benefic să exploreze 

motivele din spatele acestor schimbări și să dezvolte strategii pentru a inversa tendința. 

Aceste date pot ajuta autoritățile și organizațiile culturale să identifice ce funcționează 

și să dezvolte inițiative adecvate pentru a promova implicarea comunității în activități 

culturale și educaționale. 

În ceea ce privește evoluția personalului angajat în biblioteci din ZUF Sighetu Marmației, 

statisticile demonstrează caracterul constant în 2021 și 2022 al acestui indicator: 
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Tabel 39 - Personal angajat din biblioteci în ZUF Sighetu Marmației94 

Localitati 

Ani 

Anul 2021 Anul 2022 

Numar persoane Numar persoane 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 17 16 

BARSANA 2 1 

BUDESTI 1 1 

CAMPULUNG LA TISA 1 1 

DESESTI 1 1 

GIULESTI : 1 

OCNA SUGATAG 1 1 

REMETI 2 2 

RONA DE JOS 1 1 

RONA DE SUS 1 1 

SAPANTA 1 1 

VADU IZEI 1 1 

 

Majoritatea localităților au menținut un număr constant de personal angajat în biblioteci 

între anii 2021 și 2022. Acest lucru poate indica o stabilă gestionare a resurselor umane 

în aceste biblioteci. Personalul angajat în biblioteci joacă un rol crucial în gestionarea și 

organizarea resurselor culturale și educaționale. Cu toate acestea, dimensiunea relativ 

mică a personalului angajat în multe dintre aceste biblioteci poate afecta capacitățile lor 

operaționale. Schimbările în numărul de angajați pot avea impact asupra calității și 

disponibilității serviciilor oferite de biblioteci. Este important să se asigure că resursele 

umane sunt adecvate pentru a susține cerințele de funcționare ale bibliotecilor. În 

ansamblu, analiza acestor date ar putea sugera nevoia de a asigura o echipă adecvată în 

biblioteci pentru a oferi servicii de calitate și pentru a susține activitățile culturale și 

educaționale în fiecare localitate. Gestionarea eficientă a personalului și asigurarea 
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resurselor necesare ar trebui să fie prioritare pentru a sprijini funcționarea optimă a 

bibliotecilor și pentru a răspunde nevoilor comunității. 

INSTITUȚII DE SPECTACOLE 

Principala organizație reunită la nivelul Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației 

responsabilă de organizarea și desfășurarea spectacolelor, galeriilor de artă și 

spectacolelor de teatru este Centrul Cultural Sighetu Marmației. 

Centrul Cultural Sighetu Marmației este o instituție importantă pentru dezvoltarea 

culturală și artistică a Zonei Urbanei Funcționale Sighetu Marmației. Acest centru are rolul 

de a promova și susține activitățile culturale, artistice și educaționale în comunitate, 

contribuind la îmbogățirea vieții culturale și la promovarea tradițiilor locale. Centrul 

Cultural organizează și găzduiește o varietate de evenimente culturale, cum ar fi 

concerte, spectacole de teatru, proiecții de film, expoziții de artă, conferințe și ateliere. 

Aceste evenimente au rolul de a aduce comunitatea împreună și de a oferi acces la diverse 

forme de expresie artistică. Centrul Cultural joacă un rol important în promovarea și 

conservarea identității culturale a zonei Maramureșului. Acesta este un loc unde tradițiile 

locale, obiceiurile și folclorul sunt puse în valoare prin expoziții, prezentări și evenimente 

specifice. Activitățile culturale organizate de Centrul Cultural pot avea un impact pozitiv 

asupra turismului local, atrăgând vizitatori interesați de cultura și tradițiile specifice 

zonei Maramureșului. Centrul Cultural poate oferi spații pentru artiști și creatori pentru 

a lucra, crea și interacționa între ei și cu publicul interesat. Centrul Cultural Sighetu 

Marmației are un rol vital în promovarea culturii, artei și tradițiilor în comunitatea locală. 

Acesta contribuie la dezvoltarea identității culturale, la stimularea creativității și la 

crearea unui mediu cultural bogat și diversificat în Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației. 
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MUZEE  

➢ Muzeul Satului Maramureșean „Mihai Dăncuș”: 

Amplasat la 3 km de centrul orașului Sighetu Marmației, este o rezervație de monumente 

de arhitectură tradițională, specifice văilor maramureșene. În cadrul satului-muzeu există 

peste 30 de gospodării, dintre care unele mobilate complet cu piesele originale. Cele mai 

vechi construcții sunt din secolele XVI-XVII, în această categorie înscriindu-se și biserica 

de lemn, adusă din satul Oncești, datată din anul 1621. Muzeul are un sector de instalații 

tehnice populare acționate de apă: mori, vâltori, piue, oloiernițe. Armonia și 

monumentalitatea caracterizează casele și porțile maramureșene. 

➢ Muzeul Etnografic al Maramureșului „Francisc Nistor”: 

Muzeul prezintă viața țăranului maramureșean, obiectele fiind expuse în săli pe criteriul 

ocupaţiilor primare: culesul din natură, vânătoarea, pescuitul, albinăritul şi activitățiile 

agro-pastorale, la acestea adăugându-se lucrul la pădure şi plutăritul. Sunt prezentate 

vizitatorilor unelte ale industriei casnice textile, costume populare, ceramică, piese de 

mobilier și de arhitectură țărănească. Circuitul muzeal sintetizează obiceiurile de iarnă 

într-o expoziție de măşti şi costumaţii din jocul caprei şi drama liturgică a Viflaimului. 

Viflaimul este o piesă de teatru popular, cu o temă sacră, care prezintă scena nașterii lui 

Iisus. 

➢ Muzeul de Istorie și Arheologie: 

Muzeul de Istorie și Arheologie prezintă istoria orașului Sighetu Marmației și a regiunii 

Maramureșului, din Paleolitic până în secolul XX. Secția de Istorie și Arheologie a Muzeului 

Maramureșean este situată în complexul de clădiri localizat în Piața Libertății, nr. 15, 

clădirea fiind datată din 1730 și trecută în Lista Monumentelor Istorice. Muzeul 

Maramureșean deține una din cele mai bogate și mai reprezentative colecții de epoca 

bronzului (peste 140 piese) din România. Muzeul de Istorie și Arheologie evidențiază amplu 
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viața economică și social-culturală a Sighetului din ultimele sute de ani. Muzeul are expuse 

piese dintr-un tezaur de monede de argint din secolele XV-XVII. 

➢ Memorialul Victimelor Comunismului și al Rezistenței: 

Memorialul Sighet oferă o perspectivă asupra represiunii comuniste de-a lungul secolului 

XX, asupra morților și suferințelor cauzate în interiorul, dar și în afara zidurilor închisorii. 

Acesta este motivul pentru care Memorialul este obiectivul cel mai vizitat de turiștii care 

vin în Sighetu Marmației. Clădirea care adăposteste Muzeul Memorial a fost construită în 

1897 ca închisoare de drept comun de către administrația austro-ungară, fiind folosită în 

perioada 1950-1955 drept închisoare politică comunistă de represiune. La 20 iunie 1997 a 

fost inaugurat Muzeul și Spațiul de Reculegere și Rugăciune, în același an Memorialul fiind 

declarat "ansamblu de interes național". Muzeul a fost recunoscut drept cel mai important 

proiect dedicat de societatea civilă analizei trecutului comunist, fiind primul de acest fel 

în țările Europei Centrale și de Est. Memorialul Victimelor Comunismului și al Rezistenței 

este înscris în lista siturilor patrimoniului european al Uniunii Europene datorită rolului 

pe care l-a jucat în istoria și în cultura Europei. 

➢ Muzeul Stan Ioan Pătraș: 

Situată în comuna Săpânța, Casa Memorială Stan Ioan Pătraș a aparţinut meşterului Stan 

Ion Pătraş, renumit pentru crucile sculptate şi pictate în cimitirul din Săpânţa. Interiorul 

este amenajat în spiritul tradiţiei locale. Sunt expuse zeci de sculpturi în basorelief 

pictate, specifice creaţiei artistului. În curte se păstrează atelierul său, în care urmaşii îi 

continuă meşteşugul. 

Aceste muzee oferă oportunitatea de a explora istoria, cultura și tradițiile Maramureșului, 

contribuind la înțelegerea mai profundă a acestei regiuni bogate în patrimoniu cultural. 

Fiecare muzeu are propria sa temă și perspectivă unică, oferind vizitatorilor o experiență 

diversificată și educativă.  
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MONUMENTE ISTORICE 

Sighetu Marmației este un oraș bogat în patrimoniu istoric și cultural, cu numeroase 

monumente istorice care reflectă istoria și tradițiile sale. Aceste monumente reprezintă 

nu doar valori arhitecturale, ci și povești legate de evoluția orașului de-a lungul timpului. 

Tabel 40 - Principalele monumente istorice din ZUF Sighetu Marmației95 

DENUMIRE LOCALIZARE 

Situl arheologic de la 
Bârsana, punct 

“Cetăţuia” 

Sat Bârsana; Comuna 

Bârsana 

Situl arheologic de la 

Călineşti, punct 

"Rogoaze" 

Sat Călineşti; Comuna 

Călineşti 

Ruinele bisericii cneziale 

de la Giuleşti 

Sat Giuleşti; Comuna 

Giuleşti 

Situl arheologic de la 
Onceşti, punct 
"Cetăţeaua” 

Sat Onceşti; Comuna 
Onceşti 

Fortificaţie 
Sat Onceşti; Comuna 

Onceşti 

Situl arheologic de la 
Sarasău, punct “Zăpodie” 

Sat Sarasău; Comuna 
Sarasău 

Situl arheologic de la 
Sarasău, punct “Lazul 

Mare” 

Sat Sarasău; Comuna 
Sarasău 

Situl arheologic de la 
Tisa, punct “Lazuri” 

Sat Tisa; Comuna 
Bocicoiu Mare 

Biserica de lemn 
"Intrarea Maicii 

Domnului în Biserică” 

Sat Bârsana; Comuna 

Bârsana 

Casă de lemn, fostă 
şcoală confesională 

Sat Bârsana; Comuna 

Bârsana 

Ansamblul "Sf. Sat Breb; Comuna 

                                                           
95 Institutul Național al Patrimoniului 
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Arhangheli", Breb Ocna Şugatag 

Casa parohială ortodoxă 
Sat Breb; Comuna 

Ocna Şugatag 

 Biserica de lemn "Sf. 
Arhangheli” 

Sat Breb; Comuna 
Ocna Şugatag 

Biserica de lemn "Sf. 
Nicolae”, Josani 

Sat Budeşti; Comuna 
Budeşti 

Biserica de lemn "Sf. 
Nicolae”, Susani 

Sat Budeşti; Comuna 
Budeşti 

Biserica de lemn 
"Adormirea Maicii 

Domnului” (Susani) 

Sat Călineşti; Comuna 
Călineşti 

Biserica de lemn 
"Naşterea Maicii 

Domnului”, Josani 
(Căieni) 

Sat Călineşti; Comuna 
Călineşti 

Biserica de lemn "Sf. 
Nicolae 

Sat Cornești; Comuna 
Călineşti 

Biserica "Sf. Cruce" 
Sat Coştiui; Comuna 

Rona De Sus 

Castelul Apaffi 
Sat Coştiui; Comuna 

Rona De Sus 

Capelele din "Calea 
Crucii” 

Sat Coştiui; Comuna 
Rona De Sus 

Biserica ucraineană  
Sat Coştiui; Comuna 

Rona De Sus 

Biserica de lemn 
"Cuvioasa Paraschiva” 

Sat Deseşti; Comuna 
Deseşti 

Biserica de lemn "Sf. 
Nicolae” 

Sat Fereşti; Comuna 
Giuleşti 

Biserica "Adormirea 
Maicii Domnului” 

sat GIULEŞTI; comuna 
GIULEŞTI 

Casa Iurca 
Sat Hărniceşti; 
Comuna Deseşti 

Biserica de lemn 
"Naşterea Maicii 

Domnului” 

Sat Hărniceşti; 
Comuna Deseşti 

Biserica de lemn "Sf. 
Arhangheli Mihail şi 

Gavril” 

Sat Hoteni; Comuna 
Ocna Şugatag 

7Biserica de lemn "Sf. Sat Mănăstirea; 
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Arhangheli” Comuna Giuleşti 

Biserica veche ucrainiană 
"Sf. Petru şi Pavel" 

Sat Remeţi; Comuna 
Remeţi 

Centrul istoric al oraşului 
Sighetu Marmaţiei 

Municipiul Sighetu Marmației 

Ansamblul urban 
"Cămara Sării” 

Municipiul Sighetu Marmației 

Ansamblu de arhitectură 
şi tehnică populară 

Municipiul Sighetu Marmației 

Vechea "Direcţie a 
pădurilor", azi liceul 

Leowey Klara 
Municipiul Sighetu Marmației 

Liceul Pedagogic Municipiul Sighetu Marmației 

Primăria, azi Casa 
Armatei 

Municipiul Sighetu Marmației 

Casă, azi sediul 
comunităţii evreieşti 

Municipiul Sighetu Marmației 

Sinagogă  Municipiul Sighetu Marmației 

Biserica ucraineană "Înălţarea 
Sfintei Cruci”  

Municipiul Sighetu Marmației 

Casa Clericală Ucraineană Municipiul Sighetu Marmației 

Casa Keszter Municipiul Sighetu Marmației 

Casa cu cariatide, la parter 
Librăria "Luceafărul 

Municipiul Sighetu Marmației 

Vicariatul ortodox ucrainean Municipiul Sighetu Marmației 

Tribunalul vechi, azi Primăria şi 
Judecătoria municipiului Sighetu 

Marmaţie 
Municipiul Sighetu Marmației 

"Banca Albina", azi spaţiu 
comercial 

Municipiul Sighetu Marmației 

Casă cu boltă la poartă Municipiul Sighetu Marmației 

Închisoare, azi Muzeul 
victimelor comunismului 

şi rezistenţei 
anticomuniste Sighet 

Municipiul Sighetu Marmației 

Ansamblul bisericii 
"Adormirea Maicii 

Domnului” 
Municipiul Sighetu Marmației 

Curtea Kahan Municipiul Sighetu Marmației 

Mănăstirea Piariştilor Municipiul Sighetu Marmației 

Palatul Cultural Municipiul Sighetu Marmației 
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Banca Naţională, azi 
sediu BCR 

Municipiul Sighetu Marmației 

Liceul "Dragoş Vodă Municipiul Sighetu Marmației 

Cimitir evreiesc Municipiul Sighetu Marmației 

 

CONSUMUL CULTURAL 

Consumul cultural în Sighetu Marmației reflectă modul în care locuitorii orașului se implică 

în activități culturale, artistice și educative. Acesta poate include participarea la 

evenimente culturale, vizitarea muzeelor, frecventarea teatrelor, lectura cărților și 

multe altele.  

Orașul găzduiește o varietate de evenimente culturale și artistice, cum ar fi concerte, 

spectacole de teatru, expoziții de artă și festivaluri. Muzeul Memorial "Elie Wiesel", 

Muzeul Maramureșului și alte muzee din oraș oferă expoziții și activități culturale. 

Consumul cultural poate implica participarea la evenimente tradiționale și festivaluri 

locale care celebrează cultura și identitatea Maramureșului, cum ar fi festivalurile de 

folclor sau sărbătorile religioase. Centrul Cultural Sighetu Marmației și alte instituții 

culturale pot organiza evenimente, cursuri și ateliere care implică comunitatea în 

activități culturale, artistice și educaționale. 

Există asociații culturale, grupuri de teatru amator sau cluburi de lectură care încurajează 

implicarea comunității în activități culturale. Există școli  sau ateliere care oferă educație 

artistică și creativă pentru comunitate.  

Nivelul de consum cultural variază în localitățile părte integrantă din ZUF Sighetu 

Marmației în funcție de mai mulți factori, cum ar fi accesibilitatea resurselor culturale, 

tradițiile locale, oferta de evenimente culturale și gradul de conștientizare a comunității 

cu privire la importanța culturii și a artelor în viața de zi cu zi. Evoluția pandemiei de 

COVID-19 a determinat autoritățile să amâne și organizarea unor evenimente. Situația  
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aînceput să se remedieze începând cu anul 2022 odată cu ridicarea tuturor restricțiilor de 

distanțare socială și oamenii să revină la consumul cultural din perioada pre-pandemică. 

III.5.2 INFRASTRUCTURA DE PETRECERE A TIMPULUI LIBER 

 

Municipiului Sighetu Marmaţiei are o suprafaţa de 13.536 ha, ce reprezintă 2,14% din 

suprafaţa Judeţului Maramureş96.  

Conform Strategiei de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023, 

structura terenurilor în municipiul Sighetu Marmaţiei, după modul de folosinţă, era 

următoarea: 

- suprafaţă agricolă: 7.780 ha, din care:  

• arabil: 1.428 ha, 

• păşuni: 2.013 ha, 

• fâneţe: 3.918 ha, 

• livezi: 421 ha 

- suprafaţa neagricolă: 5.756 ha, din care: 

• păduri: 4.704 ha, 

• ape: 97 ha, 

• construcţii: 524 ha, 

• căi de comunicații: 253 ha, 

• terenuri degradate și neproductive: 178 ha. 

Conform Strategia de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023, 

suprafaţa totală a spaţiilor verzi din intravilanul municipiului Sighetu Marmaţiei, este de 

13 ha 97 , conform  bilanţului teritorial al Municipiului Sighetu Marmaţiei, ceea ce 

                                                           
96 Strategia de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023 
97 INSSE 
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reprezintă sub 10 mp de spații verzi/ locuitor -  valoare sub 20 mp/ locuitor și/sau sub 5% 

din teritoriul administrativ al localității care sunt valorile  minime impuse de Legea 

spațiilor verzi - 47/2012 . 

Tabel 41  - Suprafață spațiilor verzi în Municipiu Sighetu Marmației conform SDL anterior 

Zone 
funcţionale 

Subzone funcţionale 
Suprafaţă  

ha % 

Spatii verzi 

Total 12,22 0,61 

Parcuri 4,18 0,21 

Scuaruri 2,82 0,14 

Protecție ape 1,42 0,07 

Trama stradala, fâșii plantate 0,80 0,04 

Zona agrement, sport 3,00 0,15 

 

Spațiile verzi/ zonele de agrement ale municipiului sunt: Parcul Grădina Morii (amenajat), 

Parcul Central (scuarul din Piața Libertății), Parcul Dendrologic (necesită lucrări de 

amenjare), Zona Teplița și Plaja Grădina Morii (malurile râului Mara - utilizate ca zonă de 

promenadă) şi Dealul Solovan (punct de belvedere, loc pentru ieșiri în aer liber). O altă 

zonă de relaxare în aer liber este Muzeul Satului de pe Dealul Dobăieș. Pe lângă aceste 

zone verzi, de agrement, municipiul Sighetu Marmației este înconjurat de ariile protejate. 

Tabel 42 - Arii protejate în Municipiu Sighetu Marmației98 

Denumire AP Cod AP Sprf(ha) 

Peştera din Dealul Solovan 2593 1,02 

Igniș ROSCI0099 19598 

Tisa Superioară ROSCI0260 6303 

Valea Izei și Dealul Solovan ROSCI0281 46873 

Munții Gutâi ROSPA0144 28406 

Tisa Superioară ROSPA0146 2832 

 

                                                           
98 Strategia de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023 
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➢ Parcul Gradina Morii din Sighetu-Marmatiei: 

Este situat pe strada Mihai Eminescu şi are o suprafaţă de 2,5 ha. Reprezintă cel mai vechi 

parc al municipiului, fiind amenajat încă din secolul al XIX-lea (în acea perioadă era numit 

"Petofi - Liget" / Parcul - Petofi). În trecut a existat chiar şi un tramvai tras de cai. Parcul 

deţine peste 25 de specii de arbori şi arbuşti, atracţia principală constituind-o un gorun 

monumental de peste 350 de ani, cu o înălţime de 30 m şi circumferinţa de 4,65 m. Parcul 

Gradina Morii - Sighetu-Marmatiei este unul dintre cele mai importante obiective turistice 

din Maramureş. 

➢ Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei: 

Este situat pe malul raului Iza (strada Arieșului).  Parcul se întinde pe o suprafaţă de 4,6 

ha şi adăposteşte peste 40 de specii de arbori şi arbuşti precum: nucul american (Juglans 

nigra), laricele (Larix decidua), bradul (Abies albă) etc. 

➢ Parcul Central:  

Acesta este cel mai mare și mai cunoscut parc din oraș. Dispune de alei pavate, zone 

verzi, bănci și terenuri de joacă pentru copii. Este un loc popular pentru plimbări, întâlniri 

cu prietenii și evenimente în aer liber. 

➢ Zona Teplița și Plaja Grădina Morii: 

Lacul Tepliţa, Tepliţe sau Balta lui Năsui – un lac/ baltă de cca 4 hectare, este o zonă 

umedă situată pe terasa aluvionară a Tisei, lângă Sighetu Marmaţiei spre localitatea Tisa. 

Este un lac artificial de excavaţiune: pentru construcţia marelui combinat de prelucrare 

a lemnului de la Sighet, pe la începutul anilor 1960 s-a extras de aici prin excavare o mare 

cantitate de prundiş.  

Plaja Grădina Morii este un loc popular pentru relaxare și recreere în timpul sezonului 

cald. Aflată pe malul râului Tisa, aceasta oferă o plajă naturală pe nisip și posibilități de 
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înot în apele râului. Este un loc ideal pentru a petrece o zi în aer liber, pentru a face 

plajă și pentru a te răcori în râul Tisa în zilele călduroase de vară. De asemenea, peisajul 

natural înconjurător este pitoresc și oferă o atmosferă plăcută pentru relaxare. 

III.5.3 INFRASTRUCTURA SPORTIVĂ 

 

Tabel 43 - Săli de gimnastică în ZUF Sighetu Marmației99 

Localitati 

Anul 2021  

Numar 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 12 

BOCICOIU MARE 1 

BUDESTI 1 

CAMPULUNG LA TISA 1 

 DESESTI 1 

OCNA SUGATAG 1 

RONA DE JOS 1 

RONA DE SUS 1 

VADU IZEI 1 
 

Cu un număr de 12 săli de gimnastică în municipiu, se pare că există un interes 

semnificativ pentru activitățile fizice și de sănătate în comunitatea locală. Această cifră 

mai mare poate sugera că orașul este bine echipat pentru a satisface cerințele diverse ale 

locuitorilor în ceea ce privește sportul. Pentru localitățile care au doar o singură sală de 

gimnastică, acest lucru ar putea indica o disponibilitate mai limitată a facilităților 

sportive. Cu toate acestea, existența unei săli de gimnastică în aceste localități 

demonstrează că există un interes pentru promovarea unui stil de viață sănătos și a 

activităților fizice în comunitate. 

                                                           
99 INSSE 
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Tabel 44 - Terenuri de sport în ZUF Sighetu Marmației100 

Localitati 

Anul 2021 

Numar 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 12 

BOCICOIU MARE 1 

OCNA SUGATAG 1 

RONA DE SUS 1 

SAPANTA 1 

SARASAU 2 

Cu un total de 12 terenuri de sport, municipiul Sighetu Marmației pare să ofere o varietate 

semnificativă de opțiuni pentru activități sportive și recreative. Această cifră mai mare 

indică o infrastructură sportivă mai dezvoltată și mai multe facilități pentru oamenii care 

doresc să se angajeze în diferite tipuri de sport. Localitățile cu un singur teren de sport, 

cum ar fi Bocicoiu Mare, Ocna Sugatag, Rona de Sus, Săpânța și Sărășău, par să aibă o 

infrastructură mai limitată în ceea ce privește facilitățile sportive. Cu toate acestea, 

faptul că există cel puțin un teren de sport în aceste localități indică faptul că se acordă 

atenție activităților sportive și recreative. Cu 2 terenuri de sport, comuna Sarasău oferă 

mai multe opțiuni decât celelalte localități cu un singur teren. Acest lucru poate indica 

un interes mai mare pentru sport și activități în aer liber în această zonă. 

În martie 2023, a început construcția unei baze sportive pe strada Făget, zona Fuchs din 

Municipiu Sighetu Marmației. Baza sportivă va fi alcătuită dintr-un teren pentru fotbal cu 

gazon artificial cu dimensiunea suprafeței de joc 68m x 105m, un teren multifuncțional 

pentru handbal, baschet, volei și tenis cu covor din tartan, prevăzut cu gradene pentru 

500 de spectatori și 20 de locuri pentru persoanele cu dizabilități, clădire pentru vestiare, 

cabină de poartă, parcare, alei pietonale și spații verzi. 

                                                           
100 INSSE 
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În ceea ce privește prioritizarea infrastructurii culturale în Zona Urbană Funcțională 

Sighetu Marmației, situația este următoarea: 

➢ Prioritate maximă: Municipiu Sighetu Marmației și comuna Bârsana 

➢ Prioritate medie-superioară: comuna Budești, comuna Ocna Șugatag, Comuna 

Desești, comuna Giulești, comuna Rona de Sus 

➢ Prioritate medie-inferioară: comuna Călinești, comuna Vadu Izei, Comuna Bocicoiu 

Mare, comuna Săpânța, Comuna Câmpulung la Tisa 

➢ Prioritate minimă: comuna Remeți, comuna Sarasău, comuna Rona de Jos. 
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În ceea ce privește căminele culturale, situația este evidențiată pe harta de mai jos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

Referitor la monumentele de arhitectura, conform Ghidului de Investiții, situația este 

următoarea: 

 

 

 

 

 

 

 

În cadrul aceluiași Ghid de Investiții, nivelul de prioritizare a infrastructurii sportive este 

evidențiat, de asemenea, pe harta de mai jos: 
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➢ Prioritate medie-superioară: comuna Giulești, comuna Bârsana, comuna Călinești, 

comuna Ocna Șugatag, comuna Budești, comuna Remeți, comuna Sarasău, Comuna 

Câmpulung la Tisa. 

➢ Prioritate medie-inferioară: comuna Vadu Izei, Comuna Bocicoiu Mare, comuna 

Săpânța, Comuna Desești,  comuna Rona de Sus , comuna Rona de Jos. 

➢ Prioritate minimă: Municipiu Sighetu Marmației 
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III.5.4 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

CULTURĂ ȘI SPORT 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Dificultăți în ceea ce privește 

promovarea culturală 

➢ Organizarea de festivaluri care să 

pună în valoare tradițiile și istoria 

orașului poate atrage turiști și poate 

crește interesul localnicilor pentru 

cultura lor. 

➢ Stabilirea de parteneriate între 

instituțiile culturale din oraș (muzee, 

galerii, teatre) și școlile locale pentru 

a dezvolta programe educaționale și 

activități pentru elevi. 

➢ Crearea unor spații care să poată 

găzdui evenimente culturale diverse, 

de la expoziții la concerte și 

spectacole de teatru. 

Insuficiența facilităților sportive 

moderne  

➢ Investiții în facilități sportive moderne 

precum săli de sport, terenuri de 

tenis, piste de alergare și bazine de 

înot. 

➢ Organizarea de competiții și 

evenimente sportive locale pentru a 

încuraja implicarea comunității și 

pentru a promova un stil de viață 

activ. 
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➢ Colaborarea între școli și cluburi 

sportive pentru a oferi elevilor acces 

facil la antrenamente și activități 

sportive în afara orelor de curs. 

 

III.6 TURISM 

 

Turismul în România și în regiunea Maramureș este divers și bogat în atracții naturale, 

culturale și istorice. România are o varietate de peisaje, de la munți și dealuri la plaje și 

deltă, iar Maramureșul este cunoscut pentru tradițiile sale autentice și peisajele rurale 

pitorești. Județul Maramureș este faimos pentru păstrarea tradițiilor sale autentice, cum 

ar fi portul tradițional, muzica populară și dansurile caracteristice. 

Festivalurile și evenimentele tradiționale, precum Festivalul Național de Datini și 

Obiceiuri de Iarnă la Sighetu Marmației, aduc în prim-plan tradițiile locale și creează 

oportunități pentru turiști de a se conecta cu cultura maramureșeană. Maramureșul este 

renumit pentru biserici sale de lemn, incluse în Patrimoniul Mondial UNESCO. Aceste 

biserici impresionante sunt construite în stil tradițional, cu o arhitectură specifică zonei 

și detalii sculptate minuțios. Satele maramureșene sunt adesea asemănate cu muzee în 
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aer liber. Casele tradiționale din lemn, porțile masive și gardurile decorative reprezintă 

caracteristicile distinctive ale acestor sate. Viața rurală autentică, agricultura 

tradițională și meșteșugurile locale pot fi 

explorate în aceste sate. Mâncarea 

tradițională maramureșeană include produse 

locale și ingrediente proaspete. Mâncărurile 

precum "mămăligă cu brânză și smântână" sau 

"ciorbă de burtă" oferă gusturi autentice ale 

regiunii. În ansamblu, Maramureșul este o 

destinație unică, cu o atmosferă autentică și o 

bogată moștenire culturală. Turisții pot 

experimenta tradițiile rurale autentice, pot 

admira arhitectura tradițională și se pot bucura 

de peisaje naturale pitorești, toate contribuind la o experiență de călătorie inedită.  

Turismul în Sighetu Marmației și în localitățile 

limitrofe din regiunea Maramureș oferă oportunități 

unice de a explora cultura, tradițiile și frumusețea 

acestui colț autentic al României. 

 

 

 

III.6.1 RESURSE TURISTICE NATURALE 

 

Figure 118 - Creasta Cocoșului 

Figure 119 - Mlaștina Poiana Brazilor 
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Sighetu Marmației și împrejurimile sale oferă o serie de resurse turistice naturale 

frumoase, perfecte pentru cei care doresc să exploreze natura și să se bucure de peisajele 

pitorești ale regiunii Maramureș. 

În Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației se află următoarele a arii protejate: 

➢ Mlaștina Iezerul Mare în comuna Desești 

➢ Mlastina Vlasinescu în comuna Desești 

➢ Mlaștina Poiana Brazilor în comuna 

Giulești 

➢ Pădurea Crăiasa în comuna Ocna 

Șugatag 

➢ Pădurea de larice Coștiui în comuna 

Rona de Sus 

➢ Peștera din Dealul Solovan în Municipiul Sighetu Marmației: Cu o suprafață de 1ha, 

scopul principal al ariei naturale protejate este cel de conservare a diversității 

biologice. De asemenea, se urmăreste excluderea și prevenirea activităților de 

exploatare sau utilizare a resurselor 

naturale care contravin obiectivului de 

conservare, precum și asigurarea 

condițiilor pentru activități educative, 

recreative și de cercetare științifică. 

➢ Taurile si turbaria de la Hoteni în 

comuna Ocna Șugatag 

➢ Taurile Chendroaiei în comuna 

Desești 

➢ Taul lui Dumitru - situat pe teritoriul administrativ al municipiului Baia Mare si al 

comunei Giulesti 

➢ Creasta Cocosului în comuna Desești 

Figure 120 - Pădurea Craiasa 

Figure 121 - Peștera Din Dealu Solovan 
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➢ Lacul Morarenilor în comuna Ocna Șugatag 

➢ Pădurea Ronisoara în comuna Rona de Sus. 

Impactul resurselor turistice naturale poate fi complex și variat, având atât aspecte 

pozitive, cât și negative.  

Impacte pozitive/oportunități: 

✓ Dezvoltarea economică: Turismul bazat pe resursele naturale poate contribui la 

crearea de locuri de muncă în comunități, precum în sectorul hotelier, în 

restaurante sau în ghidajul turistic. 

✓ Conservarea și conștientizarea mediului: Turismul poate ajuta la conștientizarea 

importanței conservării mediului. Când turiștii experimentează frumusețea și 

fragilitatea resurselor naturale, pot deveni mai conștienți de impactul lor asupra 

mediului. 

✓ Investiții în infrastructură: Pentru a atrage turiști, zonele cu resurse naturale pot 

beneficia de investiții în infrastructură, cum ar fi căi de acces, facilități de 

agrement și restaurante. 

✓ Promovarea culturii și tradițiilor locale: Turismul bazat pe resursele naturale poate 

ajuta la promovarea culturii și tradițiilor locale, deoarece turiștii pot interacționa 

cu comunitățile locale și pot învăța despre modul lor de viață. 

Impacte negative/amenințări: 

✓ Dezvoltarea excesivă: Turismul necontrolat poate duce la dezvoltarea excesivă a 

unei zone, ducând la defrișări, poluare și pierderea habitatelor naturale. 

✓ Poluarea și degradarea mediului: Creșterea numărului de turiști poate duce la 

poluarea resurselor naturale, cum ar fi apei și solului, și poate afecta 

biodiversitatea locală. 
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✓ Eroziunea culturală: Turismul intens poate duce la schimbări în modul de viață al 

comunităților locale, erodând tradițiile și cultura acestora. 

✓ Supraexploatarea: Atunci când resursele naturale sunt exploatate în exces pentru 

a satisface cerințele turismului, precum epuizarea faunei. 

✓ Dezechilibre sociale: Turismul poate duce la inegalități economice între cei 

implicați în industrie și comunitățile locale. De asemenea, poate crea aglomerări 

în anumite zone, afectând viața cotidiană a localnicilor. 

Pentru a maximiza impactele pozitive și a minimiza impactele negative ale turismului 

asupra resurselor naturale, este esențială implementarea unor strategii de gestionare 

sustenabilă a turismului, implicarea comunităților locale și respectarea principiilor de 

conservare a mediului. 

 

III.6.2 RESURSE TURISTICE ANTROPICE 

 

Resursele turistice antropice se referă la atracțiile și elementele create de om care sunt 

populare pentru turiști. Acestea pot varia de la monumente istorice și arhitectură urbană 

la muzee, galerii de artă, situri culturale și evenimente speciale. 

Printre resurse turistice antropice de la nivelul ZUF Sighetu Marmației se numără: 

• Muzee: Muzeele reprezintă atracții principale pentru turiști, oferind expoziții și 

colecții care pot varia de la artă și istorie la știință și tehnologie. De exemplu, 

Muzeul Memorial "Elie Wiesel" din Sighetu Marmației prezintă viața și moștenirea 

lui Elie Wiesel și istoria evreilor din regiune. 

• Monumente și situri istorice: Monumentele istorice și siturile arheologice sunt 

importante pentru cei interesați de patrimoniul cultural și istoric din localitățile 
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parte componentă a ZUF Sighetu Marmației. Acestea includ, în principal, cetăți și, 

îndeosebi, biserici vechi . 

• Arhitectură urbană: Clădirile istorice, piețele publice și arhitectura urbană 

autentică pot crea atmosfera unei destinații și pot oferi oportunități pentru 

fotografii și explorare. 

• Festivaluri și evenimente culturale: Evenimentele culturale locale, precum 

festivalurile de muzică, dans, teatru sau gastronomie, pot atrage turiști interesați 

să experimenteze cultura și tradițiile locului. 

• Galerii de artă și ateliere de meșteșuguri: Aceste locuri pot fi o modalitate 

excelentă pentru turiști de a se conecta cu artiștii locali și cu meșteșugarii, 

învățând despre procesele creative și despre cultura artistică a zonei. 

• Centre culturale: Aceste centre oferă informații despre istoria, cultura și tradițiile 

locale prin expoziții interactive și materiale educaționale. 

• Călătorii cu teme specifice: Turismul de călătorie cu teme specifice, cum ar fi 

tururile de vin sau tururile gastronomice, poate introduce turiștii în cultura culinară 

și obiceiurile locale. 

Aceste resurse turistice antropice pot adăuga un plus de profunzime și autenticitate 

experienței unui turist, permițându-le să se conecteze cu cultura și istoria locului pe care 

îl vizitează. 

Referitor la resurse turistice antropice din ZUF Sighetu Marmației, acestea se regăsesc 

detaliate în capitolul III.5 CULTURĂ, TIMP LIBER ȘI SPORT, subcapitolul III.5.1 CULTURĂ. 

  



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

274 
 

III.6.3 INFRASTRUCTURA TURISTICĂ  

 

Infrastructura turistică reprezintă totalitatea facilităților și serviciilor necesare pentru a 

susține industria turismului. Aceasta include o gamă largă de elemente, de la transport și 

cazare la facilități de agrement și servicii turistice.  

Infrastructura turistică depinde foarte mult de următoarele aspecte: 

➢ Transport: Un aspect esențial al infrastructurii turistice este accesul la destinații. 

Acesta include gări, stații de autobuz și autostrăzi. O rețea bine dezvoltată de 

transport face ca turiștii să ajungă cu ușurință la destinațiile lor. 

➢ Cazare: Infrastructura turistică include o varietate de opțiuni de cazare, cum ar fi 

hoteluri, moteluri, pensiuni, campinguri și apartamente închiriate. Calitatea și 

diversitatea acestor opțiuni sunt cruciale pentru satisfacția turiștilor. 

➢ Restaurante și alimentație: Restaurantele, cafenelele, bistrourile și magazinele 

alimentare sunt parte integrantă a infrastructurii turistice. Ele oferă turiștilor 

opțiuni pentru a experimenta bucătăria locală și internațională. 

➢ Atracții turistice: Infrastructura turistică include facilitățile necesare pentru 

gestionarea și promovarea atracțiilor turistice, precum muzee, parcuri și situri 

culturale. 

➢ Ghiduri și servicii turistice: Infrastructura turistică trebuie să ofere servicii ghid 

turistic, birouri de informare turistică și alte facilități care să ajute turiștii să-și 

planifice excursiile și să obțină informații relevante. 

➢ Servicii de agrement: Turiștii se așteaptă la o gamă largă de activități de agrement, 

cum ar fi sporturi de apă, drumeții, călătorii cu bicicleta, spa-uri și locuri de joacă 

pentru copii. 

➢ Siguranță și sănătate: Infrastructura turistică trebuie să ofere servicii medicale de 

urgență, servicii de poliție și de securitate pentru a proteja turiștii. 
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➢ Conferințe și facilități pentru evenimente: O parte importantă a infrastructurii 

turistice este capacitatea de a găzdui conferințe, congrese și evenimente speciale. 

➢ Comunicare și tehnologie: Turiștii se așteaptă să aibă acces la servicii de internet 

și comunicații de înaltă calitate în timpul călătoriilor lor. 

➢ Protecția mediului: Dezvoltarea infrastructurii turistice trebuie să țină cont de 

impactul asupra mediului, astfel încât să fie implementate practici sustenabile. 

Infrastructura turistică bine dezvoltată este esențială pentru a face o destinație atractivă 

și pentru a oferi o experiență plăcută turiștilor. Ea poate contribui semnificativ la 

creșterea economică a unei regiuni și la promovarea culturii și patrimoniului său. 

Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației dispune de o infrastructură turistică în curs 

de dezvoltare, care încearcă să satisfacă cerințele și așteptările turiștilor. Aspecte ale 

infrastructurii turistice din Sighetu Marmației sunt: 

➢ Aeroport și transport: Cel mai apropiat aeroport mare este Aeroportul Internațional 

Maramureș, situat la aproximativ 100 de kilometri sud-vest de Sighetu Marmației. 

O altă opțiune este Aeroportul Internațional Cluj-Napoca, aflat la aproximativ 150 

de kilometri sud-est. De la aceste aeroporturi, turiștii pot ajunge la Sighetu 

Marmației cu mașina sau cu transportul public. De asemenea, există stații de 

autobuz și tren care leagă Sighetul de alte orașe importante din România. 

➢ Cazare: Sighetu Marmației oferă o gamă variată de opțiuni de cazare, inclusiv 

hoteluri, pensiuni, moteluri și apartamente de închiriat. Există și opțiuni de 

camping în zonele rurale din apropiere. 

➢ Restaurante și gastronomie: O selecție de restaurante și cafenele pot fi găsite în 

Sighetu Marmației, oferind turiștilor oportunitatea de a gusta mâncăruri 

tradiționale românești și maramureșene. 
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➢ Atracții turistice: ZUF Sighetu Marmației este renumit pentru atracțiile sale 

culturale și istorice, cum ar fi Muzeul Memorial "Elie Wiesel" și Cimitirul Vesel din 

Săpânța. Acestea sunt punctele de atracție cheie pentru turiști. 

➢ Centru de informare turistică: Oricare ar fi nevoile turistilor, aceștia pot obține 

informații la Centrul de Informare Turistică din Sighetu Marmației (adresa: Piața 

Libertății Nr. 26). Aici pot afla detalii despre obiectivele turistice locale, excursii 

și evenimente. 

➢ Servicii de agrement: Turiștii au acces la activități de agrement, precum drumeții 

în Munții Maramureșului, călătorii cu bicicleta sau plimbări cu barca pe râul Tisa. 

➢ Evenimente culturale: Sighetu Marmației găzduiește diverse evenimente culturale, 

cum ar fi festivaluri de muzică tradițională, expoziții de artă și târguri tradiționale. 

➢ Hoteluri și pensiuni tradiționale: Multe dintre unitățile de cazare au fost restaurate 

și mențin elemente tradiționale de arhitectură și design, oferind astfel o experiență 

autentică. 

Deși infrastructura turistică din Sighetu Marmației se dezvoltă în continuare și poate nu 

este la fel de dezvoltată ca în alte destinații turistice, orașul și regiunea Maramureș oferă 

o experiență autentică pentru cei care caută să descopere cultura și tradițiile locale, 

istoria bogată și peisajele naturale frumoase. 

STRUCTURI DE PRIMIRE TURISTICĂ 

Tabel 45 - Tipuri de structuri de primire turistică în ZUF Sighetu Marmației101 

Tipuri de structuri de primire 
turistica 

Localitati 

  

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Numar Numar 

Hoteluri  MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 2 3 
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 OCNA SUGATAG 1 1 

Hosteluri  MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 1 1 

Apartamente si camere de 
inchiriat  

 MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 10 12 

BARSANA 3 6 

 BUDESTI 1 3 

 CALINESTI 5 8 

GIULESTI 2 2 

 OCNA SUGATAG 18 23 

 ONCESTI 2 2 

 RONA DE JOS 1 1 

SAPANTA 2 2 

 VADU IZEI 1 2 

Moteluri  MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 3 3 

Vile turistice  MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 1 2 

Cabane turistice 
 BARSANA 1 1 

 DESESTI 1 1 

Campinguri 
OCNA SUGATAG 1 1 

SAPANTA 1 1 

Casute turistice 
BARSANA 1 1 

OCNA SUGATAG 1 1 

Pensiuni turistice MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 9 11 

Pensiuni agroturistice 

 MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 3 1 

 BARSANA 7 5 

 BUDESTI 5 5 

 CALINESTI 2 2 

 DESESTI 9 11 

 GIULESTI 5 5 

 OCNA SUGATAG 66 44 

 RONA DE JOS 6 6 

RONA DE SUS 1 1 

 SAPANTA 14 13 

SARASAU 2 1 

VADU IZEI 15 15 

 

Se pare că numărul hotelurilor în municipiul Sighetu Marmației și în Ocna Șugatag a rămas 

relativ stabil în cei doi ani, cu câte un hotel în fiecare localitate. Aceasta poate indica o 
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cerere stabilă pentru cazare la nivel de hotel în aceste zone. Municipiul Sighetu Marmației 

a înregistrat o creștere a numărului de hosteluri, de la 10 în 2021 la 12 în 2022. Aceasta 

poate indica o creștere a turiștilor care preferă opțiuni de cazare mai economice, precum 

hostelurile. În ceea ce privește cazarea în apartamente și camere de închiriat se observăo 

creștere semnificativă în numărul de apartamente și camere de închiriat în municipiul 

Sighetu Marmației și în localitățile limitrofe. Aceasta poate indica o creștere a cererii 

pentru cazare privată și mai flexibilă. Comuna Giulești a înregistrat cea mai mare creștere 

în acest segment. Numărul motelurilor în municipiul Sighetu Marmației a crescut de la 1 

la 2 între 2021 și 2022, ceea ce poate fi un semn al dezvoltării infrastructurii de cazare. 

Numărul motelurilor în municipiul Sighetu Marmației a crescut de la 1 la 2 între 2021 și 

2022, ceea ce poate fi un semn al dezvoltării infrastructurii de cazare. În ceea ce privește 

cabanele turistice, acestea există în localitățile Bârsana și Deșești, iar numărul lor a rămas 

constant în cei doi ani. Fiecare dintre localitățile Ocna Șugatag și Săpânța are un camping 

turistic, și numărul lor a rămas constant. Numărul caselor turistice în comunele Bârsana 

și Ocna Șugatag a înregistrat o creștere semnificativă între 2021 și 2022. Numărul 

pensiunilor turistice și al pensiunilor agroturistice variază semnificativ în funcție de 

localitate, cu un număr considerabil de pensiuni în comunele Giulești, Călinești și Rona 

de Sus.  

Este important ca autoritățile și operatorii de turism să continue să monitorizeze cererea 

și să dezvolte infrastructura turistică în consecință pentru a atrage și satisface turiștii. 
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Tabel 46 - Număr de locuri în structurile de primire turistică în ZUF Sighetu Marmației102 

Tipuri de structuri de primire 
turistica 

Localitati 

Ani 

Anul 
2021 

Anul 
2022 

Locuri Locuri 

Total 
  

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 654 803 

BARSANA 230 177 

BUDESTI 84 118 

CALINESTI 63 100 

DESESTI 164 176 

GIULESTI 101 101 

               OCNA SUGATAG 1019 1185 

ONCESTI 123 123 

RONA DE JOS 8 8 

RONA DE SUS 36 36 

 SAPANTA 320 174 

 SARASAU 82 60 

VADU IZEI 220 236 

 

Tabelul de mai sus arată o perspectivă asupra evoluției infrastructurii de cazare în diverse 

localități din regiunea Maramureș în anii 2021 și 2022. Municipiul Sighetu Marmației a 

înregistrat o creștere semnificativă a numărului total de locuri de cazare, de la 654 în 

2021 la 803 în 2022. Această creștere poate fi atribuită eforturilor de dezvoltare turistică 

și creșterii cererii în zonă. Comuna Bârsana a suferit o scădere în numărul de locuri de 

cazare, de la 230 în 2021 la 177 în 2022. Aceasta poate fi determinată de factori locali, 

cum ar fi fluctuațiile cererii sau schimbările în oferta de cazare. Comunele Bușteni și 

Călinești au înregistrat creșteri semnificative în numărul de locuri de cazare, indicând o 

dezvoltare pozitivă în infrastructura turistică. Comunele Deșești și Giuleștii au avut un 
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număr relativ constant de locuri de cazare între 2021 și 2022. Comuna Ocna Șugatag a 

înregistrat o creștere semnificativă în numărul de locuri de cazare, de la 1019 în 2021 la 

1185 în 2022. Acesta poate fi un indicator al creșterii semnificative a cererii turistice în 

zonă. Comuna Săpânța a înregistrat o scădere semnificativă a numărului de locuri de 

cazare în 2022. Acest lucru poate indica o schimbare în cererea turistică sau în oferta de 

cazare în această zonă. Alte localități, cum ar fi Oncești, Rona de Jos, Rona de Sus, 

Sarasău și Vadu Izei, au avut numărul de locuri de cazare relativ stabil între cei doi ani. 

În ansamblu, datele sugerează o dezvoltare pozitivă a infrastructurii turistice în regiunea 

Maramureș, cu creșteri semnificative ale numărului de locuri de cazare în unele localități. 

Aceasta poate fi rezultatul eforturilor de promovare a turismului local și a cererii crescute 

din partea turiștilor interesați să exploreze această regiune bogată din punct de vedere 

cultural și peisaj. Este important să se continue monitorizarea și dezvoltarea 

infrastructurii pentru a răspunde nevoilor în continuă schimbare ale turiștilor.  

SOSIRI ALE TURIȘTILOR 

Tabel 47 - Sosiri ale turiștilor în structuri turistice din ZUF Sighetu Marmației103 

Tipuri de structuri de 
primire turistica 

Localitati 

Ani 

Anul 2021  Anul 2022 

Numar 
persoane 

 
 

Numar 
persoane 

Hoteluri 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

9557 15885 

OCNA SUGATAG 734 522 

Hosteluri 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
116 116 

Apartamente si camere de 
inchiriat 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

1004 2441 

BARSANA 623 869 

BUDESTI 45 261 

                                                           
103 INSSE 
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CALINESTI 298 885 

GIULESTI 248 341 

OCNA SUGATAG 2121 3677 

 ONCESTI 40 76 

RONA DE JOS 14 14 

VADU IZEI 50 50 

Moteluri 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
2956 4101 

Vile turistice 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
583 893 

Cabane turistice 
BARSANA 190 225 

DESESTI 443 443 

Campinguri 
OCNA SUGATAG 239 184 

SAPANTA 261 261 

Casute turistice 
BARSANA 114 87 

OCNA SUGATAG 101 1064 

Pensiuni turistice 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
2861 3037 

Pensiuni agroturistice 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

826 665 

BARSANA 586 455 

BUDESTI 1323 1507 

CALINESTI 272 257 

DESESTI 2995 3439 

GIULESTI 717 774 

OCNA SUGATAG 8101 9804 

ONCESTI 1399 1558 

RONA DE SUS 607 1106 

SAPANTA 2026 2541 

SARASAU 2242 2623 

VADU IZEI 4518 4555 

 

Municipiul Sighetu Marmației a înregistrat o creștere impresionantă a numărului de turiști 

care au sosit în hoteluri, de la 9.557 în 2021 la 15.885 în 2022. Această creștere 

semnificativă poate fi atribuită unui interes crescut pentru destinația Sighetu Marmației 

și a unui potențial sporit de dezvoltare în sectorul hotelier. În schimb, comuna Ocna 
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Șugatag a înregistrat o scădere a numărului de turiști care au sosit în hoteluri, trecând de 

la 734 în 2021 la 522 în 2022, ceea ce poate fi rezultatul unor factori locali sau de cerere. 

În ceea ce privește strcuturile de cazare precum hostelurile, Municipiul Sighetu Marmației 

a menținut un număr constant de sosiri în hosteluri, cu 116 în ambele ani. Acest lucru 

poate indica o cerere stabilă pentru opțiuni de cazare mai accesibile și sociale, cum sunt 

hostelurile. Municipiul Sighetu Marmației a înregistrat o creștere semnificativă a 

numărului de persoane care au sosit în apartamente și camere de închiriat, de la 1.004 în 

2021 la 2.441 în 2022. Acesta este un semn al creșterii cererii pentru cazare privată și mai 

flexibilă în această zonă. De asemenea, alte localități din ZUF au înregistrat creșteri 

semnificative în această categorie. Totodată, Municipiul Sighetu Marmației a înregistrat o 

creștere a numărului de turiști în moteluri, de la 2.956 în 2021 la 4.101 în 2022, ceea ce 

poate indica o creștere a interesului pentru cazare de tip motel. Numărul de turiști în 

cabane turistice și campinguri a rămas relativ constant în perioada analizată. A existat o 

scădere a numărului de turiști în casutele turistice din comuna Bârsana, dar o creștere 

semnificativă în comuna Ocna Șugatag. În general, municipiul Sighetu Marmației a 

înregistrat o creștere a numărului de turiști în pensiuni turistice și pensiuni agroturistice, 

de la 2.861 în 2021 la 3.037 în 2022. Același trend de creștere se observă și în alte localități 

din ZUF, cu excepția unor mici scăderi în anumite locuri. Aceste date arată că regiunea 

Sighetu Marmației este într-o creștere semnificativă în ceea ce privește sosirile turiștilor. 

Creșterea semnificativă a numărului de turiști în hoteluri, apartamente și camere de 

închiriat, vile turistice și alte tipuri de structuri de primire turistică poate fi atribuită 

promovării turistice, dezvoltării infrastructurii și creșterii notorietății regiunii. 

Ocna Şugatag este o staţiune balneoclimaterică situată în inima Maramureşului istoric. 

Localitatea cuprinde alte trei sate: Breb (o locaţie turistică foarte populară), Hoteni şi 

Sat-Șugatag. Localitate este vizitată de mii de turisiti anual, fiind faimosa pentru apa 

sărată. Un alt avantaj este localizarea comunei, care permite vizitarea celor mai 

importante obiective turistice din judeţ: Figure 122 - Complex balneoclimatic Ocna Șugatag 
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Cimitirul Vesel de la Săpânţa, Memorialul Victimelor Comunismului şi al Rezistenţei de la 

Sighet, Muzeul Satului de la Sighet, Mănăstirea de la Bârsana. 

AGENȚII DE TURISM 

La nivelul ZUF Sighetu Marmației funcționează 6 agenții de turism de tip organizatoare: 

❖ Dertour 

❖ Genial Tour Maramureș 

❖ Agenția de Turism Kristakis Travel Agentia Sighetu Marmației 

❖ Drumeț în Maramureș 

❖ Sfara Tours Sighet 

❖ Noua Casa Travel 

Majoritatea agențiilor de turism din zonă se concentrează pe vânzarea de bilete de 

tratament sau de pachete turistice standard. Acest lucru poate duce la lipsa de diversitate 

în produsele turistice oferite și poate limita 

atractivitatea destinației pentru turiști. Din 

analiza situației actuale reiese că există o 

oarecare reticență în crearea de produse 

turistice inovatoare sau atractive care să atragă 

turiști interesați să viziteze atracțiile turistice 

din ZUF Sighetu Marmației. Aceasta poate fi o 

oportunitate pierdută pentru dezvoltarea turismului în zonă. 

Distribuția serviciilor turistice este asigurată printr-o varietate de canale, inclusiv agenții 

de turism, centre de informare turistică, centrale de rezervări, rețele sociale și internet. 

Tendința către rezervările online și utilizarea rețelelor sociale indică importanța mediului 

digital în industria turismului. Prezența redusă a ghizilor locali sau naționali și a ghizilor 

specializați poate reprezenta o provocare pentru turiști, în special pentru cei interesați 
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de experiențe autentice și informații detaliate despre destinație. ersonalul din industria 

turismului pare să aibă limitări în ceea ce privește marketingul, managementul veniturilor 

și crearea de produse turistice noi. Acest lucru poate afecta capacitatea destinației de a 

se dezvolta și a atrage noi tipuri de turiști. 

În concluzie, Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației dispune de potențial turistic 

considerabil, dar există o serie de aspecte care pot necesita îmbunătățiri pentru a stimula 

dezvoltarea turismului. Acestea includ diversificarea produselor turistice, pregătirea 

personalului în domeniul turismului, promovarea mai eficientă a destinației și dezvoltarea 

de experiențe autentice pentru turiști. Internetul și rețelele sociale reprezintă 

instrumente esențiale pentru promovarea și distribuția serviciilor turistice în era digitală. 

III.6.4 TIPURI DE TURISM   

 

Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației oferă o varietate de tipuri de turism, datorită 

peisajului său divers și bogatei sale moșteniri culturale.  

ZUF Sighetu Marmației oferă o varietate de tipuri de turism, datorită peisajului său divers 

și bogatei sale moșteniri culturale.  

Turismul cultural: ZUF Sighetu Marmației este cunoscut pentru bogăția sa culturală. 

Turiștii pot explora muzeele locale, cum ar fi Memorialul Victimelor Comunismului și al 

Rezistenței și Muzeul Satului Maramureșean, pentru a înțelege mai bine istoria și cultura 

zonei. 

Turismul istoric: ZUF Sighetu Marmației are multe monumente istorice și biserici vechi de 

lemn care pot fi vizitate. Printre acestea se numără Biserica de lemn din comuna Bârsana 

și Cimitirul Vesel din comuna Săpânța. 
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Turismul etnografic: Turiștii pot experimenta tradițiile și obiceiurile maramureșene, 

inclusiv vizitarea satelor tradiționale și participarea la evenimente locale. 

Turismul religios: Zona are o bogată moștenire religioasă, cu numeroase biserici și 

mănăstiri. Turiștii pot explora aceste lăcașuri sfinte și pot participa la evenimente 

religioase locale. 

Turismul rural: ZUF Sighetu Marmației este cunoscut pentru peisajele sale pitorești și 

satele tradiționale. Turiștii pot petrece timp în mediul rural, pot explora natura, pot 

interacționa cu localnicii și pot cunoaște modul lor de viață tradițional. 

Turismul ecologic: Regiunea oferă numeroase oportunități pentru drumeții, excursii în 

natură și observarea faunei și florei locale. 

Turismul de aventură: Cu peisaje muntoase și râuri, zona este potrivită pentru activități 

în aer liber, cum ar fi drumeții montane, ciclism, pescuit sau rafting. 

Turismul gastronomic: Turiștii pot gusta bucătăria tradițională maramureșeană, care 

include produse locale și preparate tradiționale. 

Turismul de sărbători: În ZUF Sighetu Marmației se organizează numeroase evenimente și 

festivaluri tradiționale, cum ar fi Festivalul Național de Datini și Obiceiuri de Iarnă. 

Turismul de wellness și spa: Unele locuri oferă facilități de relaxare, inclusiv spa-uri și 

tratamente de wellness, pentru turiștii care caută odihnă și relaxare. 

Acestea sunt doar câteva exemple de tipuri de turism care pot fi experimentate de turiști 

în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației și în regiunea Maramureș.  
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III.6.5 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

TURISM 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Preservarea culturii și tradițiilor locale 

➢ Creionarea unui plan de dezvoltare 

turistică sustenabilă, care să ia în 

considerare atât beneficiile 

turismului, cât și impactul său negativ 

potențial.  Acest plan poate implica 

măsuri de gestionare a 

supraaglomerării, promovarea 

turismului în afara sezonului, investiții 

în protecția mediului și în dezvoltarea 

infrastructurii, și promovarea unei 

abordări responsabile și respectuoase 

față de cultura și comunitatea locală. 

Implicarea comunității locale și a 

factorilor de decizie este esențială în 

abordarea acestor probleme. 

 

III.7 MEDIU ȘI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

 

Schimbările climatice sunt o preocupare globală și au un impact asupra fiecărei regiuni, 

inclusiv a Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației. 

S-a observat o tendință generală de creștere a temperaturilor medii în regiunea Sighetului 

Marmației, ca parte a creșterii temperaturilor globale. Aceasta poate avea un impact 

asupra ecosistemelor locale, a duratei sezonului de creștere și a modelelor meteorologice. 
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Modificările climatice pot aduce schimbări în modelele de precipitații, ducând la secetă 

sau la inundații mai frecvente. Aceste schimbări pot afecta agricultura și pot pune 

presiune pe resursele de apă potabilă. Schimbările climatice pot influența habitatul și 

migrația speciilor. Acest lucru poate duce la perturbări în ecosistemele locale și la 

modificări ale compoziției speciilor.  

Este important să se ia în considerare schimbările climatice în planificarea urbană 

și în dezvoltarea infrastructurii. Aceasta poate implica măsuri de adaptare pentru a 

face față impactului climatic. 

Comunitatea locală și autoritățile pot juca un rol esențial în sensibilizarea cu privire la 

schimbările climatice și în implementarea acțiunilor de mediu. Aceste acțiuni pot include 

protejarea pădurilor și promovarea practicilor agricole sustenabile. Trecerea la surse de 

energie mai curate și mai sustenabile poate contribui la reducerea impactului asupra 

schimbărilor climatice. 

În ZUF Sighetu Marmației pot fi dezvoltate proiecte de adaptare la schimbările climatice, 

cum ar fi consolidarea infrastructurii de apărare împotriva inundațiilor sau promovarea 

agriculturii rezistente la schimbările climatice. 

Este important ca autoritățile publice de la nivelul Zonei Urbane Funcționale Sighetu 

Marmației și comunitatea locală să fie conștiente de aceste probleme și să se implice în 

eforturile de a aborda schimbările climatice și de a proteja mediul înconjurător. Acestea 

se pot implica educația comunității, dezvoltarea unor politici de mediu și luarea de măsuri 

concrete pentru a reduce impactul asupra mediului și pentru a se adapta la schimbările 

climatice. 
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III.7.1 CADRUL NATURAL 

 

DATE GEOGRAFICE ȘI ÎNCADRARE ÎN TERITORIU 

Municipiul Sighetu Marmației se află la confluența râurilor Iza și Tisa. Este centrul cultural 

și economic al Maramureșului istoric. Sighetul a fost reședința comitatului Maramureș 

până în 1919, iar în perioada interbelică a fost reședința județului Maramureș și a plășii 

Sighet în același timp. Localitatea a fost reședință voievodală (în timpul lui Drag și Balc), 

comitat al Maramureșului, reședință a județului Maramureș, capitală de raion. În 1352 

primește privilegii cu caracter orășenesc. 

Municipiul Sighetu Marmației are o formă triunghiulară și se învecinează cu Ucraina la 

nord prin granița de pe cursul râului Tisa. La nord-est se învecinează cu comuna Bocicoiu 

Mare, la sud și vest cu comunele Rona de Jos și Vadu Izei, iar la vest cu comuna Sarasău. 

Extravilanul municipiului se învecinează cu comunele Giulești și Ocna Șugatag spre sud-

vest în lanțul munților Gutâi. 

RELIEF 

Relieful din Sighetu Marmației, este în principal montan și colinar, dat fiind faptul că 

orașul este situat în zona nord-vestică a României, în județul Maramureș, care este parte 

a Carpaților Orientali. 

Suprafaţa municipiului Sighetu Marmaţiei este reprezentată de un platou (cu altitudinea 

de 274 m), înclinat uşor de la est spre vest. Forma de insulă a oraşului este dată de cele 

trei râuri care încadrează oraşul astfel:  

- în partea de nord este mărginit de râul Tisa,  

- la sud de râul Iza, afluent al Tisei, confluenţa lor reprezentând extremitatea 

vestică a municipiului, 
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- la est de râul Ronişoara, afluent al Izei, confluenţa lor fiind situată în zona sud-

estică.  

Intravilanul este înconjurat de dealuri, la est de Dealul Dobăieş şi Dealul Bagna, la sud de 

Dealul Solovan (612 m) şi în partea de vest de Dealurile Iepei. Extremitatea sudică a 

municipiului este reprezentată de platoul și abruptul vulcanic Creasta Pietrei (altitudinea 

cea mai mare fiind dată de Vf. Ţiganu 1.221,5 m), unde o suprafaţă de peste 300 ha este 

acoperită cu păşuni și pădure.   

Sighetu Marmației aparține microdepresiunii Sighetului, inclusă în Depresiunea 

Maramureșului. Această zonă este dominată de Dealul Solovan şi de Dealurile 

Maramureşului (culmea Bagna), peste care se înalta piemontul Mara-Sapanta şi Munţii Ignis 

(cu cel mai înalt punct de pe raza teritoriului administrativ al municipiului – muntele 

Tiganu 1222m). Teritoriul localităţii este străbătut de Culoarul Izei şi al Tisei, în care sunt 

înscrise Luncile Izeisi respectiv al Tisei.  

Din punct de vedere geologic, teritoriul municipiului este carcterizat prin intermediul 

unor depuneri cuaternare, care urca şi în zonele de piemont vulcanic de la Iapa-Sugau, 

respectiv pedealurile Maramureşului (în zona Valea Mare-Mociar). Pe Valea Ronisorii au 

fost găsite urmeale unui golf paleogen împreună cu depozite tortoniene. Andezitele 

neogene caraterizeazazonele montane ale oraşului (aparţinând munţilor Ignisului), iar pe 

vârfurile Tiganu şi Vacaruau fost identificate resturi ale unor aparate vulcanice acoperite 

de lave. 

Munți: Sighetu Marmației este înconjurat de munți. La vest se află Munții Maramureșului, 

iar la est se găsesc Munții Rodnei. Acești munți oferă numeroase oportunități pentru 

drumeții și activități în aer liber. La est de Sighet se află Munții Rodnei, cunoscuți pentru 

peisajele lor frumoase și vârfurile înalte. Vârful Pietrosul Rodnei, cel mai înalt vârf din 

nordul României, face parte din această grupă montană. Munții Rodnei sunt, de asemenea, 
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cunoscuți pentru pădurile lor luxuriante și pentru faptul că oferă numeroase trasee de 

drumeții și activități în aer liber. 

Dealuri și culmi: În zona din jurul Sighetului, se regăsesc numeroase dealuri și culmi, care 

oferă peisaje pitorești și puncte de observație pentru a admira frumusețea naturală a 

regiunii. 

Râuri: Râurile Iza și Tisa curg prin zona Sighetului, contribuind la peisajul natural. Aceste 

râuri sunt importante pentru pescuit și oferă oportunități pentru agrement. 

Paduri: ZUF Sighetu Marmației este bogată în păduri, cu o vegetație luxuriantă de conifere 

și foioase. Aceste păduri sunt locuri ideale pentru drumeții, vânătoare și explorare. 

Văi: Sighetu Marmației este situat într-o vale a Munților Maramureșului, ceea ce contribuie 

la frumusețea peisajului local și la reliefurile sale caracteristice. 

Municipiul Sighetu Marmației este situat pe depozite cuaternere reprezentate prin 

depozite de vârstă pleistocenă și holocenă (depozite de terasă și aluviuni), formate din 

nisipuri, pietrișuri, marne și gresii, fundamentul fiind constituit din formațiuni cretacice. 

În zona piemontană predomină depozitele pleistocene deluviale cu blocuri de andezite, 

iar în zona montană reprezentativ este andezitul bazaltoid din panonian. 

Nivelul apei freatice este situat la 5-6 m în zona vestică și centrală a vetrei localității, iar 

în zona estică (pe prima terasă fluviatilă) aceasta coboară la 12,5 m.  

Municipiul Sighetu Marmației este situat în zona de seismicitate clasa E, coeficientul de 

macroseismicitate fiind 7 conform scării MSK.
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Figure 123 - Relieful municipiului Sighetu Marmației 
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În Sighetu Marmației și în împrejurimile sale, veți găsi o combinație de forme de relief, 

inclusiv platouri, terase și glacisuri, în funcție de zona specifică. Sighetu Marmației se află 

într-o vale situată între Munții Maramureșului și Munții Rodnei, astfel încât forma de relief 

predominantă în oraș însuși este una de vale sau de teren plat. 

Terasele pot fi prezente în apropierea cursurilor de apă din zonă, cum ar fi râul Iza. 

Terasele râurilor pot oferi terenuri relativ plate, adesea utilizate pentru agricultură sau 

dezvoltare urbană. Glacisurile, ca suprafețe înclinate ale terenului, pot fi întâlnite în 

diferite părți ale regiunii, în special în zonele colinare sau de dealuri din jurul Sighetului. 

Acestea pot varia în înclinație și pot avea diverse tipuri de vegetație sau acoperiri de sol. 

În zona Munților Maramureșului și Munților Rodnei, veți găsi platouri sau regiuni montane 

cu altitudini mai mari. Aceste platouri pot fi accesibile prin drumeții și pot oferi vederi 

panoramice spectaculoase. 

CLIMA 

Depresiunea Maramureșului se afla atât sub influența maselor de aer umed vest-nord-

vestice, cât și a centurii muntoase ce o străjuiește, ceea ce determina sensibile variații 

climatice între nord-vestul și sud-estul acestei regiuni. De asemenea, diferențierea de 

altitudine dintre vatra depresiunii și rama muntoasa duc la frecvente inversiuni termice. 

Temperatura medie anuală oscilează între 8,7°C la Sighetu Marmației, 8,0°C la Ocna 

Șugatag, și 6,0°C la Borșa. Temperatura medie a lunii ianuarie se menține între -3 si -4°C, 

iar a lunii iunie între 16 și 19°C, mai ridicate în nord-vest, verile fiind răcoroase. 

Temperaturile extreme se situează între -32,2 și 35,2°C la Sighetu Marmației, între -30,5 

si 38,5 °C la Ocna Șugatag. 

Caracterul geros al iernilor face ca stratul de zăpada să se mențină între 70 si 80 zile în 

vest si peste 100 zile in est, influențat de prezenta celor doua masive muntoase – 

Maramureș si Rodna. Numărul relativ mare al zilelor cu îngheț si al celor cu bruma se 
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resimt in dezvoltarea culturilor agricole, in producția acestora , mai cu seama a pomilor 

fructiferi. 

Clima din Sighetu Marmației este una temperat-continentală, ceea ce înseamnă că există 

variații semnificative de temperatură între sezoane. 

Vara (iunie-august): Vara în Sighetu Marmației este blândă și relativ călduroasă. 

Temperaturile maxime medii variază de obicei între 22°C și 26°C, dar pot ajunge și la 

valori mai ridicate în zilele cele mai calde. Precipitațiile sunt moderate și pot fi sub formă 

de ploaie sau furtuni de vară. 

Toamna (septembrie-noiembrie): Toamna este în general blândă și plăcută, cu 

temperaturi care scad treptat. Temperaturile medii diurne variază între 15°C și 20°C în 

septembrie, iar în noiembrie, temperaturile pot scădea sub 10°C. Precipitațiile sunt 

moderate, cu ploi frecvente. 

Iarna (decembrie-februarie): Iarna în Sighetu Marmației este rece și adesea însorită. 

Temperaturile maxime medii în lunile de iarnă variază de obicei între -1°C și 3°C, dar 

nopțile pot fi mult mai reci, cu temperaturi sub zero grade Celsius. Zăpada este obișnuită 

în această regiune și poate rămâne pe sol timp îndelungat. 

Primăvara (martie-mai): Primăvara este o perioadă de tranziție, cu temperaturi care 

cresc treptat. În martie, temperaturile medii diurne pot fi încă sub 10°C, dar în mai, 

acestea pot ajunge la 15°C-20°C sau mai mult. Precipitațiile pot fi mai ridicate în această 

perioadă, inclusiv ploi și topirea zăpezii din iarnă. 

Climatul din Sighetu Marmației este influențat de poziția sa geografică în regiunea de 

nord-vest a României, aproape de granița cu Ucraina și în apropierea Carpaților Orientali. 

Această zonă montană și colinară poate experimenta variații semnificative ale 

temperaturilor și ale precipitațiilor în funcție de anotimp. 
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Figure 124 - Temperatura și precipitațiile medii în Sighetu Marmației104 

 

Figure 125 - Acoperirea cu nori, soarele și zilele de precipitații în Sighetu Marmației105 

                                                           
104 https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-

marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227  
105 https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-

marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227  

https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
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Figure 126 - Cantitatea de precipitații în Sighetu Marmației106 

 

Figure 127 - Viteză vânt în Sighetu Marmației107 

 

                                                           
106 https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-

marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227  
107 https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-

marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227 

https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
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Figure 128 - Temperaturi maxime în Sighetu Marmației108 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
108 https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-

marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227 

Figure 129 - Roza vânturilor în Sighetu Marmației 

https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
https://www.meteoblue.com/ro/vreme/historyclimate/climatemodelled/sighetu-marma%c8%9biei_rom%c3%a2nia_667227
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Cantitatea precipitațiilor medii este de 743 mm³/an, stratul de zăpadă se păstrează 

aproximativ pe perioada noiembrie-martie. Presiunea minimă este caracteristică lunilor 

februarie și octombrie, iar presiunea maximă este caracteristică lunii iunie. 

Inversiunile termice scad în timpul iernii temperatura sub -20 grade Celsius, aerul rece 

cantonat în partea inferioară a Depresiunii Maramureșului menține temperaturile foarte 

coborâte pe perioade de până la două sau trei săptămâni. Vânturile se canalizează pe 

văile Tisei și Izei pe direcția vest-est. 

REŢEA HIDROGRAFICĂ 

Regimul precipitațiilor determină o rețea hidrografica densa si bogata, iar apele din 

depresiunea Maramureș se înscriu în bazinul hidrografic al Tisei. Cele mai importante râuri 

din acest bazin sunt Viseul și Iza.  

Râul Iza izvoraste din Muntii Rodnei, de sub vârful Batrâna, la 1380m și dupa 83km se 

varsă în Tisa, la vest de municipiul Sighetu Marmației, la altitudinea de 286m. Râul Mara 

(cel mai important afluent pe parte stânga) izvorăște din vârful Iezurile din Munții Ignis 

(1040m altitudine) si se varsa în Iza, la Vadu Izei, dupa ce parcurge 40km.  

Principalele râuri care se întâlnesc la Sighetu Marmației sunt Tisa, Iza și Ronișoara. Râul 

Tisa (Q=78 m³/s) este principalul colector al apelor din Depresiunea Maramureșului și 

primește ca afluent, pe teritoriul municipiului Sighetu Marmației, râul Iza (Q=16,3 m³/s). 

De asemenea, în vatra localității Sighetu Marmației, se realizează confluența râurilor 

Ronișoara cu Iza. Pentru că intravilanul se află situat pe terasele inferioare ale râurilor 

Tisa, Iza și Ronișoara, apele freatice se găsesc la o adâncime de 5-6 m și sunt potabile. 

Reteaua hidrografică din zona Sighetu Marmației este dominată de două râuri importante: 

râul Iza și râul Tisa. 
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Râul Iza este un râu important care traversează orașul Sighetu Marmației. Este un afluent 

al râului Tisa și izvorăște din Munții Maramureșului. Râul Iza curge pe o distanță 

semnificativă prin oraș și este important pentru peisajul urban. Malurile sale sunt adesea 

amenajate cu spații de agrement și promenade. Acest râu este folosit și pentru activități 

recreative, cum ar fi pescuitul. 

Râul Tisa este un râu major din Europa Centrală și de Est, care curge la est de Sighetu 

Marmației și servește ca graniță naturală între România și Ucraina în această zonă. Râul 

Tisa este navigabil în anumite porțiuni și este important pentru transportul fluvial și 

pentru irigații în regiune. 

Alte râuri și pâraie: În afara râului Iza și al râului Tisa, există și alte râuri și pâraie mai 

mici care traversează zona și care se varsă în aceste râuri principale sau în afluenții lor. 

Acestea contribuie la drenajul local și la alimentarea cu apă a regiunii. 

Bălți de pescuit și locurile de pescuit: Amatorii de pescuit au mai multe variante de 

locaţii unde pot practica hobby-ul preferat. Fie că aleg apele curgătoare de munte sau de 

şes ori lacurile şi bălţile din zonă, pescarii dispun de un fond piscicol format din crap, 

babuşca, cteno, mreana, clean, caras, somn, fitofag, avat, morunaş şi salău.  

Apele subterane 

Apele subterane din Sighetu Marmaţiei sunt cunoscute şi sub denumirea de ape freatice, 

ele reprezentând resurse importante pentru locuitorii din Sighetu Marmaţiei şi nu numai. 

În literatura de specialitate, apele subterane sunt grupate în corpuri. Corpul Râurile Iza 

şi Vişeu se dezvoltă în depresiunea Maramureşului, suprapunându-se în mare parte peste 

bazinul hidrografic al Vişeului şi parţial peste bazinul superior al Izei. Constituţia 

petrografică a acestui spaţiu, marcată de prezenţa dominantă a gresiilor, conglomeratelor 

şi parţial al nisipurilor paleogene, cu permeabilitate relativ ridicată, constituie suportul  

unei reţele fisurale întinse. Modulul mediu al scurgerii subterane din sistemul acvifer 
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fisural este de 7-10 l/s/km2, ceea ce înseamnă o rată de alimentare de circa 250 mm/an. 

A fost pusă în evidenţă existenţa unor izvoare ale căror debite variază între 0,2 şi 1 l/s, 

cu un regim permanent. Acviferul freatic din luncile si terasele râurilor Vişeu şi Iza, este 

constituit din pietrişuri şi bolovănişuri groase de 4-6 m, cu niveluri piezometrice situate 

la 0,1 –  3,0 m şi cu debite la pompare foarte reduse (sub 0,1 l /s /foraj). Singurele subzone 

în care au fost înregistrate debite mai importante, cuprinse între 0,7 şi 7l/s /foraj, pentru 

denivelări de 0,3 – 1,3 m sunt cele situate la Borşa şi Vişeul de Sus.  

Mare parte din arealul Munţilor Lăpuş- Ţibleş, constituiţi din formaţiuni paleogene 

(înspecial eocene), reprezentate prin gresii, conglomerate şi argile, care aparţin flişului 

transcarpatic,cantonează în zona activă (superficială) acvifere pentru care modulul mediu 

multianual al scurgerii subterane se apreciază la 5-7 l/s/km2. 

Apele de suprafață râul Tisa se încadrează în limitele claselor I (râurile Tisa și Iza) și II 

(numai râul Iza) de calitate. Calitatea apei subterane este afectată de prezenţa 

compuşilor azotului, ca urmare a utilizării îngrăşămintelor în activităţile agricole (reţeaua 

de colectare a apelor uzate -  cu tronsoane cu un grad mare de uzură, acoperă doar o 

parte din teritoriul administrativ al municipiului). 

Se poate concluziona că depresiunea Maramureşului este deficitară în ape subterane cu 

nivel liber (freatice), astfel încât pentru asigurarea alimentărilor cu apă potabilă este 

necesar să se recurgăla captarea surselor de suprafaţă prin acumulări sau captarea 

izvoarelor mai importante existente în cadrul depresiunii. 

LITOLOGIE ȘI PEDOLOGIE 

Litolologia și pedologia se referă la studiul compoziției și structurii solului și al rocilor în 

ceea ce privește Sighetu Marmației. 
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Litologie: 

Rocile sedimentare: În zona Sighetu Marmației, se regăsesc varietate de tipuri de roci 

sedimentare, inclusiv șisturi cristaline, marne și conglomerate. Acestea sunt 

caracteristice pentru regiunile montane și colinare din Carpații Orientali, în care se 

încadrează Sighetul. 

Rocile vulcanice: Munții Maramureșului din apropiere conțin și roci vulcanice, precum 

bazaltul, datorită activității vulcanice din trecut. 

Pedologie: 

Tipuri de soluri: ZUF Sighetu Marmației are o varietate de tipuri de soluri, inclusiv soluri 

argiloase, soluri nisipoase, soluri loamice și soluri humifere. Aceste caracteristici 

pedologice pot varia în funcție de topografie, altitudine și utilizarea terenurilor. 

Agricultură: Solurile fertile din regiunea ZUF Sighetu Marmației sunt potrivite pentru 

agricultură, și se cultivă o gamă variată de culturi, cum ar fi cerealele, legumele, fructele 

și vița de vie. 

Păduri: Pădurile din zonă sunt adesea așezate pe soluri variate, iar acestea pot servi drept 

habitat pentru diverse specii de arbori, plante și animale sălbatice. 

Eroziune și conservarea solului: Dat fiind relieful montan și colinar, eroziunea solului 

poate reprezenta o problemă în anumite zone. Prin urmare, sunt luate măsuri pentru 

conservarea solului, cum ar fi plantarea de copaci pentru consolidarea solului și 

gestionarea adecvată a terenurilor agricole. 

Litologia și pedologia sunt importante pentru înțelegerea potențialului agricol, a utilizării 

terenurilor și a conservării mediului într-o anumită regiune. Aceste informații ajută la 

dezvoltarea practicilor agricole durabile și la gestionarea resurselor naturale. 
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BIODIVERSITATEA 

Biodiversitatea în ZUF Sighetu Marmației este influențată de poziția sa geografică în Munții 

Maramureșului și în apropierea Carpaților Orientali. Această regiune montană și colinară 

oferă o gamă variată de habitate naturale, contribuind la diversitatea biologică. 

Flora diversă: Sighetu Marmației și regiunea înconjurătoare sunt acoperite de păduri de 

conifere și foioase, cum ar fi molid, brad, fag, stejar, carpen, precum și de specii de 

plante rare și endemice. Această varietate de specii de arbori și plante oferă un habitat 

divers pentru fauna locală. 

Fauna bogată: În această regiune puteți găsi o varietate de specii de animale sălbatice, 

inclusiv carnivore, ungulate, păsări rapitoare și multe altele. Unele specii notabile includ 

ursul brun, lupul, cerbul carpatin, râsul, vulturul și cocoșul de munte. 

Rezervații naturale: Există rezervații naturale în apropierea Sighetului Marmației, cum 

ar fi Rezervația Naturală Munții Maramureșului, importantă pentru conservarea 

biodiversității. 

Râuri și ecosisteme acvatice: Rețeaua hidrografică, inclusiv râul Iza și râul Tisa, susține 

ecosisteme acvatice variate, inclusiv pești, amfibieni și nevertebrate acvatice. Acestea 

sunt importante pentru conservarea biodiversității în mediul acvatic. 

Gestionarea conservației: Există eforturi în curs pentru gestionarea conservației în 

regiune, inclusiv proiecte de conservare a habitatelor și speciilor, monitorizarea 

biodiversității și educație ecologică pentru comunitatea locală. 

Diversitatea biologică din Sighetu Marmației este impresionantă. Aici se regăsesc o  

varietate de animale sălbatice, inclusiv mamifere, păsări, reptile și amfibieni. Printre 

mamiferele notabile se numără ursul brun, lupul, cerbul carpatin, râsul, vulpea, jderul și 

capra neagră. În ceea ce privește păsările, regiunea este o destinație de iarnă și de 
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migrație pentru multe specii. Râul Tisa poate oferi habitat pentru pești și alte organisme 

acvatice. 

Este important să se mențină și să se protejeze biodiversitatea în această zonă pentru a 

conserva habitatul natural și a asigura supraviețuirea speciilor endemice și rare. 

Gestionarea durabilă a resurselor naturale și conștientizarea comunității locale joacă un 

rol crucial în acest proces. 

PARCURI DENDROLOGICE 

Parcul Dendrologic Sighetu-Marmației este situat pe malul raului Iza (strada Ariesului). 

Parcul se intinde pe o suprafata de 4,6 ha si adaposteste peste 40 de specii de arbori si 

arbusti precum: nucul american (Juglans nigra), laricele (Larix decidua), bradul (Abies 

alba) etc.  

Parcul Dendrologic Sighetu-Marmatiei este unul dintre cele mai importante obiective 

turistice din Maramures. Acest parc este un loc de relaxare și de învățare, oferind 

vizitatorilor o experiență frumoasă în mijlocul naturii și o oportunitate de a explora o 

varietate de specii de plante. 

Parcul a fost înființat în anii 1970 ai secolului trecut și a fost amenajat ca un parc 

dendrologic, adică un parc în care sunt cultivate și expuse diverse specii de arbori și 

arbuști. Scopul său inițial era conservarea și studierea plantelor din zona Carpatică. Parcul 

acoperă o suprafață semnificativă și găzduiește o colecție impresionantă de specii de 

plante, inclusiv arbori, arbuști și flori. Aici puteți vedea o varietate de specii autohtone 

și exotice, aduse din diferite părți ale lumii. Parcul are alei amenajate pentru plimbări și 

bănci pentru relaxare. În plus față de funcția sa de recreere, Parcul Dendrologic Sighetu 

Marmației are și o componentă educațională. Aici se desfășoară activități de cercetare și 

educație ecologică, iar vizitatorii pot învăța despre plante, conservarea biodiversității și 

importanța ecologiei în mediu. Pe parcursul anului, parcul găzduiește diverse evenimente, 
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cum ar fi expoziții de flori, festivaluri și activități recreative în aer liber. Aceste 

evenimente adaugă un plus de viață și animație în parc. Parcul are un rol important în 

conservarea plantelor rare și endemice din zona Carpatică. În plus, acesta contribuie la 

conștientizarea publicului cu privire la importanța conservării naturii și la protejarea 

mediului înconjurător. 

Conform răspunsurilor înregistrate în urma aplicării chestionarului la nivelul cetățenilor 

din Sighetu Marmației, Parcul Dendrologic Sighetu-Marmației are nevoie de lucrări de 

reamenajare. 

MONUMENTE ALE NATURII 

În municipiul Sighetu Marmației nu sunt declarate monumente ale naturii. 

ARII NATURALE PROTEJATE 

În Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației se află următoarele a arii protejate: 

➢ Mlaștina Iezerul Mare în comuna Desești 

➢ Mlastina Vlasinescu în comuna Desești 

➢ Mlaștina Poiana Brazilor în comuna Giulești 

➢ Pădurea Crăiasa în comuna Ocna Șugatag 

➢ Pădurea de larice Coștiui în comuna Rona de Sus 

➢ Peștera din Dealul Solovan în Municipiul Sighetu Marmației 

➢ Taurile si turbaria de la Hoteni în comuna Ocna Șugatag 

➢ Taurile Chendroaiei în comuna Desești 

➢ Taul lui Dumitru - situat pe teritoriul administrativ al municipiului Baia Mare si al 

comunei Giulesti 

➢ Creasta Cocosului în comuna Desești 

➢ Lacul Morarenilor în comuna Ocna Șugatag 

➢ Pădurea Ronisoara în comuna Rona de Sus. 
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Managementul ariilor protejate 

Autoritatea responsabilă cu managementul sitului este Agenția Națională pentru Arii 

Naturale Protejate. 

Planul de management al unei arii naturale protejate este documentul care descrie şi 

evaluează situaţia prezentă a acesteia, defineşte obiectivele, precizează acţiunile de 

conservare necesare şi reglementează activităţile care se pot desfăşura pe teritoriul 

acesteia, în conformitate cu obiectivele de management. 

La nivelul ZUF Sighetu Marmației nu există un Plan de management al ariilor protejate. 

Este necesar să fie elaborat acest document strategic, astfel încât să existe o gestionare 

durabilă a resurselor naturale și a biodiversității.  

Planul de management al ariilor naturale protejate la nivelul ZUF Sighetu Marmației 

ar trebui să aibă următaorea structură: 

1. Introducere și descrierea zonei: 

• Prezentarea ariei naturale protejate, a localizării sale, a dimensiunilor, a statutului 

legal și a valorii ecologice și culturale. 

2. Scopuri și obiective: 

• Definirea clară a scopurilor pentru care a fost înființată arie naturală protejată și 

stabilirea obiectivelor specifice pentru conservarea resurselor naturale și a 

biodiversității. 

3. Starea actuală a ariei protejate: 

• Evaluarea detaliată a condițiilor existente, inclusiv habitatelor, speciilor, calității 

apei și a aerului, tipurilor de sol, amenințărilor și presiunilor asupra zonei. 

4. Legislație și reglementări: 

• Descrierea legislației relevante, reglementărilor și politicilor care guvernează ariei 

protejate și care trebuie respectate în planul de management. 
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5. Planul de conservare a biodiversității: 

• Identificarea speciilor și a habitatelor critice care trebuie protejate și propunerea 

de măsuri specifice pentru conservarea și restaurarea acestora. 

6. Utilizarea terenului și gestionarea resurselor: 

• Definirea modului în care terenul din arie va fi utilizat, inclusiv activitățile permise, 

cum ar fi ecoturismul, cercetarea științifică, pescuitul și altele, și dezvoltarea unor 

planuri de gestionare adecvate. 

7. Monitorizare și evaluare: 

• Stabilirea unui sistem de monitorizare pentru a urmări starea ariei protejate și a 

efectelor măsurilor de gestionare, precum și pentru a adapta planul pe măsură ce 

este necesar. 

8. Participarea comunității și comunicarea: 

• Implicarea comunității locale, a grupurilor interesate și a publicului larg în 

gestionarea ariei protejate și promovarea conștientizării cu privire la importanța 

conservării mediului. 

9. Resurse financiare și managementul bugetar: 

• Stabilirea resurselor financiare necesare pentru implementarea planului de 

management și identificarea surselor de finanțare potențiale, inclusiv fonduri 

guvernamentale, finanțări europene și donații private. 

10. Perioadă de implementare și actualizare: 

• Definirea unui calendar de implementare a măsurilor și planificarea actualizării 

periodice a planului de management pentru a ține cont de schimbările în condițiile 

și amenințările ariei protejate. 

 

Planul de management al unei arii naturale protejate este un document complex care 

necesită colaborarea dintre experți în domeniul conservării naturii, autorități locale, 

ONG-uri și comunitatea locală. Scopul final este de a proteja și de a conserva mediul 
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natural și biodiversitatea, astfel încât generațiile viitoare să poată beneficia de acest 

patrimoniu natural valoros. 

III.7.2 CALITATEA FACTORILOR DE MEDIU 

 

Calitatea factorilor de mediu se referă la starea și gradul de impact al factorilor naturali 

și antropogeni care influențează mediul înconjurător. Această calitate poate varia 

semnificativ de la loc la loc și poate fi evaluată prin intermediul mai multor indicatori și 

criterii. 

Calitatea aerului 

Se referă la gradul de poluare atmosferică și la prezența substanțelor nocive în aer, cum 

ar fi particulele în suspensie, gazele cu efect de seră și poluanții atmosferici. 

Monitorizarea calității aerului poate evalua nivelurile de poluare și poate influența 

sănătatea umană și a ecosistemelor. 

În zona municipiului Sighetu Marmaţiei şi în celelalte localităţi parte din ZUF, principalele 

surse de emisii poluante sunt constituite de unităţile de producere a energiei termice de 

mică capacitate, majoritatea locuinţelor utilizând surse individuale de încălzire, de 

arderile combustibililor la agenţi economici şi populaţie, avându-se în vedere tipurile de 

combustibili utilizaţi (păcură, CLU, lemn şi deşeuri de lemn).  

Consumatori mai importanţi de combustibili în procesul tehnologic şi în centrale termice 

din Sighetu Marmaţiei sunt S.C. Sigstrat (păcură, deşeuri de lemn), S.C. Plimob (deşeuri 

lemn, rumeguş), S.C. ITA (deşeuri lemn). În aceste zone evoluţia emisiilor de poluanţi 

este determinată de cantităţile de combustibili consumaţi, neexistând surse majore de 

emisii din procese tehnologice. 

Teritoriul municipiului Sighetu Marmației nu se încadrează în zonele critice privind 

calitatea factorilor de poluare. Sursele de poluare care afectează calitatea aerului din 
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zonele rezidenţiale sunt reprezentate de traficul rutier şi de instalaţiile de încălzire şi 

preparare a apei calde ale populaţiei (instalaţii individuale de încălzire şi de preparare a 

apei calde care utilizează combustibil solid, preponderent lemn de foc).  

Calitatea apei 

Corpul de apă subterană ROSO02 - Râul Iza şi Vişeu, cu o suprafaţă de 657 km2, de tip 

fisural-poros, este cantonat în gresii, conglomerate şi parţial în nisipuri paleogene din 

Depresiunea Maramureşului şi se suprapune în mare parte peste bazinul hidrografic al 

Vişeului şi parţial peste bazinul superior al Izei.  

Corpul de apă subterană ROSO02 se află în interdependenţă cu corpurile de apă de 

suprafaţă aferente râurilor: Vişeu, Iza, Tisa. Singurele subzone în care au fost înregistrate 

debite mai mari cuprinse între 0,7 l/s şi 7 l/s/foraj, pentru denivelări de 0,3-1,3 m sunt 

cele situate la Borşa și Vişeul de Sus. Principalul utilizator de apă al acestui corp este S.C. 

VITAL S.A.- SAC Sighetu Marmaţiei și SAC Vişeul de Sus. Ecosistemele terestre din lunca 

râului Vișeu care sunt dependente de apele subterane ale acestui corp sunt constituite 

din pădurea de larice Coştiui şi pădurea Ronişoara. Se poate concluziona că depresiunea 

Maramureşului este deficitară în ape subterane cu nivel liber (freatice), astfel încât 

pentru asigurarea alimentarilor cu apă potabilă este necesar să se recurgă la captarea 

surselor de suprafaţă prin acumulări sau captarea izvoarelor mai importante existente în 

cadrul depresiunii. 

În cadrul acestui corp de apă subterană s-au monitorizat în anul 2022 un număr de 9 

puncte de monitorizare: 5 foraje aparţinând reţelei hidrogeologice naţionale Bârsana F1, 

Câmpulung la Tisa F1, Rozavlea F1, Vadu Izei F1 şi Sighetu Marmaţiei F1/II; 2 fântâni 

(Vişeul de Sus FN şi Sugău FN), 1 dren de alimentare cu apă potabilă a localităţii Borşa şi 

1 foraj de exploatare terti (Crăciunești captare FE3) din frontul de captare ce alimentează 

oraşul Sighetul Marmaţiei.  
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În cadrul corpului ROSO02 au fost monitorizate un număr de 2 au fost poluate local prin 

depăşirea standardelor de calitate şi a valorilor de prag stabilite pentru acest corp de apă 

subterană, ceea ce reprezintă un procent de 25%. În consecinţă, acest corp de apă 

subterană se află în stare chimică slabă, dată de parametrii azotaţi (NO3) şi Pb: Sighetul 

Marmaţiei F1/II la NO3 (75,4565 mg/l); 

Indicatorii care determină starea corpului de apă sunt: azotaţi (NO3 - ), amoniu (NH4 + ), 

cloruri (Cl- ), sulfaţi (SO4 2- ), azotiţi (NO2 - ), ortofosfaţi (PO4 3- ), crom total (Cr 3+ + 

Cr 6+), nichel (Ni2+), cupru (Cu2+), zinc (Zn2+), arsen (As3+), plumb (Pb2+), cadmiu 

(Cd2+), mercur (Hg2+). În cadrul corpului ROSO02, pentru anul 2022, a fost înregistrată 

o depăşire a valorii de prag la indicatorul fosfați la Vadul Izei F1, insă suprafața ocupată 

de forajul în care s-a constatat depășirea reprezintă mai puțin de 20% din suprafața 

corpului, astfel că, conform metodologiei de evaluare, corpul de apă subterană ROSO02 

se încadrează în stare chimică bună.  

Calitatea solului 

În conformitate cu prevederile din Planul de acţiune pentru protecţia apelor împotriva 

poluării cu nitraţi din surse agricole, aprobat prin HG nr.964/2000 a fost elaborat 

Programul de acţiune pentru zonele vulnerabile la poluarea cu nitraţi din surse 

agricole. Lista localităţilor unde există surse de nitraţi din activităţi agricole cuprinde un 

număr de 35 de localităţi din judeţul Maramureş identificate ca fiind zone vulnerabile la 

poluarea cu nitraţi, după cum urmează: Ardusat, Ariniş, Bârsana, Bocicoiu Mare, Bogdan 

Vodă, Călineşti, Câmpulung la Tisa, Cicârlău, Coaş, Coltău, Fărcaşa, Gârdani, Groşi, 

Leordina, Mireşu Mare, Onceşti, Petrova, Recea, Remetea Chioarului, Rona de Jos, Rona 

de Sus, Rozavlea, Săcălăşeni, Săliştea de Sus, Sălsig, Sarasău, Satulung, Seini, Şieu, 

Sighetu Marmaţiei, Şomcuta Mare, Strâmtura, Ulmeni, Vadu Izei, Vişeu de Jos. 

Pentru stabilirea gradului de încărcare cu poluanţi al solului, APM Maramureş expertizează 

calitatea solurilor într-o reţea proprie cuprinzând 22 puncte de monitorizare în judeţ. 
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Rezultatele obţinute la analizele efectuate în anul 2010 au relevat, ca şi în anii 

precedenţi, concentraţii semnificativ mai ridicate ale unor metale grele în sol, în zonele 

aflate sub impactul direct al surselor de poluare.  

Starea de calitate a solurilor este afectată de o serie de factori care exercită presiuni mai 

mult sau mai puţin acute, astfel:  

Îngrăşăminte  

Referitor la influenţa negativă pe care ar avea-o asupra solurilor administrarea unor doze 

prea mari de îngrăşăminte, nu sunt efectuate inventare specifice la nivelul judeţului 

Maramureş. Aceste presiuni s-ar putea referi la supraîngrăşarea suprafeţelor mici a 

terenurilor intravilane ocupate cu sere sau grădini individuale, pe care se supradozează 

îngrăşăminte pentru a obţine recolte mari de legume în extrasezon. Pentru suprafeţele 

mari extravilane dozele de îngrăşăminte care se administrează în mod curent sunt mici 

(din cauza costurilor ridicate ale îngrăşămintelor chimice), faţă de cantitatea de elemente 

nutritive care se exportă din sol odată cu recolta. 

Produse fitosanitare  

Din datele obţinute de la Unitatea Fitosanitară Maramureş rezultă că în judeţ există 

depozite de pesticide la Baia Mare, Săpânţa, Bârsana, Petrova, Vişeu de Sus, Şomcuta 

Mare, Baia Sprie, Tg. Lăpuş, Satulung, Ariniş, Cicârlău, Seini, Lăpuşel, Ţicău, Copalnic 

Mănăştur, Ulmeni, Oarţa de Jos, Coroieni, Dragomireşti, cu suprafaţa construită a 

depozitelor de 0,6 ha din 1,2 ha suprafaţa contaminată. 

Soluri afectate de reziduri zootehnice  

Nu exista date referitoare la astfel de soluri în judeţ.  
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Irigaţii 

Lipsa irigaţiilor din penultimii ani a dus la diminuarea recoltelor, din cauza secetei 

puternice prelungite. Sistemele de irigaţii nu există practic pe teritoriul judeţului. Nu se 

poate face o însumare a suprafeţelor afectate de diferite tipuri de poluare datorită 

faptului că factorii degradanţi acţionează de multe ori pe una şi aceeaşi suprafaţă de 

teren. 

Starea calităţii solului, în judeţul Maramureş, din punct de vedere al impactului antropic, 

este relativ bună şi ea trebuie menţinută astfel. Aproximativ 51% din suprafaţa arabilă a 

judeţului este de clasa de bonitare IV şi V adică sunt soluri puţin şi foarte puţin fertile. 

Nu sunt semnalate presiuni deosebite asupra calităţii solului. Lista siturilor 

contaminate/parţial contaminate cuprinde 30 de situri cu o suprafaţă de 602,42 ha, 

contaminate cu metale grele urmare a activităţilor de minerit şi metalurgie.  

Probleme strict locale privind calitatea solului sunt legate de zonele de risc:  

➢ zonele inundabile (Valea Cufundoasă, partea sudică a străzii Dobrogeanu Gherea),  

➢ zonele cu alunecări de teren (Valea Mare),  

➢ zonele în care se manifestă fenomene de eroziune a solului (Dealul Solovan),  

➢ poluări accidentale ale solului în incinta unităţilor industriale din partea de nord a 

municipiului, poluarea solului în zona de amplasare a rampei de deşeuri. 

III.7.3 GESTIONAREA DEȘEURILOR 

 

Gestionarea deșeurilor în Sighetu Marmației, la fel ca în multe alte orașe din întreaga 

lume, este o preocupare importantă pentru comunitatea locală și autoritățile locale. O 

gestionare eficientă a deșeurilor este esențială pentru protejarea mediului înconjurător, 

prevenirea poluării și asigurarea unui mediu sănătos pentru rezidenți. 
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În Sighetu Marmației există servicii de colectare a deșeurilor menajere și reciclabile, iar 

programul și metodele de colectare pot varia în funcție de zona orașului. Promovarea 

reciclării este o componentă importantă a gestionării deșeurilor în Sighetu Marmației. 

Există containere speciale pentru colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile, precum 

hârtie, carton, sticlă și plastic. Aceste materiale sunt apoi prelucrate pentru a fi 

reutilizate sau reciclate. Gestionarea deșeurilor periculoase, cum ar fi bateriile uzate, 

deșeurile electronice sau deșeurile chimice, se face de obicei printr-un proces specializat 

pentru a preveni contaminarea mediului înconjurător. 

Autoritățile locale și organizațiile non-guvernamentale pot desfășura programe de 

conștientizare și educație pentru a informa locuitorii despre importanța gestionării 

adecvate a deșeurilor și pentru a încuraja practici mai durabile în ceea ce privește 

consumul și eliminarea deșeurilor.  

Gestionarea deșeurilor este supusă unor reglementări stricte în România, în conformitate 

cu legislația europeană privind mediu. Aceste reglementări au fost adoptate pentru a 

promova reciclarea, reducerea deșeurilor și protejarea mediului. 

Compoziția deșeurilor stradale relevă faptul că 60% reprezintă ponderea biodeșeurilor, 

urmate de reciclabile, cu o pondere de 30%. 

În două dintre localități parte compinentă a ZUF Sighetu Marmației, respectiv UAT Vadu 

Izei și UAT Bârsana, cantitățile de deșeuri menajere în 2020 au fost: 

➢ UAT Vadu Izei:  
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Tabel 48 -  Cantitate deșeuri menajere Vadu Izei109 

Perioada 
Ianuarie 

2020 

Februarie 

2020 

Martie 

2020 

Aprilie 

2020 

Mai  

2020 

Iunie 

2020 

Cantitate 

deșeuri 

menajere (KG) 

23000 18600 28000 28000 30000 28000 

  

 

Figure 130 - Analiza de compoziție deșeuri Vadu Izei110 

 

 

 

                                                           
109 PLANUL JUDEȚEAN DE GESTIONARE A DEȘEURILOR ÎN JUDEȚUL MARAMUREȘ 
110 IBIDEM 
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➢ UAT Bârsana: 

Tabel 49 -  Cantitate deșeuri menajere Bârsana111 

Perioada 
Ianuarie 

2020 

Februarie 

2020 

Martie 

2020 

Aprilie 

2020 

Mai  

2020 

Iunie 

2020 

Cantitate 

deșeuri 

menajere (KG) 

26000 21000 32000 32000 36000 35000 

 

 

Figure 131- Analiza de compoziție deșeuri Bârsana112 

 

 

                                                           
111 PLANUL JUDEȚEAN DE GESTIONARE A DEȘEURILOR ÎN JUDEȚUL MARAMUREȘ 
112 IBIDEM 
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Colectarea și transportul deșeurilor municipale 

În procesul de colectare și transport al deșeurilor autoritățile au ținut cont de 

particularitățile reliefului prezent la nivelul județului, creând patru arii de colectare: 

❖ Zona Sîrbi;  

❖ Zona Sighetu-Marmației; 

❖ Zona Moisei; 

❖ Zona Târgu Lăpuș 

În ceea ce privește operatorii de salubrizare, în Zona Urbană Funcțională își desfășoară 

activitatea următorii: 

• HERODOT GRUP SRL (colectare, transport, depozitare): municipiul Sighetu 

Marmației, comuna Giulești 

• GLOD SAL SRL (colectare, transport, sortare): comuna Bârsana, comuna Desești, 

comuna Călinești, comuna Oncești, comuna Ocna Șugatag, comuna Vadu Izei, 

comuna Câmpulung la Tisa, comuna Sarasău, comuna Săpânța, comuna Remeți, 

comuna Bocicoiu Mare, comuna Rona de Sus, comuna Rona de Jos. 

Colectarea deşeurilor provenind din parcuri şi grădini de pe domeniul public este sarcina 

instituțiilor care se ocupă cu întreținerea parcurilor şi grădinilor, care vor transporta 

deşeurile verzi direct la stația de tratare mecano-biologică rezultand compost verde 

utilizabil în agricultură. Acestea se vor colecta ori de câte ori este nevoie. Colectarea 

deșeurilor din parcuri și gradini aparținătoare locuințelor colective se va realiza, de 

asemenea, bianual, primăvara și toamna, cu remorci și tractoare; cele din locuințele 

individuale se vor colecta în saci (cele de dimensiuni mici) sau vor fi tocate la fața locului 

(cele de dimensiuni medii) sau transportate - excepție făcând cele de mari dimensiuni 

care se colectează bianual. 
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Deșeurile voluminoase provenite de la populație și de la agenții economici - ce intră în 

categoria: obiecte de uz casnic, textile, vegetale, deșeuri de lemn - vor fi ridicate periodic 

de către operatorul de salubritate. Exista astfel șapte centre de colectare în județ, printre 

care și în municipiul Sighetu Marmației. 

În municipiul Sighetu Marmației există o stație de transfer (situată la distanță de 90 km 

față de CMID Sârbi), cu o capacitate de 42.000 tone/an din care 25.000 tone/an fracție 

umedă și 17.000 tone/anfracție reciclabilă.  

Pentru zona Sighetu Marmatiei: 

❖ deseurile menajere (umede) se vor transporta pe traseul DN 18 (Sighetu Marmației 

– Baia Mare), DN1C (Baia Mare - Hideaga), DJ 193 (Hideaga – Pod Ardusat), DJ 108 

A (Pod Ardusat-Fărcaşa) spre CMID Sîrbi. 

❖ deşeurile reciclabile se vor transporta pe traseul DJ 186 ( Săliştea de Sus – Vadul 

Izei),  N  8 (Vadul Izei - Sighetu Marmației) spre Stația de Sortare de la Sighetu 

Marmației. 

De asemenea, la nivelul municipiului Sighetu Marmației există o statie de sortare care 

deservește partea de Nord și Nord-Est a județului, aici ajungand deseurile colectate 

selectiv din zona 2 (Sighetu Marmației) și 3 (Moisei). 

Pe de altă parte, Municipiul Sighetul Marmației s econfruntă cu o reală problemă legată 

de depozitarea gunoaielor. Din cauza problemelor legate de proprietate, nu s-a putut 

realiza groapa de gunoi prevăzută d eautoritățile publice și s-a ajuns la o depozitare 

adiacentă a deșeurilor. Conform informațiilor obținute de la reprezentanți ai autoriății 

publice locale, municipiul nu are un spațiu unde să depoziteze deșeurile.  
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III.7.4 ENERGIE REGENERABILĂ ȘI EFICIENȚĂ ENERGETICĂ 

 

Energia regenerabilă și eficiența energetică sunt două aspecte importante în dezvoltarea 

sustenabilă a unei comunități, inclusiv în Sighetu Marmației. Acestea contribuie la 

reducerea impactului asupra mediului și la asigurarea unei surse de energie durabilă.  

Energie regenerabilă 

Energie solară: Instalațiile de energie solară fotovoltaică sunt tot mai prezente în Sighetu 

Marmației. Acestea transformă energia solară în electricitate și pot fi utilizate pentru 

alimentarea clădirilor sau infrastructurii publice. Proprietarii de locuințe și întreprinderi 

pot instala panouri solare pentru a reduce factura de energie electrică și a contribui la 

reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră. 

Energie eoliană: Din cauza reliefului montan, energia eoliană poate reprezenta o opțiune 

mai limitată în Sighetu Marmației. Cu toate acestea, există zone în care parcuri eoliene 

pot fi dezvoltate pentru producerea de energie electrică regenerabilă. 

Biomasa: Utilizarea biomasei (de exemplu, lemn, paie sau resturi agricole) pentru 

producerea de energie termică sau electrică este o opțiune în zonele rurale, unde lemnul 

este abundent. 

Eficiența energetică 

Autoritățile locale pot promova programe de eficiență energetică pentru locuințe și clădiri 

publice. Acestea pot include izolație termică, înlocuirea ferestrelor și a sistemelor de 

încălzire cu variante mai eficiente energetic. 

Proiectele de iluminat public eficient energetic pot reduce consumul de energie electrică 

în oraș și pot contribui la economii semnificative pe termen lung. 
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Promovarea transportului public sau a mijloacelor de transport nepoluante (biciclete, 

trotinete electrice) poate contribui la reducerea consumului de combustibili fosili. 

Educația comunității cu privire la conservarea energiei și utilizarea responsabilă a 

acesteia poate juca un rol important în reducerea consumului de energie și a costurilor 

asociate. 

Gestionarea energiei regenerabile și a eficienței energetice în Sighetu Marmației și în 

oricare altă comunitate poate aduce beneficii semnificative, precum reducerea poluării, 

economii financiare și creșterea sustenabilității. Este important ca autoritățile locale și 

comunitatea să colaboreze în dezvoltarea și implementarea acestor tehnologii și practici. 

La nivelul Municipiului Sighetu Marmației se află în implementare următoarele proiecte: 

❖ ”Renovare energetică a clădirilor rezidențiale multifamiliale din Municipiul 

Sighetu Marmației, bloc nr.4 de pe strada Cuza Vodă, și a blocurilor nr.1 și nr.2 de 

pe strada Independenței, localitatea Sighetu Marmației, județul Maramureș”. 

Valoarea totală a finanțării nerambursabile este 11.017.739,13 lei (cu TVA). 

Obiectivul proiectului: Lucrări de reabilitare energetică (lucrări pentru sporirea 

confortului termic interior și reducerea costurilor cu energia și scăderea emisiilor 

de gaze cu efect de sera) la un număr de 3 blocuri. 

❖ ”Renovare energetică a clădirilor rezidențiale multifamiliale din Municipiul 

Sighetu Marmației, a blocurilor nr.3, nr.4 și nr.9 de pe strada Independenței, 

localitatea Sighetu Marmației, județul Maramureș”. Valoarea totală a finanțării 

nerambursabile este de  15.288.382,91 lei (cu TVA). Obiectivul proiectului: Lucrări 

de reabilitare energetică (lucrări pentru sporirea confortului termic interior și 

reducerea costurilor cu energia și scăderea emisiilor de gaze cu efect de sera) la 

un număr de 3 blocuri. 

❖ “Creșterea eficienței energetice a Spitalului Municipal Sighetu Marmației”. 

Valoarea totală a finanțării nerambursabile este  47.808.887,34 lei (cu TVA). 
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Obiectivele proiectului: Lucrări de reabilitare energetică (lucrări pentru sporirea 

confortului termic interior și reducerea costurilor cu energia și scăderea emisiilor 

de gaze cu efect de sera) la un număr de 8 clădiri ale spitalului/ Achiziționarea și 

montarea a 8 stații duble de încărcare autovehicule electrice. 

❖ „Renovarea energetică moderată a Școlii gimnaziale nr. 10 din Municipiul Sighetu 

Marmației, str. Unirii nr. 27”. Valoarea totală a proiectului este de 6.036.565,24 

lei (cu TVA). Obiectivul general: Tranziția către un fond construit rezilient și verde. 

❖ ”Programul privind sprijinirea eficienței energetice și a gestionării inteligente a 

energiei în infrastructura de iluminat public”. Valoare totală proiect: 1.332.612,08 

lei. Proiectul a avut durata de implementare 4 august 2021 – 4 februarie 2023. 

 

III.7.5 SCHIMBĂRI CLIMATICE 

 

Schimbările climatice afectează și orașul Sighetu Marmației, așa cum se întâmplă în 

întreaga lume. Aceste schimbări pot avea impact asupra mediului, economiei și calității 

vieții locuitorilor. 

Una dintre cele mai evidente schimbări climatice este creșterea temperaturilor medii. 

ZUF Sighetu Marmației experimentează veri mai lungi și mai calde, cu temperaturi mai 

ridicate, fapt ceea ce are deja impact asupra sănătății și agriculturii. 

Schimbările climatice au dus și la o creștere a variabilității climatice, cu fluctuații 

extreme de temperatură și de precipitații. Acest lucru afectează vizibil culturile agricole 

și potențialul de inundații sau secetă. 

Agricultura este o parte importantă a economiei locale în Maramureș și în special în Zona 

Urbană Funcțională Sighetu Marmației, iar schimbările climatice au un impact semnificativ 

asupra producției agricole. Variabilitatea climatică și schimbările de temperatură 

afectează deja culturile și producția de alimente. 
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Relieful montan face ca ZUF Sighetu Marmației să fie mai vulnerabil la inundații și 

alunecări de teren, în special în condiții de precipitații intense. Schimbările climatice 

accentuează aceste riscuri. 

Schimbările climatice influențează disponibilitatea și calitatea resurselor de apă, inclusiv 

a râurilor și a apelor subterane. Aceasta are un impact asupra aprovizionării cu apă 

potabilă. 

Pentru a face față schimbărilor climatice, comunitatea locală și autoritățile trebuie să 

adopte măsuri de adaptare, precum gestionarea resurselor de apă, dezvoltarea 

infrastructurii rezistente la inundații și promovarea agriculturii durabile. 

Promovarea surselor de energie regenerabilă, cum ar fi energia solară și eoliană, poate 

contribui la reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră și la limitarea schimbărilor 

climatice. De asemenea, creșterea conștientizării și educația cu privire la schimbările 

climatice pot ajuta la mobilizarea comunității pentru a lua măsuri de reducere a emisiilor 

de carbon și de adaptare la schimbările climatice. 

Este important ca Sighetu Marmației și comunitățile din regiune să fie pregătite să facă 

față schimbărilor climatice și să adopte practici durabile pentru a reduce impactul negativ 

asupra mediului și asupra vieții locuitorilor. Colaborarea la nivel local și regional, precum 

și implicarea comunității, pot juca un rol esențial în gestionarea schimbărilor climatice. 

III.7.6 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

MEDIU ȘI SCHIMBĂRI CLIMATICE 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

➢ Una dintre principalele provocări 

este poluarea aerului, care poate fi 

cauzată de traficul rutier, utilizarea 

➢ Implementarea unor regulamente 

stricte privind emisiile industriale și 

monitorizarea poluării aerului. 
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încălzirii pe bază de combustibili 

fosili și alte surse industriale 

(conform răspunsurilor înregistrate 

în urma aplicării chestionarului) 

➢ Promovarea transportului public și a 

mijloacelor de transport nepoluante. 

➢ Trecerea la surse de încălzire mai 

curate și eficiente energetic, cum ar 

fi încălzirea pe bază de energie 

regenerabilă 

➢ Lipsa la nivelul ZUF Sighetu 

Marmației a unui Plan de 

management al ariilor protejate 

➢ Elaborarea unui Plan de management 

al ariilor protejate care stabilește 

direcțiile și măsurile pentru 

conservarea și gestionarea durabilă a 

unei zone protejate, cum ar fi un parc 

național, o rezervație naturală sau o 

arie protejată. Acest plan este 

esențial pentru protejarea 

biodiversității și a mediului 

înconjurător, precum și pentru 

promovarea utilizării durabile a 

resurselor naturale. 

 

III.8 ECHIPAREA TEHNICO-EDILITARĂ 

 

Echiparea tehnică și edilitară în Sighetu Marmației se referă la infrastructura și facilitățile 

tehnice disponibile în oraș pentru a asigura o funcționare eficientă și confortabilă a 

comunității. Aceste facilități sunt esențiale pentru oferirea de servicii și pentru 

dezvoltarea durabilă a orașului. Administrațiile publice locale sunt responsabile pentru 

înființarea, organizarea, supravegherea și controlul funcționării serviciilor publice în 
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conformitate cu Legea 51/2006. De asemenea, au capacitatea de a acorda contracte de 

delegare operatorilor pentru a gestiona, funcționa și întreține infrastructura. 

III.8.1 ALIMENTAREA CU APĂ POTABILĂ 

 

Controlul calității apei potabile este esențial pentru asigurarea sănătății publice și pentru 

a preveni riscurile pentru sănătate asociate cu consumul de apă contaminată. Apa 

potabilă, reprezintă o condiție esențială pentru existența umană, atunci când este 

consumată de către populație, în condițiile impuse de Ordonanța nr.7/2023 privind 

calitatea apei destinate consumului uman. 

Conform Strategiei de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023, 

localitatea dispune de un sistem centralizat de alimentare cu apă potabilă și canalizare, 

care asigură un grad de acoperire la nivelul populației de 65,6% pentru apa potabilă și 

50,2% pentru canalizare la nivelul anului 2004. Aceste numere indică un total de 41.689 

de oameni care locuiesc în municipiu, conform Institutului Național de Statistică/2023. 

Rețeaua de apă din municipiul Sighetu Marmației cuprinde aproximativ 51,5 km de 

conducte de distribuție, plus 10,3 km de aducțiuni pompate de la frontul de captare și 

3,4 km de aducțiuni gravitaționale de la rezervoare către oraș. Aceste conducte formează 

un total de 65,2 km de conducte. Dintre acestea, 21 km sunt din azbociment, iar aproape 

50% dintre ele au pierderi de apă. 

În cadrul programului PHARE, proiectul SAMTID din municipiul Sighetu Marmației a fost 

finalizat în 2007. Acest proiect a permis restaurarea unei rețele de apă potabilă de 11,4 

km, a stației de clorinare și a stației de pompare spre rezervoare de la Crăciunești. Frontul 

de captare Crăciunești de pe malul stâng al Tisei furnizează apă potabilă orașului Sighetu 

Marmației. Acest front este format din aproximativ 50 de puțuri forate și șase drenuri, 

care asigură un debit mediu de 180 l/s. Stația de pompare și clorinare, situată la cota de 
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290 m în apropierea frontului de captare, a fost restaurată prin programul SAMTID și are 

o capacitate de 300 l/s. 

Stația de pompare și clorinare Crăciunești este legată de rezervoarele de pe dealul 

Dobăieș prin două conducte de aducțiune din oțel cu diametre de DN400 și DN500, care 

au o lungime de aproximativ 5 km fiecare. Traseul conductelor este pe terenuri private 

de-a lungul satului Tisa, comuna Crăciunești și prezintă pierderi semnificative de apă. 

Rezervoarele care furnizează energie pentru municipiul Sighetu Marmației sunt construite 

din beton și sunt situate pe dealul Dobăieș, la o cotă de nivel de 328 de metri. În Sighetu 

Marmației există trei rezervoare, dintre care două au un volum de 2500 m3, iar cel de-al 

treilea are un volum de 5.000 m3. Capacitatea de stocare este suficientă pentru an 

acoperi rezervele de incendiu și variațiile orare. 

Principalul operator de furnizare a serviciilor de apa-canalizare din municipiul Sighetu 

Marmației este  VITAL S.A., cu sediul social în localitatea Baia Mare, str. Gheorghe Șincai, 

nr. 21. Conform infromațiilor furnizate pe website-ul societății, S.C. VITAL S.A. Baia Mare 

s-a înființat ca societate comercială în vara anului 1997, în urma reorganizării RASP URBIS 

Baia Mare, păstrându-și același profil de activitate: furnizarea/ prestarea serviciilor de 

apă canalizare utilizatorilor din aria de operare. Obiectul de activitate al societății este 

operarea serviciilor de alimentare cu apă și canalizare a cărui gestiune îi este delegată 

(“Serviciile”), conform Contractului de Delegare, în aria delegării definită în respectivul 

contract. Societatea își desfășoara activitatea exclusiv pentru Autoritățile Locale care i-

au delegat, prin Asociație, gestiunea serviciului de alimentare cu apă și de canalizare113. 

Activitățile principale pe care le desfășoară VITAL S.A sunt captarea, tratarea și 

distribuția apei – colectarea și tratarea apelor uzate. Deși are sediul social în municipiul 

Baia Mare, VITAL S.A mai are un număr de 9 agenții în alte 9 orașe.  

                                                           
113 https://www.vitalmm.ro/  

https://www.vitalmm.ro/
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În scopul respectării cerințelor legale, operatorul VITAL S.A prelevează periodic probe de 

apă, în vederea efectuării de analize fizico-chimice și microbiologice, din 172 de puncte 

de prelevare, distribuite în toate localitățile unde își desfășoară activitatea.  

Conform Comisiei Europene114, pe parcursul perioadei de programare 2007-2013, a fost 

implementată faza I a unui proiect de modernizare a infrastructurii de apă din județul 

Maramureș, proiect ce a oferă locuitorilor acces la apă potabilă curată și un sistem de 

canalizare sigur și eficient. Proiectul a vizat extinderea sistemului de alimentare cu apă 

potabilă și modernizarea sistemului de colectare a apelor uzate și tratarea acestora 

pentru 230.800 de locuitori. Printre zonele cuprinse în proiect se regăsește și municipiul 

Sighetu Marmației. În Baia Mare, Baia Sprie și Sighetu Marmației, proiectul a extins și 

reabilitat 9,42 km de conducte principale care transportă apa și 58,8 km din rețeaua de 

                                                           
114 https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/projects/Romania/a-safe-source-of-water-for-romanias-

maramures-county  

Figure 132 - Raport analize apă în Muncipiul Sighetu Marmației 

https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/projects/Romania/a-safe-source-of-water-for-romanias-maramures-county
https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/projects/Romania/a-safe-source-of-water-for-romanias-maramures-county
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distribuție a apei. Seini a beneficiat de patru stații de pompare noi sau reabilitate, în 

timp ce Sighetu Marmației a beneficiat de trei, iar Baia Mare și Târgu Lăpuș au beneficiat 

fiecare de câte una. 

Tabel 50 - Lungimea totala a retelei simple de distributie a apei potabile în ZUF Sighetu Marmației115 

Localitati 

Ani 

Anul 2021 Anul 2022 

UM: Km 

Kilometri Kilometri 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 125,5 125,5 

 BARSANA 24 24 

BOCICOIU MARE 6 6 

 BUDESTI 20,7 20,7 

CALINESTI 33 33 

 DESESTI 62 62 

GIULESTI 27 27 

OCNA SUGATAG 34,6 34,6 

 REMETI 34,8 34,8 

 RONA DE JOS 20 20 

 RONA DE SUS 17 17 

 SAPANTA 40,9 40,9 

 SARASAU 17,5 17,5 

 

Infrastructura de apă potabilă include următoarele elemente: 

• Sursa de apă 

• Instalații de tratare a apei: Apa brută prelevată din sursă trebuie să treacă printr-

un proces de tratare pentru a îndepărta impuritățile, microbiile și substanțele 

chimice nedorite. Procesele de tratare pot include decantare, filtrare, 

dezinfectare și alte etape pentru a asigura calitatea apei. În Sighetu Marmației 

există Stația de pompare și clorinare Crăciunești. 

                                                           
115 INSSE 
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• Rețeaua de distribuție: Apa tratată este apoi distribuită către consumatori prin 

intermediul unei rețele de conducte și conducte subterane. Această rețea acoperă 

întregul oraș și furnizează apă la locuințe, clădiri publice, întreprinderi și alte 

locuri. 

• Rezervoare și stații de pompare: Pentru a menține presiunea corespunzătoare în 

rețeaua de distribuție, există rezervoare de apă înalte și stații de pompare care 

împing apa către zonele mai ridicate ale orașului. 

• Analiza calității apei: Infrastructura de apă potabilă include și un sistem de 

monitorizare și analiză a calității apei. Acesta se asigură că apa furnizată este în 

conformitate cu standardele de siguranță și calitate. 

• Service și întreținere: Este esențial ca infrastructura de apă potabilă să fie 

întreținută în mod regulat pentru a evita pierderi de apă, avarii și pentru a asigura 

funcționarea eficientă a sistemului. 
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Figure 133  - Sisteme de alimentare cu apă potabilă în ZUF Sighetu Marmației 
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Figure 134 - Sistemele de apă definite în Master planul regional privind infrastructura de alimentare cu apă și de 
canalizare
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Figure 135 - Populație fără acces la alimentarea cu apă potabilă la nivel de localitate 
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Conform informațiilor furnizate de operatorul S.C.VITAL S.A. Baia Mare - Agenţia  Sighetu 

Marmaţiei, frontul  de captare şi staţia de pompare sunt amplasate în imediata vecinătate 

a râului Tisa, în satul Crăciuneşti, comună Bocicoiu Mare. Frontul de captare este alcătuit 

din puțuri de mică adâncime executate eșalonat începând cu anul 1966 echipate cu 

coloane filtrante și drenuri radiale orizontale echipate cu filtre Johnson şi se compune din 

50 puţuri forate, 1 puţ săpat şi 6 drenuri. Stația de pompare este echipată cu 4 pompe 

VOGEL DE 110 kw cu H=60 m şi q=400 mc/h, ce asigură pomparea apei din rezervoarele 

de colectare în rezervoarele de stocare de la Dobaies. În regim normal funcționează doar 

o singură pompă, iar în perioadele de consum maxim de apă se intra în funcţiune cu o a 

doua pompă pentru asigurarea debitului necesar. 

Tratarea apei se face prin clorinare cu clor gazos în concentraţie de 0,5-0,6 mg/l. Dozarea 

clorului se realizează cu  instalaţia de dozare a clorului CLORMIX. 

Transportul apei se face prin două conducte de diametrul 500 mm, de asemenea, stocarea 

şi înmagazinarea apei se face în 3 rezervoare subterane amplasate pe dealul Dobăieş. 

Capacitatea de înmagazinare este de 10.000 mc în 2 rezervoare a 2.500 mc şi un rezervor 

de 5.000 mc.i. 

Reţeaua de transport și distribuţie a apei a fost reabilitată prin diferite programe de 

investiţii începând  din 1966 și până în prezent. Aceasta este formată din conducte de 

dimensiuni începând de la DN 200 până la DN 300, totalizând o lungime de 125462 m. 

Presiunea de lucru în aceste conducte este cuprinsă între 2.8 – 3.5 bar(atm). Pentru 

menţinerea  presiunii unde locuinţele se afla în zonele mai înalte a municipiului, avem 

montate în reţeaua de distribuţie 6 staţii de tip hidrofor. 

Pentru furnizarea apei în condiții optime se efectuează un număr de 161 de analize pentru 

apa distribuită în laboratorul acreditat de către RENAR, astfel: 

- 76 analize microbiologice / luna 
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- 85 analize chimice / luna  

Conform statisticii, racordarea la utilităţi la nivel de municipiu este următoarea:  

- apă potabilă:  

▪ Total 9223 utilizatori din care:  

• 8694 populaţie,  

• 529 agenţi economici şi instuţii publice. 

 

III.8.2 REȚEAUA DE CANALIZARE ȘI COLECTARE APE UZATE 

 

S.C. VITAL S.A. a preluat în operare serviciul de apă și canalizare din municipiului Sighetu 

Marmației în anul 2010, prestând /furnizând aceste servicii pe infrastructura administrată 

anterior de  S.C. ACATERM S.A. 

Intrastructura extrem de învechită, depașită din punct de vedere tehnic și neperformantă 

a creat și creează dificultăți în operare. La toate aceste impedimente tehnice se adaugă 

și probleme de natură comercială, relațiile dintre operator și utilizatori fiind îngreunate 

de desființarea asociațiilor de locatari/ proprietari . 

În perioada 2010 – 2018 operatorul regional S.C. VITAL S.A. a contribuit la dezvoltarea 

serviciilor de apă și canalizare în municipiul Sighetu Marmației cu următoarele investiții: 

❖ Proiectul  SAMTID  în valoare totală de 2.346.935 euro, care a constat în reabilitarea 

a 13.7 km rețea de apă, S.C. VITAL S.A. asumându-și plata ratelor (în valoare de 

cca. 400.000 lei anual până în 2032), aferente împrumutului de 1.312.888 euro, 

acordat de B.E.I. pentru a asigura cofinanțarea lucrărilor). 

❖ Programul Operațional Sectorial (POS) de Mediu 2007-2013,  pentru municipiul 

Sighetu Marmației, în valoare totală de 97.455.590 lei a constat în cinci contracte 
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de lucrari care au vizat modernizarea și extinderea infrastructurii de apă și 

canalizare, reabilitarea stației de epurare a apelor uzate și dotări cu utilaje 

moderne. De asemenea  a însemnat și asumarea de către S.C. VITAL S.A. a 

cheltuielilor neeligibile asociate contractelor din POS Mediu ( avize , lucrări 

complementare, etc. ) în valoare de 5.168.989 lei. 

Aceste investiții semnificative în infrastructura de apă și canalizare din Sighetu Marmației 

au avut un impact pozitiv asupra dezvoltării orașului și a calității vieții locuitorilor săi. 

Modernizarea și extinderea infrastructurii de apă și canalizare sunt esențiale pentru a 

asigura accesul la servicii de apă de calitate și pentru a gestiona adecvat apele uzate. 

Cu peste 60 de kilometri de rețea nouă de apă, orașul poate furniza apă potabilă de înaltă 

calitate unui număr mai mare de locuințe și întreprinderi. Cele trei stații de pompare a 

apei contribuie la menținerea presiunii adecvate în rețeaua de distribuție, asigurând 

astfel furnizarea constantă de apă în oraș. Peste 4.600 de branșamente noi înseamnă că 

mai mulți locuitori au acces direct la rețeaua de apă, ceea ce face distribuția mai 

eficientă. Cu aproape 44 de kilometri de rețea de canalizare, orașul poate colecta și 

transporta apei uzate într-un mod sigur și igienic. Cele 15 stații de pompare a apelor uzate 

ajută la transportul apelor uzate către stația de epurare înainte de a fi eliminate în mediul 

înconjurător. Aproape 3.000 de racorduri noi permit locuitorilor să se conecteze la 

rețeaua de apă și canalizare. Peste 12 kilometri de conductă magistrală asigură 

transportul apei potabile în oraș. 

O stație modernă de epurare a apelor uzate este esențială pentru a trata și a elibera apele 

uzate în mediul înconjurător într-o formă sigură și ecologică. Aceste investiții reflectă 

angajamentul autorităților locale și a partenerilor săi pentru a oferi servicii de apă și 

canalizare de înaltă calitate și pentru a asigura dezvoltarea durabilă a orașului. 

Modernizarea infrastructurii de apă și canalizare are un impact semnificativ asupra 

calității vieții și a mediului înconjurător.  



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

332 
 

Prin investițiile semnificative și colaborarea cu parteneri, aproximativ 60% din utilizatori 

au beneficiat de modernizarea și extinderea rețelei de apă și canalizare. Acest lucru 

contribuie semnificativ la creșterea accesului la servicii de apă și canalizare în oraș.  

Există planuri ambițioase pentru dezvoltarea viitoare a infrastructurii de apă și canalizare, 

cu extinderea semnificativă a rețelelor. Aceste planuri sunt fundamentale pentru 

asigurarea cerințelor de apă într-un oraș în creștere.  

Clarificarea și îmbunătățirea relațiilor contractuale între operatorul S.C. VITAL S.A. și 

utilizatori, precum și cu Autoritatea Publică Locală, sunt esențiale pentru furnizarea 

eficientă a serviciilor de apă și canalizare. Aceasta poate contribui la creșterea gradului 

de încasare și la transparența în gestionarea serviciilor.  

Aceste eforturi evidențiază angajamentul autorităților locale și al operatorului S.C. VITAL 

S.A. pentru a furniza servicii de apă și canalizare de înaltă calitate în municipiul Sighetu 

Marmației și pentru a face față nevoilor în creștere ale populației și dezvoltării orașului. 

Menținerea unui echilibru între accesibilitatea serviciilor, calitatea acestora și 

sustenabilitatea financiară este o provocare importantă în gestionarea infrastructurii de 

apă și canalizare într-un oraș modern.  

Conform Strategiei de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023, 

”rețeaua de canalizare în municipiul Sighetu Marmației este de tip unitar și  are o vechime 

de peste 40 de ani. Întreaga rețea se bazează pe trei colectoare principale cu secțiune 

ovoidală în care sunt conectate canalizările secundare de pe diversele străzi ale 

municipiului. Sistemul de canalizare funcționează în prezent gravitațional, fără stații de 

pompare. Pantele rețelei de canalizare existente sunt în general mici (aproximativ 0,004 

m/m), din cauză că orașul este situat într-o zonă plană, situată pe terasele inferioare ale 

celor două râuri Iza și Tisa. Din această cauză, există zone unde conductele de canalizare 

sunt situate foarte sus, făcând imposibilă conectarea noilor clienți, la fel după cum există 
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zone ale rețelei de canalizare unde aceasta funcționează înfundat din cauza pantelor mici 

sau chiar a contrapantelor. 

 

Lucrările de investiții care se derulează prin SC Vital SA, care sunt finanțate din fonduri 

de coeziune în cadrul proiectului “Extinderea și reabilitarea infrastructurii de apă și apă 

uzată în Județul Maramureș”, sunt împărțite pe mai multe Contracte de lucrări, din care 

Sighetului ii sunt atribuite trei contracte : 

1. Proiect  “MM-CL-02 Reabilitarea stațiilor de tratare apă potabilă, a conductelor de 

aducțiune, rezervoare noi de apă și noi stații de pompare  în Borșa, Tg. Lăpuș, Vișeu 

de Sus, Sighetu Marmației” 

2. Proiect “MM-CL-10 Reabilitarea și extinderea conductelor de aducțiune, a rețelei 

de distribuție și a rețelei de apă uzată în Municipiul Sighetu Marmației” 

3. Proiect“MM-CL-04 Reabilitarea Stației de Epurare în Municipiul Sighetu 

Marmației”116. 

 

Tabel 51 - Lungimea totala simpla a conductelor de canalizare în ZUF Sighetu Marmației 

Localitati 

Ani 

Anul 2021 Anul 2022 

UM: Km 

Kilometri Kilometri 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

114,3 114,3 

BUDESTI 0,7 0,7 

OCNA SUGATAG 14 14 

SARASAU 13,8 13,8 

 

                                                           
116 Strategia de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023 
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Tabel 52 -  Debitul statiilor in functiune pentru epurarea apei reziduale117 

Localitati 

Ani 

Anul 2002 Anul 2003 Anul 2004 

UM: Mc/zi 

Metri cubi 
pe zi 

Metri cubi 
pe zi 

Metri cubi pe zi 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMATIEI 25920 25920 25920 

 

 

Figure 136 - Populație fără acces la canalizare la nivel de localitate 

 

Datele furnizate de operatorul S.C.VITAL S.A. demonstrează că sistemul de canalizare din 

municipiu este de tip unitar, apele uzate fiind constituite din amestecul apelor uzate 

menajere, ape uzate industriale şi ape meteorice. Rețeaua de canalizare este 

arborescenta având trei ovoide colectoare principale, restul canalizărilor stradale și de 

                                                           
117 INSSE 
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cartier sunt de tip circular cu diametre cuprinse între 200 mm şi 500 mm  totalizând o 

lungime de 92045. Pentru zonele unde nu se poate asigura un transport natural, prin 

cădere, al apelor uzate avem montate în diferite puncte ale reţelei 18 staţii de pomate 

apa uzată.  

Stația de epurare 

La reţeaua de canalizare sunt racordaţi un număr de  6099 utilizatori din care : 5414 

populaţie, 685 instituţii publice şi agenţi economici, respectiv 30172 locuitori din totalul 

de 37640 a locuitorilor din municipiul  Sighetu Marmaţiei.      

Preluarea apelor uzate, din sistemul unitar de canalizare al municipiului Sighetu 

Mamatiei, şi epurarea acestora de către SEAU Sighetu Marmaţiei, se realizează în treaptă 

mecanică şi biologică avansată, inclusiv treapta nămolului, folosind o tehnologie 

avansată, în vederea îndepărtării materiilor organice, reducererea nutrienţilor azot şi 

fosfor, materiilor în suspensii, şi tot odată deshidratarea nămolului, până la 35% substanţa 

uscată.  

Debitul proiectat al staţiei de epurare este Qorar max=699mc/h=194.1 l/s=16776 mc/zi. 

 

III.8.3 MANAGEMENTUL DEȘEURILOR 

 

Managementul deșeurilor este o componentă critică a gestionării mediului în orice 

comunitate sau regiune. Acesta implică colectarea, transportul, tratarea și eliminarea 

adecvată a deșeurilor pentru a minimiza impactul asupra sănătății umane și a mediului 

înconjurător. 

Colectarea deșeurilor este prima etapă în gestionarea deșeurilor. Aceasta poate fi 

realizată de către autoritățile locale sau de către companii private de colectare a 
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deșeurilor. Colectarea poate fi organizată în funcție de tipul de deșeuri (de exemplu, 

deșeuri menajere, deșeuri reciclabile, deșeuri periculoase) și în funcție de program 

(zilnic, săptămânal etc.). 

Deșeurile colectate sunt transportate la facilitățile de tratare sau de eliminare. 

Transportul trebuie să fie efectuat în mod sigur și în conformitate cu reglementările 

privind transportul deșeurilor. 

Deșeurile pot fi supuse unor procese de tratare pentru a reduce impactul lor asupra 

mediului. Aceste procese pot include reciclare, compostare, incinerare sau alte metode 

de reducere a volumului și a toxicității deșeurilor. 

Deșeurile care nu pot fi tratate sau reciclate în mod corespunzător trebuie eliminate într-

un mod sigur. De obicei, acest lucru implică depozitarea în gropi de gunoi controlate sau 

incinerarea în instalații specializate. 

Reciclarea implică colectarea și prelucrarea deșeurilor pentru a le transforma în materiale 

reciclabile și pentru a le reintroduce în circuitul economic. Reciclarea ajută la 

conservarea resurselor naturale și la reducerea cantității de deșeuri eliminate. 

Deșeurile periculoase, cum ar fi substanțele chimice toxice sau deșeurile medicale, 

trebuie gestionate cu atenție pentru a preveni poluarea și riscurile pentru sănătatea 

umană. 

Managementul deșeurilor este esențial pentru a preveni poluarea mediului, pentru a 

conserva resursele naturale și pentru a asigura un mediu sănătos pentru generațiile 

viitoare. Eficientizarea acestui proces implică colaborarea între autorități locale, 

industrie și comunitate și necesită angajament continuu pentru reducerea producției de 

deșeuri și pentru tratarea adecvată a celor generate. Gestionarea deșeurilor este un 

proces continuu și necesită implicarea comunității, autorităților locale și a operatorilor 

de gestionare a deșeurilor pentru a funcționa eficient și pentru a proteja mediul 
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înconjurător. Este important să se mențină un echilibru între eficiența serviciilor, 

impactul asupra mediului și costurile asociate cu gestionarea deșeurilor.  

În procesul de colectare și transport al deșeurilor autoritățile au ținut cont de 

particularitățile reliefului prezent la nivelul județului, creând patru arii de colectare: 

❖ Zona Sîrbi;  

❖ Zona Sighetu-Marmației; 

❖ Zona Moisei; 

❖ Zona Târgu Lăpuș 

În ceea ce privește operatorii de salubrizare, în Zona Urbană Funcțională își desfășoară 

activitatea următorii: 

• HERODOT GRUP SRL (colectare, transport, depozitare): municipiul Sighetu 

Marmației, comuna Giulești 

• GLOD SAL SRL (colectare, transport, sortare): comuna Bârsana, comuna Desești, 

comuna Călinești, comuna Oncești, comuna Ocna Șugatag, comuna Vadu Izei, 

comuna Câmpulung la Tisa, comuna Sarasău, comuna Săpânța, comuna Remeți, 

comuna Bocicoiu Mare, comuna Rona de Sus, comuna Rona de Jos. 

Colectarea deşeurilor provenind din parcuri şi grădini de pe domeniul public este sarcina 

instituțiilor care se ocupă cu întreținerea parcurilor şi grădinilor, care vor transporta 

deşeurile verzi direct la stația de tratare mecano-biologică rezultand compost verde 

utilizabil în agricultură. Acestea se vor colecta ori de câte ori este nevoie. Colectarea 

deșeurilor din parcuri și gradini aparținătoare locuințelor colective se va realiza, de 

asemenea, bianual, primăvara și toamna, cu remorci și tractoare; cele din locuințele 

individuale se vor colecta în saci (cele de dimensiuni mici) sau vor fi tocate la fața locului 

(cele de dimensiuni medii) sau transportate - excepție făcând cele de mari dimensiuni 

care se colectează bianual. 
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Deșeurile voluminoase provenite de la populație și de la agenții economici - ce intră în 

categoria: obiecte de uz casnic, textile, vegetale, deșeuri de lemn - vor fi ridicate periodic 

de către operatorul de salubritate. Exista astfel șapte centre de colectare în județ, printre 

care și în municipiul Sighetu Marmației. 

În municipiul Sighetu Marmației există o stație de transfer (situată la distanță de 90 km 

față de CMID Sârbi), cu o capacitate de 42.000 tone/an din care 25.000 tone/an fracție 

umedă și 17.000 tone/anfracție reciclabilă.  

Pentru zona Sighetu Marmației: 

❖ deseurile menajere (umede) se vor transporta pe traseul DN 18 (Sighetu Marmației 

– Baia Mare), DN1C (Baia Mare - Hideaga), DJ 193 (Hideaga – Pod Ardusat), DJ 108 

A (Pod Ardusat-Fărcaşa) spre CMID Sîrbi. 

❖ deşeurile reciclabile se vor transporta pe traseul DJ 186 ( Săliştea de Sus – Vadul 

Izei),  N  8 (Vadul Izei - Sighetu Marmației) spre Stația de Sortare de la Sighetu 

Marmației. 

De asemenea, la nivelul municipiului Sighetu Marmației există o statie de sortare care 

deservește partea de Nord și Nord-Est a județului, aici ajungand deseurile colectate 

selectiv din zona 2 (Sighetu Marmației) și 3 (Moisei). 

La nivelul județului Maramureș există un Sistem de Management Integrat al Deșeurilor, 

din care face păarte și municipiul Sighetu Marmației (zona 4) prin Stația de Transfer, 

Stația de Sortare și Centrul de Colectare Deşeuri Voluminoase -Sighetu Marmației.  

Pentru zona de colectare  Sighetu Marmației: 

❖ deșeurile reciclabile provenind din zona de colectare– Sighetu Marmației, vor fi 

transportate direct la Stația de sortare Sighetu Marmației; 
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❖ deșeurile vegetale provenind din zona de colectare– Sighetu Marmației, vor fi 

transportate direct la platforma de compostare din cadrul instalației TMB Sârbi;  

❖ deșeurile municipale colectate în amestec și provenind din zona de colectare 

Sighetu Marmației  vor fi transportate către Stația de transfer Sighetu Marmației;  

❖ deșeurile voluminoase precum și cele periculoase provenind din deșeurile 

municipale din zona de colectare Sighetu Marmației vor fi transportate către cel 

mai apropiat CCDV118. 

 

Figure 137 - Răspunsuri chestionar adresat cetățenilor 

 

Din rezultatele obținute, se pare că există opinii mixte cu privire la amenajarea zonelor 

corespunzătoare pentru colectarea selectivă a deșeurilor în Municipiul Sighetu Marmației. 

Unele persoane susțin că aceste amenajări există, dar nu sunt respectate sau sunt 

insuficiente, în timp ce altele consideră că nu există suficiente zone de colectare 

selectivă. O sinteză a observațiilor arată astfel: 

                                                           
118 PLANUL JUDEȚEAN DE GESTIONARE A DEȘEURILOR ÎN JUDEȚUL MARAMUREȘ  
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❖ Există zone de colectare selectivă, dar acestea pot fi insuficiente sau subutilizate. 

❖ Unii locuitori susțin că firmele de salubritate nu respectă colectarea selectivă și 

amestecă deșeurile în aceeași mașină. 

❖ Există sugestii pentru implementarea unor sisteme care să răsplătească sau să 

valorifice deșeurile reciclabile pentru a încuraja populația să colecteze selectiv. 

Este important să se ia în considerare opiniile și preocupările exprimate de locuitori cu 

privire la gestionarea deșeurilor și să se ia măsuri adecvate pentru a îmbunătăți și promova 

colectarea selectivă. Aceasta poate implica eforturi de educație și conștientizare a 

comunității, precum și supraveghere și reglementări pentru a asigura respectarea 

practicilor corecte de gestionare a deșeurilor. 

 

III.8.4 INFRASTRUCTURA DE ENERGIE ELECTRICĂ, TERMICĂ ȘI GAZE NATURALE 

 

INFRASTRUCTURA EXISTENTĂ DE ENERGIE ELECTRICĂ 

Conform Strategiei de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023 

alimentarea cu energie electrică a municipiului Sighetu Marmației este realizată din 

rețeaua națională, prin intermediul liniei de 110 kV care conectează municipiul cu orașul 

reședință de județ, Baia Mare.  

Existau două stații de transformare de 110/20 și 110/6 kV, de la care, prin intermediul 

liniilor aeriene de 20 kV și a celor subterane de 6 și 20 kV este alimentat întregul oraș. 

Difuzarea energiei electrice este efectuată cu ajutorul a 93 posturi de transformare 

pentru zona centrală a orașului, la care se adaugă posturile din cartierele mărginașe Iapa 

- Valea Hotarului, Șugău. Două treimi din posturile de transformare aparțin SC Electrica, 

iar o treime sunt private. Liniile aeriene și subterane de 0,4 kV alimentează consumatorii 

individuali. Principalele disfuncționalități sunt generate de creșterea consumurilor, 
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rețelele fiind calibrate pentru consumurile calculate în anii 1970 când s-au realizat liniile 

actuale.  

În municipiul Sighetu Marmației au fost identificate un număr aproximativ de 90 gospodării 

care nu sunt conectate la reţeaua de energie electrică, situate pe străzile Valea Mare, 

Valea Hotarului - Iapa, Şugău, Câmpu Negru, Dealul Cetăţii, Popa Lupu şi Constantin 

Dobrogeanu-Gherea. Distanţa la care sunt situate aceste gospodării faţă de cel mai 

apropiat punct de conectare la reţea este între 400 şi 1.500 m. 

În municipiu există o comunitate de romi, pe strada Nicolae Bălcescu, formată din 

gospodării de tip adăposturi improvizate, racordate la un generator.  

Principalul furnizor de energie electrică este Electrica Furnizare SA, filială a Grupului 

Electrica, s-a înființat în data de 22.07.2011, în conformitate cu prevederile HG 

930/01.09.2010, prin fuziunea fostelor filiale Electrica Furnizare Muntenia Nord, Electrica 

Furnizare Transilvania Nord și Electrica Furnizare Transilvania Sud. Electrica Furnizare SA 

are ca obiect principal de activitate comercializarea energiei electrice. Compania deține 

Licența de Furnizare energie electrică nr. 2279/04.08.2021 și Licența de Furnizare gaze 

naturale nr. 2147/12.07.2017, cu drept de furnizare pe întreg teritoriul țării. Electrica 

Furnizare SA este prezentă în mod tradițional în 18 județe ale țării (Brăila, Buzău, 

Vrancea, Galați, Prahova, Dâmbovița, Maramureș, Bistrița-Năsăud, Cluj, Bihor, Satu 

Mare, Sălaj, Alba, Brașov, Covasna, Harghita, Mureș, Sibiu), dar și în București, Timiș, 

Constanța, Dolj, Mehedinți, Giurgiu și Iași prin intermediul punctelor de lucru înființate 

de aceasta. 

La nivel național, infrastructura de transport și distribuție a energiei electrice are în mare 

parte echipamente cu o durată de viață lungă, iar o proporție semnificativă a acestor 

active are mai mult de 35 de ani. Acest lucru influențează, însă, calitatea și fiabilitatea 

serviciului de furnizare a energiei electrice. 
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Recomandarea Autorității Naționale de Reglementare în Energie (ANRE) privind 

intensificarea programelor de retehnologizare și modernizare a instalațiilor existente, 

precum și eficientizarea activităților de mentenanță, este importantă pentru menținerea 

funcționării optime a infrastructurii. Modernizarea și întreținerea regulată a rețelelor de 

energie electrică sunt esențiale pentru a preveni întreruperile neplanificate și pentru a 

asigura un serviciu de calitate consumatorilor. 

Referitor la întreruperile de energie neplanificate, este evident că România are un nivel 

mai ridicat în comparație cu țările europene avansate. Acest lucru poate fi o preocupare 

pentru consumatori și pentru stabilitatea rețelei. Reducerea întreruperilor neplanificate 

și creșterea fiabilității rețelei de energie electrică sunt obiective importante pentru a 

asigura furnizarea eficientă a energiei și pentru a satisface nevoile consumatorilor. 

Este posibil ca aceste aspecte să necesite investiții semnificative în modernizarea 

infrastructurii și în îmbunătățirea proceselor de mentenanță, dar beneficiile constau într-

un serviciu mai fiabil și într-un impact mai redus asupra activităților comerciale și vieții 

cotidiene a cetățenilor. 

Mentenanța preventivă și investițiile programate sunt esențiale pentru menținerea 

calității serviciilor de energie electrică și pentru reducerea întreruperilor neplanificate. 

Deși mentenanța corectivă poate fi necesară în urma incidentelor în rețea, aceasta poate 

duce la întreruperi în alimentarea consumatorilor și la o calitate mai scăzută a serviciului. 

Prin urmare, efectuarea regulată a mentenanței preventive și implementarea planurilor 

de investiții sunt prioritare pentru operatorii de distribuție a energiei electrice. 

Pentru a se asigura că operatorii îndeplinesc obiectivele de mentenanță preventivă și de 

investiții, ANRE (Autoritatea Națională de Reglementare în Energie) a stabilit cerințe clare 

cu privire la gradul de realizare a planului de investiții în elemente de rețea. Conform 

reglementărilor, gradul de realizare a acestui plan trebuie să fie de cel puțin 95% din 

valoarea planificată. Aceasta indică faptul că operatorii trebuie să aloce resursele 
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necesare pentru a efectua lucrările de mentenanță și pentru a efectua investițiile 

programate în mod eficient și în termenii stabiliți. 

Aceste măsuri ar trebui să conducă la îmbunătățirea calității serviciilor de energie 

electrică, reducând întreruperile și asigurând furnizarea continuă a energiei electrice 

către consumatori. De asemenea, ele pot contribui la creșterea eficienței și fiabilității 

rețelei de distribuție a energiei electrice. 

O propunere care poate aduce numeroase beneficii în ceea ce privește îmbunătățirea 

rețelei de energie electrică în Municipiul Sighetu Marmației este aceea de migrare a 

rețelei electrice în subteran. 

Migrarea rețelei electrice în subteran, în special în zonele urbane și istorice, este o decizie 

complexă și costisitoare, dar poate aduce numeroase beneficii, inclusiv aspecte estetice 

și îmbunătățirea fiabilității rețelei. Cu toate acestea, procesul este adesea dificil și 

necesită planificare atentă, resurse financiare semnificative și cooperarea între 

autoritățile locale și operatorii de energie electrică. 

Beneficii ale migrării rețelei electrice în subteran: 

❖ Estetică urbană: Eliminarea stâlpilor și cablurilor aeriene din peisajul urban poate 

îmbunătăți aspectul orașului și poate contribui la protejarea sau restaurarea 

zonelor istorice. 

❖ Fiabilitate: Rețelele subterane sunt mai puțin vulnerabile la intemperii, accidente 

sau vandalism, ceea ce poate duce la o fiabilitate crescută a alimentării cu energie 

electrică. 

❖ Redundanță: Rețelele subterane pot fi proiectate cu o mai mare redundanță, ceea 

ce reduce riscul de întreruperi ale furnizării de energie. 

❖ Sănătate și siguranță: Reducerea expunerii publicului la cabluri și stâlpi poate 

contribui la îmbunătățirea siguranței și poate reduce riscul de accidente. 
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Procesul de migrației rețelei electrice în subteran cuprinde, în general, următoarele 

etape: 

➢ Evaluarea costurilor: Procesul începe cu o evaluare a costurilor totale ale migrării. 

Acest lucru poate include îngroparea cablurilor, instalarea echipamentelor de 

distribuție subterană și lucrările de construcție civilă. 

➢ Planificare urbanistică: Este important să se coordoneze cu autoritățile locale și să 

se planifice traseele subterane astfel încât să se evite interferențe cu alte 

infrastructuri subterane, cum ar fi rețelele de apă și canalizare. 

➢ Obținerea aprobărilor: Este necesară obținerea aprobărilor și permiselor necesare 

pentru lucrările de construcție și migrare a rețelei. 

➢ Implementarea proiectului: Lucrările de migrare trebuie să fie efectuate de către 

specialiști și echipe calificate, asigurându-se că se respectă standardele de 

siguranță și de calitate. 

➢ Comunicare cu comunitatea: Este important să se comunice cu comunitatea pentru 

a informa locuitorii despre lucrările în desfășurare și pentru a minimiza impactul 

asupra vieții cotidiene. 

➢ Testare și întreținere: După migrare, rețeaua subterană trebuie testată și 

întreținută regulat pentru a asigura funcționarea corespunzătoare. 

Migrarea rețelei electrice în subteran este o investiție semnificativă și implică costuri 

inițiale ridicate. Cu toate acestea, beneficiile pe termen lung, cum ar fi îmbunătățirea 

esteticii urbane și creșterea fiabilității, pot face această schimbare foarte valoroasă 

pentru comunitate. 

AMPRENTA DE CARBON 

Conform unui studiu al emisiilor de CO2, realizat de Servelect, în cadrul contractului de 

management energetic urban, se constată următoarele valori ale parametrilor urmăriți: 
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❖ Emisii de CO2 pe domenii în Municipiul Sighetu Marmației: 

 Clădiri, echipamente/instalații municipale: 3.818 tone CO2 

 Clădiri, echipamente/instalații terțiare: 14.486 tone CO2 

 Clădiri rezidențiale: 53.002 tone CO2  

 Iluminatul public municipal: 273 tone CO2 

 Transportul municipal: 158 tone CO2 

 Transportul public: 266 tone CO2 

 Transportul privat și comercial: 20.276 tone CO2 

 Total emisii: 92.278 tone CO2 

Conform aceluiași studiu care prezintă emisiile de CO2 corespunzătoare consumurilor de 

energie, sunt răspunzătoare următoarele surse: 

 consumul de energie electrică cu o pondere de 11% a emisiilor;  

 gazul natural pentru peste 32% din emisii; 

 biomasa (lemn) pentru 35% din emisii; 

 carburanții consumați în transportul urban au o pondere de 22%. 

CLĂDIRI VERZI, CLĂDIRI CERTIFICATE LEED 

Conceptul de clădiri certificate LEED (Leadership in Energy & Environmental Design) este 

recunoscut la nivel internațional ca o emblemă a excelenței în domeniul construcțiilor 

verzi. Municipiul Sighetu Marmației nu are încă implementate aceste standarde. 

Structurile cu certificate LEED sunt, în principiu, superioare din mai multe motive: 

eficienţă sporită a consumului de resurse, un mediu de trai/muncă mai sănătos, 

contribuţie activă la îmbunătăţirea calităţii aerului şi apei etc., comparativ cu cele 

existente fără acces la transport în comun, cu izolaţie termică deficitară, HVAC, lumină 

naturală insuficientă, şi utilizând în exces instalaţii şi utilaje pe bază de energie electrică, 

iar condiţiile „îmbunătăţite” de muncă şi trai se rezumă adesea la luxul unei ferestre 

operabile, la lipsa emisiilor toxice din vopseluri şi adezivi şi, eventual, o mai bună izolare 
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fonică. De asemenea, LEED nu cere monitorizarea performanţei clădirilor după 

certificare, ceea ce creează ambiguităţi în privinţa contribuţiei reale la reducerea 

amprentei de carbon.  

CONSUMUL ENERGETIC ȘI UTILIZAREA SURSELOR REGENERABILE DE ENERGIE 

Primăria Municipiului Sighetu Marmației beneficiază de asistenţă tehnică în management 

energetic încă din anul 2017. 

În prezent, există acţiuni fixate de către Ministerul Energiei, prin Direcţia de Eficienţă 

Energetică, pentru activitatea de management energetic urban, unele deja stabilite la 

nivelul Primăriei, care sunt incluse în activitatea personalului din Primărie sau 

contractate, după cum urmează: 

Acţiuni propuse pentru management energetic urban: 

✓ Coordonarea datelor privind consumurile energetice de la nivelul autorităţii 

administraţiei publice locale în unităţi fizice şi valorice (energie electrică, energie 

termică, gaz natural, carburanţi), astfel: 

➢ Consumul de energie electrică pentru iluminatul public; 

➢ Consumul de carburanţi şi energie electrică al mijloacelor de transport în 

comun; 

➢ Consumurile de energie (energie electrică, energie termică, gaz natural şi alţi 

combustibili) în clădirile proprii şi ale tuturor instituţiilor publice din subordinea 

autorităţii publice locale ; 

➢ Consumul anual de energie electrică, gaz natural şi energie termică a 

populaţiei; 

✓ Alinierea la impunerile Direcţiei Eficienţă Energetică din cadrul Ministerului Energiei, 

privind prestarea serviciului de Management Energetic pentru localităţile în 

conformitate cu: 
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➢ Legea nr. 121/2014 privind eficienţa energetică; 

➢ Legea nr. 160/2016 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 121/2014 

privind eficienţa energetică; 

➢ OUG nr. 184/2020 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 121/2014 privind 

eficienţa energetică; 

➢ OUG nr. 130/2022 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 121/2014 privind 

eficienţa energetică; 

➢ Decizia nr. 1033/DEE/22.06.2016 emisă de ANRE, privind aprobarea clauzelor 

minime care trebuie introduse în contractele de prestări servicii de 

management energetic pentru operatorii economici şi în contractele de prestări 

servicii de management energetic pentru autorităţile administraţiei publice 

locale aplicabile societăţilor prestatoare de servicii energetice şi persoanelor 

fizice autorizate; 

➢ HGR nr. 877/2018 privind adoptarea Strategiei naţionale pentru dezvoltarea 

durabilă a României 2030; 

➢ Legea nr. 372/2005 privind: Performanţa energetică a clădirilor; 

➢ Legea nr. 101/2020 pentru modificarea şi completarea legii nr. 372/2005 privind 

performanţa energetică a clădirilor; 

➢ Ordinul nr. 1726/2020 privind măsurii tranzitorii în vederea asigurării 

continuităţii sistemului de autorizare a auditorilor energetici persoane fizice şi 

juridice, de atestare a managerilor energetici şi de autorizare a societăţilor 

prestatoare de servicii energetice; 

➢ OUG nr. 1/2020 privind unele măsuri fiscal – bugetare şi pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, inclusiv privind trecerea atribuţiilor legale 

privind gestionarea eficienţei energetice de la ANRE la Ministerul Economiei, 

Energiei şi Mediului de Afaceri, actual Ministerul Energiei. 

➢ OM ME 64/2021 privind aprobarea tarifelor pentru autorizarea auditorilor 

energetici persoane fizice, persoane fizice autorizate sau persoane juridice, 
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atestarea managerilor energetici şi a societăţilor prestatoare de servicii 

energetice, pentru prelungirea valabilităţii autorizaţiei/atestatului, pentru 

eliberarea duplicatului autorizaţiei/ atestatului, pentru modificarea 

atestatului. 

✓ Prelucrarea datelor din sistemul de evidenţă şi monitorizarea consumurilor energetice 

al Beneficiarului în cadrul raportărilor solicitate de către Conducerea Primăriei şi de 

către ME. 

✓ Calcularea şi analiza unor indicatori specifici de eficienţă energetică şi propunerea de 

măsuri pentru aceşti indicatori în funcţie de datele colectate în cadrul Programului de 

îmbunătăţire a eficienţei energetice, respectiv de proiectele aprobate pentru 

finanţare la nivelul Municipiului. 

✓ Acordarea consilierii pentru întocmirea caietelor de sarcini pentru achiziţiile publice 

ale Primăriei pentru proiectare şi execuţie renovări şi modernizări clădiri publice, 

surse locale (regenerabile) de energie, staţii de încărcare vehicule electrice, 

echipamente consumatoare de energie şi verificarea documentaţiilor tehnice în 

cerinţele stabilite de Anexa nr. 1 la Legea nr. 121/2014 privind eficienţa energetică 

precum şi de regulamentele europene de ecoproiectare, inclusiv întocmirea de 

documente referitoare la eficienţa energetică necesare accesării de fonduri 

nerambursabile. 

✓ Întocmirea rapoartelor privind eficienţa energetică. Aceste rapoarte vor include: 

analiza evoluţiei consumurilor de energie, evoluţia consumurilor specifice, 

oportunitatea implementării unor măsuri / proiecte de eficienţă energetică, achiziţii 

a unor echipamente eficiente energetic etc. 

✓ Acordarea de consultanţă privind modul de aplicare a legislaţiei şi reglementărilor în 

vigoare privind eficienţa energetică. 

✓ Reprezentarea UAT în relaţia cu ME-DEE, pe probleme de eficienţă energetică. 

✓ Acordarea consilierii privind întocmirea de audituri energetice pentru clădirile 

publice. 
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✓ Efectuarea unor vizite anuale în conturul energetic al Municipiului în vederea stabilirii 

tuturor detaliilor care ţin de pregătirea şi actualizarea Programului de îmbunătăţire a 

eficienţei energetice, respectiv de identificarea unor soluţii de optimizare energetică. 

✓ Aplicarea Protocolului Internaţional de Măsurare şi Verificare a Economiilor de Energie 

(IPMVP, denumirea în engleză) pentru cuantificarea economiilor energetice şi de 

costuri rezultate în urma implementării unor soluţii de eficienţă energetică şi/sau de 

introducerea unor surse regenerabile de energie. 

✓ Colaborarea cu alţi specialişti în domeniul managementului energetic şi al iluminatului 

public. 

 

Figure 138 - Consumuri energetice pe sectoare  
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Figure 139 - Consumuri energetice pe tipuri de combustibili 

 

 

Figure 140 - Emisii CO2 echivalent pe sectoare 
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Figure 141 - Emisii CO2 echivalent după sursa de energie 

Considerații desprinse din analiza consumurilor energetice:  

➢ principalul consum energetic se înregistrează în sectorul rezidențial – 51,5% din 

consumul energetic total;  

➢ gazul natural este principala sursă de energie, reprezentând 41% din consumul 

energetic total, fiind utilizat în principal pentru încălzirea spațiilor de locuit, iar 

23% din consumul energetic total reprezentând consumul energetic asociat cu 

arderea lemnelor de foc;  

➢ consumul de electricitate reprezintă aproximativ 113% din consumul energetic 

total și este de așteptat ca această pondere să crească în special în sectorul 

producerii de aer condiționat, în sectorul clădirilor;  
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Se remarcă consumuri specifice destul de mari în clădirile publice, dar și în locuințe, 

acesta fiind principalul domeniu în care trebuie să se identifice acțiuni de îmbunătățire a 

eficienței energetice. 

De asemenea, inițiativele de proiecte de producere a energiei (termice și electrice) din 

surse locale de energie regenerabilă trebuie mult sporite, aceasta ducând la reducerea 

dependenței de sursele clasice de energie, care au un impact atât de negativ asupra 

mediului înconjurător. 

REȚEAUA DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE 

Conform informațiilor cuprinse în Strategiei de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu 

Marmaţiei 2017-2023, ”distribuția de gaze în municipiul Sighetu Marmației s-a înființat în 

baza HG nr. 421/24.07.1998. După apariția acestei Hotărâri de Guvern a fost întocmită 

documentația tehnică, atât pentru conducta de transport presiune înaltă, a stației de 

reglare-predare (SRMP) cât și a sistemului de distribuție pentru alimentarea 

consumatorilor casnici, noncasnici sau industriali. Sistemul de distribuire a gazelor 

naturale a fost proiectat pentru o conductă de repartiție presiune medie cu DN 400, șase 

stații de reglare de sector (SRS) și peste 60 km conducte și branșamente presiune redusă. 

Conducta de presiune medie ce alimentează municipiul Sighetu Marmației s-a realizat din 

PE cu DN 400 și s-a executat între Stația de reglare predare (SRMP), situată în localitatea 

Sarasău și Stația de reglare de sector (SRS) amplasată în incinta Spitalului Municipal 

Sighetu Marmaţiei. Aceasta din urmă are o capacitate de 7000 mc/h și asigură debitul și 

presiunea redusă necesară la 4.229 de consumatori din Sighetu Marmației racordați la 

sistemul de distribuție. Stația de reglare de sector actuală mai poate asigura debitul 

necesar încă pentru 4000 de consumatori. Sistemul de distribuție este unul în sistem 

ramificat, iar în urma expertizei tehnice din 2012 – 2014 s-a reactualizat, construcția 

acestuia fiind prevăzută cu două stații de sector (SRS) în locul celor șase, proiectate 

inițial. În prezent societatea furnizoare are întocmită o documentație privind modificarea 
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și extinderea sistemului de distribuție pentru care a fost eliberată autorizație de 

construire, astfel unele lucrări de extindere a rețelelor, la solicitarea cetățenilor 

municipiului Sighetu Marmației, pot fi realizate în baza acestei documentații. Din datele 

furnizate de societatea furnizoare de gaze naturale în municipiul Sighetu Marmaţiei, 

reiese faptul că, până la sfârșitul anului 2016, există un număr total de 4.335 consumatori, 

din care 3.959 sunt persoane fizice și 376 sunt agenți economici și instituții publice. 

Numărul de gospodării care dețin centrale termice la 31.12.2016 este de 3.800. Consumul 

de gaze naturale aferent anului 2016 pentru persoane fizice se ridică la 3.947.656 m3,  în 

timp ce agenţii economici şi instituţiile publice au consumat în anul 2016 un volum de 

3.229.256 m3 de gaze naturale”119. 

Principalii furnizori de gaze naturale din ZUF Sighetu Marmației sunt: 

❖ Potaco Trading - Adresă: Strada Dragos Voda Nr 60, Sighetu Marmaţiei, 435500, 

Maramureş. Potaco Trading este un furnizor local de gaze naturale care servește 

comunitatea din Sighetu Marmației și zona înconjurătoare. Ei furnizează gaze 

naturale pentru consumatorii casnici și pentru întreprinderi. 

❖ Gazmar Impex SA Sighetu Marmației - Adresă: Strada Lazu Sesului 7, Sighetu 

Marmaţiei, 435500, Maramureş. Gazmar Impex SA este un alt furnizor de gaze 

naturale din Sighetu Marmației. Ei oferă servicii de alimentare cu gaze naturale 

pentru consumatori și contribuie la asigurarea necesarului de energie pentru 

locuințe și afaceri din zonă. 

În prima parte a anului 2023 a fost finalizat proiectul ”Gaz în Maramureșul Istoric” ce 

prevedea realizarea unui gazoduct de  o lungime de 86 de kilometri, construit cu o 

investiție de 81 de milioane de lei. Acest gazoduct este esențial pentru a extinde rețeaua 

de gaze naturale și pentru a aduce acest combustibil la consumatorii din zona Sighetu 

Marmației, Vișeu de Sus și Borșa. Măsura de a aduce gaze naturale în aceste zone poate 

                                                           
119 Strategia de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu Marmaţiei 2017-2023 
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aduce numeroase beneficii, cum ar fi îmbunătățirea accesului la energie pentru locuințe 

și întreprinderi, precum și reducerea dependenței de alte surse de energie mai poluante. 

Gazoductul este destinat să ofere facilitți de conectare a aproximativ 54.000 de utilizatori 

(casnici și non-casnici) la rețeaua națională de alimentare cu gaze naturale. Gazoductul 

parcurge 16 UAT-uri din județul Maramureș, printre care Municipiul Sighetu Marmației, 

comuna Sarasău, comuna Vadu Izei, Comuna Oncești, comuna Giulești, comuna Bârsana. 

Această investiție permite furnizarea gazelor naturale către locuințe și întreprinderi din 

aceste zone, contribuind la dezvoltarea economică și îmbunătățirea calității vieții 

comunităților locale. Această inițiativă de extindere a gazoductului în Sighetu Marmației 

și zonele învecinate reprezintă un pas important către modernizarea infrastructurii 

energetice și aducerea beneficiilor gazelor naturale la nivel local. 

Tabel 53 - Lungimea totala a conductelor de distributie a gazelor în Municipiul Sighetu Marmației120 

Localități 

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 

UM: Km 

Kilometri Kilometri Kilometri Kilometri 

MUNICIPIUL SIGHETU MARMAȚIEI 54 57,9 58,5 59,6 

 

Această creștere a rețelei de gaz natural reflectă interesul și investițiile în extinderea 

infrastructurii de gaze pentru a aduce beneficii comunității locale. Gazele naturale pot 

oferi o sursă de energie mai eficientă și mai curată pentru locuințe și afaceri, contribuind 

la îmbunătățirea calității vieții și la dezvoltarea economică a zonei. 

 

                                                           
120 INSSE 
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Tabel 54 - Gaze naturale distribuite121 

Destinatia 
gazelor 
naturale 

distribuite 

Localitati 

Ani 

Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022 

UM: Mii mc 

Mii metri 
cubi 

Mii metri 
cubi 

Mii metri 
cubi 

Mii metri 
cubi 

Total 
MUNICIPIUL SIGHETU 

MARMATIEI 
8645 13899 11884 10316 

din care: 
pentru uz 

casnic 

MUNICIPIUL SIGHETU 
MARMATIEI 

5262 8912 7659 6815 

 

În anul 2019, municipiul Sighetu Marmației a consumat aproximativ 8.645 de mii de metri 

cubi de gaze naturale. Consumul a crescut semnificativ în anul 2020, ajungând la 

aproximativ 13.899 de mii de metri cubi. În anul 2021, s-a înregistrat o ușoară scădere a 

consumului, coborând la aproximativ 11.884 de mii de metri cubi. Până în anul 2022, 

consumul de gaze naturale a continuat să scadă, ajungând la aproximativ 10.316 de mii 

de metri cubi. Aceste date reflectă evoluția consumului de gaze naturale în municipiul 

Sighetu Marmației în acești ani. Scăderea consumului poate avea mai multe cauze 

posibile, cum ar fi creșterea eficienței energetice, trecerea la alte surse de energie sau 

schimbări în comportamentul de consum. Este important să se monitorizeze și să se 

evalueze consumul de gaze naturale pentru a planifica și gestiona resursele energetice în 

mod corespunzător. 

ILUMINATUL PUBLIC 

Iluminatul public ÎN MUNICIPIUL Sighetu Marmației include diferite tipuri de surse de 

lumină, precum lămpi cu sodiu înaltă presiune, LED-uri sau becuri cu halogen. Tendința 

actuală este de a migra către tehnologia LED datorită eficienței energetice și longevității 

lor. Iluminatul public este amplasat pe străzi, trotuare, în parcuri, zone comerciale și în 

                                                           
121 INSSE 
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alte locuri publice pentru a asigura vizibilitatea și siguranța. Municipiul Sighetu Marmației 

se concentrează pe îmbunătățirea eficienței energetice a sistemului de iluminat public 

pentru a reduce costurile și a reduce amprenta de carbon. Trecerea la iluminat cu LED-

uri este un exemplu în acest sens. Prin trecerea la iluminat cu LED-uri și utilizarea 

sistemelor de control eficiente, municipiul Sighetu Marmației poate realiza economii 

semnificative de costuri la factura de energie electrică și de întreținere. 

DATE TEHNICE DESPRE SISTEMELE DE ILUMINAT PUBLIC 

Serviciul de iluminat public face parte din sfera serviciilor comunitare de utilităţi publice, 

sub reglementarea, conducerea, monitorizarea şi controlul Administrației Publice Locale 

a municipiului Sighetu Marmației, reprezentând o parte componentă a infrastructurii 

tehnico edilitare a acestei unități administrativ-teritoriale. 

Iluminatul public se referă la domeniul public sau privat al municipiului Sighetu Marmației, 

existent la nivelul acelor spaţii aflate în proprietatea actuală sau viitoare a localității, 

cuprinzând următoarele: 

• iluminatul căilor de circulaţie (auto, zone pentru pietoni şi biciclişti); 

• iluminatul decorativ-arhitectural (pentru monumente, clădiri, fântâni); 

• iluminatul parcurilor și al gradinilor; 

• iluminatul ariilor utilitare (parcări, platforme utilitare etc.); 

• iluminatul publicitar și de reclamă; 

• iluminatul ornamental și festiv; 

• întreţinerea şi menţinerea sistemelor de iluminat descrise mai sus. 

Organizarea și desfășurarea serviciului de iluminat public trebuie să asigure satisfacerea 

unor cerințe și nevoi de utilitate publică ale comunității locale, după cum urmează: 

• garantarea permanenţei în funcţionare a iluminatului public prin îndeplinirea 

parametrilor proiectați și menținerea lor în standardele în vigoare; 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

357 
 

• asigurarea siguranței circulaţiei rutiere și pietonale; 

• creșterea gradului de securitate individuală și colectivă în cadrul comunităților 

locale; 

• punerea în valoare, printr-un iluminat adecvat, a elementelor arhitectonice și 

peisagistice ale localităților, precum și marcarea evenimentelor festive și a 

sărbătorilor legale sau religioase; 

• optimizarea consumului de energie în paralel cu îmbunătăţirea calităţii 

iluminatului public din municipiul Sighetu Marmatiei. 

Sistemul de iluminat public este constituit din: 

• infrastructura de transport a energiei electrice necesară distribuirii iluminatului 

public; 

• sistemul de comandă (aprindere şi automatizare) a iluminatului public; 

• elemente de susținere – stâlpi; 

• console; 

• rețele de alimentare de tip LEA /LES; 

• aparate de iluminat. 

Sistemului de iluminat public din municipiul Sighetu Marmației cuprinde: 

• 3.413 buc. aparate de iluminat, din care: 

✓ aparate cu descărcări în vapori de sodiu 2.886 buc, de putere cuprinsă între 

56 W – 125 W. 

✓ aparate pe LED 527 buc, de putere cuprinsă între 50 W – 250 W. 

 

 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

358 
 

Tabel 55 - Sistemului de iluminat public din municipiul Sighetu Marmației 

Tip aparate de iluminat Numar Putere (W) 

Putere 
instalata pe 
tip de aparat 

(kW) 

Lămpi cu vapori de mercur 650 250 162,5 

Lămpi cu vapori de mercur 1.516 125 189,5 

Lămpi cu vapori de mercur 95 150 14,25 

Lămpi cu vapori de mercur 625 56 35 

LED 34 150 5,1 

LED 478 50 23,9 

Proiector LED 15 250 3,75 

Total 3.413   434 

 

Rețeaua de alimentare cu energie electrică a sistemului de iluminat din Municipiul Sighetu 

Marmației, este gestionată de Compania de Distribuție a Energiei Electrice România – 

DEER, Sucursala Baia Mare. 

Se prezintă evoluţia consumului de energie la nivel multianual pentru sistemul de iluminat 

public (stradal, pietonal, ornamental, arhitectural, festiv şi evenimente publice) din 

Municipiul Sighetu Marmației: 

Tabel 56 - evoluţia consumului de energie la nivel multianual pentru sistemul de iluminat public 

Nr. 
crt. 

Indicator                    
An 

U.M. 2018 2019 2020 2021 

1 
Consum energie 
electrică 
(MWh/an) 

MWh/an 1.523 1.586 1.460 1.260 

2 
Factura energie 
electrică 

Mii 
lei/an 

1.081 1.137 1.139 934 

 

În figura de mai jos se prezintă evoluţia consumului de energie electrică aferent sistemului 

de iluminat public din Municipiul Sighetu Marmației. 
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Figure 142 - Evoluția consumului de energie electrică aferent SIP 

Consumul anual de energie electrică, pentru sistemul de iluminat public din Sighetu 

Marmației are o tendință descrescătoare, astfel în 2021, față de anul 2018, consumul s-a 

redus cu aproximativ 17 % (263 MWh), datorită faptului că s-au înlocuit corpurile de 

iluminat clasice, cu copruri de iluminat noi pe bază de tehnologie LED, în condițiile în 

care în fiecare an se fac și extinderi ale SIP. 

Serviciul de iluminat public, în anul 2020 a avut următoarele activităţi: 

❖ Înlocuirea a 850 de becuri cu vapori de mercur şi vapori de sodiu cu un consum de 

125W, 250W şi 400W, cu becuri LED cu un consum de 30W şi 40W, în acest fel 

contribuind la redimensionarea şi optimizarea parametrilor sistemului de iluminat. 

❖ Compatibilizarea corpurilor de iluminat vechi, în aşa fel încât acestea să poată 

funcţiona cu becuri noi, de tip LED. 

❖ Efectuarea de reparaţii la reţeaua de iluminat public aeriană şi subterană, prin 

înlocuirea de conductoare aeriene, manşonare şi înlocuire cabluri subterane, 

înlocuire componente lămpi de iluminat public, refacere legături şi puncte slabe 

găsite în instalaţii, verificarea şi revizia circuitelor electrice de alimentare, 

verificarea şi revizia tabloului de distrugere şi comandă. 
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❖ Recondiţionarea lampadarelor de iluminat public din zona centrală, prin înlocuirea 

elementelor din plexiglas şi înlocuirea cablurilor subterane care alimentează 

lampadarele. 

❖ Repararea stâlpilor şi corpurilor de iluminat public prin înlocuirea globurilor din 

plexiglas, înlocuirea componentelor electrice şi becurilor, din cartierele Unirii, 

Cuza Vodă, Independenţei, Bogdan Vodă, 1 Mai, Traian, Constructorului. 

❖ Efectuarea unei revizii la instalaţia de alimentare şi iluminat a fântânei arteziene 

de pe stradă Corneliu Coposu, în urma căreia s-a înlocuit aproape în întregime 

sistemul de iluminat al acesteia. 

❖ Revizia şi înlocuirea de componente la punctele de aprindere al iluminatului public. 

❖ Reparaţii, modificări şi extinderi ale instalaţiilor electrice interioare la Primăria 

municipiului Sighetul Marmaţiei, Suburbană, Centrul Cultural Sighet, Poliţia Locală. 

❖ Înlocuirea cablurilor subterane de alimentare ale stâlpilor de iluminat public din 

parcul Gradina Morii. 

❖ Securizarea trecerilor de pietoni de la intrările şi ieşirile din oraş prin montarea 

unor corpuri de iluminat mai puternice. 

❖ Serviciul de Iluminat Public prin Serviciul Tehnic al Primăriei Sighetul Marmaţiei, a 

întocmit un proiect miniprogramul privind sprijinirea eficienţei energetice şi a 

gestionarii inteligente a energiei în infrastructura de iluminat. 

La sfârşitul anului 2020, Serviciul de Iluminat Public a achiziţionat un număr de 140 de 

corpuri de iluminat public de tip LED, care au fost montate în zona central a oraşului. 

În 2021 s-a demarat modernizarea iluminatului stradal în municipiul Sighetu Marmaţiei 

prin trecerea pe lămpi cu LED. În cazul iluminatului stradal cu LED-uri, durată de viaţă a 

unui bec este mult mai mare, iar consumul de electricitate este mult mai scăzut. Peste 

150 de lămpi LED au fost montate în municipiul Sighetu Marmaţiei. 
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DATE TEHNICE DESPRE SECTORUL REZIDENȚIAL  

În anul 2021, sectorul de clădiri rezidențiale în Sighetu Marmației era compus din 17.165 

locuințe (case individuale și apartamente incluse în blocuri de locuințe). 

De remarcat că vechimea fondului de locuințe este destul de mare, acestea având un grad 

redus de asigurare a măsurilor de izolare termică necesare, precum și o producere și 

consum de energie (în special pentru încălzire) care sunt ineficiente energetic.  

Un anumit număr din locuințele individuale au fost izolate termic, dar aceste lucrări 

făcute de proprietari nu au fost precedate de un audit energetic și nu au avut la bază un 

proiect tehnic; în consecință calitatea lucrărilor este uneori scăzută.  

Indicatorii specifici de consumuri de energie pe domenii de consum într-o locuință, erau 

în anul 2021 următorii: 

Analiza are la bază următoarea situație a clădirilor din sectorul rezidențial: 

- Număr locuitori în 2021 = 42.680 

- Număr locuințe în 2021 = 17.165 cu suprafață totală de 951.952 m2. 

- Suprafeța medie: 55,5 m2/locuință 

Indicatorii de consumuri energetic în clădirile rezidenţiale din municipiul Sighetul 

Marmaţiei – 2021: 

Tabel 57 - Indicatori de cosumuri energetic în clădirile rezidențiale 

Nr. 
Crt. 

Indicatori 
Valoare 

indicator 
Consum de energie Marimi de raportare 

0 1 
2 

(=4 / 6) 
3 4 5 6 

1 

Consum anual specific 
de energie pentru 
încălzire şi a.c.m  

[kWh/m² an] 

162 

Consumul total de energie 
pentru încălzire, a.c.m. pe 

tip de locuinţă (gaze 
naturale şi biomasă)  

154.653 
Suprafaţa utilă totală 
încălzită tip locuintă 

[m²]: 
951.952 
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[MWh/an]: 

apartament în bloc apartament în bloc 

case individuale case individuale 

2 

Consum anual mediu 
specific de energie 

pentru încălzire pe tip 
de locuinţă  

[kWh/m² an] 

123 

Cumsum mediu de energie 
pentru încălzire pe tip 

locuinţă (gaze naturale şi 
biomasă) 

[MWh/an]: 
6,8 

Suprafaţă utilă medie 
încălzită pe tip de 

locuinţă [m²]: 55,5 

apartament în bloc apartament în bloc 

case individuale case individuale 

3 

Consum anual mediu 
specific de energie de 

răcire pe tip de 
locuinţă cu aer 

condiţionat [kWh/m² 
an] 

- 

Consum mediu de energie de 
răcire pe tip locuinţă 

[MWh/an]: - 

Suprafaţă utilă medie 
racită pe tip de 
locuinţă cu aer 

condiţionat [m²]: 
- 

apartament în bloc apartament în bloc 

case individuale case individuale 

4 
Consum anual specific 
de energie electrică 

[kWh/m² an] 
27 

Consum total de energie 
electrică  
[MWh/an] 
-locuinţe 

25.906 
Suprafaţa utilă totală 

[m²] 
-locuinţe 

951.952 

 

DATE TEHNICE PENTRU CLĂDIRI PUBLICE 

Clădirile publice aparțin următoarelor categorii de utilizare: clădiri din sectorul de 

sănătate, din sectorul de educație, clădiri social – culturale, clădiri administrative și alte 

clădiri. O parte din aceste clădiri au fost reabilitate termic. 

Consumurile lor energetice principale pentru anul 2021 sunt prezentate în tabel: 

Tabel 58 - Consumuri energetice în clădirile publice 

Nr. 
Crt. 

Tip clădire 
Nr. locuri 
de consum 

Total 
suprafață utilă 
încălzită [m2] 

Indicatori 

Consum 
energie 

electrică 
(MWh/an) 

Consum 
energie 
termică 

(MWh/an) 

Factura energie 
(mii lei) 

electrică termică 

1 
Spitale, dispensare, 

policlinici, etc. 
1 21.668 1.527 8.973 827,1 1.828,8 

2 
Învățământ 

preuniversitar 
19 32.117 348 3.352 138,7 637,6 
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(grădinițe, școli, licee, 
etc.) 

3 

Clădiri social-culturale 
(creșe, cămine de 
bătrâni, teatre, 

cinematografe, muzee 
etc.) 

6 3.414 29 585 47,6 76,1 

4 
Clădiri 

administrative/birouri 
- - - - - - 

5 
Alte clădiri (S.P.G. 

URBANA) 
5 - 104 585 87,0 99,2 

6 TOTAL 31 57.199 2.007 13.495 1.100,3 2.641,6 

 

Este de reţinut faptul că aceste consumuri specifice de energie reflectă atât consumul 

energetic pentru condiţionarea microclimatului interior (HVAC, iluminat, apă caldă 

menajeră), cât şi consumurile energetice pentru diferite procese birotice sau tehnologice, 

inclusiv IT.  

Se prezintă distribuţia consumului energetic la nivelul clădirilor analizate din Municipiul 

Sighetu Marmaţiei: 

 

Figure 143 - Distribuția consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmației 
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Se prezintă consumul specific de energie aferent clădirilor analizate din Municipiul Sighetu 

Marmaţiei: 

 

Figure 144 - Distribuţia consumului specific de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmaţiei 

Se prezintă ponderea consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmaţiei, 

pentru sectoarele principale, de consum analizate, pentru care primăria suportă 

cheltuielile cu energia: 

 

Figure 145 - Distribuţia consumului de energie la nivelul Municipiului Sighetu Marmaţiei- clădiri și iluminat public 

70
11 8

414

104
171

0

100

200

300

400

500

Spitale, dispensare, policlinici,
etc.

Unităţi de învăţământ Clădiri social-culturale

[k
W

h
/m

p
* 

an
]

Distribuţia consumului specific de energie la nivelul Municipiului Sighetu 
Marmaţiei - principalele tipuri de clădiri 2021

Consum specific de energie electrică Consum specific de energie termică

63%

22%

4%

4%
7%

Distribuţia consumului de energie la nivelul Municipiului 
Sighetu Marmaţiei- clădiri și iluminat public - calcul procentual

Spitale, dispensare, policlinici,
etc.

Unităţi de învăţământ

Clădiri social-culturale

Alte clădiri

Iluminat public



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

365 
 

Conform diagramei de mai sus se observă că la nivelul municipiului Sighetu Marmaţiei, 

sectorul în care se consumă cel mai mare procent de energie, pentru care primăria suportă 

cheltuielile, este în randul clădirilor. 

Conform datelor obţinute, clădirile consumă aproximativ 93 % din energia vehiculată ca 

energie intrată în contur, în timp ce sistemul public de iluminat consumă 7 %. 

Clădirile cu cel mai însemnat consum de energie sunt clădirile pentru sănătate. 

DATE TEHNICE PENTRU SECTORUL TRANSPORTURI  

Transportul public din Sighetu Marmației oferă fiecărui cetățean posibilitatea de a avea o 

viață socială activă, acces la serviciu, educație, autorități și servicii publice chiar dacă nu 

deține mașină personală, indiferent de rasă, religie sau venituri. Traseele rețelei de 

transport în comun acoperă orașul în întregime. 

Al doilea sector ca potențial de obținere a economiilor de energie/reducere de emisii, 

transportul urban în Sighetu Marmației are nevoie de o acțiune hotărâtă din partea 

municipalității pentru a-l transforma întru-un sistem modern, puțin poluant și care să 

asigure funcția de mobilitate în accepția europeană; acest sector este de fapt subiectul 

unui pachet integrat de măsuri lansate prin „Planul de Mobilitate Urbană Durabilă”. 

Compania de transport public este preocupată de inovarea și cercetarea în relația cu 

mediul. 

Indicatori 
Valoare 

indicator 
Consum de energie Mărime raportare 

1 
2 

3 4 5 6 
(= 4 / 6) 

Eficiența sistemului 

Consumul specific 
de energie la 

transportul public 
local  

(kWh/pas.) 

2 

Consumul de energie 
anual aferent 

transportului public 
local (MWh) 

1.015 
Număr de 
pasageri 

598.245 

Eficiența călătoriei 

Consumul specific 
de energie  

(MWh /pkm) 
353 

Consumul anual de 
energie aferent 

transportului public 
local (MWh) 

1.015 
pasageri - 
km(pkm), 

3 
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Eficiența vehiculului 

Consumul specific 
mediu de energie 

pe tip vehicul 
(kWh/km) 

5 
Consumul total de 
energie, din care: 

1.015 Total km parcurşi 208.293 

Motorină 5 
autobuze, 

microbuze, etc. 
1.015 

km parcurşi pe 
categorie de 

vehicul 
208.293 

 

II.8.5 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

INFRASTRUCTURA TEHNICO-EDILITARĂ 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Iluminatul public insuficient sau 

necorespunzător în anumite zone ale 

orașului. 

➢ Implementarea sistemelor de iluminat 

inteligent pentru a ajusta automat 

nivelul de lumină în funcție de 

necesități. 

Probleme legate de colectarea și 

eliminarea deșeurilor, precum și de 

promovarea reciclării și a practicilor 

ecologice. 

➢ Implementarea unor sisteme moderne 

de colectare și gestionare a 

deșeurilor. 

➢ Implementarea unui plan de 

management al deșeurilor strict și 

aplicarea de sancțiuni pentru 

persoanele juridice și fizice ce nu-l 

respectă. 

 

Multe dintre elementele infrastructurii, 

cum ar fi rețelele de apă și canalizare, 

rețeaua electrică și cea de gaz, sunt vechi 

➢ Identificarea și înlocuirea conductelor 

de apă vechi și deteriorate pentru a 

reduce pierderile de apă. 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

367 
 

și necesita modernizare sau înlocuire. 

Infrastructura învechită poate duce la 

pierderi de apă sau energie și poate 

crește costurile de întreținere. 

➢ Extinderea rețelei de canalizare 

pentru a acoperi zonele care nu sunt 

încă conectate. 

➢ Implementarea tehnologiilor de 

monitorizare a rețelelor pentru a 

detecta și repara rapid scurgerile de 

apă. 

Aceste măsuri pot fi realizate prin 

intermediul accesării de fonduri 

nerambursabile.  

 

III.9 INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT ȘI MOBILITATE URBANĂ 

 

În prezent, principala modalitate de deplasare a populației din municipiu este cea cu 

autoturismul.  

În lipsa unui transport public județean integrat sau a unuia care să conecteze localitățile 

aparținătoare, populația utilizează automobilul personal într-un procent covărșitor, astfel 

infrastructura rutieră de la nivel urban estecr utilizată atât de traficul rezidenților cât și 

de cel al navetiștilor care utilizează automobilul în deplasările lor zilnice.  

Analizând situația rețelei de transport din Municipiul Sighetu Marmației sub aceste 

aspecte, pe baza reprezentării grafului corespunzător rețelei de transport rutier din oraș, 

se poate concluziona că există o „hiperintegrare”, deoarece rețeaua rutieră națională se 

suprapune cu rețeaua de drumuri locală. 

Rețeaua stradală și organizarea sunt influențate de relief și elementele de cadru natural. 

Prezența râului și a munților a limitat dezvoltarea orașului către sud, acesta crescând 

tentacular către periferie, de-a lungul principalelor artere de trafic și în zonele de 
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cămpie. Starea tehnică a drumurilor reprezintă un factor important care influențează 

costurile generalizate ale utilizatorilor, precum și deciziile acestora de efectuare a 

călătoriilor, în special în ceea ce privește alegerea rutei. 

Infrastructura principală a municipiului se prezintă în general într-o stare medie și rea, 

problemele apărând pe străzile secundare în cartierele cu locuințe individuale și 

colective, unde infrastructura se prezită într-o stare rea, cu probleme asupra pietonlelor, 

în unele cazuri acestea lipsind sau fiind subdimensionate, cu stâlpi poziționați în mijlocul 

infrastructurii, cu borduri dislocate, parte carosabilă cu gropi, peticiri sau guri de canal 

aflate la altă cotă verticală. 

PARCĂRILE 

La nivelul municipiului, parcările cu plată sunt reprezentate de cele amenajate și 

semnalizate ca atare prin marcaje rutiere și indicatoare cu simbolul P, însoțite de 

adiționalul cu tariful orar, orarur de funcționare și modul de achitare al tarifului. Serviciul 

de parcare în municipiul Sighetu Marmației se află în grija Serviciului de gospodărie 

urbană. Parcările cu plată din municipiu pot fi utilizate contra cost prin sistemul de 

autotaxare, prin achiziționarea tichetului de parcare, a abonamentelor de parcare sau 

plată prin SMS. Astfel, putem concluziona că sunt suficiente locuri de parcare la 

destinație, însă trebuie schimbată conepția asupra locurilor de parcare, acestea nefiind 

un drept, ci o dotare pusă la dispoziție de primărie, iar acest spațiu trebuie sa fie taxat 

echitabil, în vederea descurajării utilizării automobilului personal. 

SISTEMUL DE TRANSPORT 

În contextul introducerii transportului public în cadrul orașului și a localităților 

aparținătoare, se recomandă reconfigurarea parcărilor din zona centrală, eliminarea 

unora dintre ele, în vederea realizării de spații pentru deplasările durabile. 
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O propunere ar fi introducerea transportului public în cadrul zonei urbane funcționale, 

care să conecteze localitățile de centrul polarizator. Totodată, se propune realizarea unei 

Politici de Parcare care să includă o Politică tarifară echitabilă, în vederea utilizării 

eficiente a teritoriului și a reinvestirii taxelor colectate în proiecte de mobilitate. 

Prețurile ridicate ale ofertei de parcare în cadrul unui oraș în zona centrală au ca efect 

descurajarea utilizării autoturismului și încurajarea modurilor de deplasare sustenabile 

(velo, pietonale, transport public). 

La nivelul zonei urbane funcționale nu există sistem de transport, acest lucru fiind una 

din principalele probleme de mobilitate cu care se confruntă populația din zonă. Se 

identifică, așadar, nevoia de măsuri și proiecte în vederea înființării tranportului public 

la nivelul ZUF în vederea creșterii mobilității populației și reducerii cotei modale pentru 

folosirea automobilului personal. Transportul public local este asigurat de către SC Mara 

Nord SA şi deserveşte locuitorii municipiului prin patru linii de transport care conectează 

zonele periurbane și localitățile aparținătoare Vadu Izei, Câmpulung la Tisa, Sarasău și 

Bociocu Mare, de centrul municipiului. Punctul de transfer între toate cele patru linii se 

află la intersecția dintre Strada Unirii și Strada Bogdan Vodă. 

SPAȚII PIETONALE 

În momentul de față, Municipiul Sighetu Marmației nu deține multe spații pietonale. 

Principala zonă pietonală a orașului este reprezentată de Strada Corneliu Coposu, o stradă 

în centrul istoric în lungime de 170ml. Suplimentar, Strada Vasile Alexandri reprezintă un 

spațiu pietonal cu caracter comercial, găzduind vânzători volanți, spații comerciale și 

Piața Agroalimentară. 

Lipsește pavajul tactil, dedicat persoanelor cu deficiențe de vedere, în vederea 

identificării zonelor pentru traversare. Totodată, se remarcă lipsa semnalizărilor acustice 

pentru traversările de pietoni în intersecțiile semaforizate. 
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Alte disfuncționalitățile prezente constau în trotuarele cu borduri înalte, dificile pentru 

persoanele cu dizabilități, dar și starea necorespunzătoare a trotuarelor, care face ca 

deplasarea persoanelor aflate în cărucioare să fie dificilă. 

O pondere ridicată a străzilor din zonele cu locuințe individuale nu prezintă trotuare, sau 

se află într-o stare avansată de degradare. 

Având în vedere importanță susținerii unei repartizări echilibrate a diferitelor moduri de 

transport pe teritoriul municipiului Sighetu Marmației, în sensul dezvoltării cotei modale 

dedicate mersului pe jos, este necesară extinderea rețelei pietonale și la nivelul zonei 

centrale și în centrele de cartier. 

III.9.1 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

➢ Dependența de Automobilul personal 

➢ Dezvoltarea unui sistem de transport 

public eficient care să acopere 

întregul municipiu și zonele 

înconjurătoare. 

➢ Implementarea unei politici de 

stimulare a utilizării transportului 

public prin tarife avantajoase, servicii 

de calitate și frecvență crescută. 

➢ Promovarea carpooling-ului și a 

soluțiilor de partajare a mașinii 

pentru a reduce numărul de 
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automobile personale pe drumurile 

orașului. 

➢ Starea tehnică rea a drumurilor 

 

➢ Planificarea și implementarea unui 

program de reparații și asfaltare a 

drumurilor municipale, cu accent pe 

străzile secundare și cele cu probleme 

semnificative. 

➢ Monitorizarea regulată a stării 

drumurilor și intervenții rapide pentru 

remedierea deficiențelor. 

➢ Lipsa transportului public integrat 

➢ Crearea unui sistem de transport 

public integrat care să conecteze 

municipiul cu localitățile 

înconjurătoare și să ofere rute 

eficiente și atractive. 

➢ Dezvoltarea stațiilor de transfer și a 

punctelor de oprire convenabile 

pentru pasageri. 

➢ Lipsa spațiilor pietonale 

➢ Planificarea și dezvoltarea de trotuare 

și piste pentru biciclete în întregul 

municipiu, în special în zonele cu 

locuințe individuale. 

➢ Asigurarea accesului adecvat pentru 

persoanele cu dizabilități, inclusiv 
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pavaje tactile și semnalizări acustice 

la trecerile de pietoni. 

 

III.10 CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

 

Capacitatea administrativă a unei primării se referă la abilitatea acesteia de a gestiona 

eficient și eficace serviciile publice, resursele financiare, infrastructura și proiectele de 

dezvoltare, în beneficiul comunității locale. O capacitate administrativă solidă este 

esențială pentru a asigura furnizarea serviciilor de calitate și pentru a răspunde nevoilor 

locuitorilor. 

Aspecte cheie care definesc capacitatea administrativă a unei primării: 

❖ Management Eficient: O primărie cu o capacitate administrativă puternică are un 

personal bine pregătit și experimentat în conducerea activităților administrative, 

planificare strategică și gestionarea resurselor umane și financiare. 

❖ Planificare și Dezvoltare Urbană: O primărie eficientă are o strategie de dezvoltare 

urbană bine definită și implementată. Aceasta include planificarea urbanistică, 

gestionarea terenurilor și promovarea dezvoltării durabile a orașului sau comunei. 

❖ Buget și Finanțe: Capacitatea de a gestiona bugetul local și de a atrage finanțări 

suplimentare prin granturi și proiecte este esențială. O primărie trebuie să aloce 

resursele în mod eficient pentru a furniza servicii esențiale și pentru a investi în 

dezvoltare. 

❖ Servicii Publice de Calitate: Furnizarea serviciilor publice esențiale, cum ar fi apă 

potabilă, canalizare, iluminat public, gestionarea deșeurilor și educație, trebuie să 

fie eficientă și de calitate. 
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❖ Participare Comunitară: O primărie cu o capacitate administrativă puternică 

implică activ comunitatea locală în procesele de luare a deciziilor. Acest lucru 

poate include ședințe publice, consultări și dialog deschis cu cetățenii. 

❖ Transparență și Responsabilitate: O primărie eficientă este transparentă în 

gestionarea resurselor și în luarea deciziilor. Responsabilitatea și etica în 

administrare sunt aspecte cruciale. 

❖ Infrastructură Tehnologică: Utilizarea tehnologiei moderne în administrare poate 

crește eficiența și transparența. Sistemele informatice și platformele online pot 

ajuta la gestionarea datelor și la furnizarea de servicii digitale cetățenilor. 

❖ Gestionarea Situațiilor de Urgență: O primărie trebuie să aibă un plan de gestionare 

a situațiilor de urgență și să fie pregătită să acționeze în caz de dezastre naturale 

sau alte situații critice. 

❖ Dezvoltare Durabilă: Capacitatea de a promova dezvoltarea durabilă și de a aborda 

problemele de mediu este un aspect important al administrării locale. 

❖ Parteneriate și Cooperare: Colaborarea cu organizații neguvernamentale, alte 

primării și autorități regionale poate aduce resurse suplimentare și sprijin pentru 

proiecte și inițiative. 

Nevoiile oamenilor nu sunt aceleași pe întreg teritoriul țării, deoarece fiecare regiune are 

propriile probleme și cerințe. Acest lucru înseamnă că responsabilitățile și sarcinile 

complexe ale statului nu pot fi îndeplinite doar de autoritățile administrației publice 

centrale. Astfel, administrația publică locală la nivel local funcționează în conformitate 

cu principiul constituțional al autonomiei locale și are autoritate doar în limitele unității 

administrativ teritoriale în care funcționează. 

Principiile generale ale administrației publice din Partea I Titlul III și Legea nr. 199/1997 

pentru ratificarea Cartei europene a autonomiei locale, adoptată la Strasbourg la 15 

octombrie 1985, guvernează administrația publică locală a municipiului Sighetu 

Marmației. 
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Principiile și baza legală pe care se întemeiază administrația publică locală din Municipiul 

Sighetu Marmației: 

✓ Principiul Descentralizării: Acest principiu se referă la transferul de autoritate și 

responsabilitate de la autoritățile centrale la cele locale, precum și la delegarea 

unor puteri administrative către nivelul local. Scopul este de a permite autorităților 

locale să ia decizii și să gestioneze resursele în funcție de nevoile specifice ale 

comunității lor. 

✓ Principiul Autonomiei Locale: Autonomia locală se referă la dreptul autorităților 

locale de a-și exercita competențele și de a lua decizii în limitele unității lor 

administrative teritoriale. Aceasta implică capacitatea de a lua decizii în 

problemele locale și de a gestiona resursele locale. 

✓ Principiul Consultării Cetățenilor: Acest principiu prevede că cetățenii au dreptul 

de a fi consultați și de a-și exprima opinia în rezolvarea problemelor de interes 

local major. Consultarea cetățenilor poate include ședințe publice, audiențe și alte 

mecanisme de participare. 

✓ Principiul Eligibilității Autorităților Locale: Acest principiu se referă la alegerile 

locale și la faptul că autoritățile locale, cum ar fi Consiliul Local și Primarul, sunt 

alese în mod democratic de către cetățeni în conformitate cu legea. 

✓ Principiul Cooperării: Cooperarea implică colaborarea între diferitele niveluri ale 

administrației publice, precum și între autoritățile locale și alte entități, cum ar fi 

organizații neguvernamentale sau sectorul privat. Scopul este de a aborda 

problemele complexe și de a realiza proiecte comune. 

✓ Principiul Responsabilității: Acest principiu se referă la responsabilitatea 

autorităților locale în fața cetățenilor pentru acțiunile lor și pentru gestionarea 

resurselor. Autoritățile locale trebuie să fie transparente și să răspundă pentru 

deciziile lor. 
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✓ Principiul Constrângerii Bugetare: Acest principiu se referă la gestionarea 

financiară a autorităților locale în limitele resurselor disponibile. Autoritățile 

locale trebuie să gestioneze bugetele în mod responsabil și să aloce resursele în 

funcție de prioritățile comunității. 

Aceste principii sunt fundamentale în organizarea și funcționarea administrației publice 

locale din Municipiul Sighetu Marmației și au scopul de a asigura o guvernare eficientă, 

transparentă și responsabilă în beneficiul comunității locale. 

Codul Administrativ din România, aprobat prin Ordonanța de Urgență nr. 57/2019, 

stabilește cadrul legal pentru administrația publică locală din România. Acesta 

reglementează organizarea și funcționarea autorităților administrației publice locale, 

precum și modul în care acestea îndeplinesc atribuțiile lor în scopul satisfacerii interesului 

public local. 

Conform Codului Administrativ, administrația publică locală are un rol esențial în 

organizarea și gestionarea vieții la nivel local. Aceasta include activități precum 

planificarea urbană, gestionarea infrastructurii locale, asigurarea serviciilor publice 

locale (cum ar fi educația, sănătatea, transportul public etc.), administrarea resurselor 

locale și altele. Administrația publică locală este, într-adevăr, responsabilă pentru 

evoluția și dezvoltarea spațiului urban la nivel local. 

Totuși, este important de reținut că în unele cazuri pot exista și alți actori implicați în 

dezvoltarea locală, cum ar fi organizații neguvernamentale, sectorul privat și comunitatea 

locală însăși, care pot colabora sau influența modul în care spațiul urban evoluează. Prin 

urmare, în practică, administrația publică locală nu este întotdeauna singurul actor activ 

în evoluția locală, ci lucrează în parteneriat cu alți actori pentru a atinge obiectivele de 

dezvoltare locală și a satisface interesul public local. 
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Figure 146 - Primăria Municipiului Sighetu Marmației 

 

ACTELE NORMATIVE CARE REGLEMENTEAZA ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA 

PRIMĂRIEI ȘI A CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI: 

✓ Constituția României 

✓ Ordonanță De Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ:  

✓ Legea nr.188/ 1999 privind statutul funcționarilor publici, republicată, cu 

modificările şi completările ulterioare 

✓ OUG 21/ 2004 privind Sistemul Naţional de Management al Situaţiilor de Urgenţă, 

cu modificările şi completările ulterioare 

✓ Legea nr.481/2004 privind protecția civilă, republicată 

✓ Legea nr.52/2003 privind transparența decizională în administrația publică 
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✓ Legea nr.24/2000 republicată (r2), privind normele de tehnică legislativă pentru 

publicarea actelor normative, modificată și completată 

✓ Codul civil al României aprobat prin Legeanr.287/2009 

✓ Legea nr.50/1991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcții 

✓ Legea nr.416/2001 privind venitul minim garantat 

✓ Legea nr.98/2016 privind achizițiile publice 

✓ Legea nr.333/2003 cu privire la paza obiectivelor, bunurilor, valorilor şi protecţia 

persoanelor 

✓ Legea nr.176/2010 privind integritatea în exercitarea funcţiilor şi demnităților 

publice, pentru modificarea şi completarea Legii nr.144/2007 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Agenţiei Naţionale de Integritate, precum şi pentru 

modificarea şi completarea altor acte normative 

✓ Legea nr.161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în 

exercitarea demnităților publice, a funcțiilor publice şi în mediul de afaceri, 

prevenirea şi sancţionarea corupției 

✓ Legea fondului funciar nr.18/1991 rerepublicată, modificată și completată 

✓ OG nr.28/2008 privind registrul agricol, modificată şi completată 

✓ Legea nr. 145/2014 pentru stabilirea unor masuri de reglementare a pietei 

produselor din sectorul agricol 

✓ Legea nr.17/2014 privind unele măsuri de reglementare a vânzării-cumpărării 

terenurilor agricole situate în extravilan şi de modificare a Legii nr. 268/2001 

privind privatizarea societăţilor comerciale ce deţin în administrare terenuri 

proprietate publică şi privată a statului cu destinaţie agricolă şi înfiinţarea Agenţiei 

Domeniilor Statului 

✓ Legea nr.190/2018 privind masuri de punere în aplicare a Regulamentului (UE) 

2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind 

protectia persoanelor fizice în ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter 
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personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 

95/46/CE 

 

Acte normative cu impact asupra activității: 

✓ Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu 

modificările şi completările ulterioare 

✓ Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activităţii de soluționare 

a etiţiilor 

✓ Ordonanța Guvernului nr.80/2003 privind concediul de odihnă anual şi alte concedii 

ale preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene, precumşi ale primarilor şi 

viceprimarilor, cu modificările și completările ulterioare 

✓ Hotărârea Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul profesional al funcționarilor 

publici 

✓ Hotărârea Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenţă a 

salariaților 

✓ Hotărârea Guvernului nr.250/1992 privind concediul de odihnă și alte concedii ale 

salariaților din administrația publică, din regiile autonome cu specific deosebit și 

din unitățile bugetare, republicată, cu modificările și completările ulterioare 

✓ Ordinul nr.289/147/7325/2017/437/1136/2018/1588/2017/2018 din 17 august 

2017 privind aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru 

perioada 2015 – 2019. 
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III.10.1 ADMINISTRAȚIA PUBLICĂ LOCALĂ ȘI STRUCTURILE ASOCIATIVE 

 

Autoritățile locale din municipiul Sighetu Marmației includ Consiliul Local și Primarul. 

Consiliul Local este responsabil pentru adoptarea deciziilor cu caracter deliberativ, în 

timp ce Primarul are rolul de autoritate executivă. 

Aparatul de Specialitate al Primarului este compus din Primar, viceprimari, secretarul 

municipiului și personalul angajat pentru a sprijini activitățile administrative și de 

implementare a hotărârilor Consiliului Local și a dispozițiilor Primarului. Principiul 

consultării cetățenilor este un aspect important al procesului decizional local, ceea ce 

implică luarea în considerare a opiniei și așteptărilor cetățenilor în rezolvarea 

problemelor locale. 

Autonomia locală conferă Primăriei Municipiului Sighetu Marmației dreptul de a iniția și 

de a lua decizii în diverse domenii, în limitele stabilite de lege, cu excepția celor care 

sunt explicit în competența altor autorități publice. 

Subsistemul Decizional implică adoptarea, fundamentarea și aplicarea deciziilor la nivelul 

Primăriei Municipiului Sighetu Marmației și este reglementat de documente normative cu 

caracter individual sau general. 

Documente normative de la nivelul Primăriei sunt: 

 HOTĂRÂRI ALE CONSILIULUI LOCAL care stabilesc modul în care solicitările cu 

privire la orice probleme de interes local sunt aprobate sau respinse, cu excepția 

celor care sunt atribuite prin lege altor autoritati publice, locale sau centrale. 

Acestea includ solicitări de la directii, serviciile publice, institute, societati 

comerciale și regii aflate sub autoritatea lor sau a cetățenilor municipiului Sighetu 

Marmației. „Hotararile” reprezintă autoritatea deliberativă a Consiliului Local și au 
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fost emise în conformitate cu Codul administrativ din 03.07.2019, care este o 

componentă esențială în Ordonanța de urgență 57/2019. 

 DISPOZIȚIILE asigură comunicarea de date (funcționarilor publici sau cetațenilor) 

sau comunicarea necesității îndeplinirii unor responsabilități suplimentare de către 

departamentele, serviciile și birourile organizate la nivelul primăriei municipiului 

Sighetu MArmației. „Dispozitiile” reprezintă autoritatea executivă a primarului și 

au fost emise în conformitate cu Codul administrativ din 03.07.2019, care este o 

componentă integratoare în Ordonanță de urgență 57/2019. 

ORGANIZARE 

Primar 

➢ Compartiment Consilieri primar 

➢ Compartiment Audit 

➢ Compartiment Protecţie civilă 

➢ Compartiment Relaţii cu publicul 

➢ Compartiment Monitorizare servicii publice 

➢ Compartiment Gestiune patrimoniu local 

➢ Direcţia Arhitect Şef 

o Compartiment Urbanism şi sistematizare 

o Serviciul Tehnic 

▪ Compartiment Strategii de dezvoltare 

▪ Compartiment Domeniu public şi privat 

▪ Compartiment Investiţii 

▪ Compartiment Achiziţii publice 

▪ Compartiment Sprijin şi îndrumare  asociaţii de proprietari 

▪ Compartiment Gestiune câini fără stăpân 

▪ Compartiment Comercial şi transport urban 
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➢ Viceprimar  

o Compartiment Consilier viceprimar 

➢ Administrator Public 

➢ Direcţia Economică 

o Compartiment Buget finanţe 

o Compartiment Informatic 

o Biroul Administrativ 

o Compartiment Salarizare, resurse umane 

o Compartiment Cadastru şi agricultură 

➢ Secretar 

o Compartiment juridic 

o Compartiment Registru agricol 

o Compartiment Arhivă 

➢ Direcţia Poliţia Locală 

Consiliul Local 

➢ Centrul Cultural 

➢ Muzeul Maramureşan 

➢ Serviciul Public de Gospodărire Urbana 

➢ Direcţia Venituri 

➢ Direcţia de Asistenţă Socială 

➢ Clubul sportiv 

➢ Centrul Naţional de Informare şi Promovare Turistică  

➢ Serviciul Public Comunitar Local de Evidenţă a Persoanelor 

➢ Unităţile de învăţământ 

➢  Spitalul Municipal 
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Figure 147 - Organigrama Primăriei Municipiului Sighetu Marmație
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Compartimentele funcţionale din structura aparatului de specialitate al primarului 

Municipiului Sighetu Marmației sunt: 

Primar 

Primarul coordonează întrega activitate a aparatului de specialitate şi a serviciilor publice 

cu/fără personalitate juridică (în conformitate cu Organigrama), avȃnd în subordine 

directă: 

− Administratorul Public; 

− Direcția Arhitect Şef; 

− Direcția Economică; 

− Direcția Poliția Locală; 

− Compartiment Relații cu Publicul; 

− Compartimentul Consilieri Primar; 

− Compartimentul Audit; 

− Compartimentul Protecție Civilă; 

− Compartiment Monitorizare servicii publice; 

− Compartiment Gestiune patrimoniu local. 

Între Primarul municipiului şi Consiliul local, precum şi Prefectul județului nu există 

raporturi de subordonare. 

Administratorul Public  

Administratorul Public are următoarele atribuții şi principale responsabilități, (conform 

fișei postului): 

➢ coordonează, verifică şi îndrumă activitatea Compartimentului Strategii de 

dezvoltare, din aparatul de specialitate al primarului;   

➢ asigură managementul şi coordonarea investiţiilor publice, a achiziţiilor publice, 

gestionarea activităţii de finanţare şi atragere de fonduri europene;   
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➢ sprijină şi urmăreşte realizarea strategiei de dezvoltare durabilă a municipiului 

Sighetu Marmaţiei, a planurilor de mobilitate urbană și a activităţilor de dezvoltare 

economică, infrastructură şi creşterea atractivităţii;   

➢ asigură relaţii cu publicul atunci când situația o cere (audienţe, rezolvare petiţii 

etc.), transparenţa decizională şi liberul acces la informaţiile de interes public;   

➢ prezintă rapoarte şi informări primarului, privind realizarea obiectivelor cuprinse 

în programul de management şi a indicatorilor de performanţă;   

➢ colaborează cu secretarul municipiului pentru respectarea legalităţii actelor şi 

faptelor juridice desfăşurate de către Primăria Municipiului Sighetu Marmaţiei;   

➢ îndeplineşte orice alte atribuţii sau însărcinări stabilite de către primar; 

➢ coordonează şi verifică activitatea S.P.G. Urbana; 

➢ face parte din Comitetul Local pentru Situaţii de Urgenţă. 

 

Direcția Arhitect Şef are în componență: 

- Compartimentul Urbanism şi Sistematizare; 

- Serviciul Tehnic, cu structurile funcționale: 

• Compartimentul Strategii de Dezvoltare; 

• Compartimentul Domeniul Public şi Privat; 

• Compartimentul Investiții; 

• Compartimentul Achiziții Publice; 

• Compartimentul Sprijin şi Îndrumare Asociații de Proprietari; 
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• Compartimentul Gestiunea Cȃinilor fără Stăpȃn; 

• Compartimentul Comercial şi Transport Urban. 

Notă: Serviciul Tehnic se află şi în coordonarea Viceprimarului. 

Direcția Economică este structurată pe 5 (cinci) compartimente: 

• Compartimentul Buget-Finanțe; 

• Compartimentul Informatic; 

• Biroul Administrativ; 

• Compartimentul Salarizare, Resurse Umane; 

• Compartimentul Cadastru Agricultură. 

Structuri organizatorice aflate în subordinea directă a Primarului 

Direcția Poliția Locală  

Direcția Poliția Locală este structură subordonată direct Primarului municipiului şi avȃnd 

relații pe orizontală cu Direcția Economică pe problematică de buget-finanțe şi cu 

celelalte structuri din Primărie, vizȃnd diverse autorizații (comerț, parcări, intervenție şi 

spargere, autorizațiile temporare de depozitare pe domeniul public, s.a.). 

Nu s-au identificat aplicații care să creeze baze de date locale.  

 

 

Nevoile de integrare ale structurii organizaționale identificate prin analiza situației de 

fapt sunt: 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

386 
 

- vizualizare bază de date conținand autorizațiile de comerț; 

- vizualizare bază de date conținand locurile de parcare de reşedință (inchiriate prin 

abonament anual sau libere); 

- vizualizare bază de date conținand autorizațiile de construcție; 

- vizualizare bază de date conținand autorizațiile de intervenție şi spargere; 

- vizualizare bază de date conținand autorizațiile temporare de depozitare pe 

domeniul public (ex. nisip pentru construcții, pe trotuar).       

Toate accesările de vizualizare să se poată realiza şi de pe dispozitive electronice mobile, 

ținȃnd cont de specificul activității acestui tip de funcționar. 

Se doreşte, pentru bună desfăşurare şi eficientizarea activităţii Poliţiei Locale, ca această 

structură să se poate integra informatic cu ordonatorul principal de credite la nivelul 

evidentei financiar-contabile şi a execuţiei bugetare prin extinderea sistemelor utilizate 

în primărie. Integrarea informatică la nivel informativ şi administrativ se va realiza prin 

sistemul informatic integrat. 

Compartiment Consilieri Primar 

Principalele atribuții ale Compartimentului Consilieri Primar sunt: 

➢ pune în aplicare toate deciziile luate la nivel de instituție; 

➢ analizează, planifică și evaluează comunicarea în problemele privind municipiul 

Sighetu Marmației; 

➢ colaborează cu Compartimentele municipiului Sighetu Marmației pentru obținerea 

de informații de interes public, care sa fie mediatizate prin presa scrisa si 

audiovizuala, poșta electronica, afișaj, site, in condiții de totala transparență 

administrativă; 

➢ gestionează crizele și conflictele de comunicare care pot afecta încrederea 

cetățenilor în activitatea desfășurată de municipiului Sighetu Marmației; 
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➢ organizează conferințe de presă, pentru care reprezentanții municipiului Sighetu 

Marmației și ai Consiliului Local să poată prezenta, printr-un dialog transparent, 

necenzurat și onest activitatea depusa în slujba cetățenilor municipiului; 

➢ realizează acțiuni comune, proiecte în parteneriat, consultanță reciprocă, pentru 

menținerea unor legături active cu reprezentanții societății civile; 

➢ asigură activitatea de cooperare interna și internaționala a Primăriei în condițiile 

cerințelor actuale de dezvoltare, 

➢ menține și elaborează corespondența prin scrisori oficiale, poșta electronică, cu 

instituțiile, stabilind la cererea primarului domeniile de cooperare /colaborare; 

➢ realizează materiale de prezentare în vederea promovării imaginii municipiului 

Sighetu Marmației; 

➢ urmărește programul de manifestări sociale, culturale, de mediu și promovează 

împreuna cu instituțiile de cultură din municipiu manifestările locale; 

➢ creează și actualizează permanent baza de date privitoare la organizații 

guvernamentale și neguvernamentale, pe domenii de activitate (cultură, sănătate, 

mediu, social, tineret, învățământ); 

➢ participa la diferite conferințe, mese rotunde, întâlniri, dezbateri, seminarii, 

atelier de lucru pe teme de interes public sau specifice domeniului de activitate ; 

➢ asigura protocolul necesar pentru activitățile oficiale organizate în incinta 

Primăriei, precum și cu ocazia manifestărilor publice, jubiliare, înmânări de 

medalii, distincții, depuneri de coroane și recuzita necesară; 

➢ colaborează cu aparatul de specialitate al primarului și cu serviciile publice 

descentralizate din subordinea Consiliului Local în vederea postării de informații 

de interes public; Fluxurile de lucru interne generate de această structură sunt în 

legătură de subordonare (verticale) cu Primarul şi de colaborare (orizontale) cu 

Registratura, şi cu avizul Primarului cu alte entități interne sau externe. 
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Compartiment Relații cu Publicul  (Registratura) 

Compartimentul Relații cu Publicul (Registratura) este structură în subordinea directă a 

Primarului. Are legături de colaborare (orizontale) cu toate structurile organizaționale din 

Primărie. Prin această structură se asigură primirea, repartizarea și expedierea actelor și 

documentelor. 
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Atribuțiile principale ale compartimentului sunt: 

➢ asigurarea înregistrării și difuzării corespondentei în interiorul instituției respectiv 

preluarea, înregistrarea și repartizarea zilnică pe servicii și funcționari a cererilor, 

scrisorilor, sesizărilor cetățenilor precum și a actelor, documentelor transmise de 

organele centrale și locale ale administrației publice, de instituții, agenți 

economici și cetățeni; 

➢ asigurarea interfeței între serviciile și birourile din cadrul primăriei cu publicul; 

➢ ținerea evidentei stricte a documentelor specifice registraturii: documentele 

intrate, asigurând păstrarea acestora în condiții de securitate; 

➢ păstrează și răspunde de ștampila instituției (inclusiv de aplicarea ei), cea cu doua 

steluțe, precum și de celelalte accesorii folosite în procesul de înregistrare a 

documentelor; 

➢ asigura circuitul legal al documentelor, în condiții de operativitate prin ducerea 

mapei de corespondență pentru repartizarea pe servicii, birouri și compartimente; 

➢ asigură aducerea și prelucrarea corespondentei venite prin circuitul poștal sau 

curier; 

➢ asigură înscrierea în audiență a cetățenilor; 

➢ asigură întocmirea borderourilor de corespondența pentru justificare cheltuielilor 

ocazionate de transmiterea corespondenței; 

➢ asigură descărcarea din evidență a actelor și documentelor rezolvate; 

➢ asigură primirea propunerilor, sugestiilor şi opiniilor persoanelor interesate, cu 

privire la proiectele de acte normative care urmează a fi aprobate în şedinţele 

consiliului local, conform Legii nr. 52/2003 privind transparenţa decizională în 

administraţia locală;  

➢ execută și alte sarcini stabilite de conducerea instituției.  
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Compartiment Audit 

➢ Scopul principal a postului este de a asigura și consilia conducerea instituției pentru 

buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor publice, perfecționând activitățile 

entității publice şi de a ajuta entitatea publică să îndeplinească obiectivele pentru 

îmbunătățirea eficienței și eficacității sistemului de conducere bazat pe gestiunea 

riscului, a controlului proceselor de administrare. 

➢ Se subordonează direct Primarului. Atribuțiile generale ale Compartimentului Audit 

sunt: 

➢ consilierea conducerii instituţiei pentru buna administrare a veniturilor şi 

cheltuielilor publice, perfecţionând activităţile entităţii publice; îndrumarea 

conducerii entităţii publice pentru ducerea la îndeplinire a obiectivelor pentru 

îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii sistemului de conducere bazat pe gestiunea 

riscului, a controlului si proceselor de administrare; 

➢ elaborarea Normelor metodologice privind exercitarea auditului public intern, 

specifice Primăriei; 

➢ elaborarea raportului anual al activității de audit; 

➢ elaborarea proiectului de raport de audit public intern la sfârşitul fiecărei misiuni 

de audit public intern, însoţit de documente justificative;  

➢ elaborarea şi derularea Planului Multianual de audit public intern şi pe baza 

acestuia a proiectului planului anual de audit public intern conform legislaţiei in 

vigoare;  

➢ elaborarea raportului anual al activităţii de audit public intern.  

➢ efectuarea auditului asupra tuturor activităţilor desfăşurate în cadrul Primăriei şi 

a structurilor subordonate acesteia; 

➢ efectuarea de misiuni de audit intern de asigurare pentru a evalua dacă sistemele 

de management financiar şi control ale entităţii publice sunt transparente şi sunt 
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conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienţă şi 

eficacitate; 

➢ evaluarea sistemului de control intern managerial;  

➢ evaluarea regularităţii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare – 

programare, organizare - coordonare, urmărire şi control al îndeplinirii 

dispoziţiilor;  

➢ identificarea slăbiciunilor sistemelor de conducere şi de control, precum şi riscurile 

asociate unor astfel de sisteme, programare / proiecte sau unor operaţiuni si 

propunerea de măsuri pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, 

după caz;  

➢ evaluarea sistemului contabil şi fiabilităţii acestuia ca principal instrument de 

cunoaştere, gestiune si control patrimonial si a rezultatelor obţinute;  

➢ efectuarea de misiuni de audit intern de consiliere menite să aducă plusvaloare şi 

să îmbunătăţească administrarea entităţii publice, gestiunea riscului si controlul 

intern, fără ca auditorul intern să îşi asume responsabilităţi manageriale;  

➢ acordarea de consultanţă, având ca scop identificarea obstacolelor care împiedică 

desfăşurarea normală a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea 

consecinţelor, prezentând soluţii pentru eliminarea acestora; 

➢ verificarea corectei aplicări a procedurilor interne stabilite de conducerea entităţii 

publice;  

➢ efectuarea de misiuni de audit programate sau ad-hoc de asigurare şi de consiliere; 

➢ raportarea periodică Primarului municipiului Sighetu Marmației şi altor structuri 

abilitate asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din 

activităţile sale de audit;  

➢ elaborarea de rapoarte periodice cu privire la activităţile de audit public intern si 

le înaintează organelor în drept;  
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➢ informarea UCAAPI - structurile teritoriale ale acesteia - despre recomandările 

neînsuşite de către entitatea publică auditată, precum şi despre consecinţele 

acestora;  

➢ raportarea imediată ordonatorului principal de credite în cazul identificării unor 

iregulatităţi sau posibile prejudicii;  

➢ raportarea periodică la UCAAPI asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor 

rezultate din activitatea lor de audit intern. 

 

Compartiment Protecție Civilă 

Compartimentul Protecție Civilă este structură în subordinea directă a Primarului, acesta 

fiind şi şeful Comitetului Municipal pentru Situaţii de Urgenţă. Scopul principal al postului 

constă în asigurarea respectării normelor de prevenire, îndrumare, control și constatare 

a încălcării legii în domeniul protecției civile, P.S.I, O.M.E.P.T.A. (Oficiul de mobilizare a 

economiei pentru apărare). 

Atribuțiile generale ale structurii sunt: 

➢ Răspunde de organizarea și desfășurarea tuturor activităților de protecție civilă, 

potrivit prevederilor legii, regulamentelor, instrucțiunilor și ordinelor în vigoare; 
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➢ conduce activitățile cu privire la asigurarea capacitații operative a centrului 

operativ pregătirea centrului operativ, verificarea subunitarilor de serviciu și 

angajaților (populației); planificarea și desfășurarea activităților conform planului 

cu activitățile de protecție civilă anuale; 

➢ să planifică și să conduce activitățile de întocmire, aprobare, actualizare, păstrare 

și de aplicare a documentelor operative:  

o planul de pregătire în domeniul Situațiilor de Urgență; 

o planul de protecție civilă; 

o planul de evacuare; 

o planul de înștiințare alarmare; 

o planul de apărare împotriva inundațiilor, fenomenelor meteorologice 

periculoase, accidentelor la construcțiile hidrotehnice și poluărilor 

accidentale; 

o planul de acoperire a riscurilor; 

➢ să asigure, să verifice și să mențină în mod permanent starea de funcționare a 

punctelor de comanda (locurilor de conducere) de protecție civilă și să le doteze 

cu materiale și documentele necesare, potrivit ordinelor în vigoare; 

➢ să asigure masurile organizatorice, materialele și documentele necesare privind 

înștiințarea și aducerea personalului de conducere la sediile respective, în mod 

oportun, în caz de dezastre sau la ordin; 

➢ să organizeze și să conducă, prin centru operativ potrivit ordinelor președintelui 

comitetului local pentru situații de urgență, acțiunile formațiilor de protecție civilă 

pentru înlăturarea urmărilor produse de dezastre, atacuri aeriene sau teroriste; 

➢ să elaboreze și să aducă la îndeplinire planurile privind activitățile de protecție 

civilă anuale și lunare, pregătirea comisiei, formațiunilor, subunitarilor de serviciu, 

salariaților și serviciului voluntar pentru situații de urgența, dezvoltarea și 

modernizarea bazei materiale de instruire și să le prezinte spre aprobare 

președintelui comitetului local pentru situații de urgență; 
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➢ să conducă prin membri centrului operativ, pregătirea celulei de urgență, 

formațiunilor și salariaților, să țină lunar evidenta pregătirii acestora și să 

raporteze datele despre acestea și alte activități la Inspectoratului județean pentru 

situații de urgență; 

➢ să conducă, lunar instructajele metodice cu celula de urgență și exercițiile 

planificate, potrivit documentelor întocmite în acest scop; 

➢ să prevadă în planul de mobilizare a economiei naționale materialele necesare 

completării înzestrării formațiunilor de protecție civilă, să prezinte propuneri 

pentru introducerea în bugetul de venituri cheltuieli a fondurilor necesare pentru 

înzestrarea formațiunilor și realizarea măsurilor de protecție civilă; 

➢ să întocmească documentațiile tehnice de amenajare a spațiilor de adăpostire și 

să coordoneze activitatea de întocmire a planurilor privind stabilitatea 

capacităților de producție; 

➢ să asigure și să vegheze permanent la respectarea regulilor de păstrare, mânuire și 

evidență a documentelor secrete, hărților și literaturii de protecție civilă; 

➢ să pregătească și să asigure desfășurarea bilanțului anual al activităților de 

protecție civilă; 

➢ să participe la ședința de bilanț anual al activităților de protecție civilă la agenții 

economici din subordine; 

➢ să efectueze activitățile prevăzute în Ordinul Prefectului privind activități în 

domeniul situațiilor de urgență; 

➢ aduce la cunoștință publică normele, regulile și dispozițiile de apărare împotriva 

incendiilor și informează populația cu privire la modul de comportare în caz de 

incendiu; 

➢ asigură constituirea și gestionarea rezervelor de substanțe de stingere, echipament 

de protecție, hrană și alte mijloace necesare susținerii operațiunilor de intervenție 

de lungă durată; 
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➢ fumizează brigăzii sau grupului de pompieri militari, în termen de 10 zile, datele 

și informațiile privind incendiile la care pompierii militari nu au intervenit; 

➢ primește și analizează reclamațiile și sesizările cetățenilor referitoare la apărarea 

împotriva incendiilor. 

 

Compartiment Monitorizare Servicii Publice 

Scopul principal al compartimentului constă în  activitatea de supraveghere, verificare și 

control a serviciilor de utilități publice care asigură satisfacerea nevoilor esențiale de 

utilitate și interes public general, privind gradul de realizare a indicatorilor de 

performanță al acestora și a modului de respectare a contractelor de concesiune și 

delegare a gestiunie de către operatorii care prestează servicii publice. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale compartimentului sunt: 

➢ exercitarea activității de monitorizare, a serviciilor comunitare de utilități publice, 

este o practică curentă făcută în numele Consiliului Local, al U.A.T. municipiul Sighetu 
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Marmației, în calitate de angajat al aparatului de specialitate al Primarului din 

structura Primăriei; 

➢ prin activitatea de monitorizare se înțelege obligația de a urmării, de a controla, și 

supraveghea modul în care se realizează serviciile comunitare de utilități publice, cele 

reglementate de Legea nr. 51/2006, din U.A.T., din municipiul Sighetu Marmației; 

➢ serviciile comunitare de utilități publice, pentru care se face monitorizarea sunt: 

• serviciul de alimentare cu apă, operator zonal S.C.VITAL S.A . Baia Mare, doar 

pentru acele atribuții, drepturi și obligații care nu au fost mandatate, prin actul 

constitutiv, Asociației de Dezvoltare Intercomunitara ADI-Maramureș; 

• serviciu de Canalizare și Epurare Apelor Uzate, operator S.C. VITAL S.A. Baia 

Mare, doar pentru acele atribuții, drepturi și obligații care nu au fost 

mandatate, prin actul constitutiv, Asociației de Dezvoltare Intercomunitară ADI-

Maramureș; 

• serviciul de Salubrizare, cu gestiune delegata către operator, S.C. HERODOT 

GRUP S.A. Baia Mare;  

• serviciul de Iluminat Public, organizat ca activitate în cadrul Serviciului Public 

de Gospodărire Urbana;  

• serviciul de Transport Public Local, operator S.C. TRANSPORT MARA NORD S.A. 

Sighetu Marmației, societate cu unic acționar Consiliul Local al U.A.T. 

MUNICIPIUL Sighetu Marmației. 

➢ activitatea de monitorizare a serviciilor comunitare de utilități publice vizează 

următoarele elemente: 

• modul de respectare și de îndeplinire a obligațiilor contractuale asumate de 

către operatori, inclusiv în relația cu utilizatorii serviciilor prestate; 

• nivelul de calitate al serviciilor prestate și/sau furnizate; 

• modul de respectare a indicatorilor de performanta ai serviciilor furnizate 

și/sau prestate; 
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• calitatea de bun administrator, după modul cum exploatează, cum menține în 

funcțiune, cum dezvoltă sau modernizează infrastructura aferentă sistemelor 

de utilități publice; 

Compartimentul Monitorizare Servicii Publice are şi atribuții privind etica şi normele de 

conduită, după cum urmează: 

➢ monitorizează modul de aplicare și respectare a principiilor și normelor de conduită 

de către funcționarii publici din cadrul autorității sau instituției publice și 

întocmește rapoarte și analize cu privire la acestea; 

➢ desfășoară activitatea de consiliere etică, pe baza solicitării scrise a funcționarilor 

publici sau la inițiativa sa atunci când funcționarul public nu i se adresează cu o 

solicitare, însă din conduita adoptată rezultă nevoia de ameliorare a 

comportamentului acestuia; 

➢ elaborează analize privind cauzele, riscurile și vulnerabilitățile care se manifestă 

în activitatea funcționarilor publici din cadrul autorității sau instituției publice și 

care ar putea determina o încălcare a principiilor și normelor de conduită, pe care 

le înaintează conducătorului autorității sau instituției publice, și propune măsuri 

pentru înlăturarea cauzelor, diminuarea riscurilor și a vulnerabilităților; 

➢ organizează sesiuni de informare a funcționarilor publici cu privire la normele de 

etică, modificări ale cadrului normativ în domeniul eticii și integrității sau care 

instituie obligații pentru autoritățile și instituțiile publice pentru respectarea 

drepturilor cetățenilor în relația cu administrația publică sau cu autoritatea sau 

instituția publică respectivă; 

➢ semnalează practici sau proceduri instituționale care ar putea conduce la 

încălcarea principiilor și normelor de conduită în activitatea funcționarilor publici; 

➢ analizează sesizările și reclamațiile formulate de cetățeni și de ceilalți beneficiari 

ai activității autorității sau instituției publice cu privire la comportamentul 
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personalului care asigură relația directă cu cetățenii și formulează recomandări cu 

caracter general, fără a interveni în activitatea comisiilor de disciplină; 

➢ poate adresa în mod direct întrebări sau aplica chestionare cetățenilor și 

beneficiarilor direcți ai activității autorității sau instituției publice cu privire la 

comportamentul personalului care asigura relația cu publicul, precum și cu privire 

la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau instituția 

publică respectivă. 

 

Compartiment Gestiune Patrimoniu Local 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale Compartimentului Gestiune Patrimoniu Local 

sunt: 

➢ Efectuarea serviciilor de inventariere a elementelor de natura activelor din 

patrimoniu municipiului Sighetu Marmației, cu respectarea prevederilor O.MF.P. 

nr. 2861/2009, cu modificările și completările ulterioare (întocmirea fișelor 

mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar și a terenurilor);  
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➢ Stabilirea plusurilor, lipsurilor și deprecierilor constatate la bunurile care aparțin 

domeniului public și privat al Primăriei municipiului Sighetu Marmației; 

➢ Organizează evidența mijloacelor fixe și operează toate modificările conform 

prevederilor legale; 

➢ Coordonează gestionarea și administrarea bunurilor (mijloace fixe şi obiecte de 

inventar) din dotarea clădirilor; 

➢ Asigură realizarea tuturor măsurilor stabilite prin Hotărâri ale Consiliului Local sau 

ale Primarului, pentru ținerea evidenței, valorificarea și buna administrare a 

domeniului public și privat al municipiului Sighetu Marmației, conform legii după 

înscrierea în evidențele contabile; 

➢ Participă la toate acțiunile care vizează actualizarea evidenței, administrarea, 

exploatarea, conservarea și întreținerea domeniului public și privat al municipiului 

Sighetu Marmației;  

➢ Asigură evidența mișcărilor patrimoniului aparținând Primăriei municipiului Sighetu 

Marmației; 

➢ Elaborarea de documentații privind trecerea bunurilor din domeniu public în cel 

privat; 

➢ Asigura elaborarea în teren a documentațiilor pentru ședințele Consiliului Local, ce 

privesc activitățile de care răspunde; 

➢ Răspunde de soluționarea în termenul prevăzut de lege a corespondentei; 

➢ Răspunde de păstrarea și întreținerea arhivei privind evidenta patrimoniului. 
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Direcția Economică 

Scopul, atribuțiile şi principalele responsabilități sunt următoarele: 

➢ întocmirea şi fundamentarea proiectului bugetului local al municipiului, precum şi 

organizarea şi coordonarea acțiunilor financiare în care este implicată instituția; 

➢ colaborează cu celelalte servicii pentru întocmirea raportului anual ce se prezintă 

Consiliului Local municipal;  

➢ asigură inventarierea anuala și, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale 

și valorilor bănești ce aparțin municipiului și administrarea corespunzătoare a 

acestora; 

➢ urmărește și răspunde de efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei 

financiare şi informează lunar ordonatorul principal de credite; 

➢ asigură, pe baza documentației tehnico - economice prezentate, fondurile 

necesare pentru buna funcționare a unităților subordonate; 

➢ urmărește și răspunde de respectarea şi aplicarea hotărârilor Consiliului Local şi a 

celorlalte acte normative în domeniul economico-financiar; 

➢ participă la întocmirea dărilor de seama trimestriale și anuale; 
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➢ asigură desfășurarea procesului de înregistrare computerizată a documentelor și 

participă la realizarea aplicațiilor specifice; 

➢ fundamentează și întocmește anual, la termenele prevăzute de lege, proiectul 

bugetului local al municipiului, asigurând prezentarea tuturor documentelor 

necesare ordonatorului principal de credite și Consiliului Local, în vederea 

aprobării bugetului anual; 

➢ asigură și răspunde de respectarea termenelor și procedurilor legale de elaborare 

și adoptare a bugetului local, antrenând toate serviciile publice și instituțiile care 

colaborează la finalizarea proiectului și adoptarea bugetului; 

➢ urmărește permanent realizarea bugetului local, stabilind măsurile necesare și 

soluțiile legale pentru buna administrare, întrebuințare și executare a acestuia, cu 

respectarea disciplinei financiare; 

➢ întocmește contul de execuție a bugetului; 

➢ verifică, propune și analizează propunerile de rectificare a bugetului local, 

repartizarea pe trimestre, utilizarea fondului de rezerva, pe care le supune 

aprobării Consiliului Local municipal; 

➢ realizează studiile necesare și supune aprobării Consiliului Local împrumuturile ce 

trebuie efectuate pentru realizarea unor acțiuni și lucrări publice, urmărind 

respectarea formelor legale pentru fundamentare, contractare, garantare și 

rambursare a acestora; 

➢ prezintă ordonatorului principal de credite, anual sau ori de câte ori este necesar, 

datele necesare pentru evidențierea stării economice și sociale a municipiului; 

➢ verifică lunar contul de execuție a veniturilor și cheltuielilor bugetare; 

➢ efectuează analiza privind elaborarea și execuția bugetului de venituri și 

cheltuieli,  interpretează și prezintă datele cu privire la evoluția plaților și 

încasărilor; 

➢ negociază și încheie contracte economice împreună cu serviciile de specialitate; 
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➢ organizează, asigură și răspunde de exercitarea, conform prevederilor legale, a 

controlului financiar preventiv intern propriu; 

➢ efectuează controlul inopinat la casierie cel puțin o dată pe lună, conform 

legislației în vigoare, susține proiectele de hotărâri în fața comisiilor de 

specialitate și răspunde la interpelări, elaborează variante privind nivelul 

veniturilor și cheltuielilor și evoluția lor în perspectiva; 

➢ transmite, periodic și la solicitare, conform legii, informații privind nivelul 

creditelor aprobate pe ordonatori de credite; 

➢ asigură închiderea exercițiului bugetar, conform actelor normative în vigoare; 

➢ este autorizată să efectueze plata cheltuielilor;  

➢ răspunde de cunoașterea și aplicarea legislației în vigoare, specifice domeniului de 

activitate; 

➢ exercită și alte atribuții stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotărâri 

ale Consiliului Local, dispoziții ale primarului. 
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Compartimentul Buget-Finanțe 

Scopul principal al compartimentului constă în monitorizarea permanentă a activității de 

derulare a bugetului consolidat, urmărirea și punerea în aplicare a legislației naționale, a 

Hotărârilor Consiliului Local și Dispozițiile Primarului. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale sunt: 

➢ în domeniul bugetar 

− Urmărește, pregătește și întocmește lucrările referitoare întocmirii proiectului 

bugetului local al municipiului Sighetu Marmației la termenele prevăzute de lege; 

− Întocmește documentația privind proiectul de buget pe anul următor și a 

estimărilor pe următorii trei ani; 

− Răspunde de verificarea și centralizarea bugetelor instituțiilor subordonate UAT 

Sighetu Marmației; 

− Verifica și analizează propunerile de modificare a bugetului local, respectiv 

referatele și rapoartele pentru virări de credite, repartizarea pe trimestre, 

rectificări de buget pe care le supune aprobării consiliului local. Operează 

modificările în calculator, în programul informatic precum și în aplicația 

Ministerului de Finanțe ,,FOREXEBUG”, aparatului de specialitate al Primarului 

municipiului Sighetu Marmației. Verifică după fiecare modificare dacă bugetul local 

din programul informatic este același cu cel din aplicația Ministerului de Finanțe. 

− Întocmește documentația de deschidere a creditelor bugetare, respectiv, Cererea 

pentru deschiderea de credite bugetare, Dispoziția bugetară privind 

repartizarea/retragerea de credite bugetare precum și celelalte documente anexe; 

− Ține evidența și urmărește cererile de deschideri de credite conform legislației în 

vigoare. 

− Întocmește documentele necesare încasării sumelor defalcate din TVA. 
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− Transmite DGFP Maramureș Bugetul inițial și bugetul după fiecare rectificare pe 

suport de hârtie și electronic. 

− Urmărește situația disponibilului de credite bugetare;  

− Urmărește derularea zilnică a contului de execuție pe secțiunea de funcționare și 

secțiunea de dezvoltare; 

− Trimestrial și anual, întocmește, verifică, centralizează și preia în programul 

informatic situațiile financiare ale instituțiilor subordonate în vederea întocmirii 

dării de seama a UAT Sighetu Marmației. Transmite DGFP Maramureș darea de 

seama pe suport de hârtie și electronic. 

− Verifică lunar soldul conturilor din balanța de verificare referitoare la 

angajamentele bugetare și credite de angajament conform OMF nr.1792/2002; 

− Întocmește situațiile referitoare la execuția veniturilor și cheltuielilor din surse cu 

destinație specială; 

− Răspunde de arhivarea documentelor pe care le gestionează; 

− Participa la inventarierea patrimoniului; 

− Aplica viza de control financiar preventiv propriu respectând legislația în vigoare; 

− Are obligația sa colaboreze, în exercitarea atribuțiilor, cu compartimentele din 

aparatul de specialitate al Primarului, precum și cu instituțiile subordonate; 

− Îndeplinește și alte atribuții stabilite prin lege, Hotărâri ale Consiliului Local, 

dispoziții ale Primarului. 

➢ în domeniul financiar: 

− Asigură respectarea legalității privind întocmirea si valorificarea tuturor 

documentelor financiar­ contabile prezentate pentru aprobare ordonatorului 

principal de credite; 

− Asigură întocmirea, circulația si păstrarea documentelor justificative care stau la 

baza înregistrărilor in contabilitate; 

− Organizează ori de cate ori este nevoie , dar cel puțin odată pe an inventarierea 

bunurilor materiale si valorilor bănești ce aparțin municipiului; 
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− Urmărește întocmirea lunara a balanței de verificare şi darea de seamă lunară, 

trimestriala și anuală; 

− Înregistrează facturile în ordinea intrării în contabilitate și operează electronic, pe 

fiecare furnizor în parte, pentru capitolele bugetare 54, 61; 

− Întocmește Nota de intrare recepție, dacă achiziția se referă la un material sau 

obiect de inventar, pe care o printează şi o atașează la documentele de plată. 

Creează şi introduce materialul/obiectul de inventar în programul informatic de 

gestiune; 

− Ţine evidența contabilă a materialelor. La primirea actelor primare verifică 

respectarea formularisticii, completarea datelor cerute de formular, corectitudinea 

lor şi existența semnăturilor legale; 

− Efectuează înregistrări contabile pe care nu le generează automat programul 

informatic; 

− Efectuează pregătirea pentru plata facturilor. Întocmește ordinele de plată în 

programul informatic emis de MFP. În prealabil verifică existent propunerii de 

angajare a unei cheltuieli, a angajamentului legal si bugetar si a documentelor 

justificative (referat de necesitate, comandă, contract, notă de intrare recepție) 

obține vizele de legalitate, realitate, regularitate pe facturi pentru capitolele 

bugetare pe care le gestionează; 

− Întocmește centralizatorul de salarii in forma solicitata de Trezoreria Sighet pe baza 

recapitulaței puse la dispoziție de Compartimentul Salarizare-Resurse Umane, 

întocmește ordinele de plată cu reținerile din salarii pentru terți și sumele cuvenite 

bugetului statului; 

− Generează în programul informatic nota contabilă aferentă salariilor, verifică nota 

de salarii cu statul de plată. Înregistrează nota contabilă precum și alte note 

contabile aferente salariilor şi eventualele corecții; 

− Verifică lunar soldul conturilor din balanța de verificare şi concordanța dintre 

conturile sintetice şi cele analitice; 
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− Răspunde de componența soldului conturilor pe care le gestionează; 

− Ține evidența contului „alte valori - B.C.F." contabilizând consumul de carburant 

pentru fiecare mașina în parte; 

− Participă la întocmirea dărilor de seamă lunare, trimestriale și anuale; 

− Ține evidența contabilă a creditelor contractate de Consiliul Local Sighetu 

Marmației; 

− Raportează lunar la MFP situația privind datoria publică; 

− Anual reevaluează soldurile conturilor în valută, conform prevederilor legale; 

− Ține evidența acțiunilor deținute de Consiliul Local Sighetu Marmației la diferite 

societăți; 

− Întocmește lunar raportări referitoare la cheltuielile de personal; 

− Întocmește facturi conform legislației in vigoare; 

− Arhivează documentele pe care le gestionează și documentele;  

− Îndeplinește şi alte atribuții stabilite prin lege, Hotărâri ale Consiliului Local şi 

Dispoziții de Primar.  
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Compartimentul Buget-Finanțe utilizează, din punct de vedere infomatic, module ale 

aplicației INDECO. Analiza a evidenţiat ca necesitate automatizarea preluării de date din 

rapoartele celorlalte structuri funcţionale aducătoare de venituri la bugetul local. S-a 

constatat dificultatea integrării datelor raportate de alte stucturi (exemplu: pe e-mail, 

prin documente în format Excel). 

Compartimentul Informatic  

Structura Compartimentu Informatic din componența Direcției Economice are 

următoarele atribuții generale: 

- Administrează rețeaua de calculatoare (LAN) a instituției; 

- Asigură instalarea/dezinstalarea/întreținerea softwer-ului de bază şi antivirus; 

- Propune spre achiziție noi echipamente TIC (echipamente de birou, periferice şi 

echipamente de rețea; 

- Participă la recepția echipamentelor TIC şi a licențelor software; 

- Participă la organizarea evidențelor echipamentelor hardware de birou şi 

comunicații, precum şi a evidențelor produselor software;  

- Elaborează, implementează şi monitorizează politicile de securitate TIC; 

- Acordă asistență de specialitate structurilor organizaționale ale Primăriei; 

- Asigură comunicarea electronică cu instituțiile subordonate C.L. precum şi cu 

celelalte instituții din sistemul de administrație publică locală. 
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Biroul Administrativ 

Biroul Administrativ are ca atribuții şi responsabilități generale, după cum urmează: 

➢ gestionează, monitorizează și distribuie, funcție de cerințele celorlalte 

compartimente, bunuri materiale, mijloace fixe și obiecte de inventar, aflate în 

administrarea directă a Primăriei municipiului Sighetu Marmației, aplicând legislația 

aferentă; 

➢ prin personal desemnat, recepționează, semnează și răspunde pentru conformitatea 

bunurilor sau serviciilor achiziționate cu documentele care le însoțesc; 

➢ exploatează și întreține dotările: garaj, clădiri, instalații de aer etc.; 

➢ asigură spațiile corespunzătoare pentru desfășurarea în condiții normale a activității 

personalului din toate compartimentele Primăriei; 

➢ controlează modul de folosire a bunurilor mobile și imobile; 

➢ efectuează împreună cu Direcția Economică, inventarierea periodică, casarea 

mijloacelor fixe și a obiectelor de inventar; 

➢ asigură buna funcționare a echipamentelor tehnice; 

➢ răspunde de necesarul de aprovizionare a materialelor și rechizitelor de birou; 
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➢ face propuneri privind reparațiile imobilelor din patrimoniu și a instalațiilor din dotare, 

urmărind executarea lor şi participă la recepția finală; 

➢ urmărește și controlează modul de fumizare a utilităților; 

➢ urmărește și asigură desfășurarea în bune condiții a activității de transport pentru 

mijlocele din dotare; 

➢ asigură măsuri de pază a imobilelor și bunurilor ce aparțin Primăriei Sighetu Marmației; 

➢ organizează și asigura efectuarea curățeniei în sediul Primăriei; 

➢ asigura dotare cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru și de protecție a 

personalului de întreținere; 

➢ întocmește referate de specialitate specifice activității compartimentului; 

➢ face propuneri pentru realizarea de cheltuieli bugetare privind întreținerea și buna 

funcționare a activității instituției; 

➢ asigură dotarea și echiparea imobilelor cu mijloace de prevenire și stingere a 

incendiilor, în concordanta cu prevederile legate privind avizele de funcționare 

necesare pentru fiecare imobil; 

➢ programează autoturismele la verificările tehnice obligatorii; 

➢ urmărește încadrarea în consumurile specifice de carburanți și lubrifianți a 

autoturismelor din parcul auto propriu, răspunde de: echiparea autoturismelor, de 

starea lor tehnică; 

➢ întocmește documentele de contabilitate primară: recepții, bonuri de consum, bonuri 

de transfer, inventariere a materialelor, mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, fișa 

zilnică a autoturismului, foaia de transport; 

➢ realizează graficele de reparații, întreținere curentă, pentru autoturisme în funcție 

de kilometri efectuați; 

➢ solicită încheierea de asigurări obligatorii RCA și asigurări Casco pentru autoturismele 

instituției; 

➢ îndeplinește și alte sarcini formulate de superiorii ierarhici în legătură cu activitățile 

specifice. 
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Compartimentul Salarizare, Resurse Umane 

Scopul principal al Compartimentului Salarizare, Resurse Umane constă în gestionarea 

evidenței personalului și salarizarea acestuia pentru aparatul de specialitate al 

Primarului. 

Această structură, din subordinea Direcției Economice, are 2 (două) principale atribuții:  

- evidența personalului (a resursei umane); 

- salarizarea personalului. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale compartimentului: 

➢ Întocmește statul de funcții în baza organigramei aprobate,; 

➢ Urmărește utilizarea personalului din aparatul de specialitate al Primarului și al 

serviciilor aflate sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmației 

și propune măsuri pentru repartizarea și utilizarea mai judicioasă a acestuia; 
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➢ Urmărește aplicarea prevederilor legale privind încadrarea, promovarea și 

salarizarea personalului din aparatul de specialitate al primarului municipiului 

Sighetu Marmației; 

➢ Execută prevederile Hotărârilor Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmației 

care privesc obiectul de activitate al compartimentului; 

➢ Asigură relația de colaborare cu Agenția Națională a Funcționarilor Publici; 

➢ Face propuneri pentru întocmirea proiectului de buget local cu privire la 

cheltuielile de personal pentru aparatul de specialitate al primarului; 

➢ Ține evidenta registrului general de evidență a salariaților și îl completează cu 

toate modificările intervenite; 

➢ Răspunde de organizarea examenelor și a concursurilor pentru încadrarea și 

promovarea în muncă privind aparatul de specialitate al primarului. 

➢ Efectuează activitățile legate de încadrarea, transferul, modificarea sau încetarea 

raporturi lor de serviciu, respectiv, a contractului individual de muncă pentru 

personalul din aparatul de specialitate al primarului; 

➢ Întocmește dosarele necesare în vederea pensionării salariaților din aparatul de 

specialitate al primarului; 

➢ Organizează programarea concediilor de odihnă pentru funcționarii publici și 

pentru personalul contractual din aparatul de specialitate al primarului; 

➢ Asigură centralizarea programelor de perfecționare a pregătirii profesionale a 

personal ului și le propune spre aprobare Primarului, urmărind aplicarea lor; 

➢ Ține evidența dispozițiilor de sancționare; 

➢ Întocmește, conduce și răspunde de evidența dosarelor profesionale ale 

funcționarilor publici și ale personalului contractual din aparatul de specialitate al 

primarului; 

➢ Ţine evidența fişelor posturilor, cu respectarea prevederilor legale; 

➢ Urmărește și tine evidența fişelor de evaluare a performanțelor profesionale 

individuale ale salariaților instituției; 
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➢ Supune aprobării Primarului referatele de modificare a drepturilor salariale ale 

personalului din instituție; 

➢ Stabilește drepturile salariale lunare cuvenite angajaților și întocmește statele de 

plată pentru angajați în baza pontajelor întocmite de șefii de birouri și servicii; 

➢ Întocmește statele de plată pentru indemnizațiile consilierilor locali pe baza listei 

de prezență; 

➢ Elaborează statele de plată pentru concediile de odihnă și concediile de boală; 

➢ Urmărește respectarea programului de muncă prin conducerea evidenței de 

prezență, concedii de odihnă, concedii fără plată etc.; 

➢ Întocmește raportările lunare și trimestriale privind veniturile salariale realizate, 

efectivul de personal precurm și raportări legate de activitatea de personal și 

salarizare; 

➢ Efectuează lucrările cu privire la întocrnirea și transmiterea declarației privind 

evidența nominală a asiguraților și a obligației de plată către bugetul asigurărilor 

sociale de stat; 

➢ Eliberează adeverințe solicitate de personal privind încadrarea, veniturile 

realizate, etc.; 

➢ Asigură arhivarea documentelor pe care le instrumentează; 

➢ În scopul asigurării gestionării unitare și eficiente a resurselor umane, precum și 

pentru urmărirea carierei funcționarului public, răspunde de întocmirea, 

actualizarea, păstrarea și evidența dosarelor profesionale ale funcționarilor publici 

și a registrului de evidenta a funcționarilor publici; 

➢ Îndeplinește și alte sarcini formulate de superiorii ierarhici în legătură cu 

activitățile specifice Compartimentului Salarizare - Resurse Umane. 
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Compartimentul Cadastru Agricultură  

Scopul principal al compartimentului constă în a verifica documentele tehnice privind 

identificarea imobilelor situate pe raza administrativă a municipiului Sighetu Marmației, 

vizează documentația depusă la Comisia locală pentru aplicarea legilor fondului funciar 

în Sighetu Marmației și prezintă Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmației 

lucrările tehnice în ceea ce privește identificarea terenurilor. Participa alături de experți 

topografi la identificarea amplasamentelor terenurilor. 

Face parte din structura organizatorică a administraţiei publice locale, cu principale 

atribuţii şi responsabilități: 

➢ organizează reglementarea regimului proprietății funciare, participă la lucrări ce țin 

de reforma funciară; 
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➢ participă la elaborarea proiectelor privind delimitarea terenurilor destinate 

transmiterii în proprietate, folosință, reglementarea hotarelor întrevederilor existente 

și ale gospodăriilor individuale in scopul înlăturării incomodităților de amplasare a lor; 

➢ examinează și prezintă consiliului local spre aprobare lucrările tehnice, proiecte, 

propuneri și alte documente referitoare la organizarea teritoriului, folosirea 

terenurilor, stabilirea și modificarea hotarelor, aprobarea cadastrului funciar și altele; 

➢ verifica documentele pentru modificarea destinației terenurilor agricole și le prezintă 

autorității administrației publice locale spre aprobare; 

➢ verifică corectitudinea întocmirii documentelor cadastrale ; 

➢ participă la ședințele comisiei de fond funciar, în calitate de membru al acesteia; 

➢ efectuează, împreună cu persoana fizica/juridică autorizată de A.N.C.P., sa execute 

lucrări de cadastru, punerea in posesie prin delimitarea in teren a suprafețelor de 

teren pentru care s-a dispus reconstituirea dreptului de proprietate; 

➢ participă la inventarierea terenurilor aparținând domeniului public și privat al 

municipiului Sighetu Marmației; 

➢ acordă asistență de specialitate Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului 

funciar;  

➢ participă, alături de experții desemnați de către instanțele judecătorești la 

expertizele efectuate în dosarele aflate pe rolul instanțelor, ca delegat din partea 

municipiului Sighetu Marmației și a Comisiei locale pentru aplicarea legilor fondului 

funciar Sighetu Marmației; 

➢ îndeplinește orice alte sarcini și atribuții trasate prin acte administrative de către 

persoane ierarhic superioare. 
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Direcția Arhitect Şef  

Structura de specialitate condusă de Arhitectul Şef al municipiului îndeplineşte 

următoarele atribuţii principale: 

➢ iniţiază, coordonează din punct de vedere tehnic elaborarea, avizează şi propune spre 

aprobare strategiile de dezvoltare teritorială urbane, precum şi documentaţiile de 

amenajare a teritoriului şi de urbanism; 

➢ convoacă şi asigură dezbaterea lucrărilor Comisiei tehnice de amenajare a teritoriului 

şi urbanism; 

➢ întocmeşte, verifică din punct de vedere tehnic şi propune emiterea avizelor de 

oportunitate, a certificatelor de urbanism şi a autorizaţiilor de construire; 

➢ urmăreşte punerea în aplicare a strategiilor de dezvoltare urbană şi a politicilor 

urbane, precum şi a documentaţiilor de amenajare a teritoriului şi de urbanism; 

➢ asigură gestionarea, evidenţa şi actualizarea documentaţiilor de urbanism şi 

amenajare a teritoriului; 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

416 
 

➢ organizează şi coordonează constituirea şi dezvoltarea băncilor/bazelor de date 

urbane; 

➢ coordonează şi asigură informarea publică şi procesul de dezbatere şi consultare a 

publicului în vederea promovării documentaţiilor aflate în gestiunea sa; 

➢ participă la elaborarea planurile integrate de dezvoltare şi le avizează din punctul de 

vedere al conformităţii cu documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism 

legal aprobate; 

➢ avizează proiectele de investiţii publice din punctul de vedere al conformităţii cu 

documentaţiile de amenajare a teritoriului şi de urbanism legal aprobate. 

Direcția Arhitect Şef este compusă din 2 (două) structuri distincte, Compartimentul 

Urbanism şi Sistematizare, şi Serviciul Tehnic, care are la rȃndul său 7 (şapte) 

compartimente în componență. 
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Compartimentul Urbanism şi Sistematizare 

Scopul principal al compartimentului constă în eliberarea autorizațiilor de construire și a 

certificatelor de urbanism pentru investițiile publice și private, asigurarea bazei de date 

electronice, regularizarea taxei de autorizații și întocmirea de situații statistice. 

Compartimentul este subordonat direct Arhitectului Şef, avȃnd următoarele atribuții 

principale: 

➢ Întocmește și eliberează certificate de urbanism și autorizații de construire (AC) 

pentru investiții publice și private, în conformitate cu prevederile Legii nr. 

50/1991; 

➢ Verifică și avizează documentațiile tehnice depuse pentru liberarea Autorizației de 

Construire/Desființare a construcțiilor în conformitate cu Legea nr. 50/1991; 

➢ Constată și întocmește procesele verbale de contravenție pentru lucrările 

executate fără respectarea prevederi lor din Legea nr. 50/1991; 

➢ Constată în teren împreună cu alte servici și din cadrul Primăriei, starea imobilelor 

afectate de calamitați naturale; 

➢ Întocmește și eliberează adeverințe privind înscrierea și radierea imobilelor din 

Cartea Funciară; 

➢ Duce la îndeplinire sarcinile rezultate în urma controalelor efectuate de organele 

ierarhic superioare cu atribuții similare; 

➢ Rezolvă corespondența repartizată și răspunde de modul de rezolvare a ei; 

➢ Înregistrează în registrele de eliberare a avizelor, certificatelor și autorizațiilor 

către Consiliul Județean Maramureș și răspunde de corectitudinea datelor 

înregistrate; 

➢ Execută controlul stadiilor fizice a investițiilor la data expirării termenului stabilit 

prin AC; 

➢ Regularizează taxe autorizații; 

➢ Asigură punerea în aplicare a PUG-ului și RLU; 
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➢ Întocmește referate pentru HCL pentru domeniile respective, în urma activității 

serviciului tehnic;  

➢ Asigură preluarea documentațiilor de la solicitanți; 

➢ Asigură returnarea documentațiilor incomplete sau solicită completări, după caz; 

➢ Calcularea taxelor potrivit legislației; 

➢ Regularizarea taxelor de autorizații la data expirării termenului stabilit; 

➢ Asigura baza de date pe calculator; 

➢ Execută controlul conform Legii nr. 50/1991; 

➢ Îndeplinește și execută și alte sarcini stabilite prin Dispoziții ale Primarului precum 

și prin Hotărâri ale Consiliului Local;  

➢ Răspunde pentru opinia exprimată în consens cu PUG, PUZ şi cu legislaţia în vigoare 

în dezbaterile comisiei privind semnarea documentaţiilor de vecinătate şi ale 

Comisiei de Fond Funciar şi de retrocedare conform Legii 10/2001; 

➢ Are atribuţii pe linie de control intern conform OMFP nr. 946/2005; 

➢ Îndeplineşte atribuţii ale comisiei tehnice de amenajare a teritoriului şi urbanism 

din municipiul Sighetu Marmației (secretariat); 

➢ Răspunde de legalitatea actelor pe care le întocmeşte; 

➢ Asigură îndosarierea documentelor pentru a fi predate la Arhiva Primăriei 

municipiului Sighetu Marmației. 
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Serviciul Tehnic  

Serviciul Tehnic este compus din următoarele compartimente, fiecare cu atribuții 

specifice: 

• Compartimentul Strategii de Dezvoltare; 

• Compartimentul Domeniul Public şi Privat; 

• Compartimentul Investiții; 

• Compartimentul Achiziții Publice; 

• Compartimentul Sprijin şi Îndrumare Asociații de Proprietari; 

• Compartimentul Gestiunea Cȃinilor fără Stăpȃn; 

• Compartimentul Comercial şi Transport Urban. 
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Compartimentul Strategii de Dezvoltare 

Scopul principal al compartimentului constă în inițierea și dezvoltarea de proiecte pentru 

toate tipurile de programe specifice municipalității, în vederea atragerii finanțărilor 

nerambursabile și a fondurilor operaționale regionale și sectoriale, managementul 

proiectelor finanțate, conform prevederilor Legii nr. 339/2007. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale Compartimentul Strategii de Dezvoltare 

sunt: 

➢ Studierea surselor de finanțare pentru care administrația publică locală este solicitant 

eligibil; 

➢ Inițierea și dezvoltarea de proiecte pentru toate tipurile de programe; 

➢ Redactarea de proiecte în funcție de cerințele finanțatorului; 

➢ Construirea portofoliului de proiecte al UAT Sighetu Marmației; 

➢ Asigură colaborarea administrației locale cu organizațiile societății civile și ONG-uri 

pentru dezvoltarea unor proiecte comune; 
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➢ Întocmirea rapoartelor intermediare și finale vizând derularea programelor de 

finanțare nerambursabile care și-au fost repartizate; 

➢ Păstrarea evidenței tuturor materialelor legate de derularea și implementarea 

programelor de finanțare; 

➢ Duce la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local, cu care este însărcinat;  

➢ Duce la îndeplinire Dispozițiile Primarului municipiului; 

➢ Respectă legislația privind modul de soluționare a petițiilor; 

➢ Întocmește anual, sau de câte ori și se solicită, rapoarte privind activitatea 

desfășurată; 

➢ Rezolvă corespondența repartizată; 

➢ Efectuează arhivarea și predarea la arhiva a documentelor, respectând nomenclatorul 

arhivistic al Primăriei. 

Compartimentul este în subordinea Şef Serviciu Tehnic şi generează fluxuri informaționale 

cu Şef Serviciu cu Arhitect Şef şi Viceprimar, şi cu Consiliul Local (competențe partajate). 
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Compartimentul Domeniul Public şi Privat 

Scopul principal al compartimentului este de a proteja, gestiona și valorifica proprietatea 

imobiliară a municipiului Sighetu Marmației şi de a administra spațiile cu altă destinație 

decât cea de locuință, din domeniul public și privat al municipiului, respectiv, cele aflate 

în administrarea Consiliului Local. 

 

Principalele atribuții şi responsabilități ale compartimentului sunt: 

➢ Organizează și controlează inventarierea, anuală și ori de câte ori este necesar, a 

bunurilor din patrimoniul municipiului Sighetu Marmației, în conformitate cu 

reglementările în vigoare; 

➢ Elaborarea și verificarea documentațiilor în vederea notării în evidențele de 

Publicitate imobiliară a imobilelor aflate în proprietatea municipiului Sighetu 
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Marmației; 

➢ Întocmește rapoarte și proiecte de hotărâri pentru comisiile de specialitate al 

Consiliului Local privind: 

• Vânzări de imobile din domeniul privat al municipiului; 

• Atestarea apartenentei la domeniul public sau privat a unor imobile; 

• Cumpărări de imobile pentru dezvoltarea domeniului public și privat al 

municipiului; 

• Schimburi de terenuri, aparținând domeniului privat al municipiului, cu terenuri 

proprietate a unor persoane fizice sau juridice; 

• Acceptarea donațiilor și legatelor din partea unor persoane fizice sau juridice; 

• Acordarea sau retragerea dreptului de administrare Regiilor Autonome și 

instituțiilor publice asupra unor imobile aparținând patrimoniului municipiului; 

• Acordarea sau retragerea dreptului de folosință gratuită persoanelor juridice fără 

scop lucrativ asupra unor imobile aparținând patrimoniului municipiului; 

• Închirieri, concesionari a unor terenuri aparținând municipiului Sighetu 

Marmației; 

➢ Efectuează verificarea tehnică a documentațiilor depuse în vederea retrocedării 

imobilelor preluate abuziv conform Legii 10/2001, corespondența cu notificatorii 

pentru completarea dosarelor, crearea și actualizarea băncii de date cadastrale a 

imobilelor (terenuri și construcții) proprietate a municipiului Sighetu Marmației, 

redactată și arhivată sub formă de înregistrări, pe suporturi accesibile echipamentelor 

de prelucrare automata a datelor, în colaborare cu compartimentul banca de date 

urbane și cadastru din cadrul municipiului Sighetu Marmației; 

➢ Întocmește informări, analize și rapoarte privind activitatea desfășurată; 

➢ Însușirea și aplicarea actelor normative specifice (legi, hotărâri guvernamentale, 

ordonanțe, H.C.L. etc.); 

➢ Asigură păstrarea în condiții de securitate a planurilor cadastrale 1:1000, executate 
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pe baza aerofotogrammetriei, precum și a celor la scările 1:2880 și 1:1440, executate 

la începutul sec. XX-lea; 

➢ Verifică în teren documentațiile cadastrale, privind terenuri proprietatea publică sau 

privată a municipiului, întocmite în vederea vânzării, cumpărării, închirierii, 

concesionării, ieșirii din indiviziune cu statul roman, privind reconstituirea dreptului 

de proprietate, în conformitate cu legile în vigoare; 

➢ Atragerea de noi surse de venit la bugetul local prin închiriere, concesionare sau 

vânzare a terenurilor proprietate a Municipiului Sighetu Marmației; 

➢ Eliberarea adreselor de parcelare pentru terenurile proprietatea municipiului, către 

Judecătoria Sighetu Marmației. 
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Compartimentul Investiții 

Scopul principal al Compartimentului Investiţii constă în promovarea obiectivelor de 

investiție şi asigurarea cu personal tehnic pentru fazele de premergătoare achiziției-

execuție-recepției investiților publice ale UAT Sighetu Marmației. 

Compartimentul Investiţii are atribuţii şi răspunderi principale, după cum urmează: 

− Întocmirea documentelor necesare pregătirii investiției, premergătoare procesului de 

achiziție publică: 

• Colaborează la întocmirea programului de investiții a municipiului prin 

asigurarea datelor legate de obiectivele repartizate; 

• Întocmește Referatele de necesitate, Caietele de sarcini, Notele conceptuale și 

Temele de proiectare pentru achizițiile cuprinse in Lista de investiții; 

• Studiu de fezabilitate (SF)/Documentație de avizare a lucrărilor de intervenție 

(DALI); 

• Proiectul de autorizare a construcției (PAC);  

• Proiect tehnic și detalii de execuție; 

• Întocmește  documentațiile necesare achiziției de servicii de dirigenție de 

șantier, caiet de sarcini și referat pentru achiziția serviciului; 

− Pregătirea executării lucrărilor: 

• Ia masuri de obținere a Certificatului de urbanism, Autorizației de Construire, 

verifică îndeplinirea condițiilor legale cu privire la acestea, unde este cazul; 

• Verifică corespondența dintre prevederile autorizației și cele ale proiectului; 

• participă în Comisiile de analiză a ofertelor pentru efectuarea achizițiilor 

proiectării și execuției investițiilor publice repartizate, precum și a altor 

achiziții publice necesare pentru obiectivele de investiții derulate de 

Compartimentul Investiții publice; 

• întocmește documentele necesare predării amplasamentului şi ordinul de 
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începere al lucrărilor pentru investițiile repartizate; 

• verifică respectarea prevederilor cu privire la verificarea proiectelor de către 

verificatori atestați conform Legii nr.10/1995; 

− Executarea lucrărilor: 

• urmărește realizarea investiției în conformitate cu prevederile contractului, 

proiectului tehnic, caietul de sarcini și reglementărilor tehnice în vigoare; 

• verifică respectarea tehnologiilor de execuție prevăzute în documentația 

tehnică şi  efectuează verificările prevăzute în normele tehnice; 

• participă la verificarea fazelor determinante și la întocmirea proceselor verbale 

de lucrări ascunse; 

• participă la verificarea lucrărilor pe faze de execuție; 

• verifică corespondența între situațiile de lucrări înaintate de furnizorii de 

lucrări și realitatea din teren; 

• semnează situațiile de lucrări în vederea decontării acestora; 

− Recepția lucrărilor: 

• participă la recepția lucrărilor de investiții și întocmește procesul verbal de 

recepție atât la terminare cât și cea finală; 

• urmărește rezolvarea problemelor constatate de comisia de recepție; 

• participă la orice Comisie numită prin Dispoziție de Primar și care nu contravine 

legii; 

− Colaborează cu instituțiile publice de interes local ale căror investiții sunt finanțate 

din bugetul local și aprobate de Consiliul Local, urmărește executarea eventualelor 

lucrări de reparații ale acestora și participă la recepție; 

− Întocmește raportările periodice privind stadiul realizării investițiilor; 

− Întocmește anual, sau de cate ori i se solicită, rapoarte privind activitatea desfășurată; 

− Întocmește proiecte de dispoziții în legătură cu activitățile din competența 

compartimentului, precum și proiecte de Hotărâri de Consiliu Local pentru obiective 
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de  investiții; 

− Urmărește derularea contractelor de proiectare, asistență tehnică, dirigenție de 

șantier și execuție pentru obiectivele de investiții, atât pentru cele finanțate din 

bugetul local cât și pentru cele finanțate de la bugetul de stat, în cadrul programelor 

naționale de dezvoltare locala (PNDL), cȃt și a obiectivelor finanțate din fonduri 

nerambursabile externe; 

− Urmărește derularea lucrărilor prin vizite repetate pe șantier pentru obiectivele de 

investiții, în conformitate cu graficul aprobat; 

− Participă la vizitele pe șantier a reprezentanților Inspectoratului de Stat în Construcții 

şi ai Inspectoratului pentru Situații de Urgență, pentru obiectivele de investiții; 

− Participă la vizitele reprezentanților Organismului Intermediar, atât pe șantier cat și 

în ședințele de lucru, în cazul obiectivelor realizate din fonduri europene; 

− Pune la dispoziția auditorului documentele aferente obiectivelor de investiție 

realizate din fonduri europene, necesare întocmirii raportului de audit; 

− Verifică, semnează și înaintează la plată situațiile financiare și listele de cantități, 

corespunzător cu stadiile lucrărilor verificate în cadrul vizitelor pe șantier, pentru 

obiectivele de investiții; 

− Verifică și semnează documentațiile Note de Renunțare, Note de comandă 

suplimentară, Note de constatări pe stadii fizice pentru obiectivele de investiții; 

− Face parte din Comisia tehnico-economica a Primăriei municipiului Sighetu Marmației; 

− Colaborează cu structurile aparatului de specialitate în vederea îndeplinirii 

obiectivului general al instituției: 

− Rezolva corespondența repartizată; 

− Efectuează arhivarea și predarea la arhivă a documentelor, respectând nomenclatorul 

arhivistic al Primăriei. 

➢ Responsabilități: 
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➢ răspunde de îndeplinirea cu profesionalism a atribuțiilor ce îi revin prin fișa postului și 

de rezolvarea lucrărilor, la termenele și la nivelul calitativ prevăzut de actele 

normative în vigoare sau de cerințele specifice oricărei lucrări; 

➢ anunța în scris oricare acte sau fapte care împiedică realizarea corecta și la timp a 

sarcinilor de serviciu și aduce la cunoștința șefului ierarhic superior problemele 

apărute în desfășurarea activității; 

➢ răspunde de păstrarea secretului datelor și informațiilor cu caracter confidențial 

deținute sau la care are acces ca urmare a îndeplinirii atribuțiilor de serviciu; 

➢ răspunde de păstrarea bunurilor și valorilor, aparținând instituției, primite în folosință 

sau administrare; 

➢ nu părăsește locul de muncă cu documente de serviciu și/sau alte bunuri aparținând 

instituției, decât în acele situații în care scopul este de a îndeplini o sarcină de 

serviciu, conform atribuțiilor stabilite prin fișa postului și numai cu aprobarea șefului 

ierarhic superior; 

➢ folosește timpul de muncă exclusiv pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu, în acest 

sens, nu se ocupa în timpul de muncă de activități care nu sunt cuprinse în atribuțiile 

și îndatoririle sale ori nu sunt dispuse de șefii ierarhici; 

➢ cunoaște și respectă reglementările legale în vigoare privind protecția mediului, 

securitatea și sănătatea muncii, prevenirea și stingerea incendiilor sau a altor situații 

de urgență, prezentate în cadrul instruirilor programate cu acest specific organizate 

la nivelul instituției; 

➢ își desfășoară activitatea în conformitate cu pregătirea și instruirea sa, precum și cu 

instrucțiunile primite din partea șefului ierarhic superior, astfel încât să nu expună la 

pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoana, cât și alte 

persoane care pot fi afectate de acțiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de 

muncă; 

➢ respectă programul de lucru, semnează condica de prezență, la începerea și 

terminarea programului de lucru, menționând ora venirii și ora plecării din instituție; 
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➢ nu părăsește locul de muncă în timpul programului de lucru, fără a avea acordul șefului 

ierarhic superior și îl anunță imediat cu privire la situațiile care reclamă absente de la 

serviciu, cu prezentarea ulterioara a documentelor justificative; 

➢ cunoaște și respectă prevederile actelor normative în vigoare aplicabile la nivelul 

structurii postului și a deciziilor interne cu impact asupra activității proprii. 

➢ participă la întocmirea bugetului anual de venituri şi cheltuieli, pentru investiţii, 

precum şi la rectificarea acestuia, ori de câte ori este nevoie; 

➢ asigură punerea în aplicare a actelor normative din domeniul investiţiilor; 

➢ colaborează cu dirigintele de şantier pentru urmărirea stadiilor de realizare a 

lucrărilor de investiţii, precum şi pentru încadrarea în devizele şi graficele de lucrări 

stabilite la contractarea lucrării; 

➢ asigură reactualizarea devizelor generale ale lucrărilor de investiţii; 

➢ verifică situaţiile de lucrări şi propune aprobarea decontării lor in funcţie de ofertă; 

➢ asigură comunicarea către Direcţia Economică a situaţiilor de lucrări vizate; 

➢ participă la întocmirea fişelor de investiţii pentru fiecare lucrare în parte, care să 

reflectate toate costurile generate de lucrare, astfel încât la finalizarea acestora, să 

poată fi cunoscută şi înregistrată corect valoarea investiţiei; 

➢ asigură obţinerea avizelor necesare pentru lucrările de investiţii; 

➢ participă la recepţia lucrărilor de investiţii; 

➢ urmăreşte derularea contractelor la lucrările de investiţii, precum şi stadiul realizării 

acestor lucrări participă la derularea lucrărilor de investiţii cu finanţare externă, prin 

întocmirea situaţiilor solicitate de către unităţile de implementare ale proiectelor de 

acest gen; 

➢ întocmeşte rapoartele de specialitate referitoare la problemele de investirii, ce 

figurează pe ordinea de zi a şedinţelor consiliului local; 

Relaționează cu instituţiile de stat în probleme de investiţii, cu societăţi comerciale de 

proiectare pentru întocmirea documentaţiilor necesare la lucrările de investiţi, iar intern 
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colaborează cu compartimentele Urbanism şi Sistematizare, Cadastru, Fond Funciar, 

Strategii de Dezvoltare, Achiziții Publice, Comercial şi Transport Urban şi Strategii de 

Dezvoltare în vederea efectuării lucrărilor de reparaţii curente sau lucrări de construcţii 

de interes public urmărind şi realizarea lucrărilor. 

 

Compartimentul Achiziții Publice 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale compartimentului Achiziţii Publice sunt: 

➢ întocmește programul de investiții, conform bugetului aprobat, al Consiliului Local;  

➢ întocmește programul anual de achiziții publice al Primăriei; 

➢ primirea și analizarea referatelor de necesitate, a caietelor de sarcini, a temelor 

de proiectare; 

➢ verifică existența fondurilor, alocate prin buget, pentru fiecare achiziție în parte; 

➢ alegerea procedurii de achiziție publică; 
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➢ stabilește prin notă justificativă criteriile de calificare și selecție a ofertanților, 

precum și criteriile de atribuire; 

➢ elaborarea, înaintarea spre semnare și punerea la dispoziția potențialilor ofertanți 

a documentațiilor de atribuire/fișelor de date; 

➢ elaborarea invitațiilor sau a anunțurilor de participare; 

➢ transmiterea spre publicare în S.E.A.P, pe site-ul ( www.e-licitatii.ro); 

➢ transmiterea spre publicare a anunțurilor de participare către Monitorul Oficial al 

României, daca e cazul, și către Jurnalul Oficial al Uniunii Europene; 

➢ elaborarea și înaintarea spre semnare a referatelor și dispozițiilor pentru 

constituirea și numirea Comisiei de evaluare; 

➢ transmiterea informațiilor solicitate în baza unor prevederi legale;  

➢ participarea la negocierea clauzelor contractuale, dacă este solicitat;  

➢ răspunde la solicitările de clarificare privind documentația de atribuire;  

➢ primirea ofertelor; 

➢ participă la deschiderea ofertelor; 

➢ participarea la ședințele de evaluare a ofertelor și la desemnarea ofertei 

câștigătoare;  

➢ redactează procesele verbale și rapoartele aferente procedurilor de achiziții 

publice; 

➢ participă la ședințele de verificare a propunerilor tehnice și financiare; 

➢ împreună cu comisia stabilește existența ofertelor inacceptabile sau neconforme și 

a ofertelor admisibile; 

➢ primirea, înaintarea în vederea soluționării și redactarea actului prin care Comisia 

de evaluare soluționează contestațiile; 

➢ elaborarea și înaintarea spre semnare a contractelor de achiziție publică; 

➢ întocmirea notelor interne pentru restituirea garanțiilor de participare către 

ofertanți; 

➢ întocmește raportările periodice privind stadiul realizării investițiilor; 
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➢ duce la îndeplinire sarcinile date de șeful ierarhic superior; 

➢ duce la îndeplinire hotărârile Consiliului Local, cu care este însărcinat;  

➢ duce la îndeplinire dispozițiile date de Primarul municipiului;  

➢ efectuează arhivarea și predarea la arhivă a documentelor, respectând 

nomenclatorul arhivistic al primăriei. 

  

Compartimentul Sprijin şi Îndrumare Asociații de Proprietari 

Compartimentul se subordonează direct Şefului Serviciului Tehnic, iar prin acesta, 

Arhitectului Şef şi Primarului. Scopul compartimentului este de sprijin a activității 

asociațiilor de proprietari în toate problemele specifice pentru realizarea scopurilor și 

sarcinilor ce le revin în conformitate cu prevederile legale în vigoare, referitoare la 

consolidarea și modernizarea clădirilor, reabilitarea termică - energetică, a obligațiilor 

ce le revin asupra proprietății comune, obținerea autorizațiilor și aprobărilor privind 
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schimbarea destinației locuințelor precum și a elementelor constructive ale clădirilor. 

Asociațiile de proprietari trebuie să fie organizate și să funcționeze în conformitate cu 

prevederile Legii nr. 196/2018, privind înființarea, organizarea și funcționarea asociațiilor 

de proprietari și administrarea condominiilor. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale Compartimentului Sprijin şi Îndrumare 

Asociații de Proprietari sunt:  

- Organizează atestarea persoanelor fizice în vederea îndeplinirii funcției de 

administrator de imobile, prin intermediul comisiei de atestare numita de Consiliul 

Local al municipiului Sighetu Marmației; 

- Soluționează reclamațiile şi petițiile primite de la cetățeni, în termenele și 

condițiile stabilite de lege, efectuează verificări și controale tematice pentru 

îndrumarea asociațiilor de proprietari în luarea măsurilor ce se impun, pentru 

eliminarea deficiențelor constatate; 

- Analizează modul în care sunt îndeplinite obligațiile contractuale dintre unitățile 

furnizoare sau prestatoare de servicii și asociațiile de proprietari beneficiare; 

- Constată contravențiile prevăzute de articolul 56 din Legea nr.230/2007 și aplică 

sancțiunile corespunzătoare; 

- Sesizează SC VITAL SA (serviciul public de apă-canal) în legătură cu diferitele 

probleme, ce depășesc competența asociațiilor de proprietari, în ceea ce privește 

serviciul public de apă-canal; 

- Consiliază asociațiile de proprietari în legătură cu respectarea procedurilor în ceea 

ce privește organizarea licitațiilor pentru executarea de reparații la părțile comune 

ale imobilelor și reabilitarea termică a clădirilor, conform prevederilor legale; 

- Organizează întâlniri periodice cu președinții și administratorii contabili pentru 

prezentarea noutăților legislative. 
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Compartimentul Comercial şi Transport Urban 

Scopul principal al compartimentului constă în exercitarea funcției publice existente ca 

urmare a diversificării activităților comerciale, născute din aplicarea legislației specifice 

administrației publice locale și a altor legi în domeniu. 

Compartimentul gestionează 2 (două) domenii, comercial şi transportul urban, fiind în 

subordinea directă a Şefului Serviciului Tehnic, conform Organigramă. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale compartimentului sunt: 

- întocmirea, completarea, vizarea, anularea și eliberarea Autorizaților de Transport 

public local respectiv Autorizații Taxi; 

- persoană desemnată să reprezinte autoritatea de autorizare 

- desfășoară activități de analiză și evaluare a documentaților de autorizare a 

activității de transport în regim de taxi pe raza municipiului;  
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- cunoaşterea și respectarea legislației de specialitate, în vigoare, din domeniul 

serviciilor de transport public local; 

- cunoaşterea și respectarea prevederilor Regulamentului cadru de acordare a 

autorizațiilor de transport în domeniul serviciilor de transport public local; 

- transmiterea la A.N.R.S.C. a orice date sau informații solicitate despre activitatea 

desfășurată; 

- respectarea măsurilor de conformare stabilite în notele de constatare de către 

agenții constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia efectuării controalelor planificate sau 

neplanificate; 

- asigurarea și păstrarea confidențialității datelor și informațiilor obținute în 

exercitarea atribuțiilor; 

- rezolvarea corespondenței repartizată compartimentului; 

- ducerea la îndeplinire Hotărârile Consiliului Local, cu care este însărcinat;  

- duce la îndeplinire a Dispozițiilor de Primar; 

- respectarea legislațiaei în domeniile privind administrația publică locală, 

rezolvarea sesizărilor şi pețiților specifice activității domeniului comercial; 

- asigurarea și supravegherea desfășurării activităților comerciale în conformitate cu 

prevederile Legii 12/1990, privind protejarea populatei împotriva activităților 

comerciale ilicite; 

- supravegherea dezvoltării comerțului cu respectarea dispozițiilor emise de către 

Primăria municipiului Sighetu Marmației; 

- verificarea legalității actelor și faptelor de comerț, a locului și a obiectului 

activității; 

- afișarea în mod vizibil și într-o forma neechivocă a denumirii unității, numărului 

autorizației, tipul și categoria unității; 

- identificarea mărfurilor și produselor expuse la vânzare și verificarea documentelor 

însoțitoare din care să rezulte denumirea produsului, referiri la nivelul de calitate, 

gramaj etc.;  
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- verificarea respectării afișării prețului; 

- verificarea încadrării în termenul de valabilitate inscripționat pe ambalaj; 

- verificarea condițiilor de păstrare a produselor expuse la vânzare, impuse de 

normele de igienă și respectarea condițiilor specifice de depozitare menționate în 

documentele însoțitoare ale mărfurilor; 

- interzicerea livrării de produse depreciate calitativ și (sau) cantitativ, oprirea 

vânzării unor astfel de produse; 

- efectuarea de controale agenților economici pentru înlăturarea deficientelor, 

propunerea de sancțiuni în conformitate cu prevederile HCL 59/1999;  

- îndeplinirea oricăror alte atribuții privind controlul comercial stabilite prin Decizii 

ale Primarului, Viceprimarului sau Prefectului; 

- centralizarea de informații de la agenții economici care desfac mărfuri pentru 

consumul populatei și informarea conducerii Primăriei ori de cate ori este nevoie; 

- propune conducerii Primăriei măsuri privind îmbunătățirea activității de comerț şi 

informarea acesteia asupra problemelor ce se ivesc în comerț. 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

437 
 

 

Viceprimarul 

Viceprimarul este ales de Consiliul Local dintre consilieri, avȃnd un mandat de 4 (patru) 

ani. 

Primarul deleagă, prin Dispoziţie, o parte din atribuţiile şi competențele sale 

Viceprimarului. 

Viceprimarul este subordonat Primarului şi, în situaţiile prevăzute de lege, înlocuitorul de 

drept al acestuia, situaţie în care exercită, în numele Primarului, atribuţiile ce îi revin 

acestuia. 

Viceprimarul îndeplineşte şi alte atribuţii, precum: 

- ia măsurile necesare pentru asigurarea ordinii şi disciplinei în cadrul 

departamentelor şi 
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serviciilor publice pe care le are în coordonare; 

- semnează referate, rapoarte, informări privind activitatea serviciului pe care îl 

coordonează; 

- participă la fundamentarea bugetului serviciului pe care îl coordonează; 

- participă la şedinţele Consiliului Local şi ale comisiilor de specialitate ale acestuia; 

- constată încălcările legii, în exercitarea atribuţiilor sale; 

- acordă audienţe cetăţenilor în probleme a căror rezolvare este de competenţa şi 

serviciului şi compartimentelor coordonate, conform programului stabilit; 

- prezintă un raport anual de activitate, care este făcut public prin grija Secretarului  

municipiului;  

- exercită funcţia de ofiţer de stare civilă, pe baza dispoziţiei de delegare emisă de 

Primar. 

Structuri organizatorice aflate în subordinea directă a Viceprimarului: 

Compartiment Consilier Viceprimar 

➢ Atribuțiile şi principalele responsabilități: 

➢ răspunde de buna desfășurare a activităților în cadrul compartimentului de 

secretariat al viceprimarului; 

➢ redactează documente, transmite mesaje interne prin sistemul computerizat; 

➢ primește, pregătește și expediază corespondența Viceprimarului; 

➢ organizează întâlnirile, asistă viceprimarul în alcătuirea programului zilnic; 

➢ înregistrează și clasează corespondența Viceprimarului; 

➢ asigură activitățile de protocol de la nivelul Viceprimarului; 

➢ analizează și sintetizează informațiile referitoare la activitatea compartimentelor 

și unităților coordonate de Viceprimar, în scopul realizării de rapoarte și statistici; 

➢ sistematizează documentațiile primite de Viceprimar și le prezintă în termen util 

acestuia; 
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➢ transmite documentațiile vizate de Viceprimar către compartimentele și unitățile 

coordonate; 

➢ urmărește și controlează stadiul rezolvării lucrărilor și răspunsurilor, în termen 

legal, către petenți, instituții sau persoane juridice, referitoare la activitatea 

specifică; 

➢ colectează și prelucrează date în vederea informării eficiente a Viceprimarului; 

➢ menține legătura cu aparatul de specialitate al Primarului, Consiliul Local al 

municipiului, cât și cu alte instituții subordonate; 

➢ acordă informațiile solicitate de cetățeni, în conformitate cu prevederile legale și 

cu dispozițiile Viceprimarului municipiului; 

➢ gestionează documentele din activitatea proprie și asigură păstrarea și arhivarea 

corespunzătoare. 
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Structuri organizatorice aflate în coordonarea Viceprimarului: 

Serviciul Tehnic 

Serviciul Tehnic este structură organizațională din cadrul Direcției Arhitect Şef, fiind 

compusă din 7 (şapte compartimente). Subordonarea directă este la Arhitectul Şef, 

Viceprimarul avȃnd rol de coordonare (informal) cu acest serviciu. 

Secretar Municipiu 

Secretarul municipiului Sighetu Marmației este în subordinea directă a Primarului şi 

îndeplineşte, în conformitate cu prevederile OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 

şi a HCL nr. 4/2021122, următoarele atribuţii principale:  

➢ avizează, pentru legalitate dispoziţiile primarului şi hotărârile consiliului local;  

➢ participă la şedinţele consiliului local;  

➢ asigură gestionarea procedurilor administrative privind relaţia dintre consiliul local 

şi primar, precum şi între aceştia şi prefect;  

➢ organizează arhiva şi evidenţa statistică a hotărârilor consiliului local şi a 

dispoziţiilor primarului;  

➢ asigură transparenţa şi comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi 

persoanele interesate a actelor prevăzute la lit.a), în condiţiile Legii nr.544/2001 

privind liberul acces la informaţiile de interes public, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

➢ asigură procedurile de convocare a consiliului local şi efectuarea lucrărilor de 

secretariat, comunică ordinea de zi, întocmeşte procesul verbal al şedinţelor 

consiliului local şi redactează hotărârile consiliului local;  

➢ pregăteşte lucrările supuse dezbaterii consiliului local şi comisiilor de specialitate 

ale acestuia;  

                                                           
122 https://primaria-sighet.ro/storage/3289/ROF-CL-Sighetu-Marmatiei.pdf 
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➢ asigură secretariatul comisiei locale de aplicare a Legii nr.18/1991, republicată cu 

modificările şi completările ulterioare;  

➢ alte atribuţii prevăzute de lege sau însărcinări date de consiliul local şi de primar, 

după caz.  

Din punct de vedere al relației cu Consiliul Local, în sensul pregătirii documentelor pentru 

Consiliul Local şi a participării la şedinţele acestuia, Secretarul Primăriei are următoarele 

atribuții şi principale responsabilități, după cum urmează: 

- întocmeşte stenograma şedinţei după care întocmeşte procesul verbal al şedinţei 

care se comunică electronic consilierilor pentru a fi studiat urmând a fi aprobat de 

plen în şedinţa următoare; 

- asigură înregistrarea audio a dezbaterilor din fiecare şedinţă de Consiliul Local; 

- întocmeşte dispoziţia primarului prin care se convoacă şedinţele de Consiliu Local 

precum şi comunicatul de presă prin care se aduce la cunoştinţă publică, ordinea 

de zi a şedinţelor; 

- pregăteşte împreună cu Secretarul Municipiului calendarul fiecărei luni în ceea ce 

priveşte şedinţele, respectiv, data şedinţelor, data până la care se primesc 

proiectele de hotărâri pentru a fi vizate de Secretarul Municipiului şi însuşite de 

primar, data ţinerii şedinţelor de comisii de specialitate; 

- preia de la Secretarul Municipiului proiectele de hotărâri, le verifică şi le 

repartizează pe comisii de specialitate; 

- înregistrează în registrul special proiectele de hotărâri şi rapoartele de 

specialitate; 

- preia electronic de la iniţiatorii proiectelor de hotărâri, respectiv, de la serviciile 

de specialitate, proiectele de hotărâri, rapoartele de specialitate, referatele, 

anexele însoţitoare, etc., precum şi solicitările şi informările de la punctul 

DIVERSE; 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

442 
 

- verifică proiecte de hotărâri, felul de redactare, dacă respectă normele de tehnică 

legislativă pentru elaborarea actelor administrative, temeiuri legale invocate 

precum şi actele de la dosar; 

- modifică sau redactează proiecte de hotărâri la solicitarea Secretarului 

Municipiului; 

- întocmeşte borderourile comisiilor de specialitate, multiplică pentru membrii 

comisiilor şi pentru persoanele care participă la comisii; 

- pregăteşte şedinţele de comisii şi convoacă membrii comisiilor; 

- întocmeşte Borderoul pentru şedinţa de Consiliu Local cu toate avizele comisiilor 

de specialitate, pregăteşte mapa consilierului, documentaţia pentru şedinţele de 

consiliu; 

- postează pe site-ul primăriei Borderoul şedinţelor de Consiliu Local; 

- verifică şi redactează hotărârile Consiliului local după fiecare şedinţă de consiliu, 

respectând termenul prevăzut de Legea nr. 215/2001 privind administraţia publică 

locală, republicată, cu modificări şi completări ulterioare; 

- multiplică şi comunică hotărârile Consiliului Local împreună cu dosarele 

însoţitoare, compartimentelor de specialitate ale Primarului, pentru punerea lor în 

executare; 

- comunică hotărârile Consiliului Local în termenele prevăzute de lege Instituţiei 

Prefectului Judeţului Maramureş, în vederea exercitării controlului de legalitate a 

actelor administrative; 

- asigură publicarea în presă a hotărârilor cu caracter normativ în termenele 

prevăzute de lege; 

- comunică persoanelor fizice, instituţiilor sau agenţilor economici interesaţi, 

răspunsurile la petiţiile adresate Consiliului Local; 

- conduce evidenţa hotărârilor Consiliului Local, în registru special conform legii; 

- conduce evidenţa hotărârilor Consiliului Local, pe ani, cuprins şi fiecare hotărâre 

în parte cu anexele însoţitoare;  
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- întocmeşte dosarul fiecărei şedinţe conform art. 42 alin. 6 din Legea nr. 215/2001 

privind administraţia publică locală, republicată, cu modificări şi completări 

ulterioare; 

- întocmeşte pontajul lunar al consilierilor pentru calculul îndemnizaţiilor; 

- pune la dispoziţia consilierilor, la cerere, actele ce emană de la Consiliul Local, 

precum şi procesele verbale de şedinţă şi/sau ale comisiilor de specialitate; 

- răspunde de aducerea la cunoştinţa publică a actelor normative emise de Consiliul 

Local referitoare la fiscalitatea locală, impozite şi taxe locale, tarife pentru 

serviciile prestate de unităţile subordonate Consiliului Local, etc., în termenele 

stabilite de Legea nr. 215/2001 a administraţiei publice locale, republicată cu 

modificări şi completări ulterioare, şi răspunde de asigurarea transparenţei şi 

comunicarea către autorităţile, instituţiile publice şi persoanele interesate a 

acestor acte; 

- răspunde de punerea la dispoziţia Compartimentului Juridic a documentelor 

existente la Compartimentul Pregătirea Documentelor pentru Consiliul Local, 

solicitate în soluţionarea unor cauze existente la diverse instanţe referitoare la 

recuperarea de creanţe fiscale; 

- răspunde adreselor repartizate de Secretarul Municipiului; 

- întocmeşte informări şi rapoarte; 

- răspunde de efectuarea lucrărilor de serviciu, la termenele stabilite şi de calitatea 

acestora; 

- predă Compartimentului Arhivă, dosarele şedinţelor, numerotate şi inventariate 

conform Legii nr. 16/1996 art. 9 precum şi dosarele cuprinzând corespondenţa şi 

alte acte emanate din cadrul compartimentului. 
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Secretarul municipiului are în subordine 2 (două) compartimente şi arhiva instituției. 

Compartimentul Juridic 

Scopul principal al Compartimentului Juridic este de îndeplinire a funcției publice 

existentă ca urmare a diversificării raporturilor juridice, născute din aplicarea legislației 

specifice administrației publice locale precum și a existentei unui important volum de 

activitate specifică şi se exercită prin consilieri juridici, care fac parte din categoria 

profesiilor juridice, organizate ca un corp profesional conform prevederilor Legii nr. 

514/2003 privind organizarea și exercitarea profesiei de consilier juridic și prevederilor 

Statutului profesiei de consilier juridic coroborate cu prevederile legii nr. 188/1999 

republicată privind Statutul funcționarilor publici. 

Compartimentul Juridic are următoarele atribuții şi responsabilități principale, asigurȃnd: 

− apărarea drepturilor și intereselor legitime ale Consiliului Local al municipiului 

Sighetu Marmației, a Primăriei municipiului Sighetu Marmației precum și a 

instituțiilor și serviciilor publice subordonate;  
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− reprezentarea în fata instanțelor de judecată de toate gradele atât în fond cat și 

în căile de atac a Consiliului Local al municipiului Sighetu Marmației, a Primăriei 

municipiului Sighetu Marmației precum și a instituțiilor și serviciilor publice 

subordonate;  

− consultanță și asistenta juridică instituției publice în favoarea căreia exercită 

profesia, apară drepturile și interesele legitime ale acestora în raporturile lor cu 

alte autorități publice, instituții de orice natură, precum și cu orice persoană 

juridică sau fizică, română ori străină; 

− avizarea și contrasemnarea actelor cu caracter juridic în condițiile legii, asumându-

și răspunderea disciplinară, materială, contravențională, penală sau de orice altă 

natură cu privire la legalitatea acestora și opinia formulată;  

− asistenţă juridică compartimentelor, birourilor şi direcțiilor din cadrul instituţiei, 

precum și serviciilor publice subordonate;  

− consultații și cereri cu caracter juridic în toate domeniile dreptului; 

− redactarea de opinii juridice cu privire Ia aspecte legale ce privesc activitatea 

instituției; 

− redactarea actelor juridice, a proiectelor de contracte, Dispoziții ale Primarului 

sau Hotărâri ale Consiliului Local; 

− asistență de specialitate la negocierea clauzelor legale contractuale; 

− avizarea și contrasemnarea pentru legalitate a contractelor; 

− avizarea și contrasemnarea pentru legalitate a actelor cu caracter juridic; 

− verificarea legalității actelor cu caracter juridic și administrativ primite spre 

avizare; 

− semnarea, la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării, a documentelor cu 

caracter juridic emanate de la persoana juridică sau de la instituția publică 

reprezentată; 

− întocmirea și redactarea de documente în cadrul procesului de gestionare a 

corespondentei, ori a activității de soluționare a cererilor sau a petițiilor În cadrul 
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Primăriei municipiului Sighetu Marmației; 

− participarea ca membru În cadrul comisiilor organizate sau numite în vederea 

punerii în aplicare a unor acte normative speciale sau în vederea desfășurării unor 

activități prevăzute de acestea; 

− acordarea de sprijin tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei 

municipiului și Sighetu Marmației precum și serviciilor publice subordonate, în 

vederea redactării proiectelor de dispoziții ale Primarului municipiului Sighetu 

Marmației ori a proiectelor de hotărâre a Consiliului local al municipiului Sighetu 

Marmației. 

 

Compartimentul Registru Agricol 

Scopul principal al Compartimentului Registru Agricol este de exercitare a funcției publice 

existentă ca urmare a diversificării raporturilor juridice, născute din aplicarea legislației 

specifice administratei publice locale precum și a existenței unui important volum de 

activitate specifică, în conformitate cu dispozițiile Ordonanței Guverului nr. 28/2008, 
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privind registrul agricol, a Hotărârii Guvernului nr. 1632/2009 privind registrul agricol 

pentru perioada 2010-2014, a Ordinului nr. 153/95/1998, a Ordinului comun din 2010 a 

M.A.I./M.A.D.R./M.F.P. pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului 

agricol pentru perioada 2010-2014, a Ordinului Institutului Național de Statistică nr. 

3241/2010 pentru aprobarea Normelor tehnice de completare a registrului agricol pentru 

perioada 2010-2014, precum și a Hotărârii Guvernului nr. 661/2001 privind procedura de 

eliberare a certificatului de producător, cu modificările și completările lor ulterioare, 

coroborate cu prevederile Legii nr. 188/1999 republicată privind Statutul funcționarilor 

publici. 

Atribuțiile şi responsabilitățile principale ale compartimentului sunt: 

➢ organizează întocmirea, ținerea la zi și centralizarea registrului agricol, pe suport 

hârtie și în format electronic, conform formularelor registrului agricol aprobate prin 

hotărâre a Guvernului, pe municipiul Sighetu Marmației și pe localități componente 

ale acestuia; 

➢ asigură colectarea informațiilor prin sondaj de la gospodarii cu privire la producția 

vegetală, animală, precum și cu privire la producția apicolă și efectivul de familii de 

albine; 

➢ asigură toate operațiunile necesare în vederea îndeplinirii obligațiilor ce revin 

administrației publice locale în baza dispozițiilor legale privind registrul agricol; 

➢ ia măsuri împotriva degradării, distrugerii sau sustragerii registrului agricol, precum 

și pentru furnizarea datelor din registru, cu respectarea prevederilor legal; 

➢ asigură toate operațiunile necesare în vederea îndeplinirii obligațiilor ce revin 

administrației publice locale în baza dispozițiilor legale privind certificatele de 

producător; 

➢ asigură și gestionează activitatea de eliberare a adeverințelor privitor la datele 

înscrise în registrul agricol; 

➢ asigură și gestionează activitatea de corespondență cu alte instituții publice, 
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privitor la datele înscrise în registrul agricol; 

➢ asigură întocmirea și redactarea de documente în cadrul procesului de gestionare a 

corespondenței, ori a activității de soluționare a cererilor sau a petițiilor în cadrul 

Primăriei municipiului Sighetu Marmației; 

➢ participă ca membru în cadrul comisiilor organizate sau numite în vederea punerii în 

aplicare a unor acte normative speciale sau în vederea desfășurării unor activități 

prevăzute de acestea; 

➢ acordă sprijin tuturor compartimentelor de specialitate din cadrul Primăriei 

municipiului Sighetu Marmației precum și serviciilor publice subordonate, în vederea 

redactării proiectelor de Dispoziții ale Primarului municipiului Sighetu Marmației ori 

a proiectelor de Hotărâre a Consiliului local al municipiului Sighetu Marmației, 

privitor la datele cuprinse în evidentele registrului agricol. 

 

          

 

Compartiment Arhivă 
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Compartiment Arhivă este în subordinea Secretarul Municipiului, avȃnd următoarele 

atribuții şi responsabilități principale: 

➢ participă la activitatea de întocmire și actualizare a nomenclatorului arhivistic;  

➢ asigură verificarea şi relaţionarea cu Arhivele Naţionale în vederea avizării 

nomenclatorului arhivistic;  

➢ urmăreşte modul de aplicare al nomenclatorului arhivistic la constituirea dosarelor 

de către direcțiile/serviciile/birourile/compartimentele din aparatul de 

specialitate al Primarului; 

➢ verifică şi preia pe bază de proces-verbal şi inventar dosarele constituite;  

➢ la preluarea unităților arhivistice create, verifică fiecare dosar, urmărind 

respectarea modului de constituire și concordanța dintre conținutul acestora și 

datele înscrise în inventar; în cazul constatării unor neconcordanțe, se aduc la 

cunoștința compartimentelor creatoare în scopul efectuării măsurilor corective 

necesare; 

➢ întocmeşte inventare pentru fondul arhivistic existent;  

➢ întreţine  un registru tip intrare-ieşire din arhivă a documentelor;  

➢ asigură evidenţa tuturor intrărilor şi ieşirilor din depozitul de arhivă pe baza 

registrelor de intrare – ieşire şi verifică integritatea documentelor restituite; 

➢ pune la dispoziție pe bază de semnătură și ține evidența documentelor 

împrumutate compartimentelor creatoare, iar  la restituire verifică integritatea 

documentelor împrumutate;  

➢ întocmeşte inventarul documentelor ce urmează a fi analizate şi selecţionate de 

către comisia de selecţionare pentru documentele a căror termen de păstrare este 

depăşit;  

➢ administrează arhiva Primăriei şi organizează selecţionarea dosarelor, annual, în 

vederea scoaterii din uz sau predării la arhivele centrale, conform cu instrucţiunile 

Arhivelor Statului; 
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➢ colaborează cu Direcţia Judeţeană a Arhivelor Statului pentru predarea la termen 

a documentelor din depozitul arhivistic de stat;  

➢ asigură activitatea de eliberare a copiilor, certificatelor şi extraselor, în condiţiile 

legii, la solicitările cetăţenilor sau instituţiilor, asigurând taxarea conform 

reglementărilor în vigoare, dacă este cazul;  

➢ nu se eliberează copii după documentele secrete; Răspunde de evidenţa, păstrarea 

şi conservarea documentelor cu caracter secret;  

➢ verifică evidențele, inventarierea, selecționarea, păstrarea şi folosirea 

documentelor din arhivă în condițiile Legii 16/1996. 

➢ asigură condiţiile necesare păstrării arhivei pentru a nu se degrada;  

➢ întocmeşte diferite situaţii la solicitarea unor instituţii sau pentru aplicarea unor 

prevederi legale;  

➢ solicită conducerii dotarea corespunzătoare a depozitului (mobilier, rafturi, 

mijloace PSI etc.);  

• informează conducerea și propune măsuri în vederea asigurării condițiilor 

corespunzătoare de păstrare și conservare a arhivei; 

• asigură arhivarea documentelor create.  
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Consiliu Local  

Consiliul Local al municipiului Sighetu Marmației funcționează pe baza Regulamentul de 

Organizare și Funcționare (ROF), aprobat prin HCL nr. 4/2021, fiind autoritatea 

deliberativă a administrației publice locale. 

Consiliul Local al municipiului Sighetu Marmației are, conform codului administrativ, 

următoarele atribuții şi responsabilități: 

➢ alege din rândul consilierilor viceprimarul, stabileşte în limitele normelor legale 

numărul de personal din aparatuil propriu; 

➢ aprobă statutul comunei sau oraşului şi regulamentul de organizare şi funcţionare a 

consiliului; 

➢ avizează sau aprobă, după caz, studii, prognoze şi programe de dezvoltare economico-

socială, de organizare şi amenajare a teritoriului, documentaţii de amenajare a 

teritoriului şi urbanism; 

➢ aprobă la propunerea primarului, în condiţiile legii organigrama, numărul de personal, 

statul de funcţii şi regulamentul de organizare şi funcţionare a aparatului propriu de 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

452 
 

specialitate, ale instituţiilor şi serviciilor publice, precum şi ale regiilor autonome de 

interes local; 

➢ aprobă bugetul local, împrumuturile, virările de credite şi modul de utilizare a rezervei 

bugetare; aprobă contul de încheiere a exerciţiului bugetar, stabileşte impozite şi taxe 

locale, precum şi taxe speciale, în condiţiile legii; 

➢ administrează domeniul public şi privat al comunei ori al oraşului; 

➢ hotărăşte darea în administrare, concesionarea sau încheierea bunurilor proprietate 

publică a comunei a oraşului după caz, precum şi a serviciilor publice de interes local, 

în condiţiile legii; 

➢ hotărăşte vânzarea, concesionarea sau închirierea bunurilor proprietate privată a 

comunei sau oraşului, după caz, în condiţiile legii; 

➢ înfiinţează instituţii pblice, societăţi comerciale şi servicii publice de interes local; 

urmăreşte, controlează şi analizează activitatea acestora; instituie, cu respectarea 

criteriilor generale stabilite prin lege, norme de organizare şi funcţionare pentru 

instituţiile şi serviciile publice de interes local; numeşte şi eliberează din funcţie în 

condiţiile legii, conducătorii serviciilor publice de interes local, precum şi pe cei ai 

instituţiilor publice din subordinea sa; aplică sancţiuni disciplinare, în condiţiile legii, 

persoanelor pe care le-a numit; 

➢ hotărăşte asupra înfiinţării şi reorganizaţii regiilor autonome de interes local; exercită 

în numele unităţii administrativ-teritoriale, toate drepturile acţionarului la societăţile 

comerciale pe care le-a înfiinţat; hotărăşte asupra privartizarii acestor societăţi 

comerciale; numeşte şi eliberează din funcţie, în condiţiile legii, membrii consiliilor 

de administraţie ale regiilor autonome de sub autoritatea să; 

➢ analizează şi aprobă, în condiţiile legii, documentaţiile de amenajare a teritoriului şi 

urbanism ale localităţilor, stabilind mijloacele materiale şi financiare necesare în 

vederea realizării acestora; aprobă alocarea de fonduri din bugetul local pentru acţiuni 

de apărare împotriva inundaţiilor, incendiilor, dezastrelor şi fenomenelor 

meteorologice periculoase; 
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➢ stabileşte măsurile necesare pentru constituirea, întreţinerea şi modernizarea 

drumurilor, podurilor, precum şi a întregii infrastructuri aparţinând căilor de 

comunicaţii de interes local; 

➢ aprobă în limitele competentelor sale, documentaţiile tehnico-economice pentru 

lucrările de investiţii de interes local şi asigură condiţiile necesare în vederea realizării 

acestora; 

➢ asigură potrivit competentelor sale, condiţiile materilae şi financiare necesare pentru 

buna funcţionare a instituţiilor şi serviciilor publice de educaţie, sănătate, cultură, 

tineret şi sport, apărarea ordinii publice, apărarea împotriva incendiilor şi protecţie 

civilă, de sub autoritatea să; urmăreşte şi controlează activitatea acestora; 

➢ hotărăşte, în localităţile cu medici sau cu personal sanitar în număr insuficient, 

acordarea de stimulente în natură şi în bani, precum şi de alte facilităţi, potrivit legii, 

în scopul asigurării serviciilor medicale pentru populaţie, asemenea faculitati pot fi 

acordate şi personalului didactic; 

➢ contribuie la organizarea de activităţi ştiinţifice, culturale, artistice, sportive şi de 

agrement; 

➢ hotărăşte cu privire la asigurarea ordinii publice, analizează activitatea gardienilor 

publici, poliţiei, jandarmeriei, pompierilor şi a formaţiunilor de protecţie civilă în 

condiţiile legii, şi propune măsuri de îmbunătăţire a activităţii acestora; 

➢ acţionează pentru protecţia şi refacerea mediului înconjurător, în scopul creşterii 

calităţii vieţii, contribuie la protecţia, conservarea, restaurarea şi punerea în valoare 

a monumentelor istorice şi de arhitectură. a parcurilor şi rezervaţiilor naturale, în 

condiţiile legii; 

➢ contribuie la realizarea măsurilor de protecţie şi asistenta socială; asigură protecţia 

drepturilor copilului, potrivit legislaţiei în vigoare; aprobă criteriile pentru 

repartizarea locuinţelor sociale; înfiinţează şi asigură funcţionarea unor instituţii de 

binefacere de interes local; 
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➢ înfiinţează şi organizează târguri, pieţe, oboare, locuri şi parcuri de distracţie, baze 

sportive şi asigură buna funcţionare a acestora; 

➢ atribuie sau schimbă, în condiţiile legii, denumiri de străzi, de pieţe şi de obiective de 

interes public; 

➢ conferă persoanelor fizice romane sau străine, cu merite deosebite, titlul de cetăţean 

de onoare al comunei sau al oraşului; 

➢ hotărăşte în condiţiile legii,cooperarea sau asocierea cu persoane juridice rămâne sau 

străine, cu organizaţii neguvernamentale şi cu alţi parteneri sociali, în vederea 

finanţării şi realizării în comun a unor acţiuni, lucrări, servicii sau proiecte de interes 

public local; hotărăşte înfrăţirea comunei sau oraşului cu unităţi administrativ-

teritoriale similare din alte ţări; 

➢ hotărăşte, în condiţiile legii, cooperarea sau acocierea cu alte autorităţi ale 

administraţiei publice locale din ţara sau din străinătate, precum şi aderarea la 

asociaţii naţionale şi internaţionale ale autorităţilor administraţiei publice locale, în 

vederea promovării unor interese comune; 

y) sprijină în condiţiile legii, activitatea cultelor religioase; 

z) asigură libertatea comerţului şi încurajează libera iniţiativă, în condiţiile legii. 

Consiliul local exercită şi alte atribuţii stabilite prin lege. 

În activitatea sa Consiliul Local îşi organizează comisii de specialitate, pe principalele 

domenii de activitate. Consiliul local al municipiului Sighetu Marmaţiei are organizate un 

număr de 5 (cinci) comisii de specialitate: 

- Comisia de studii, prognoze economico-sociale, buget, finanţe şi administrarea 

domeniului public şi privat; 

- Comisa de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor publice, 

ecologie, protecţia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de 

arhitectură”; 
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- Comisia pentru mediu, servicii de utilitate publică, gospodărie comunală, 

exploatarea şi întreţinerea reţelelor edilitare, transport urban, comerţ, agricultură 

şi industrie alimentară; 

- Comisia pentru activităţi ştiinţifice, învăţământ, cultură, sănătate, protecţie 

socială, sportivă, de agrement, tineret şi femei; 

- Comisia pentru administraţie publică locală, juridică, apărarea ordinei publice, 

respectarea drepturilor cetăţenilor şi libertăţilor religioase şi de cult, relaţii 

externe, probleme ale minorităţilor, relaţii cu cetăţenii şi mass –media. 

Comisiile de specialitate constituite în cadrul Consiliului Local al municipiului Sighetu 

Marmației avizează proiectele de hotărâri şi realizează rapoarte pentru domeniile proprii 

de activitate.  

În activitatea sa, Consiliul Local emite Hotărȃri care se comunică Primarului şi Secretarului 

municipiului. Acesta din urmă, comunică hotărârile adoptate Prefectului şi se aduc la 

cunoştinţa publică, pentru informare, în format electronic, pe site-ul Primăriei, prin 

afișare într-un spațiu accesibil publicului, prin publicare în mass-media locală şi în 

monitorul oficial local.  

Consiliul Local al municipiului Sighetu Marmației are în subordine directă 10 entități, 

după cum urmează: 

✓ Serviciul Public Comunitar Local de Evidență a Persoanelor; 

✓ Serviciul Public de Gospodărire Urbană; 

✓ Serviciul Public Direcția Venituri; 

✓ Direcția de Asistență Socială; 

✓ Unitățile de Învățămȃnt; 

✓ Centrul Cultural Sighetu Marmației; 

✓ Muzeul Maramureşan; 

✓ Centrul Național de Informare şi Promovare Turistică; 
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✓ Spitalul Municipal Sighetu Marmației; 

✓ Clubul Sportiv Municipal Sighetu Marmației. 

III.10.2 RESURSE UMANE 

 

Primăria Municipiului Sighetu Marmației pune accent pe respectarea interesului public, 

drepturile cetățenilor și integritatea în exercitarea funcțiilor publice. De asemenea, în 

cadrul primăriei se fac eforturi ca atribuțiile de serviciu să fie îndeplinite cu eficiență și 

eficacitate, în conformitate cu competențele și reglementările legale și în scopul 

cetățenilor. 

Clasificarea funcțiilor publice este realizată  conform Ordonanței de Urgență nr. 57/2019. 

Aceasta este o practică obișnuită în administrația publică, unde funcțiile publice sunt 

clasificate în funcție de nivelul de pregătire necesar pentru ocuparea lor. Acest lucru 

poate include funcții de nivel înalt care necesită studii superioare avansate sau experiență 

semnificativă, precum și funcții mai accesibile care pot fi ocupate cu niveluri mai mici de 

educație și experiență. 

În ansamblu, primăriile și administrațiile publice locale au un rol crucial în furnizarea de 

servicii și guvernare la nivel local și sunt responsabile pentru satisfacerea nevoilor 

comunităților lor. Este important ca primăria Municipiului Sighetu Marmației să 

promoveze transparența, accesul la informații și să respecte normele legale și etice în 

îndeplinirea atribuțiilor ei. 

Funcțiile publice din cadrul Primariei Municipiului Sighetu Marmației sunt împărțite în trei 

categorii în funcție de nivelul responsabilităților titularului funcției publice:  

a. funcțiile publice pentru funcționarii înalți;  

b. funcțiile publice pentru funcționarii de conducere; 

c. funcțiile publice pentru funcționarii de execuție. 
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Funcționarii publici din primarie sunt fie debutanți, fie definitivi. Personele care au 

promovat concursul pentru ocuparea unei funcții publice de grad profesional debutant 

sunt cunoscute ca funcționari publici debutanți. 

Sunt numiți funcționari publici definitivi:  

❖ funcționari publici debutanți care au îndeplinit perioada de stagiu prevăzută de 

lege și au obținut un rezultat favorabil la evaluare; 

❖ Candidații care intră în corpul funcționarilor publici prin modalitățile prevăzute de 

prezenta parte și care au o vechime de cel puțin un a în specialitatea studiilor 

necesară pentru ocuparea funcției publice. 

În categoria funcționarilor publici de conducere intră persoanele care au fost numite în 

una dintre următoarele funcții publice:  

➢ director general al autorităților și instituțiilor publice,  

➢ director general adjunct al autorităților și instituțiilor publice,  

➢ director din cadrul autorităților și instituțiilor publice,  

➢ director adjunct al autorităților și instituțiilor publice,  

➢ director executiv al autorităților și instituțiilor publice și  

➢ funcționar public de conducere. 

Funcțiile de secretar general al Primariei Municipiului Sighetu Marmației și ale 

subdiviziunii administrativ-teritoriale sunt de conducere. Sunt funcționari publici de 

execuție din clasa I ai Primariei Municipiului Sighetu Marmației cei numiți în următoarele 

funcții publice generale: consilier, consilier juridic, auditor, expert, inspector, consilier 

achiziții publice și funcții publice specifice asociate acestora.   

Persoana numită în funcția publică generală de referent de specialitate, precum și în 

funcțiile publice specifice asimilate acesteia, sunt funcționari publici de execuție din 

clasa an II-a ai Primariei Municipiului Sighetu Marmației. 
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Sunt funcționari publici de execuție din clasa a III-a  ai Primariei Municipiului Sighetu 

Marmației persoanele numite în funcția publică generală de referent, precum și în 

funcțiile publice specifice asimilate acesteia. Funcțiile publice de execuție sunt 

structurate pe grade profesionale. 

DISTRIBUȚIA ANGAJAȚILOR 

Tabel 59 - Numărul de posturi din primăria Municipiului Sighetu Marmației 

Departament 
Numărul de posturi din 

primarie 

Aparatul de specialitate al primarului  64 

Evidența populației  9 

Poliția locală  32 

Centru de informare turistica  2 

TOTAL 

111 ( din care 88 funcționari 

publici, 21 personal 

contractual și 2 demnitari) 

 

Tabel 60 - Numărul de angajați din primăria Municipiului Sighetu Marmației 

Număr de angajați 

Funcționari publici 78 

Personal contractual 14 

Demnitari 2 

TOTAL 94 
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Tabel 61 - Stat de funcții 

Direcție / 
Serviciu / 

Compartiment 

Funcționar public Personal Contractual 
TOTAL Nume 

funcție 
Număr 

funcționari 
Nume 

funcție 
Număr 

personal 

Aparatul de specialitate al primarului 

Demnitari  
Primar  1 Adminsitrator 

public 
1 3 

Viceprimar 1 

Compartiment 
consilieri 
primar 

  
Consilier 
primar 1- vacant 

2 
  

Consilier 
primar 

1 

Compartiment 
consilieri 

viceprimar 
  

Consilier 
Viceprimar 

1 1 

Compartiment 
audit 

Auditor  1   1 

Compartiment 
protecție civilă 

Consilier  1   1 

Compartiment 
monitorizare 

servicii publice 

Inspector  1   

4 
Inspector  1   

Inspector  1   

Inspector  1   

Compartiment 
relații cu 
publicul 

  Inspector  
1- temporar 

vacant 2 
  Referent  1 

Compartiment 
gestiune 

patrimoniu local 

  Consilier  1- vacant 
2 

  Consilier  1- vacant 

Arhitect șef Arhitect șef 1   1 

Compartiment 
urbanism și 

sistematizare 

Consilier 1 - vacant   

3 Consilier 1   

Consilier 1   

Serviciu tehnic Șef 1- vacant   1 

Compartiment 
strategii de 
dezvoltare 

Consilier 1   

5 

Consilier 1   

Consilier 1   

Consilier 1   

Inspector 1- vacant   
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Compartiment 
investiții 

Consilier 1   

 
4 

Consilier 1   

Inspector 1   

Inspector 1   

Compartiment 
achiziții publice 

Consilier 
achiziții 
publice 

1   1 

Compartiment 
domeniu public 

și privat 
Inspector  1 

Inspector de 
specialitate 1- vacant 

3 Inspector de 
specialitate 1- vacant 

Compartiment 
sprijin și 

îndrumare 
asociații de 
proprietari 

Consilier  1   1 

Compartiment 
gestionare câini 

fără stăpân 
  Inspector  1- vacant 1 

Compartiment 
comercial și 

transport urban 

Consilier 1   
2 

Consilier 1   

Direcția 
economică 

Director 
executiv 

1   1 

Compartiment 
buget finanțe 

Consilier  1 

Casier  1 6 

Inspector 1 

Inspector 1 

Inspector 1 

Inspector 1 

Compatiment 
informatică  

Consilier  1   1 

Biroul 
adminsitrativ 

  Șef birou 1- vacant 

6 

  Portar  1 

  Portar  1 

  Portar  1 

  Șofer  1- vacant 

 
 

 Șofer  1 
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Compartiment 
salarizare și 

resurse umane 

Consilier  1   
2 

Consilier  1   

Compartiment 
cadastru-

agricultură 

Inspector  1   

3 
Inspector  1   

Consilier 
junior 

1   

Secretar  
Secretar 

general UAT  
1   1 

Compartiment 
juridic 

Consilier 
juridic 

1   

4 

Consilier 
juridic 

1   

Consilier 
juridic 

1   

Consilier 
juridic 1- vacant   

Compartiment 
registru agricol  

Inspector  1   1 

Compartiment 
arhivă 

  arhivar 1 1 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE 43 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 4 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 39 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 2 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 17 

TOTAL FUNCȚII DE DEMNITATE PUBLICĂ 2 

TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE 64 

DIRECȚIA POLIȚIA LOCALĂ 

Poliția locală 
Director 
executiv 

1   1 

Serviciu de 
ordine publică 

și ediența 
persoanei 

Șef  1   1 

Compartiment 
ordine publică 

Polițist 
local 

14   

16 Consilier 
juridic 

1   

Inspector  1   
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Compartiment 
dispecerat 

Polițist 
local  

6   6 

Birou circulație 
Șef birou 1   

7 Polițist 
local 

6   

Compartiment 
control 

Polițist 
local 

3   3 

Compartiment 
resurse umane, 

financiar, 
contabil, 

administrativ 

Inspector  1   

2 
Consilier  1   

TOTAL FUNCȚII PUBLICE 36 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 3 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 33 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 0 

TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE 36 

SPCLEP EVIDENȚA PERSOANELOR 

Serviciul 
SPCLEP 

Sef  1   1 

Compartiment 
stare civilă 

Consilier  2   
3 

Inspector  1   

Compartiment 
evidența 
persoane 

Consilier  4   
5 

Inspector  1   

TOTAL FUNCȚII PUBLICE 9 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 1 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 8 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 0 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 0 

TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE 9 

CNIPT 

CNIPT      

   
Director 
executiv 

1 
2 

   Agent turism 1 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE 0 

TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE CONDUCERE 0 
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TOTAL FUNCȚII PUBLICE DE EXECUȚIE 0 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE CONDUCERE 1 

TOTAL FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE 1 

TOTAL FUNCȚII ÎN INSTITUȚIE 2 

 

FORMAREA PROFESIONALĂ A ANGAJAȚILOR 

Formarea profesională a angajaților din primărie este esențială pentru asigurarea 

eficienței, competenței și adaptabilității acestora în îndeplinirea atribuțiilor lor. O 

primărie funcțională trebuie să se asigure că personalul său este bine pregătit și actualizat 

în ceea ce privește cunoștințele și abilitățile necesare pentru a răspunde nevoilor 

comunității locale și pentru a gestiona în mod eficient serviciile publice.  

Aspecte importante legate de formarea profesională a angajaților din primărie: 

❖ Identificarea nevoilor de formare: Primăria ar trebui să efectueze o evaluare 

periodică pentru a identifica nevoile de formare ale angajaților. Aceasta poate 

implica consultarea cu managerii și angajații pentru a determina domeniile în care 

este necesară îmbunătățirea competențelor. 

❖ Dezvoltarea unui plan de formare: Pe baza nevoilor identificate, se poate dezvolta 

un plan de formare care să includă obiective clare, programe de instruire, resurse 

necesare și termene limită. 

❖ Asigurarea accesului la resurse de învățare: Primăria poate furniza acces la resurse 

de învățare, cum ar fi cursuri online, seminarii, materiale de formare și alte 

instrumente educaționale. 

❖ Formare internă și externă: Formarea poate fi livrată în cadrul primăriei sau prin 

colaborarea cu instituții de învățământ sau furnizori de formare externi. Formarea 

internă poate include mentorat, instruire de la colegi mai experimentați sau 

programe de dezvoltare profesională. 
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❖ Evaluarea progresului: Este important să se evalueze progresul angajaților în cadrul 

programelor de formare și să se monitorizeze dacă acestea aduc îmbunătățiri în 

performanța lor. 

❖ Promovarea dezvoltării profesionale continue: Formarea profesională nu ar trebui 

să fie un eveniment unic, ci un proces continuu. Angajații ar trebui încurajați să-și 

dezvolte abilitățile și cunoștințele pe tot parcursul carierei lor. 

❖ Respectarea reglementărilor legale: Toate activitățile de formare trebuie să 

respecte reglementările legale privind drepturile angajaților, inclusiv drepturile de 

formare și dezvoltare profesională. 

❖ Comunicarea și implicarea angajaților: Angajații trebuie implicați în procesul de 

planificare și furnizare a formării pentru a le oferi oportunitatea de a-și exprima 

nevoile și de a se simți implicați în dezvoltarea lor profesională. 

În concluzie, formarea profesională a angajaților din primăria Municipiului Sighetu 

Marmației este un proces vital pentru asigurarea unei administrații publice eficiente și 

eficace la nivel local. Acest proces trebuie să fie bine gestionat, planificat și actualizat în 

mod regulat pentru a răspunde schimbărilor din societate și pentru a promova dezvoltarea 

continuă a angajaților. 
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Tabel 62 - Formarea profesională a angajaților din Primăria Municipiului Sighetu Marmației 

DOMENII VIZATE (NUME CURS) NUMAR PERSOANE 

ANUL 2023 

Achiziţii Publice 2 

Resurse umane, salarizare 1 

Informare și publicitate în proiectele 
finanțate din fonduri europene 

2 

Implementarea proiectelor finanțate din 
fonduri europene 

1 

Curs Prezentare cerințe standard ISO SR 
9001:2015 

25 

Curs Auditor intern pentru evaluarea 
conformității SMC cu cerințele 
standardului SR ISO 9001:2015 

8 

ANUL 2022 

Resurse umane, salarizare 1 

Curs Noțiuni generale în domeniul 
prevenției corupției în conformitate cu 

cerințele standardului SR ISO 
37001:2017 

75 

Curs Auditor intern pentru evaluarea 
conformității SMC cu cerințele 
standardului SR ISO 9001:2015 

12 

Management de proiect 2 

Planificare strategică 4 

Achiziții publice 2 

 

STANDARDUL INTERNAŢIONAL ISO 37001:2017 

Primăria Municipiului Sighetu Marmației are implementat din ianuarie 2023 până în 

ianuarie 2026 Standardul Internaţional ISO 37001:2017, respectiv sistemului integrat de 

management anti-mită. 
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Instrumentul SR ISO 37001 - Sisteme de management anti-mită are rolul de a sprijini 

instituțiile și autoritățile publice din România să prevină și să identifice luarea/darea de 

mită (art. 289 și art. 290 Cod penal), dar și faptele de corupție în general. În legislația 

din România, termenul corupție definește o serie de infracțiuni prevăzute în Codul penal 

(art. 289-292: luare de mită, dare de mită, trafic de influență, cumpărare de influență) 

și în Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea și sancționarea faptelor de 

corupție (infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție), în timp ce termenul 

„integritate” și sintagma „prevenire a corupției” desemnează o serie mai largă de 

procese, precum prevenirea și sancționarea conflictelor de interese, a 

incompatibilităților, depunerea/evaluarea declarațiilor de avere și de interese, 

asigurarea transparenței decizionale și a accesului la informațiile de interes public123. 

III.10.3 MIJLOACE DE COMUNICARE CU CETĂȚENII 

 

WEBSITE-UL PRIMĂRIEI 

Adresa de web a Primăriei Sighetu Marmației este https://www.primaria-sighet.ro/ro 

Existența acestui website aduce numeroase beneficii pentru atât autoritățile locale, cât 

și pentru cetățeni.  

Website-ul primăriei oferă cetățenilor un acces ușor la informații importante, cum ar fi 

programul de funcționare, date de contact, știri și anunțuri, rezultate ale ședințelor de 

consiliu local, taxe și impozite locale, reglementări și documente oficiale. Aceasta 

îmbunătățește transparența și face informațiile mai accesibile publicului. 

Pagina web oferă formulare online, care permit cetățenilor să trimită întrebări, sesizări 

sau cereri direct către autorități. Aceasta poate îmbunătăți comunicarea între cetățeni și 

administrația locală. Publicarea online a formularelor, a documentelor și a procedurilor 

                                                           
123 Strategia de implementare a sistemului integrat de management de calitate (ISO 9001) și anti-mită (ISO  

7001), armonizat cu sistemul de control intern managerial (SCIM) 

https://www.primaria-sighet.ro/ro
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administrative reduce volumul de solicitări și vizite fizice la primărie, ceea ce poate duce 

la economii de timp și resurse. 

Website-ul oferă detalii despre toate serviciile publice disponibile la nivel local, cum ar 

fi procesul de obținere a licențelor de construcție, taxele locale și multe altele. 

Primăria furnizează informații actualizate privind evenimente locale, proiecte de 

dezvoltare, modificări ale regulamentelor sau anunțuri importante prin intermediul 

website-ului. 

Website-ul include funcționalități care permit cetățenilor să participe activ la viața 

comunității, să își exprime opiniile, să propună proiecte sau să se implice în procesul 

decizional local prin intermediul sondajelor sau consultărilor publice online. 

Website-ul platformă pentru promovarea atracțiilor turistice locale, a evenimentelor 

culturale și a tradițiilor, ceea ce poate stimula turismul și dezvoltarea economică a zonei. 

Website-ul oferă o modalitate centralizată și ușor de gestionat pentru stocarea și 

distribuția informațiilor, ceea ce poate simplifica procesele administrative interne. 

Website-ul include galerii foto, documente descărcabile și alte resurse care să ilustreze 

istoria, cultura și dezvoltarea locală. 

În ansamblu, website-ul primăriei reprezintă o unealtă importantă pentru a îmbunătăți 

comunicarea, transparența și accesibilitatea informațiilor pentru cetățeni, contribuind la 

o administrație locală mai eficientă și la o comunitate mai bine informată. 

Pentru construirea site-ului web al Primăriei s-a avut în vedere legislaţia în vigoare care 

asigura atât confidenţialitatea datelor cu caracter personal, cât şi dreptul cetăţeanului 

de a fi informat. Astfel, site-ul dezvoltat se doreşte a fi o platformă de transmitere a 

informaţiilor şi o modalitate de colectare a informaţiilor/opiniilor cetăţenilor în legătură 

cu problemele de interes local. 
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Criteriile după care s-a realizat pagina de web a primăriei Municipiului Sighetu Marmației 

sunt: 

❖ viteza găsirii informațiilor; 

❖ informațiile publice și serviciile sunt accesibile; 

❖ relevanța informațiilor care au fost prezentate; 

❖ modul în care sunt structurate datele; 

❖ măsuri care protejează datele cu caracter personal; 

❖ măsuri de securitate care protejează datele; 

Pe site-ul Primăriei, informaţiile sunt structurate astfel: 

➢ Primăria: 

 Conducere 

 Comunicare 

 Organizare 

 Dispoziții ale primarului 

 Declarații de avere 

 Declarații de interese 

 Programe și strategii 

 Rapoarte și studii 

 Stare civilă 

 SNA 

➢ Consiliul Local: 

 Componența Consiliului Local 

 Atribuțiile Consiliului Local 

 Hotărâri Consiliul Local 

 Convocare ședințe Consiliul Local 

 Proiecte de hotărâri 
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 Procese verbale ale ședințelor 

 Declarații de avere CL 

 Declarații de interese CL 

 Rapoarte de activitate 

 Comisii 

 ROF Consiliul Local 

➢ Proiecte și investiții: 

 Proiecte în curs de implementare 

 Strategia de Dezvoltare 

 Măsuri de dezvoltare 

➢ Anunțuri 

➢ Municipiul Sighetu Marmației: 

 Prezentare generală 

 Cadrul fizico-geografic 

 Istoricul localității 

 Momente din istoria orașului 

 Cadrul demografic 

 Economia 

 Turism 

 Cultură 

➢ Informații de interes public 

➢ Alegeri pentru Parlamentul româniei  

➢ Direcția Arhitect Șef - Urbanism și Sistematizare 

➢ Planul de Mobilitate Urbană Durabilă - Consultare publică 

➢ PNDR - Program Naţional de Dezvoltare Rurală 

➢ Transparență decizionala 

➢ Direcția Venituri 

➢ Informații Utile 
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➢ Dezbateri publice 

 

Figure 148 - Pagina de pornire a paginii web https://www.primaria-sighet.ro/ro 

 

PAGINA OFICIALA DE FACEBOOK 

Comunicarea se realizeaza si prin canalele de social-media, respectiv pagina oficiala de 

Facebook a Primăriei Municipiului Sighetu Marmației 

https://www.facebook.com/p/Primaria-Sighetu-Marmatiei-100064779453816/ . 

Pagina de Facebook a instituției furnizeaza informatii despre: 

➢ Servicii publice: programul de funcționare, procedurile, documentele necesare și 

orice modificări ale acestora. 

➢ Anunțuri și evenimente: anunțuri despre evenimente locale, ședințe de consiliu, 

întâlniri cu cetățenii, consultări publice sau orice alt eveniment important în 

comunitatea. 

https://www.primaria-sighet.ro/ro
https://www.facebook.com/p/Primaria-Sighetu-Marmatiei-100064779453816/
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➢ Actualizări legislative și regulamentare: informații despre schimbările legislative 

sau regulamentare  

➢ Raportări și transparență: rapoarte și actualizări privind activitățile și bugetul 

instituției 

➢ Campanii de conștientizare și educație: campanii de conștientizare privind 

probleme importante pentru comunitatea, cum ar fi sănătatea publică, protecția 

mediului sau siguranța rutieră. 

➢ Răspunsuri la întrebări frecvente: răspunsuri la întrebările frecvente ale 

cetățenilor pentru a facilita accesul la informații esențiale. 

➢ Istoria și cultura locală: povești și informații despre istoria și cultura locală, 

atracțiile turistice și evenimentele culturale. 

➢ Fotografii și videoclipuri: imagini și videoclipuri relevante care să ilustreze 

activitățile, proiectele și evenimentele locale. 

➢ Sondaje și consultări publice: sondaje pentru a colecta opiniile cetățenilor sau 

pentru a solicita feedback cu privire la proiecte sau decizii importante. 

➢ Pregătiți sesiuni de întrebări și răspunsuri (Q&A): sesiuni periodice de Q&A în direct 

pentru a răspunde la întrebările și preocupările cetățenilor. 

➢ Încurajarea implicării și a comentariilor 

III.10.4 INSTRUMENTE ELECTRONICE UTILIZATE 

 

Primăriile utilizează o varietate de instrumente electronice și tehnologii pentru a-și 

îmbunătăți operațiunile, a gestiona eficient resursele și a furniza servicii publice de 

calitate. Aceste instrumente electronice ajută primăriile să eficientizeze procesele 

administrative, să îmbunătățească comunicarea cu cetățenii și să ofere servicii publice 

mai bune și mai accesibile. Cu toate acestea, este important ca instituțiile publice să 

asigure securitatea datelor și să respecte reglementările privind protecția datelor în 

timpul utilizării acestor tehnologii. 
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Din punct de vedere al gradului de dezvoltare a serviciilor publice digitale, la nivelul 

Municipiului Sighetu Marmației acestea se află la un nivel de acoperire de doar 20%. 

Astfel: 

➢ la nivelul Municipiului există o platformă de guvernare electronică, denumită 

„Platformă Online de Comunicare cu Contribuabilii”, în cadrul căreia cetățenii 

Municipiului Sighetu Marmației își pot plăti taxele și impozitele, pot verifica stadiul 

documentelor depuse în cadrul unității administrativ teritoriale și pot depune petiții 

online; de asemenea, site-ul are și alte 3 module care sunt disponibile cetățenilor care 

se autentifică, respectiv: declarații online (funcționalitatea prevede depunerea online 

a declarațiilor de impunere clădiri, terenuri, mijloace de transport și panouri 

publicitare), dosar personal (modul permite cetățenilor să acceseze documentele 

emise de către organul fiscal local) și certificate atestare fiscală (modul permite 

eliberarea online a certificatului de atestare fiscală); platforma permite logarea prin 

trei moduri, respectiv: prin nume de utilizator și parolă, prin CNP/CUI fără 

obligativitatea introducerii parolei și fără autentificare; 

➢ la nivelul Municipiului nu sunt dezvoltate servicii publice digitale din domeniul 

sănătății care să permită cetățenilor accesarea dosarelor medicale electronice, 

realizarea de programări online la medici, obținerea rezultatele analizelor; 

➢ la nivelul Municipiului nu există servicii publice digitale care să furnizeze alerte și 

avertizări de urgență; 

➢ la nivelul Municipiului nu au fost dezvoltate platforme care să faciliteze achiziția de 

produse și servicii oferite de instituții publice; 

➢ la nivelul Municipiului nu au fost dezvoltate sisteme de planificare urbană și hărți 

interactive; 

➢ la nivelul Municipiului nu există un sistem de iluminat inteligent, însă urmează să se  

implementeze proiectul „Modernizare sistem iluminat public în orașul Sighetu 

Marmației, Maramureș”, prin care se dorește înlocuirea corpurilor de iluminat 
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existente (vechi și mari consumatoare de energie electrică) cu corpuri de iluminat LED, 

prevăzute cu sistem de telegestiune ce permite controlul aparatelor de iluminat de la 

distanță, prin intermediul unui server, pe un număr de 34 de străzi; 

➢ la nivelul Municipiului nu există sisteme digitale utilizate pentru gestionarea 

deșeurilor, însă Primăria va implementa în perioada următoare un proiect prin care se 

vor construi 18 insule ecologice digitalizate supraterane încasetate compuse din cinci 

containere.  

Gradul de dezvoltare a instrumentelor digitale care să faciliteze participarea cetățenilor 

la luarea deciziilor la nivelul Municipiului Sighetu Marmației este de 80%, reflectând o 

situație pozitivă întrucât instrumentele digitale deschid noi oportunități de implicare 

activă a cetățenilor în procesul decizional și contribuie la consolidarea democrației 

participative.  

Din analiza efectuată s-a constatat faptul că: 

❖ cetățenii municipiului se implică în procesele de luare a deciziilor prin mijloace 

digitale (consultări online, sondaje); 

❖ cetățenii au posibilitatea de a realiza petiții și inițiative cetățenești online, atât prin 

intermediul site-ului web al primăriei, secțiunea petiții (https://www.primaria-

sighet.ro/ro/petitii), cât și prin Platforma Online de Comunicare cu Contribuabilii; 

❖ Primăria Municipiului Sighetu Marmației nu organizează ședințe online; 

❖ feedback-ul și sugestiile cetățenilor sunt preluate și implementate în procesele 

decizionale; 

❖ cetățenii pot avea acces ușor la informații relevante despre decizii, proiecte și politici 

pe site-ul administrației locale. 

Gradul de dezvoltare a mobilității inteligente la nivelul Municipiului Sighetu Marmației 

este de doar 16%, ceea ce indică o situație mai puțin favorabilă. Mobilitatea inteligentă 

se referă la utilizarea tehnologiei și a inovațiilor pentru a îmbunătăți eficiența, siguranța 
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și sustenabilitatea sistemelor de transport, iar un oraș în care aceasta este slab dezvoltată 

se poate confrunta cu: congestie rutieră și poluare, accidente rutiere, consum mare de 

combustibili fosili, transport public ineficient, lipsa accesului la mobilitate, lipsa 

atractivității orașului pentru investitori și turiști, încetinirea dezvoltării tehnologice și 

economice etc. 

Pe baza analizei efectuate s-a observat faptul că: 

 la nivelul Municipiului sunt nu sunt implementate sisteme de semaforizare inteligente, 

însă recent s-a semnat proiectul „Consolidarea mobilității urbane în Municipiul Sighetu 

Marmației” prin care se vor monta 10 semafoare inteligente în intersecții și 7 

semafoare inteligente la trecerile pentru pietoni; 

 la nivelul Municipiului nu există aplicații pentru transportul public, cetățenii fiind 

informați asupra modificărilor ce pot apărea în transport prin site-ul operatorului care 

asigură transportul  și prin pagina de Facebook a acestuia; 

 la nivelul Municipiului nu este implementat un sistem de gestionare a traficului urban; 

 la nivelul Municipiului nu se utilizează sisteme de plată digitală și de informare pentru 

transportul public; 

 la nivelul Municipiului nu există o infrastructură dezvoltată pentru biciclete sau 

aplicații specifice; 

 la nivelul Municipiului nu sunt utilizate tehnologii inteligente pentru gestionarea 

parcărilor. 

În conformitate cu cele menționate anterior, se poate remarca faptul că gradul total al 

digitalizării Municipiului Sighetu Marmației este de 48,26% (procent obținut în urma 

efectuării mediei celor 6 dimensiuni). 

Așa cum reiese din figura de mai jos, au existat dimensiuni pentru care au fost demarate 

mai multe acțiuni în vederea dezvoltării lor prin digitalizare (inovare și tehnologii 

emergente, conectivitate și infrastructură, participarea cetățenilor) și dimensiuni pentru 
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care au fost realizate mai puține acțiuni, gradul de implementare al digitalizării fiind mai 

redus (educație și competențe digitale, mobilitate inteligentă, servicii publice digitale). 

 

Figure 149 - Gradul de dezvoltare a digitalizării pe dimensiuni la nivelul Municipiului Sighetu Marmației 

III.10.5 RESURSE FINANCIARE 

 

Resursele financiare, inclusiv veniturile și bugetul, sunt esențiale pentru capacitatea 

autorităților publice locale de a furniza servicii publice, de a finanța proiecte de 

dezvoltare locală și de a îndeplini obiectivele stabilite pentru comunitatea locală. Sursele 

de finanțare ale cheltuielilor din buget provin în principal de la colectarea veniturilor de 

la populație (prin impozite și taxe locale) și de la agenții economici. Este important să se 

monitorizeze și să se gestioneze aceste surse în mod responsabil pentru a asigura 

suficiente resurse pentru serviciile și proiectele locale. 

Buna gestionare a resurselor financiare presupune un proces eficient de planificare 

bugetară, monitorizare a cheltuielilor, raportare financiară și audit. Prin gestionarea cu 

grijă a resurselor, autoritățile publice pot asigura utilizarea eficientă a fondurilor publice. 

Autoritățile publice locale trebuie să fie transparente în ceea ce privește bugetul și 

cheltuielile, oferind cetățenilor acces la informații despre modul în care sunt utilizate 

fondurile publice. Aceasta contribuie la creșterea încrederii cetățenilor în administrația 

locală. 
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Planificarea financiară strategică este esențială pentru a asigura că resursele sunt alocate 

în mod corespunzător pentru a atinge obiectivele pe termen lung ale comunității locale. 

Aceasta poate implica prioritizarea investițiilor în infrastructură, educație, sănătate și 

alte domenii critice. 

În ansamblu, gestionarea adecvată a resurselor financiare și bugetare este un aspect 

fundamental al administrării publice locale. O abordare responsabilă și transparentă în 

ceea ce privește veniturile și cheltuielile contribuie la dezvoltarea durabilă și la 

îmbunătățirea calității vieții în comunitatea locală. 

Resursele financiare/bugetare reprezintă unul dintre pilonii principali ai bunei funcţionări 

a autorităţii publice locale din Municipiul Sighetu Marmației. 

Bugetul local se formează din totalitatea veniturilor ce urmează a fi încasate şi 

cheltuielilor efectuate de către instituţia publică locală.  

Veniturile înscrise în bugetul local sunt clasificate pe mai multe categorii după cum 

urmează: 

• Impozitul pe profit de la regiile autonome în subordinea autorităţilor publice locale 

• Impozitele şi taxele de la populaţie 

• Alte impozite directe 

• Impozitul pe spectacole 

• Alte impozite indirecte 

• Vărsăminte de la instituţiile publice 

• Diverse venituri 

• Venituri din capital  



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

477 
 

Sursele de finanţare ale cheltuielilor prevăzute în buget provin de la colectarea veniturilor 

de la populaţie şi de la agenţii economici.  

Resursele, indiferent de natura lor, sunt limitate. Buna lor gestionare depinde de 

calitatea activităţii de management din cadrul instituţiei publice, care este responsabilă 

de asigurarea unui proces cât se poate de eficient de utilizare a resurselor, în vederea 

îndeplinirii obiectivelor stabilite. 

Venituri și cheltuieli la nivelul Muncipiului 

 

Figure 150 - Venituri și cheltuieli (operaționale, extraordinare, financiare – lei) 
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Figure 151 - Venituri totale vs. Cheltuieli totale (lei)124 

Conform Fig. 143, la nivelul Municipiului Sighetu Marmației, din anul 2019 până în 2022 s-

a înregistrat un deficit bugetar, cheltuielile totale realizate fiind mai mari decât cele 

previzionate şi depăşind veniturile totale. Deficitul bugetar se poate observa grafic în 

figura următoare: 

 

Figure 152 - Deficitul bugetar (lei)125 

                                                           
124 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației  
125 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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Venituri Totale 65,368.09 72,532.28 81,865.12 89,057.25
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Totalul veniturilor de la bugetul local este compus din venituri curente, venituri din 

capital, subvenţii. La rândul lor, veniturile curente sunt formate din venituri fiscale şi 

venituri nefiscale. Figurile de mai jos (Fig. 144 si 145) prezintă sursele veniturilor curente 

fiscale, respectiv nefiscale. 

 

 

Figure 153 - Sursele de venituri curente fiscale la bugetul local în 2022 (lei)126 

 

 

 

                                                           
126 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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Figure 154 - Sursele de venituri curente nefiscale la bugetul local în 2022 (lei)127 

 

 

Figure 155 - Venituri din capital, subvenții în 2022128 

                                                           
127 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
128 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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Figure 156 - Grad de îndatorare129 

Cheltuielile operaționale ale Primăriei Municipiului Sighetu Marmației conform contului 

de rezultat patrimonial sunt: 

• Salarii și contribuțiile sociale aferente angajaților; 

• Subvenții și transferuri; 

• Stocuri, consumabile, lucrări și servicii executate de terți; 

• Cheltuieli de capital, amortizări și provizioane; 

• Alte cheltuieli operaționale. 

Totalul veniturilor colectate în bugetul local este compus din:  

• Venituri din impozite, taxe, contribuții de asigurări și alte venituri ale bugetelor;  

• Venituri din activități economice;  

• Finanțări, subvenții, transferuri, alocații bugetare cu destinație specială;  

• Alte venituri operaționale. 

 

                                                           
129 Sursă: prelucrare proprie pe baza informațiilor puse la dispoziție de Municipiul Sighetu Marmației 
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III.10.6 PROVOCĂRI ȘI PROPUNERI 

 

CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

PROVOCĂRI PROPUNERI 

Resurse limitate 

➢ Alocarea adecvată a resurselor. Este 

esențial să se evalueze și să se 

ajusteze bugetele în funcție de 

nevoile reale. 

Birocrația și ineficiența 

➢ Identificarea și eliminarea 

procedurilor birocratice inutile care 

încetinesc procesul de luare a 

deciziilor și de implementare a 

politicilor. Simplificarea proceselor 

administrative poate duce la eficiență 

și economie de timp. 

➢ Implementarea unui plan strategic 

instituțional (PSI) 

 

IV. DIAGNOZA PROBLEMELOR/ANALIZA LA NIVELUL COMUNITĂȚII/ 

INTERPRETARE DATE COLECTATE 
 

Dezvoltarea economică la nivel local și regional este un subiect vital, mai ales în contextul 

schimbărilor globale și a nevoii de adaptare la noile provocări. 

Dezvoltarea economică la nivel local este esențială pentru îmbunătățirea calității vieții 

comunităților, crearea de locuri de muncă, stimularea inovației și a competitivității 
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economice. Comunitățile trebuie să fie capabile să se adapteze la schimbările care au loc 

la nivel global și să își îmbunătățească competitivitatea pentru a-și asigura un viitor 

economic stabil. Dezvoltarea integrată urbană și regională poate fi soluția pentru 

abordarea unor probleme complexe, cum ar fi inegalitățile sociale și economice și 

impactul asupra mediului. Aceasta implică luarea în considerare a mai multor domenii și 

factori, precum infrastructura, educația, mediu și inovație. 

Datele statistice de înaltă calitate joacă un rol crucial în planificarea și evaluarea 

dezvoltării locale și regionale. Ele oferă informații necesare pentru luarea deciziilor în 

ceea ce privește alocarea resurselor și prioritățile de dezvoltare.  

Dezvoltarea locală și regională este un proces complex și necesită o abordare holistică 

care să abordeze multiple aspecte sociale, economice și de mediu. Este important ca 

autoritățile și comunitățile să lucreze împreună pentru a identifica soluții și strategii 

eficiente pentru a sprijini dezvoltarea durabilă și competitivitatea pe termen lung a 

localităților și regiunilor. 

 

IV.1 ANCHETA SOCIOLOGICĂ 

 

Pentru identificarea nevoilor cetățenilor din Municipiul Sighetu Marmației, s-a apelat la 

ancheta sociologică, respectiv la chestionar pentru culegerea datelor. Ancheta sociologică 

și chestionarul sunt instrumente esențiale în cercetarea socială, care permit colectarea 

datelor calitative și cantitative pentru a înțelege comportamentul, opiniile și percepțiile 

oamenilor cu privire la diverse subiecte.  

Rolul principal al unei anchete sociologice este de a colecta date relevante despre 

subiectul sau subiectele de interes. Aceste date includ opinii si diferite sugestii din partea 

cetatenilor. Ancheta sociologică ajută la înțelegerea comportamentului oamenilor și 
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percepțiile lor asupra diferitelor aspecte ale vieții sociale, cum ar fi educația, sănătatea 

sau mediul înconjurător. Datele colectate prin anchetă vor deveni un real ajutor pentru 

formularea politicilor publice și pentru luarea deciziilor  la nivelul Primăriei Municipiului 

Sighetu Marmației. Aceasta oferă un suport empiric pentru elaborarea unor politici 

eficiente.  

Chestionarul aplicat este un instrument structurat și standardizat pentru a colecta 

informații de la respondenți. Acesta conține întrebări specifice, deschise și închise, și 

opțiuni de răspuns. Prin folosirea chestionarului, s-a asigurat uniformitatea și consistența 

în colectarea datelor. Toți respondenții au primit aceleași întrebări în aceeași formă, ceea 

ce face datele comparabile. 

Chestionarul aplicat reprezintă un studiu exploratoriu pentru a identifica nevoile 

comunității din Municipiul Sighetu Marmației și Zona Urbană Funcțională. Chestionarul 

este un instrument eficient pentru colectarea datelor și pentru a obține feedback direct 

de la cetățeni. 

Întrebările incluse în chestionar sunt închise, deschise și mixte, clare, concise, în strânsă 

legătură cu obiectivele SIDU.  

Chestionarul a fost elaborat în Google Forms și publicat pe website-ul și pagina de 

Facebook a Primăriei. Chestionarul a fost supus spre completare timp de 40 de zile. 

MODALITATEA DE PREZENTARE A CHESTIONARULUI  

DATE SOCIO-DEMOGRAFICE 

SD1. Genul respondentului 

SD2. În ce grupa de vârstă vă încadrați? 

SD3. Care este ultima structură de învățământ absolvită? 
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SD4. Domiciliu 

SD5. Care este ocupația dumneavoastră în prezent 

SD6. Unde se află locul dumneavoastră de muncă? 

SD7. În care dintre următoarele clase de venit se încadrează venitul dumneavoastră total 

lunar? 

ANALIZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE LA NIVEL DE MUNICIPIU 

Q1 - Care considerați că este cea mai importantă problemă la nivelul Municipiului Sighetu 

Marmației? 

Q2 - Care considerați că este cel mai important aspect pozitiv la nivelul Municipiului 

Sighetu Marmației? 

Q3 - Selectați 3 dintre cele mai importante măsuri pe care administrația publică locală 

ar trebui să le implementeze pentru dezvoltarea comunității dumneavoastre. 

Q4 – Selectați 2 dintre principalele motive pentru care locuiți în Municipiul Sighetu 

Marmației (sau alegeți să locuiți aici în continuare). 

Q5 – Considerați că aveți un acces facil la următoarele categorii de dotări în zona în care 

locuiți? 

Q6. Pentru ce servicii publice/ activități preferați să vă deplasați în alte localități, în 

detrimentul Municipiului Sighetu Marmației 

Q7 – Cât de mulțumit(ă) sunteți de următoarele servicii publice din municipiu? 

Q8 - Care considerați că este cel mai slab punct al infrastructurii de transport din 

Municipiul Sighetu Marmației 
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Q9 – Care este mijlocul de transport cel mai frecvent utilizat pentru deplasările curente 

(zilnice, săptămânale)? 

Q10 - În baza experienței dumneavoastră directe sau ca părinte, sunteți mulțumit(ă) de 

următoarele caracteristici ale sistemului de învățământ din Municipiul Sighetu 

Marmației? 

Q11 - În baza experienței dumneavoastră directă sau ca părinte, sunteți mulțumit(ă) de 

următoarele caracteristici ale sistemului de sănătate din Municipiul Sighetu Marmației? 

Q12 – Din câte știți, care dintre următoarele servicii de asistență socială sunt disponibile 

în zona unde locuiți? 

Q13 - Selectați principalele 3 locații pentru petrecerea timpului liber pe care le utilizați 

sau pe care le-ați utiliza dacă ar fi disponibile în Municipiul Sighetu Marmației 

Q14 - Vă rugăm să menționați orice alte aspecte și propuneri pe care le considerați 

relevante pentru Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu 

Marmației pentru perioada 2023-2027. 
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ASPECTE RELEVANTE DE MEDIU 

M1 - Cât de mulțumit sunteți de spațiile verzi din Municipiul Sighetu Marmației 

M2 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru îmbunătățirea 

aspectelor semnalate. 

M3- Cât de mulțumit sunteți de calitatea aerului din Municipiu Sighetul Marmației? 

M4 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/ sau soluții propuse pentru 

îmbunătățirea aspectelor semnalate. 

M5 - Cât de mulțumit sunteți de nivelul zgomotului din Municipiul Sighetu Marmației? 

M6 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru îmbunătățirea 

aspectelor semnalate. 

M7 - În ce măsură sunteți de acord cu afirmația că municipiul dvs. este dedicat luptei 

împotriva schimbărilor climatice (eficiență energetică, transport ecologic)? 

M8 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Oarecum dezacord"/ "În total dezacord", 

vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru îmbunătățirea aspectelor 

semnalate. 

M9 - În opinia dvs., la nivelul Municipiului Sighetu Marmației sunt amenajate zone 

corespunzătoare colectării selective a deșeurilor? 

P1 - În opinia dvs., accesul la serviciile publice din Municipiul Sighetu Marmației respectă 

principiile egalității de șanse și ale nediscriminării? 
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INTERPRETAREA DATELOR 

DATE SOCIO-DEMOGRAFICE 

SD1. Genul respondentului 

 

Figure 157 - Genul respondentului 

Respondenții chestionarului sunt în proporție de 65,6% femei și 34,4% bărbați. 

 

SD2. În ce grupa de vârstă vă încadrați? 

 

Figure 158 - Grupa de varstă 
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Cea mai mare pondere dintre respondenți o are grupa de vârstă 35 – 49 ani (44,5%), urmată 

de grupa de vârstă 25-34 ani (24,7%) și 50-64 ani (19,8%).  

SD3. Care este ultima structură de învățământ absolvită? 

 

Figure 159 - Ultima structură de învățământ absolvită 

Din punct de vedere al studiilor absolvite de cei 247 de respondenți, majoritatea 

persoanelor au absolvit studii universitare (52,2%), urmați de cei care au absolvit studii 

postuniversitare (21,9%) și cei ce au terminat doar liceul (21,5%).  

SD4. Domiciliu 

 

Figure 160 - Domiciliu 
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Conform răspunsurilor înregistrate, cei mai mulți dintre cetățenii care au completat 

chestionarul locuiesc în mediul urban în proporție de 91,9%. Restul de 8,1% locuiesc în 

localitațile parte componentă a ZUF Sighetu Marmației. 

SD5. Care este ocupația dumneavoastră în prezent 

 

Figure 161 - Ocupația 

Referitor la ocupația actuală, 31,6% dintre respondenți activează în mediul privat, 32% 

sunt angajați în sistemul bugetar, 10,9% sunt antreprenori/directori/administrator de 

societate. Există o prezență semnificativă a persoanelor care sunt pensionate sau în 

perioada de pensionare (8,9%). Există persoane inactivate (2,8%) și șomeri (0,8%), ceea ce 

poate reflecta schimbările ciclice ale pieței muncii sau alte probleme legate de 

angajabilitate. Lista include și ocupații precum avocați (0,4%) și casnice (0,4), arătând 

varietatea de roluri și activități pe care le desfășoară oamenii în societate. Mai mult de 

atât, 7,7% dintre respondenți au declarat ca sunt lucrători pe cont propriu. 
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SD6. Unde se află locul dumneavoastră de muncă? 

 

Figure 162 - Localitatea locului de muncă 

Majoritatea respondeților la chestionar au locul de muncă în Municipiul Sighetu Marmației 

(78,9%), 5,3% lucrează în altă localitate din județul Maramureș, iar 4,9% lucrează în afara 

județului Maramureș. În afara granițelor României au declarant că lucrează 5,3% dintre 

respondenți. 

SD7. În care dintre următoarele clase de venit se încadrează venitul dumneavoastră 

total lunar? 

 

Figure 163 - Clase de venit 
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Din punct de vedere al veniturilor încasate lunar, statisticile rezultate relevă 

următoarele: 41,7% dintre respondenți au un venit de peste 4.000 lei/lună, 26,7% 

încasează un venit între 3.000 și 3.999 lei/lună, 16,2% au venituri încadrate între 1.000 și 

1.999 lei/lună. Această analiză reflectă o gamă variată de venituri lunare printre 

participanți, cu majoritatea acestora având venituri moderate spre mari. 

ANALIZA NEVOILOR DE DEZVOLTARE LA NIVEL DE MUNICIPIU 

Q1 - Care considerați că este cea mai importantă problemă la nivelul Municipiului 

Sighetu Marmației? 

După analizarea opiniilor exprimate cu privire la problemele majore din Municipiul Sighetu 

Marmației, au fost identificate următoarele probleme: 

➢ Infrastructura rutieră: Mulți respondenți au menționat că una dintre cele mai mari 

probleme este starea degradată a drumurilor, gropile și lipsa trotuarelor, ceea ce 

afectează negativ atât circulația auto, cât și siguranța pietonilor. 

➢ Câinii vagabonzi: Prezența câinilor fără stăpân pe străzi și riscul pe care îl reprezintă 

pentru comunitate au fost, de asemenea, o preocupare majoră pentru locuitorii 

orașului. 

➢ Salubrizarea slabă: Probleme legate de curățenie, gunoaie rămase pe străzi și lipsa 

colectării selective a deșeurilor au fost aduse în discuție de mai mulți respondenți. 

➢ Lipsa locurilor de muncă: Nevoia de locuri de muncă și de dezvoltare economică a fost 

menționată de mai mulți locuitori, mai ales în contextul în care mulți tineri părăsesc 

orașul în căutarea unor oportunități de muncă mai bune. 

➢ Problemele în administrația locală: Corupția, nepăsarea autorităților locale și lipsa de 

transparență în administrarea fondurilor publice au fost criticate de unii respondenți. 

➢ Conservarea patrimoniului și aspectul vizual al orașului: Starea unor clădiri vechi și 

aspectul general al orașului au fost subiecte de îngrijorare pentru unii locuitori. 
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➢ Educația și serviciile sociale: Nevoia de îmbunătățire a educației și a serviciilor 

sociale, precum și de creare a unor spații de recreere și relaxare pentru comunitate, 

au fost menționate ca probleme importante. 

➢ Traficul și parcările: Problemele legate de traficul urban, congestie și lipsa locurilor 

de parcare au fost aduse în discuție de unii respondenți. 

➢ Implicarea cetățenilor și gestionarea participativă: Unii locuitori au subliniat nevoia 

ca administrația locală să implice mai mult cetățenii în luarea deciziilor și să asculte 

opiniile lor. 

➢ Siguranța publică: Siguranța în oraș, inclusiv prezența unor comportamente 

periculoase, a fost menționată ca o problemă de interes. 

Este evident că există o serie de probleme complexe și interconectate în Municipiul 

Sighetu Marmației, iar soluționarea lor necesită eforturi coordonate din partea 

autorităților locale și implicarea activă a comunității. 

Q2 - Care considerați că este cel mai important aspect pozitiv la nivelul Municipiului 

Sighetu Marmației? 

Se pare că există o gamă largă de opinii cu privire la aspectele pozitive ale Municipiului 

Sighetu Marmației. Cu toate acestea, s-au evidențiat câteva aspecte care sunt considerate 

pozitive de către unii locuitori, precum: 

➢ Clădirile de patrimoniu, chiar dacă multe dintre ele sunt în paragină. Acestea au 

potențial turistic și istoric. 

➢ Multiculturalitatea din oraș, dată de prezența diferitelor naționalități. 

➢ Poziția geografică a orașului, care poate fi un avantaj în contextul turistic. 

➢ Există încă spații verzi și clădiri cu arhitectură frumoasă, chiar dacă au nevoie de 

renovare. 

➢ Natura din jurul orașului și peisajul natural atrăgător. 
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➢ Oamenii implicați și gospodari care au contribuit la reabilitarea unor obiective 

turistice. 

➢ Posibilitatea de a face studii superioare în oraș. 

➢ Potențialul turistic al orașului, care ar putea fi exploatat mai bine. 

Este important de menționat că percepțiile asupra aspectelor pozitive pot varia de la o 

persoană la alta, iar dezvoltarea orașului poate necesita eforturi continue din partea 

autorităților și a comunității locale pentru a pune în valoare aceste aspecte și pentru a 

aborda problemele existente. 

Q3 - Selectați 3 dintre cele mai importante măsuri pe care administrația publică 

locală ar trebui să le implementeze pentru dezvoltarea comunității dumneavoastre. 

Cele mai importante măsuri pentru dezvoltarea comunității  pe care administrația publică 

locală ar trebui să le implementeze, conform răspunsurilor înregistrate sunt: 

➢ Extinderea rețelelor de utilități publice (apă-canal, gaz, rețele electrice): Aceasta 

este o măsură esențială pentru a asigura furnizarea de servicii de calitate locuitorilor 

și pentru a susține dezvoltarea ulterioară a municipiului. 

➢ Modernizarea infrastructurii de sănătate (spitale, policlinici): Îmbunătățirea 

infrastructurii de sănătate este vitală pentru asigurarea accesului la servicii medicale 

de calitate pentru comunitate. 

➢ Reabilitarea și modernizarea spațiilor publice, spații verzi, spații dintre blocuri, 

iluminat public: Aceasta poate contribui la crearea unui mediu urban mai plăcut și mai 

sigur pentru locuitori, promovând activități recreative și sociale. 

➢ Organizarea de evenimente culturale și sportive: Evenimentele culturale și sportive 

pot aduce comunitatea împreună, oferind oportunități pentru socializare și distracție, 

dar și pentru promovarea culturii locale și a activităților sportive. 
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➢ Construcția de noi unități de învățământ (creșe, grădinițe, școli, licee) și 

modernizarea celor existente: Investițiile în educație sunt esențiale pentru viitorul 

municipiului și pentru asigurarea accesului la învățământ de calitate. 

➢ Sprijinirea creării de locuri de muncă în municipiu: Promovarea dezvoltării economice 

locale și crearea de locuri de muncă pot avea un impact pozitiv asupra nivelului de 

trai al locuitorilor și pot reduce migrația în alte zone. 

➢ Construcția de noi trasee de piste pentru bicicliști și alei pietonale, precum și 

modernizarea celor existente: Aceste măsuri promovează mobilitatea durabilă, 

reducerea poluării și îmbunătățirea calității aerului. 

➢ Îmbunătățirea sistemului de transport public: Modernizarea transportului public poate 

face municipiul mai accesibil și mai ecologic. 

➢ Sprijinirea infrastructurii de servicii sociale (centre pentru îngrijirea copiilor, 

bătrânilor, persoanelor defavorizate etc): Aceasta poate oferi ajutor vital categoriilor 

vulnerabile din comunitate. 

➢ Construcția unei șosele de centură:  Această masură ajută la îmbunătățirea circulației 

în și în jurul municipiului. 

Q4 – Selectați 2 dintre principalele motive pentru care locuiți în Municipiul Sighetu 

Marmației (sau alegeți să locuiți aici în continuare). 

După analizarea și interpretarea răspunsurilor, două dintre principalele motive pentru 

care oamenii locuiesc în Municipiul Sighetu Marmației sau aleg să locuiască aici în 

continuare sunt: 

➢ Apropierea de locul de muncă: Mulți locuitori menționează că locuiesc în Sighetu 

Marmației datorită proximității față de locul lor de muncă. Acest lucru le permite să 

evite timpul și costurile de călătorie lungă și să se bucure de o mai bună echilibrare 

între viața profesională și cea personală. 
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➢ Viața socială a comunității: Al doilea motiv frecvent menționat este legat de viața 

socială a comunității. Oamenii se simt atrași de apropierea față de membrii familiei și 

posibilitatea de a socializa cu vecinii și prietenii. Această conexiune socială și 

comunitară este importantă pentru mulți și contribuie la calitatea vieții lor. 

Alte motive frecvent menționate includ calitatea locuirii (cum ar fi posibilitatea de a avea 

o locuință individuală, curte sau garaj), costul mai redus al vieții (incluzând utilități și 

impozite locale reduse), accesul la serviciile publice (educație, sănătate etc.), mediul 

curat (zonele verzi, pădurile și lacurile din zonă) și tradiția familială. De asemenea, mulți 

locuitori subliniază că Sighetu Marmației este locul lor natal, unde s-au născut, au crescut 

și îl consideră acasă. Pentru unii, familia și legăturile cu locul de naștere au un rol crucial 

în decizia de a rămâne în această comunitate. 

Q5 – Considerați că aveți un acces facil la următoarele categorii de dotări în zona în 

care locuiți? 

 

Figure 164 - Acces facil la categorii de dotări 

DA NU
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În general, răspunsurile înregistrate demonstrează faptul că majoritatea respondenților 

au un acces facil la categoriile de dotări mai sus menționate. Conform răspunsurilor, cele 

mai accesibile sunt farmaciile, urmate de magazinele de cartier, apoi de școli și licee.  

Q6. Pentru ce servicii publice/ activități preferați să vă deplasați în alte localități, 

în detrimentul Municipiului Sighetu Marmației 

Este evident din răspunsurile colectate că mulți oameni din Sighetu Marmației preferă să 

se deplaseze în alte localități pentru a accesa servicii și activități variate. Conform 

răspunsurilor, majoritatea cetățenilor se deplasează în alte localități pentru: 

➢ Servicii medicale: Oamenii se deplasează în alte localități pentru a accesa servicii 

medicale de calitate, inclusiv consultații, analize și tratamente. 

➢ Divertisment și recreere: Localnicii călătoresc pentru a se distra și a se relaxa, cum ar 

fi vizitarea cinematografelor, a piscinelor, a parcurilor de aventură sau a zonelor de 

agrement. 

➢ Cumpărături: Unii preferă să facă cumpărături în alte localități, inclusiv în mall-uri sau 

magazine mai mari. 

➢ Activități culturale: Pentru evenimente culturale, spectacole, teatre și concerte, mulți 

oameni se deplasează în afara Sighetului. 

➢ Documente și servicii administrative: Deplasarea în alte localități este necesară pentru 

a obține documente importante, cum ar fi pașapoarte sau permise auto, sau pentru a 

accesa servicii administrative. 

➢ Educație: Pentru educație, inclusiv facultate sau cursuri de perfecționare, unii oameni 

trebuie să meargă în alte localități. 

➢ Spații comerciale și magazine: Pentru a găsi produse specifice sau magazine mai mari, 

oamenii preferă să călătorească. 

➢ Servicii publice mai bune: Unii menționează că serviciile publice sunt mai eficiente și 

mai accesibile în alte localități, motiv pentru care se deplasează acolo. 
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➢ Recreere pentru copii: Piscinele, zonele de joacă și alte activități pentru copii. 

➢ Evenimente speciale: Oamenii călătoresc pentru a participa la evenimente speciale, 

cum ar fi festivaluri sau hramuri în alte localități. 

Aceste răspunsuri indică faptul că Sighetul Marmației poate avea oportunități de 

dezvoltare în diverse domenii, precum serviciile medicale, divertismentul, cumpărăturile 

și educația, pentru a satisface mai bine nevoile locuitorilor săi și pentru a-i încuraja să 

rămână în oraș pentru aceste servicii și activități. 

Q7 – Cât de mulțumit(ă) sunteți de următoarele servicii publice din municipiu? 

 

Figure 165 - Satisfacția cetățenilor în funție de serviciile publice 

Se pare că există unele nemulțumiri cu privire la diferite aspecte ale serviciilor publice și 

infrastructurii în Sighetu Marmației, în funcție de răspunsurile înregistrate: 
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➢ Siguranță și ordine publică: Există o mare varietate de opțiuni de răspuns aici, dar mai 

mulți oameni sunt neutri sau nemulțumiți de situația actuală. 

➢ Transportul în comun: Feedback-ul indică o mai mare satisfacție în ceea ce privește 

transportul în comun, dar există încă un număr semnificativ de persoane nemulțumite. 

➢ Administrarea parcurilor/spațiilor verzi: Rezultatele sugerează că există o 

nemulțumire semnificativă în ceea ce privește administrarea parcurilor și spațiilor 

verzi. 

➢ Iluminatul public: Feedback-ul arată că mulți oameni sunt mulțumiți de iluminatul 

public, dar există, totuși, un număr semnificativ de persoane nemulțumite. 

➢ Curățenie și managementul deșeurilor: Există o nemulțumire semnificativă cu privire 

la curățenie și gestionarea deșeurilor. 

➢ Alimentarea cu apă potabilă și Canalizare: Răspunsurile sugerează o nemulțumire mai 

mare în ceea ce privește alimentarea cu apă potabilă și canalizarea. 

➢ Alimentarea cu energie electrică: Majoritatea oamenilor sunt mulțumiți de 

alimentarea cu energie electrică. 

➢ Servicii de urgență (salvare, pompieri etc.): Răspunsurile indică o mai mare satisfacție 

în ceea ce privește serviciile de urgență, dar există încă un număr semnificativ de 

persoane nemulțumite. 

➢ Infrastructura de telecomunicații: Există o nemulțumire semnificativă cu privire la 

infrastructura de telecomunicații. 

Q8 - Care considerați că este cel mai slab punct al infrastructurii de transport din 

Municipiul Sighetu Marmației? 

Din răspunsurile înregistrate, pare că există o varietate de opinii cu privire la care este 

cel mai slab punct al infrastructurii de transport din Municipiul Sighetu Marmației. Cu 

toate acestea, calitatea străzilor/carosabilului pare să fie una dintre principalele 

preocupări, deoarece a fost menționată de mai multe ori în răspunsurile furnizate de către 
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cetățeni. Alte aspecte importante includ trotuarele și pistele pentru bicicliști, locurile de 

parcare și elementele de siguranță rutieră, inclusiv semafoarele. 

Q9 – Care este mijlocul de transport cel mai frecvent utilizat pentru deplasările 

curente (zilnice, săptămânale)? 

Din răspunsurile înregistrate, reiese că mijlocul de transport cel mai frecvent utilizat 

pentru deplasările curente (zilnice sau săptămânale) este automobilul personal.  

Alte mijloace de transport menționate sunt mersul pe jos, bicicleta, taxiul și transportul 

în comun, dar automobilul personal pare să fie opțiunea preferată în majoritatea 

cazurilor. De asemenea, unele persoane au menționat că preferă mersul pe jos, dar pot 

întâmpina dificultăți din cauza lipsei trotuarelor în zona în care locuiesc. 

Q10 - În baza experienței dumneavoastră directe sau ca părinte, sunteți mulțumit(ă) 

de următoarele caracteristici ale sistemului de învățământ din Municipiul Sighetu 

Marmației? 

 

Figure 166 - Nivelul de mulțumire cu privire la sistemul de învățământ 
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Analiza datelor înregistrate funizează următoarele concluzii: 

➢ Calitatea actului didactic: Majoritatea evaluărilor par să fie pozitive. Cu toate acestea, 

există și evaluări neutre și evaluări negative. Acest lucru poate sugera că, în general, 

oamenii sunt mulțumiți de calitatea actului didactic, dar există și un segment care are 

preocupări sau nemulțumiri. 

➢ Numărul de grădinițe/locuri în grădinițe: Aici, evaluările sunt împărțite aproximativ în 

mod egal între cele mulțumite, cele neutre și cele nemulțumite (47). Acest lucru poate 

indica o distribuție echilibrată a opiniilor cu privire la disponibilitatea locurilor în 

grădinițe. 

➢ Infrastructura și dotările din cadrul grădinițelor: Evaluările par să fie mai mult neutre 

sau negative în ceea ce privește infrastructura și dotările din grădinițe, în timp ce doar 

45 de persoane dintre cele ce au răspuns sunt mulțumite. Aceasta sugerează că există 

o preocupare semnificativă cu privire la condițiile și dotările grădinițelor. 

➢ Numărul de grădinițe/locuri în școli: Evaluările sunt din nou împărțite aproape în mod 

egal între cele mulțumite, cele neutre și cele nemulțumite în ceea ce privește numărul 

de școli și locuri în acestea. 

➢ Infrastructura și dotările din cadrul școlilor: Răspunsurile sunt în mare parte neutre 

sau negative, cu doar 37 de evaluări pozitive. Infrastructura școlilor pare să fie o 

preocupare semnificativă pentru cei care au răspuns. 

➢ Numărul de grădinițe/locuri în licee: Evaluările par să fie preponderent pozitive, cu 

puține evaluări neutre și negative (36). Acest lucru sugerează că mulți sunt mulțumiți 

de disponibilitatea locurilor în licee. 

➢ Infrastructura și dotările din cadrul liceelor: Similar cu școlile, infrastructura și 

dotările din licee primesc în principal evaluări neutre sau negative, cu doar 38 de 

evaluări pozitive. 
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Concluzia generală din aceste date ar putea fi că există o preocupare semnificativă cu 

privire la infrastructura și dotările din instituțiile de învățământ, în special în cazul 

grădinițelor, școlilor și liceelor. De asemenea, numărul de locuri disponibile în aceste 

instituții este un aspect care pare să fie subiectul unor opinii împărțite. Cu toate acestea, 

calitatea actului didactic pare să fie în general bine evaluată. 

Q11 - În baza experienței dumneavoastră directă sau ca părinte, sunteți mulțumit(ă) 

de următoarele caracteristici ale sistemului de sănătate din Municipiul Sighetu 

Marmației? 

 

Figure 167 - Nivelul de mulțumire cu privire la sistemul de sănătate 

În analiza datelor privind sistemul de sănătate, se pot concluziona următoarele: 

➢ Oferta de servicii publice de sănătate: Evaluările sunt în principal neutre sau negative, 

cu doar 34 de evaluări pozitive. Acest lucru sugerează că există o nemulțumire 

semnificativă cu privire la oferta de servicii publice de sănătate. 
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➢ Oferta de servicii private de sănătate: Evaluările sunt distribuite într-un mod mai 

echilibrat. Acest lucru poate indica o percepție mai bună a serviciilor de sănătate 

private în comparație cu cele publice. 

➢ Calitatea serviciilor și dotărilor serviciilor publice de sănătate: Evaluările sunt în mare 

parte negative, cu doar 22 de evaluări pozitive. Acest lucru sugerează o preocupare 

semnificativă cu privire la calitatea și dotările serviciilor publice de sănătate. 

➢ Calitatea serviciilor și dotărilor serviciilor private de sănătate: Evaluările sunt în 

general pozitive. Acest lucru indică o percepție mai favorabilă a calității serviciilor și 

dotărilor în sectorul privat de sănătate. 

➢ Disponibilitatea cadrelor medicale specializate din cadrul serviciilor publice: Aici, 

evaluările sunt preponderent negative, cu doar 35 de evaluări pozitive. 

Disponibilitatea personalului medical specializat în serviciile publice de sănătate pare 

să fie o preocupare semnificativă. 

➢ Disponibilitatea cadrelor medicale specializate din cadrul serviciilor private: 

Evaluările sunt în mare parte pozitive. Acest lucru indică o percepție mai favorabilă 

cu privire la disponibilitatea personalului medical specializat în sectorul privat de 

sănătate. 

Concluzia generală din aceste date este că există o nemulțumire semnificativă cu privire 

la sistemul de sănătate public, inclusiv oferta, calitatea serviciilor și dotările, precum și 

disponibilitatea personalului medical specializat. În schimb, sectorul privat de sănătate 

pare să fie perceput mai favorabil în ceea ce privește calitatea serviciilor și 

disponibilitatea personalului medical specializat. 
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Q12 – Din câte știți, care dintre următoarele servicii de asistență socială sunt 

disponibile în zona unde locuiți? 

În baza răspunsurilor furnizate de respondenți, pare că aceștia nu sunt familiarizați cu 

serviciile de asistență socială disponibile în zona sau nu au informații despre acestea. 

Printre cele cunoscute se numără: Asistență pentru minori proveniți din familii în 

dificultate; Asistență pentru persoane vârstnice; Asistență pentru persoane cu 

dizabilități; Cantina săracilor; Ajutoare pentru încălzirea locuinței. 

Q13 - Selectați principalele 3 locații pentru petrecerea timpului liber pe care le 

utilizați sau pe care le-ați utiliza dacă ar fi disponibile în Municipiul Sighetu 

Marmației 

Printre cele mai întâlnite modalități de petrecere a timpului liber, se regăsesc 

preponderent în răspunsurile înregistrate următoarele: 

➢ Evenimente culturale și artistice: expoziții, spectacole de teatru și concerte. 

➢ Parcuri și grădini publice 

➢ Ștranduri/bazine de înot 

➢ Locuri de joacă pentru copii 

➢ Muzee 

Q14 - Vă rugăm să menționați orice alte aspecte și propuneri pe care le considerați 

relevante pentru Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului Sighetu 

Marmației pentru perioada 2023-2027. 

Infrastructură rutieră și urbană: 

➢ Un aspect recurent în răspunsurile cetățenilor este nevoia de reabilitare și asfaltare a 

străzilor. Acest lucru este crucial pentru confortul și siguranța cetățenilor și poate 

contribui la o circulație mai fluidă în oraș. 
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➢ Dezvoltarea infrastructurii rutiere, în special finalizarea Centurii Sighetului, este 

considerată o prioritate pentru a decongestiona centrul orașului. 

➢ Propunerile pentru extinderea și îmbunătățirea transportului public, inclusiv 

introducerea de aparate de bilete digitale și creșterea rutei de autobuz, ar putea 

contribui la reducerea traficului individual și la reducerea poluării. 

➢ Reabilitarea trotuarelor și crearea de piste pentru biciclete poate încuraja mersul pe 

jos și ciclismul, ceea ce ar putea contribui la un stil de viață mai sănătos și la reducerea 

poluării. 

Mediu înconjurător: 

➢ Curățenia orașului este o preocupare importantă, inclusiv gestionarea eficientă a 

deșeurilor și crearea unor puncte de colectare și reciclare. 

➢ Plantarea de arbori și amenajarea spațiilor verzi sunt propuse pentru a îmbunătăți 

aspectul orașului și pentru a contribui la o mediu mai sănătos. 

Cultura și recreere: 

➢ Restaurarea și revitalizarea zonelor istorice și a clădirilor de patrimoniu, precum Sala 

Studio sau Cinema Mara, pot adăuga valoare orașului și pot atrage turiști. 

➢ Crearea de locuri de agrement, parcuri, și spații verzi poate oferi oportunități de 

recreere pentru toate categoriile de vârstă din comunitate. 

Educație și sănătate: 

➢ Modernizarea școlilor și a sistemului de sănătate, inclusiv a spitalului, este esențială 

pentru furnizarea de servicii de calitate cetățenilor. 
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Siguranța publică: 

➢ Introducerea de patrule de poliție locale și creșterea supravegherii zonelor 

problematice pot contribui la creșterea siguranței în oraș. 

Participarea publică: 

➢ Consultarea regulată a cetățenilor și colectarea de feedback este crucială pentru 

identificarea necesităților și a priorităților comunității. 

ASPECTE RELEVANTE DE MEDIU 

M1 - Cât de mulțumit sunteți de spațiile verzi din Municipiul Sighetu Marmației? 

 

Figure 168 - Gradul de mulțumire cu privire la spațiile verzi 

 

Analizând figura de mai sus, se observă faptul că răspunsul cel mai popular este „Mai 

degrabă nemulțumit(ă)” cu un procentaj de 43,7% dintre respondenți. Adăugând acestei 

valori și cele 24,3 % pentru populația care se declară foarte nemulțumită de spațiile verzi 

din municipiu, se obține o majoritate a celor care consideră că este loc suficient pentru 

dezvoltarea acestui domeniu la nivel local.  
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M2 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru 

îmbunătățirea aspectelor semnalate. 

Răspunsurile cetățenilor reflectă o preocupare semnificativă legată de spațiile verzi din 

municipiul Sighetu Marmației. Principalele probleme identificate sunt: 

➢ Lipsa de spații verzi: Cetățenii reclamă că orașul are foarte puține spații verzi, iar 

cele existente sunt insuficiente pentru a acoperi nevoile populației, în special cele 

legate de recreere, relaxare și petrecerea timpului liber în aer liber. 

➢ Neîngrijire și neglijare: Spațiile verzi existente sunt adesea într-o stare de neîngrijire, 

cu vegetație necontrolată, copaci tăiați incorect și lipsa generală de întreținere 

regulată. Acest lucru afectează calitatea și atractivitatea acestor zone. 

➢ Distrugerea spațiilor verzi: Un alt aspect semnalat este distrugerea sau degradarea 

spațiilor verzi, fie prin tăierea abuzivă a copacilor, fie prin vandalizare. Cetățenii 

solicită măsuri pentru prevenirea acestor probleme și sancționarea celor care le 

cauzează. 

➢ Lipsa planificării și a unei strategii: Există o lipsă percepută de coerență și planificare 

în ceea ce privește spațiile verzi din oraș. Cetățenii doresc o strategie mai clară și bine 

definită pentru dezvoltarea și întreținerea spațiilor verzi. 

➢ Calitatea mobilierului și facilităților: Răspunsurile menționează că mobilierul din 

spațiile verzi, cum ar fi băncile și toaletele publice, este deseori într-o stare precară. 

De asemenea, se cere mai multă umbra și facilități adecvate pentru copii și adulți. 

➢ Utilizarea și amenajarea inadecvată: Cetățenii consideră că unele spații verzi sunt 

subutilizate sau sunt amenajate inadecvat, ceea ce nu permite o experiență plăcută 

în aceste zone. Există dorința de a vedea mai multe zone verzi și locuri de joacă în 

oraș. 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

508 
 

➢ Necesitatea de a planta mai mulți copaci și flori: Un aspect adesea menționat este 

nevoia de a planta mai mulți copaci, flori și plante pentru a îmbunătăți estetica 

orașului și a contribui la calitatea aerului. 

Soluțiile propuse de cetățeni pentru îmbunătățirea situației includ: 

➢ Dezvoltarea de noi spații verzi, în special în cartierele rezidențiale. 

➢ Revitalizarea și întreținerea regulată a spațiilor verzi existente. 

➢ Planificarea strategică a dezvoltării spațiilor verzi și crearea unei strategii clare. 

➢ Protecția și conservarea arborilor și vegetației existente. 

➢ Implementarea unor măsuri de siguranță și supraveghere pentru prevenirea 

distrugerilor și vandalismului. 

➢ Implicarea entităților private în întreținerea și dezvoltarea spațiilor verzi, eventual 

în schimbul unor scutiri de impozite locale. 

➢ Plantația de noi arbori și flori în zonele potrivite. 

➢ Modernizarea mobilierului și facilităților din spațiile verzi. 

➢ Amenajarea de zone de joacă pentru copii și zone de relaxare pentru adulți. 

M3- Cât de mulțumit sunteți de calitatea aerului din Municipiu Sighetu Marmației? 

 

Figure 169 - Gradul de mulțumire cu privire la calitatea aerului 
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Analizând figura anterioară, se observă faptul că răspunsul cel mai popular este „Mai 

degrabă mulțumit(ă)” cu un procent de 46,7% dintre respondenți. Cu toate acestea, 

adunând procentajele pentru persoanele mai degrabă nemulțumite și foarte nemulțumite 

de acest factor de mediu, se obține un procent de 29,2%, aproape echivalent celui 

persoanelor mai degrabă mulțumite.  

Cei care s-au declarat mai degrabă/foarte nemulțumiți au fost chestionați cu privire la 

motivele lor și, de asemenea, au oferit soluții la nevoile lor. 

M4 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/ sau soluții propuse pentru 

îmbunătățirea aspectelor semnalate. 

Sintetizând răspunsurile înregistrate de respondenți, au fost identificate următoarele 

proboleme și soluții: 

Probleme semnalate: 

➢ Arderea deșeurilor de grădină care duce la un aer irespirabil în timpul sezonului 

arderilor. 

➢ Poluarea cauzată de traficul intens și aglomerația. 

➢ Praf în exces în oraș. 

➢ Lipsa spațiilor verzi și a copacilor. 

➢ Focuri neautorizate de deșeuri, mirosuri neplăcute. 

➢ Canalizare deficitară care cauzează mirosuri urâte. 

➢ Masini vechi și poluante pe șosele. 

➢ Lipsa unei infrastructuri pentru gestionarea deșeurilor. 

➢ Traficul rutier excesiv și nepotrivit. 

➢ Starea proastă a trotuarelor și străzilor. 
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Soluții propuse: 

➢ Promovarea colectării regulate a deșeurilor de grădină și a unui program 

stabil de salubrizare. 

➢ Limitarea accesului autovehiculelor în zonele centrale și instituirea unei 

taxe de acces. 

➢ Plantarea mai multor arbori și crearea de spații verzi. 

➢ Impunerea respectării legislației cu privire la focurile de deșeuri și 

controlul rigoros al acestora. 

➢ Extinderea rețelei de gaz pentru a reduce arderea lemnului. 

➢ Amenajarea unei zone centrale pietonale pentru a reduce traficul. 

➢ Controlul și amendarea mașinilor vechi și poluante. 

➢ Crearea unor infrastructuri pentru gestionarea adecvată a deșeurilor. 

➢ Restricționarea accesului auto în anumite zone sau în anumite ore. 

➢ Îmbunătățirea condiției trotuarelor și străzilor. 

M5 - Cât de mulțumit sunteți de nivelul zgomotului din Municipiul Sighetu Marmației? 

 

Figure 170 - Gradul de mulțumire cu privire la nivelul zgomotului 
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Conform diagramei de mai sus, 36,6% se declară mai degrabă mulțumiți de nivelul 

zgomotului, 25,6% au răspuns că sunt mai degrabă nemulțumiți, în timp ce 14,2% sunt 

foarte nemulțumiți. Un procent de 9,3% din respondenți au răspuns că se declară foarte 

mulțumiți de nivelul zgomotulul din oraș.  

M6 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Mai degrabă nemulțumit(ă)"/"Foarte 

nemulțumit(ă)", vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru 

îmbunătățirea aspectelor semnalate. 

Se pare că există o preocupare semnificativă legată de nivelul de zgomot și 

comportamentul unor șoferi și motocicliști în oraș. 

Principalele probleme semnalate de către respondenți sunt: 

➢ Zgomotul produs de mașini și motociclete turate și cu muzică tare. 

➢ Vehicule gălăgioase pe timpul nopții. 

➢ Lipsa semafoarelor funcționale la intersecții. 

➢ Congestionarea traficului și impactul asupra zgomotului în Centrul Istoric. 

➢ Străzi neasfaltate și capace de canalizare zgomotoase. 

➢ Nerespectarea limitei de viteză și a regulilor de circulație. 

➢ Zgomotul provocat de fabrici și utilaje industriale. 

➢ Sirenele frecvente ale vehiculelor de urgență. 

➢ Comportamentul inadecvat al tinerilor pe stradă, inclusiv injurii și semne obscene. 

➢ Probleme legate de animalele fără stăpân, cum ar fi lătratul intens. 

Soluțiile propuse de cetățeni constau în: 

➢ Restrictionarea accesului motocicletelor și mașinilor modificate în timpul nopții. 

➢ Implementarea unor restricții de zgomot pentru vehiculele cu niveluri ridicate de 

decibeli. 

➢ Introducerea unor ore limită pentru efectuarea de lucrări de mentenanță în oraș. 
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➢ Patrularea poliției în cartiere pentru menținerea ordinii publice. 

➢ Educarea cetățenilor cu privire la respectarea liniștii și regulilor de circulație. 

➢ Crearea unor rute ocolitoare pentru mașinile de mare tonaj. 

➢ Interzicerea cursei ilegale și luarea de măsuri împotriva teribilismului rutier. 

➢ Amplasarea semnalelor cu respectarea liniștii în zonele problematice. 

➢ Aplicarea amenzilor pentru depășirea nivelelor de poluare fonică admise de către 

vehicule. 

➢ Controlul mai riguros al vehiculelor cu tobe de eșapament neconforme. 

 

M7 - În ce măsură sunteți de acord cu afirmația că municipiul dvs. este dedicat luptei 

împotriva schimbărilor climatice (eficiență energetică, transport ecologic)? 

 

Figure 171 - Opinii cu privire la lupta impotriva schimbarilor climatice 

Un procent de 24,2% dintre respondenti se afla in total dezacord in ceea ce priveste nivelul 

de dedicatie al autoritatilor publice locale referitoare la lupta imptriva schimbarilor 

climatice. Aproximativ 25,4% considera ca municipiului este oarecum dedicat luptei 

imptriva schimbarilor climatice, in timp ce 12,7% sunt mai pozitivi si se declara in 

totalitate de acord.  
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M8 - Dacă la întrebarea anterioară ați selectat "Oarecum dezacord"/ "În total 

dezacord", vă rugăm să indicați motivul și/sau soluții propuse pentru îmbunătățirea 

aspectelor semnalate. 

Se pare că există o preocupare semnificativă în ceea ce privește lipsa acțiunilor sau a 

măsurilor concrete luate pentru a combate schimbările climatice și a îmbunătăți eficiența 

energetică în municipiul Sighetu Marmației.  

Cele mai multe preocupări si probleme intalnite in cadrul răspunsurilor la aceasta 

întrebare au fost: 

➢ Lipsa unor proiecte concrete sau a unor acțiuni vizibile pentru protejarea mediului și 

reducerea impactului schimbărilor climatice. 

➢ Lipsa de interes și transparență în ceea ce privește eforturile de combatere a 

schimbărilor climatice. 

➢ Insuficiența colectării selective a deșeurilor și a sistemelor de reciclare. 

➢ Suprapopularea orașului cu mașini, care contribuie la poluarea aerului și la congestia 

traficului. 

➢ Necesitatea dezvoltării de proiecte de eficiență energetică pentru clădiri și 

infrastructură. 

➢ Importanța educației și a conștientizării cetățenilor cu privire la impactul schimbărilor 

climatice și a măsurilor pe care le pot lua. 

➢ Propuneri pentru instalarea de panouri solare, dezvoltarea transportului electric și 

creșterea spațiilor verzi în oraș. 
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M9 - În opinia dvs., la nivelul Municipiului Sighetu Marmației sunt amenajate zone 

corespunzătoare colectării selective a deșeurilor? 

 

Figure 172 - Răspunsuri cu privire la colectarea selectivă a deșeurilor 

Majoritatea răspunsurilor indică faptul că nu există amenajări pentru colectarea selectivă 

a deșeurilor, iar cele care există nu sunt respectate corespunzător sau că există probleme 

în procesul de colectare și gestionare a deșeurilor reciclabile. 

P1 - În opinia dvs., accesul la serviciile publice din Municipiul Sighetu Marmației 

respectă principiile egalității de șanse și ale nediscriminării? 

 

Figure 173 - Respectarea principiilor orizontale 
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Majoritatea răspunsurilor sugerează că există probleme cu serviciile publice în ceea ce 

privește respectarea principiilor orizontale și că există cazuri în care accesul poate fi 

influențat de conexiuni personale. Acest lucru ridică, la nivelul societății civile,  

preocupări cu privire la transparența și echitatea procesului de furnizare a serviciilor 

publice. 

IV.2 GRUPURI DE LUCRU 

 

Grupurile de lucru pe tematici diferite, desfășurate în cadrul procesului de elaborare a 

Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane Funcționale  

Sighetu Marmației pentru perioada 2023-2027, și 2030 inclusiv, reprezintă o inițiativă 

importantă pentru implicarea și consultarea actorilor relevanți din comunitate în procesul 

de planificare strategică. Această abordare permite colectarea de informații, opinii și 

perspective variate asupra diverselor aspecte ale dezvoltării urbane, contribuind astfel la 

luarea deciziilor mai informate și la definirea unor obiective comune pentru viitor. 

Beneficii ale desfășurării acestor grupuri de lucru: 

❖ Diversitatea Perspectivelor: Participarea actorilor din domenii diferite aduce în 

discuție perspective variate asupra problemelor și oportunităților, oferind o imagine 

mai completă a situației. 

❖ Dezbaterea Deschisă: Grupurile de lucru oferă un cadru propice pentru dezbaterea 

deschisă și constructivă a problemelor și soluțiilor, permițând exprimarea liberă a 

opiniilor. 

❖ Identificarea Provocărilor și Oportunităților: Prin discuțiile din cadrul grupurilor de 

lucru se pot identifica mai bine provocările cu care se confruntă comunitatea și 

oportunitățile de dezvoltare. 
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❖ Definirea Obiectivelor Comune: Unul dintre scopurile principale ale acestor grupuri 

este să ajungă la un consens privind direcțiile de dezvoltare și obiectivele comune care 

trebuie incluse în strategia de dezvoltare urbană. 

❖ Transparență și Participare Civică: Prin implicarea actorilor relevanți și prin 

desfășurarea acestor grupuri de lucru, procesul de planificare devine mai transparent 

și oferă oportunități pentru participarea civică. 

❖ Conexiuni și Cooperare: Aceste grupuri de lucru pot ajuta la stabilirea de conexiuni 

între diferite sectoare și organizații, promovând cooperarea și sinergiile între acestea. 

În final, strategia rezultată din acest proces reflectă nevoile și aspirațiile comunității și 

oferă o direcție clară pentru dezvoltarea urbană durabilă a Zonei Urbane Funcționale 

Sighetu Marmației în următorii ani. 

IV.2.1 GRUP DE LUCRU CULTURĂ/SPORT/TURISM/CULTE RELIGIOASE 

 

Grupul de lucru dedicat actorilor locali reprezentativi pentru domeniul cultură, sport, 

turism și culte religioase a fost realizat în data de 27.09.2023. 

În cadrul acestui grup de lucru au fost purtate discuții despre cadrul strategic de 

dezvoltare a SIDU ZUF Sighetu Marmației. Întâlnirea de lucru a fost începută cu o 

prezentare generală a situațiilor actuale pe fiecare domeniu și au fost identificate 

principalele probleme, nevoi și oportunități. 

1.Sport: 

Club Sport Municipal Sighet CSM: institutie publica in subordinea CJ (Activitate cu copii 

si seniori) 

• Problema cea mai mare e infrastructura (Infrastructura saraca)  
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• Sala polivalenta in 2015, exista ca si cladire, ca si suprafata, nu exista insa dotari 

(suprafata de joc, materiale sportive nu exista). E nevoie de reabilitare totala 

(probleme la izolare).  

• Exista un stadion municipal care ar putea avea pista de atletism, dar neamenajata. 

Stadionul trebuie reconstruit: reabilitare tribuna (dpdv termic), pista de atletism 

refacuta, tribuna a doua trebuie refacuta in totalitate. 

• Liceul tehnologic forestier au o sala semipolivalenta si un teren de fotbal sintetic 

• Nu exista bazin de inot 

• Nu exista bani de intretinere a infrastructurii 

• Propuneri proiecte: Crearea unei piste de jogging in parcul Gradina Morii; 

Reabilitare tribune stadion municipal; Realizarea unui bazin de inot in Sighetu 

Marmatiei; Crearea unei structuri metalice in imprejurul terenului de fotbal din 

cadrul Liceului Tehnologic Forestier. 

 

2. Culte religiose: 

Biserica greco-catolica: 

• Comunitate de 1200 de persoane 

• Exista o biserica nou construita, dar nefinalizata, realizata pe fonduri proprii sau 

sponsorizari.  

• Au aplicat pentru fonduri la primarie pentru culte pentru un sistem de incalzire, 

insa procedura care nu a fost finalizata 

• Probleme: insuficienta transparenta din partea autoritatilor publice cu privire la 

obtinerea de finantari 

• Propuneri: Infratirea cu parohii transfrontaliere pentru realizarea de proiecte cu 

finantare nerambursabila; Reabilitarea Casei Mihalyi de Apsa 
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Alte propuneri:  

• Reabilitare Biserica-monument istoric categoria A 

• Crearea unui centru social 

• Realizarea unor activitati sociale 

• Restaurari monumente de categoria A 

 

3. Centrul cultural: 

• Se organizeaza aproximativ 55 de evenimente pe an 

• Probleme: nu exista o sala de spectacole/ evenimente moderna, se cheltuie foarte 

multi bani pe inchiriere scene (e nevoei de o scena proprie), nu exista festivaluri 

multietnice/folclorice, festivalurile traditionale cu istorie veche nu sunt sustinute, 

Scoala de Arta are nevoie de dotari 

• Propuneri: Achizitionarea unei scene proprii pentru Centrul Cultural in vederea 

realizarii evenimentelor; Organizarea unor festivaluri folclorice si mestesugaresti 

pentru promovarea traditiilor locale; Dotarea si reabilitarea Scolii de Arta; 

Digitalizarea bibliotecii muncipale; Realizarea unei Salii de spectacole din 

Municipiul Sighetu Marmatiei; Dezvoltarea si promovarea culturala a municipiului 

Sighetu Marmatiei 

 

4. Muzeul Maramuresan: 

• Probleme: Cladirea administrativa nu este intabulata, Casa Ioan Mihalyi de Apsa 

este in stare de degradare inaintata, cladirea Muzeului Etnografic se afla in stare 

avansata de deagradare 

• Propuneri: Reabilitare si dotare Casa Memoriala Ioan Mihalyi de Apsa; Reabilitare 

si imprejmuire Casa Wiesel; Promovarea multicultaritatii in zona transfrontaliera 

(hub multicultural in Ukraina; punerea in valoarea a caselor de tip ukrainean din 

Sighetu Marmatiei; transfer de know-how cultural); Promovarea continua a 
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educatiei in spatiile muzeale; Crearea de activitati educationale in Scoala de la 

Barsana; Promovarea patrimoniului cultural prin digitalizare; Sighet-VR; 

Reabilitarea si amenajarea expozitionala a Muzeului Etnografic; Crearea unui 

centru de conservare in spatiul Muzeului Satului Maramuresan; Crearea unui hub 

mestesugaresc in cadrul Muzeului Satului; Amenajare si dotare spatiu exterior a 

Muzeului Maramuresului; Reabilitare, modernizare si dotare a Cladirii 

administrative; Reabilitare si realizarea unei tabere de grafica si cultura in comuna 

Vadu Izei; Transferul Muzeului Scolar de la Barsana in Muzeul Satului Maramuresan 

si promovarea educatiei non-formale; Reabilitarea si punerea in valoare a Casei 

Memoriale Stan Ioan Patras de la Sapanta; 

5. Centrul de Informare Turistica: 

• Are o startegie la nivelul careia exista o serie de propuneri de proiecte. 

• Probleme din  punct de vedere turistic in ceea ce priveste programul transportului 

in comun 

• Punctul de plecare al autobuzelor locale nu se afla la gara 

 

IV.2.2 GRUP DE LUCRU SERVICII PUBLICE 

 

Grupul de lucru dedicat actorilor locali reprezentativi pentru domeniul educație, 

sănătate, infrastrutura de transport a fost realizat în data de 28.09.2023 . 

În cadrul acestui grup de lucru au fost purtate discuții despre cadrul strategic de 

dezvoltare a SIDU ZUF Sighetu Marmației. Întâlnirea de lucru a fost începută cu o 

prezentare generală a situațiilor actuale pe fiecare domeniu și au fost identificate 

principalele probleme, nevoi și oportunități. 
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1. Infrastructura apa-canal: 

Reprezentanti ai operatorului VITAL SA: 

• Probleme: cerere mare de extindere a retelelor, insuficienta fondurilor, proces 

ingreunat de obtinere a licentelor.  

• Propuneri: Construirea unor statii de clorare si tratare a apelor; Extinderea 

retelelor de apa-canal;  

• Exista un proiect de conectare a localitatilor din Maramures a serviciilor de apa si 

canalizare 

2. Infrastructura de spatii verzi, spatii comerciale, locuinte sociale, piata 

agroalimentara si piata unirii 

Rerprezentanti ai operatorului URBANA – administrarea domeniu public 

• Probleme: dotarile utilajelor de lucru sunt invechite; echipamente invechite, statia 

de asfalt este invechita; forta de munca redusa; sera  a fost inchisa din cauza 

problemei incalzirii 

• Propuneri: Modernizarea utilajelor de lucru; Crearea ori modernizarea unei noi 

statii de asfalt; Reabilitarea sediului si a serelor din dotare. 

3. Educatie: 

Probleme:  

➢ Sistem de incalzire invechit (sobe in fiecare clase) 

➢ Dezvoltare cu fonduri proprii (care sunt insuficiente) 

➢ Nevoie de eficientizare a cladirilor 

➢ Nevoie de Centrale termice 

➢ Cladiri deficitare 

➢ Cladiri in stare avansata de degradare 
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➢ Cea mai mare scoala gimnaziala din Municipiu nu are sala de sport 

➢ Sala de sport de la Dragos Voda este degradata si nu a putut fi reabilitata din cauza 

neclaritatii statutului juridic al acesteia 

➢ Scoala nr 10 cu structura la scoala nr. 5: s a depus documentatie la primarie pentru 

reabilitarea infrastructurii de gaz (in prezent incalzirea cu lemne si sobe) 

Propuneri: 

✓ Realizarea salii de mese in cadrul Gradinitei cu program prelungit nr. 7 

(documentatia este facuta, exista la primarie) 

✓ Extinderea infrastructurii de gaz in Scoala nr. 10 cu structura la nr. 5. 

✓ Construirea unei Sali de sport in cadrul Scolii Gimnaziale George Cosbuc din Sighetu 

Marmatiei 

✓ Extindere cu noi corpuri Scoala Gimanziala George Cosbuc 

✓ Reabilitare peisajistica a parcului Scolii George Cosbuc cu spatii de invatare 

✓ Educatie prin cultura 

✓ Propuneri proiecte de a depune fara UAT 

✓ Promovarea educatiei informale (invatamant integrat) 

✓ Reabilitare, extindere, modernizare si dotare (cantine, cabinete medicale) a 

gradinitelor  la nivelul Municipiul Sighetu Marmatiei 

✓ Extindere cu noi corpuri a scolilor gimnaziale. 

✓ Extindere pe verticala a scolii gimnaziale Dr Ioan Mihayli de Apsa 

✓ Eficientizarea energetica a scolii gimnaziale Dr Ioan Mihayli de Apsa. 

4. Sanatate: 

Probleme: 

➢ Spitalul municipal are posibilitatea scazuta pentru asistenta medicala pentru copii 
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Propuneri: 

✓ Servicii medicale pediatrice 

✓ Constructie cladire noua pentru sectiile medicale – POS 

✓ Crearea unui Centru de sanatate mintala- copii si adulti 

✓ Digitalizarea spitalului 

✓ Construire Sectie de recuperare medicala- POS 

✓ Construire Sectie de ingrijiri paliative- POS 

✓ Amenajare spatii senzoriale, ergoterapie pentru pacienti 

✓ Amenajare dispensar TBC 

✓ Amanajare peisajistica a curtii spitalului 

✓ Inlocuirea centralei termice 

✓ Reabilitare, extindere, modernizare, dotare Ambulatoriu 

✓ Constructia unei cladiri noi pentru sectiile phisiatrice 

5. Servicii sociale:  

Probleme: 

➢ Nu exista servicii sociale 

➢ Foarte multe persoane in varsta singure 

➢ Nu exista o unitate medico-sociala 

➢ Nu exista un centru de noapte pentru oameni ai strazii 

Propuneri: Infiintarea unui centru medico-social; centru rezidential pentru persoanele 

varstnice 

IV.2.3 GRUP DE LUCRU MEDIU 

 

Grupul de lucru dedicat actorilor locali reprezentativi pentru mediu a fost realizat în data 

de 27.09.2023. 
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În cadrul acestui grup de lucru au fost purtate discuții despre cadrul strategic de 

dezvoltare a SIDU ZUF Sighetu Marmației. Întâlnirea de lucru a fost începută cu o 

prezentare generală a situațiilor actuale pe fiecare domeniu și au fost identificate 

principalele probleme, nevoi și oportunități. 

1. Operatorul Herodot: 

• Operator de deseuri la nivel de Sighet 

• Deseurile sunt tratate si sortate 

➢ Probleme: nu exista un depozit pentru deseuri; comportament inadecvat al 

cetatenilor; lipsa pubelelor sau numar limitat de pubele; sistem subdimensionat;  

➢ Propuneri: cresterea numarului de containere; crearea unor insule ecologice 

IV.2.4 GRUP DE LUCRU ADMINISTRAȚIE PUBLICĂ 

 

Grupul de lucru dedicat actorilor locali reprezentativi pentru administrația publică locală 

a fost realizat în data de 28.09.2023 . 

În cadrul acestui grup de lucru au fost purtate discuții despre cadrul strategic de 

dezvoltare a SIDU ZUF Sighetu Marmației. Întâlnirea de lucru a fost începută cu o 

prezentare generală a situațiilor actuale pe fiecare domeniu și au fost identificate 

principalele probleme, nevoi și oportunități. 

Din discuțiile purtate a rezultat următoarea serie de intervenții necesare pentru 

optimizarea procesului de administrare publică a zonei urbane funcționale: 

➢ Implementarea unor aplicații software de management care să faciliteze 

activitatea în cadrul tuturor structurilor regăsite în subordinea Primăriei 

Municipiului Sighetu Marmatiei. 
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➢ Restructurarea si redimensionarea compartimentelor (in prezent unele 

compartimente sunt supradimensionate iar altele subdimensionate, specificul unor 

compartimente nu mai raspund nevoilor actuale ale cetatenilor) 

➢ Realizarea fluxurilor procedurilor de lucru interne. 

 

IV.2.5 GRUP DE LUCRU MEDIUL DE AFACERI 

 

Grupul de lucru dedicat actorilor locali reprezentativi pentru mediul de afaceri de a fost 

realizat în data de 27.09.2023 

În cadrul acestui grup de lucru au fost purtate discuții despre cadrul strategic de 

dezvoltare a SIDU ZUF Sighetu Marmației. Întâlnirea de lucru a fost începută cu o 

prezentare generală a situațiilor actuale pe fiecare domeniu și au fost identificate 

principalele probleme, nevoi și oportunități. 

1. PLIMOB SA: 

• PLIMOB SA are un club de sport care nu poate beneficia de finantari 

• PLIMOB SA e principalul sponsor al activitatilor societatii civile (cultura, educatie, 

sport etc.) 

➢ Probleme: infrastructura urbana, de transport, este invechita si nu faciliteaza accesul 

distributiei marfurilor; singura cale de acces pe platforma e dinspre Cartierul Unirii; 

calea de acces nu este reglementata pentru a facilita transportul; problema 

transportului in vederea accesul marfurilor si a personalului; taxele si impozitele 

trebuie regandite (taxe apa pluviala); trafic urban ingreunat intre sediu PLIMOB din 

Sighetu Marmatiei si punctul de lucru din comuna Sarasau; forta de munca slaba; 

naveta constanta a personalului; programul transportului local public nu este in 

favoarea angajatilor din mediu privat; spatiul fizic atribuit platformei industriale este 

insuficient; 
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➢ Propuneri: Crearea si promovarea parteneriatelor public-privat in domeniul sportului; 

Incurajarea fortei de munca locala; Prelungirea programului transportului local la 

nivelul ZUF Sighetu Marmatiei; Crearea unui parteneriat public-privat pentru 

transportul public in favoarea lucratorilor din mediul privat; Crearea unui parc 

industrial; Crearea unui campus industrial pentru invatamantul tehnic si dual; 

Organizarea de intalniri periodice cu mediul de afaceri si adminsitratia publica locala; 

Crearea unui centru de transfuzie; Facilitarea accesului la programe de finantare 

 

IV.3 DEFINIREA PROVOCĂRILOR/ASPECTELOR NEGATIVE IDENTIFICATE 

 

Analiza situației actuale realizată în cadrul procesului de elaborarea a Strategiei Integrate 

de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane Funcționale a Municipiului Sighetu Marmației pentru 

perioada 2023 – 2027, până în 2030 inclusiv, a contribuit la identificarea următoarelor 

probleme/provocări: 

 
 

DOMENIU 
 
 

PROVOCĂRI                            PROPUNERI 

Demografie  

➢ Îmbătrânirea constantă a 

populației 

➢ Scăderea ratei natalității și 

creșterea numărului de 

persoane vârstnice 

➢ Tendința de suburbanizare 

✓ Crearea unor politici sociale 

pentru păstrarea și atragerea 

tinerilor în Sighetu Marmației și 

în localitățile ce sunt parte 

integrantă din ZUF.  

✓ Dezvoltarea de politici de 

susținere a familiilor, precum 

oferirea de stimulente 

financiare, facilităpți pentru 
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îngrijirea copiilor și alte 

avantaje pentru familiile cu 

copii pentru a încuraja 

creșterea natalității. 

✓ Asigurarea accesului la 

educație și servicii de sănătate 

de calitate pentru a crește 

calitatea vieții și de a atrage 

tinerii în localitate. 

✓ Încurajarea creării de locuri de 

muncă pentru tineri. 

✓ Crearea unui mediu urban și 

rural plăcut, sigur și cu acces la 

natură, cultură și servicii 

recreative poate atrage și 

menține populația. 

✓ Susținerea micilor întreprinderi 

și a antreprenoriatului poate 

stimula dezvoltarea economică 

și poate crea oportunități 

pentru locuitori. 

✓ Investiții în inovații tehnologice 

și crearea unui mediu propice 

pentru industria tehnologică 

poate atrage tinerii și 

profesioniștii în căutare de 

oportunități în acest domeniu. 
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✓ Adoptarea unor planuri 

urbanistice care promovează 

dezvoltarea densă și mixtă, cu 

facilități rezidențiale, comerciale 

și de birouri în aceeași zonă, poate 

reduce nevoia oamenilor de a 

călători lungi distanțe. 

✓ Crearea de oportunități 

economice în centrul orașului prin 

investiții în infrastructură, 

inovație și servicii poate face 

orașul mai atractiv pentru 

locuitori și companii. 

✓ Dezvoltarea și îmbunătățirea 

sistemelor de transport public, 

cum ar fi rețelele de autobuze, 

pot reduce necesitatea utilizării 

mașinii personale și a deplasării 

către suburbiile îndepărtate. 

✓ Dezvoltarea de facilități și servicii 

locale în cartiere poate reduce 

necesitatea de a călători lungi 

distanțe pentru cumpărături, 

divertisment sau educație. 

✓ Dezvoltarea de facilități eco-

friendly și durabile în centrul 

orașului poate face orașul mai 

atractiv pentru cei interesați de 

un stil de viață sustenabil. 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

528 
 

✓ Crearea și modernizarea spațiilor 

publice atractive, parcuri, piețe și 

zone culturale în centrul orașului 

poate încuraja locuitorii să 

petreacă timp în zonă. 

✓ Implicarea locuitorilor și a 

actorilor locali în procesul de 

planificare și luare a deciziilor 

poate duce la dezvoltarea unor 

soluții personalizate pentru 

reducerea suburbanizării. 

✓ Creșterea calității vieții prin 

politici de locuire, economice și 

de educație care să contribuie 

la sporirea nivelului de 

motivație pentru tineri de a 

rămâne în zonă atât pentru 

studii, cât și mai departe 

pentru ocuparea unui loc de 

muncă 

Economie 

locală 

➢ Lipsa sprijinului specializat 

pentru mediul de afaceri 

care ar stimula spiritul 

antreprenorial și ar susține 

microîntreprinderile, firmele 

nou înființate. 

✓ Parcuri de afaceri sau centre de 

coworking: Crearea de spații de 

lucru sau centre de afaceri 

poate oferi opțiuni flexibile 

pentru companii în dezvoltare. 

✓ Dezvoltarea de programe şi 

măsuri pentru revitalizarea şi 
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➢ Dezvoltare scăzută a 

domeniilor cu o valoare 

adăugată mare și o pondere 

ridicată a domeniilor care nu 

sunt foarte productive 

➢ Monopolul marilor firme 

susținerea industriei intensive 

în tehnologie reprezintă o 

direcție importantă în 

dezvoltarea locală şi poate fi 

realizată prin încurajarea 

aderării la clusterele regionale 

sau a creării unui cluster local 

✓ Crearea unui parc industrial la 

nivelul municipiului sau a altor 

UAT-uri din ZUF, precum şi prin 

susținerea inovării şi a 

transferului de tehnologie. 

✓ Adoptarea unei legislații 

favorabile pentru afaceri, cu 

procese de înregistrare și 

reglementări transparente, 

poate stimula dezvoltarea 

mediului de afaceri. 

✓ Crearea unui ecosistem 

favorabil inovației și 

tehnologiei poate atrage 

startup-uri și companii 

tehnologice în zonă. 

✓ Investițiile în atracții turistice, 

evenimente culturale și 

promovarea comerțului local 

pot sprijini afacerile locale. 
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✓ Parteneriate public - privat: 

Colaborarea între sectorul 

public și cel privat poate aduce 

resurse și experiență pentru 

dezvoltarea economică a 

orașului. 

✓ Colaborarea cu instituții de 

învățământ local pentru a 

dezvolta programe de formare 

care să pregătească forța de 

muncă în concordanță cu nevoile 

companiilor poate crea o piață 

locală a muncii atractivă. 

✓ Elaborarea unei strategii 

cuprinzătoare care să includă 

obiective clare, direcții de 

dezvoltare, planuri de 

marketing și planuri financiare. 

Aceasta ar trebui să țină cont 

de concurență, tehnologii 

emergente și tendințe în 

industrie. 

✓ Identificarea de oportunități 

neacoperite sau cerințele 

neîndeplinite ale 

consumatorilor.  
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✓ Colaborarea dintre autoritățile și 

organizații relevante pentru a 

crea un cadru favorabil. 

✓ Dezvoltarea unui cadru legal și 

reglementări care promovează 

concurența loială. Reglementările 

antitrust pot împiedica practicile 

anticoncurențiale și pot sprijini 

intrarea altor jucători pe piață. 

✓ Reducerea barierelor de intrare 

pentru noi companii, cum ar fi 

cerințele de licențiere sau 

costurile ridicate de înființare a 

unei afaceri. 

✓ Susținerea afacerilor locale 

pentru a crea o concurență mai 

sănătoasă. Campanii de 

promovare a comerțului local pot 

sprijini diversificarea pieței. 

 

Educație 

➢ Tendința de abandon școlar 

în rândul tinerilor 

➢ Infrastructură educațională 

deficitară 

➢ Tinerii ce au finalizat liceul 

nu dispun de competențele și 

cunoștințele necesare pentru 

✓ Oferta de burse sau programe 

de sprijin financiar pentru elevi 

din familii cu venituri mici 

poate ajuta la reducerea 

barierelor financiare și poate 

încuraja participarea la școală. 

✓ Oferirea de activități 

extracurriculare interesante, 

cum ar fi cluburi, ateliere și 
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a se dezvolta mai departe pe 

cont propriu 

evenimente speciale, poate 

face școala mai atractivă și 

poate crește motivația elevilor 

de a participa. 

✓ Școlile ar trebui să ofere un 

mediu sigur, curat și stimulant 

pentru învățare. Infrastructura 

modernă și dotările adecvate 

pot contribui la crearea unui 

mediu propice învățării. 

✓ Implementarea programelor de 

mentorat și consiliere școlară 

poate sprijini elevii în 

dezvoltarea lor personală și 

academică, oferindu-le ghidare 

și suport. 

✓ Integrarea comunității în 

activitățile școlare, 

organizarea de evenimente 

locale sau proiecte de 

voluntariat pot crea un 

sentiment de apartenență și 

spori participarea. 

✓ Abordarea învățării într-un mod 

care ține cont de interesele și 

nevoile individuale ale elevilor 
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poate crește angajamentul și 

participarea lor. 

✓ Colaborarea cu companii, ONG-

uri sau alte instituții poate oferi 

oportunități suplimentare de 

învățare și poate conecta elevii 

cu mediul real al muncii și al 

comunității. 

✓ Implicarea elevilor în procesul 

decizional, luarea în 

considerare a opiniilor lor și 

oferirea de feedback pozitiv 

pot face ca școala să fie mai 

orientată spre nevoile lor. 

✓ Renovarea și modernizarea 

clădirilor școlare pentru a 

asigura un mediu sigur, 

confortabil și stimulativ pentru 

învățare prin accesarea de 

fonduri nerambursabile.  

✓ Asigurarea accesului la 

echipamente moderne și 

tehnologie actualizată, cum ar 

fi calculatoare, tablete, 

proiectoare și acces la internet 

de înaltă viteză. Aceasta poate 

îmbunătăți metodele de 
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predare și învățare și poate 

pregăti elevii pentru lumea 

digitală. 

✓ Dezvoltarea laboratoarelor și 

atelierelor bine echipate 

pentru discipline precum 

științele, tehnologia, arta și 

meșteșugurile. Acest lucru 

poate permite elevilor să 

experimenteze, să învețe prin 

practică și să dezvolte abilități 

practice. 

✓ Dezvoltarea bibliotecilor 

școlare bine echipate cu o gamă 

variată de cărți, materiale de 

învățare și resurse digitale. 

Aceasta poate sprijini 

dezvoltarea abilităților de 

cercetare și lectură ale 

elevilor. 

✓ Asigurarea accesului la 

infrastructuri moderne de de 

tipul sălilor de sport și a altor 

facilități recreative pentru a 

încuraja activitatea fizică și 

stilul de viață sănătos în rândul 

elevilor. 
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✓ Asigurarea că infrastructura 

este accesibilă pentru toți 

elevii, inclusiv pentru cei cu 

dizabilități, prin instalarea de 

rampe, ascensoare și alte 

facilități adecvate. 

✓ Dezvoltarea unui plan strategic 

pe termen lung pentru 

îmbunătățirea infrastructurii 

școlare, luând în considerare 

nevoile actuale și viitoare ale 

elevilor. 

Sănătate 

➢ Lipsa structurilor de servicii 

medicale publice în mediul 

rural, ceea ce atrage 

atenția asupra unor 

provocări cum ar fi limitarea 

responsabilității și 

capacității de intervenție a 

administrației publice în 

ceea ce privește calitatea 

serviciilor medicale oferite, 

respectiv majorarea 

costurilor serviciilor 

medicale. 

➢ Accesul limitat la servicii de 

sănătate 

✓ Reducerea amplorii 

fenomenului de privatizare 

pentru a asigura accesul cât 

mai echitabil la serviciile 

medicale pentru întreaga 

populație. 

✓ Campanii de educație pentru 

sănătate și prevenție pot ajuta 

la conștientizarea populației cu 

privire la importanța menținerii 

sănătății și la reducerea 

numărului de cazuri care 

necesită tratament medical 

intensiv. 
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➢ Personal medical insuficient 

➢ Infrastructură și 

echipamente învechite 

✓ Împărtășirea resurselor și a 

expertizei între diferite 

instituții medicale poate duce 

la o distribuție mai echitabilă a 

serviciilor și la îmbunătățirea 

calității îngrijirii. 

✓ Ascultarea nevoilor și 

preocupărilor comunității 

locale poate ajuta la 

dezvoltarea unor soluții 

personalizate și eficiente 

pentru problemele de sănătate 

locale. 

✓ Recrutarea și pregătirea de noi 

medici, asistente medicale și 

personal auxiliar poate ajuta la 

reducerea presiunii asupra 

personalului existent și la 

îmbunătățirea calității 

îngrijirii. 

✓ O gestionare eficientă a 

resurselor, a programelor de 

lucru și a fluxurilor de pacienți 

poate contribui la reducerea 

timpilor de așteptare și la 

sporirea eficienței generale. 
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✓ Asigurarea unor facilități 

moderne și dotate 

corespunzător poate duce la 

îmbunătățirea calității 

serviciilor medicale oferite. 

Asistență 

socială 

➢ Domeniul serviciilor sociale 

nu este dezvoltat nici în 

ceea ce privește 

transparența, nici ca 

diversitate de servicii 

✓ Crearea și menținerea unor 

evidențe conforme cu 

realitatea referitor la situația 

beneficiarilor sociali, în special 

a copiilor cu părinți plecați la 

muncă în străinătate, 

✓ Eficientizare a modalităților și 

procedurilor prin care aceste 

cazuri sunt identificate sau 

raportate, inclusiv prin 

simplificarea legislației. 

✓ Crearea de structuri asociative 

care să includă actori relevanți 

din mediul public, privat și ONG 

care să facă lobby pentru 

dezvoltarea de servicii sociale 

la nivelul zonei și să identifice 

oportunități de parteneriate și 

dezvoltare în acest domeniu. 

Resurse 

umane 

➢ Una dintre cele mai 

semnificative provocări 

este migrația forței de 

✓ Atragerea de investiții în 

domeniile cu potențial de 
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muncă către alte regiuni 

sau țări în căutarea unor 

oportunități mai bune. 

Aceasta poate duce la o 

scădere a numărului de 

lucrători disponibili local și 

la o presiune asupra 

sectorului forței de muncă. 

➢ Lipsa calificărilor necesare 

pentru anumite locuri de 

muncă.  

➢ Nivelul salariilor și 

beneficiilor influențează 

atragerea și reținerea forței 

de muncă calificate. 

➢ Unele organizații sau 

instituții întâmpină 

dificultăți în gestionarea 

resurselor umane, inclusiv 

în recrutare, formare, 

evaluare și motivarea 

angajaților. 

➢ Șomaj și Subutilizarea 

Resurselor Umane 

 

creștere și și sprijinirea 

antreprenoriatul local. 

✓ Investiții în educație și formare 

profesională pentru a asigura că 

forța de muncă locală dispune 

de abilitățile necesare pentru a 

se califica pentru locurile de 

muncă disponibile. 

✓  Dezvoltarea programe de 

formare în funcție de cerințele 

pieței muncii. 

✓ Adoptarea unor programe de 

mobilitate geografică și 

profesională care să ofere 

oportunități pentru tineri și 

lucrători să dobândească 

experiență și abilități noi, apoi 

să revină în comunitatea locală. 

✓ Angajatorii ar trebui să ofere 

salarii competitive și beneficii 

atractive pentru a atrage și 

reține personalul calificat. 

Acest lucru poate include 

pachete de beneficii, cum ar fi 

asigurarea medicală, tichete de 

masă și program flexibil de 

lucru. 
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✓ Adoptarea de programe de 

dezvoltare a carierei și 

promovare internă pentru a 

motiva și reține angajații 

talentați. Oferirea de 

oportunități de avansare în 

cadrul organizațiilor locale. 

✓ Crearea de locuri de muncă 

accesibile pentru persoanele cu 

dizabilități și oportunități egale 

de angajare și dezvoltare a 

carierei pentru toți. 

✓ Adoptarea de programe de 

retragere treptată din câmpul 

muncii pentru a păstra 

experiența și cunoștințele 

lucrătorilor mai în vârstă și 

pentru a facilita tranziția 

tinerilor în lumea muncii. 

✓ Promovarea de culturi 

organizaționale care să sprijine 

echilibrul între viața 

profesională și cea personală și 

să stimuleze angajații să fie 

productivi și motivați. 
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Cultură 

➢ Dificultăți în ceea ce 

privește promovarea 

culturală 

➢ Stare precare și dotare 

redusă a infrastructurii 

culturale și a clădirilor de 

patrimoniu 

✓ Organizarea de festivaluri care 

să pună în valoare tradițiile și 

istoria orașului poate atrage 

turiști și poate crește interesul 

localnicilor pentru cultura lor. 

✓ Stabilirea de parteneriate între 

instituțiile culturale din oraș 

(muzee, galerii, teatre) și 

școlile locale pentru a dezvolta 

programe educaționale și 

activități pentru elevi. 

✓ Crearea unor spații care să 

poată găzdui evenimente 

culturale diverse, de la 

expoziții la concerte și 

spectacole de teatru. 

✓ Creșterea gradului de dotare a 

infrastructurii culturale, 

precum și promovarea 

obiectivelor turistice din zonele 

rurale din ZUF. 

Sport 
➢ Insuficiența facilităților 

sportive moderne 

✓ Investiții în facilități sportive 

moderne precum săli de sport, 

terenuri de tenis, piste de 

alergare și bazine de înot. 

✓ Organizarea de competiții și 

evenimente sportive locale 
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pentru a încuraja implicarea 

comunității și pentru a promova 

un stil de viață activ. 

✓ Colaborarea între școli și 

cluburi sportive pentru a oferi 

elevilor acces facil la 

antrenamente și activități 

sportive în afara orelor de curs. 

Turism 
➢ Preservarea culturii și 

tradițiilor locale 

✓ Creionarea unui plan de 

dezvoltare turistică 

sustenabilă, care să ia în 

considerare atât beneficiile 

turismului, cât și impactul său 

negativ potențial.  Acest plan 

poate implica măsuri de 

gestionare a supraaglomerării, 

promovarea turismului în afara 

sezonului, investiții în protecția 

mediului și în dezvoltarea 

infrastructurii, și promovarea 

unei abordări responsabile și 

respectuoase față de cultura și 

comunitatea locală. Implicarea 

comunității locale și a 

factorilor de decizie este 

esențială în abordarea acestor 

probleme. 
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Mediu 

➢ Una dintre principalele 

provocări este poluarea 

aerului, care poate fi 

cauzată de traficul rutier, 

utilizarea încălzirii pe bază 

de combustibili fosili și alte 

surse industriale (conform 

răspunsurilor înregistrate în 

urma aplicării 

chestionarului) 

➢ Lipsa la nivelul ZUF Sighetu 

Marmației a unui Plan de 

management al ariilor 

protejate 

➢ Existența unor spații verzi 

neamenajate și 

neigienizate 

✓ Implementarea unor 

regulamente stricte privind 

emisiile industriale și 

monitorizarea poluării aerului. 

✓ Promovarea transportului 

public și a mijloacelor de 

transport nepoluante. 

✓ Trecerea la surse de încălzire 

mai curate și eficiente 

energetic, cum ar fi încălzirea 

pe bază de energie 

regenerabilă 

✓ Elaborarea unui Plan de 

management al ariilor 

protejate care stabilește 

direcțiile și măsurile pentru 

conservarea și gestionarea 

durabilă a unei zone protejate, 

cum ar fi un parc național, o 

rezervație naturală sau o arie 

protejată. Acest plan este 

esențial pentru protejarea 

biodiversității și a mediului 

înconjurător, precum și pentru 

promovarea utilizării durabile a 

resurselor naturale 
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Infrastructura 

tehnico-

utilitara 

➢ Iluminatul public insuficient 

sau necorespunzător în 

anumite zone ale orașului. 

➢ Probleme legate de 

colectarea și eliminarea 

deșeurilor, precum și de 

promovarea reciclării și a 

practicilor ecologice. 

➢ Multe dintre elementele 

infrastructurii, cum ar fi 

rețelele de apă și 

canalizare, rețeaua 

electrică și cea de gaz, sunt 

vechi și necesita 

modernizare sau înlocuire. 

Infrastructura învechită 

poate duce la pierderi de 

apă sau energie și poate 

crește costurile de 

întreținere 

✓ Implementarea sistemelor de 

iluminat inteligent pentru a 

ajusta automat nivelul de 

lumină în funcție de necesități. 

✓ Implementarea unor sisteme 

moderne de colectare și 

gestionare a deșeurilor. 

✓ Implementarea unui plan de 

management al deșeurilor 

strict și aplicarea de sancțiuni 

pentru persoanele juridice și 

fizice ce nu-l respectă. 

✓ Identificarea și înlocuirea 

conductelor de apă vechi și 

deteriorate pentru a reduce 

pierderile de apă. 

✓ Extinderea rețelei de 

canalizare pentru a acoperi 

zonele care nu sunt încă 

conectate. 

✓ Implementarea tehnologiilor de 

monitorizare a rețelelor pentru 

a detecta și repara rapid 

scurgerile de apă. 

✓ Aceste măsuri pot fi realizate 

prin intermediul accesării de 

fonduri nerambursabile. 
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Transport 

➢ Starea avansată de 

degardare a drumurilor, 

existența gropilor și lipsa 

trotuarelor, ceea ce 

afectează negativ atât 

circulația auto, cât și 

siguranța pietonilor. 

➢ Municipiul nu dispune de un 

sistem de transport public 

integrat care să conecteze 

localitățile aparținătoare, 

ceea ce duce la utilizarea 

excesivă a autoturismelor 

personale. 

✓ Inițierea unui program de 

reabilitare și întreținere 

regulat pentru drumurile 

existente. Acest lucru ar 

implica repararea și umplerea 

gropilor, asfaltarea sau 

refacerea zonelor afectate și 

menținerea drumurilor într-o 

stare bună de funcționare. 

✓ Construirea de trotuare acolo 

unde acestea lipsesc sau 

extinderea celor existente 

pentru a oferi mai mult spațiu 

pietonilor și a crește siguranța 

acestora. 

✓ Implementarea de soluții 

tehnologice pentru a 

îmbunătăți infrastructura 

rutieră, cum ar fi utilizarea 

materialelor durabile pentru 

asfalt sau sisteme avansate de 

monitorizare a calității 

drumurilor. 

✓ Integrarea unei planificări 

urbane inteligente care să țină 

cont de dezvoltarea viitoare și 

să asigure o infrastructură 
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rutieră adecvată pentru 

cerințele de trafic previzibile. 

✓ Implicarea cetățenilor și a 

comunității locale în procesul 

decizional cu privire la 

prioritățile de infrastructură 

rutieră și solicitarea feedback-

ului lor cu privire la zonele 

problematice. 

✓ Încurajarea utilizării 

transportului public, 

bicicletelor sau a altor mijloace 

alternative pentru a reduce 

presiunea asupra rețelei rutiere 

și pentru a diminua impactul 

traficului. 

✓ Implementarea unor măsuri 

eficiente de supraveghere și 

aplicare a regulilor de trafic 

pentru a preveni deteriorarea 

accelerată a drumurilor 

cauzată de vehiculele grele sau 

de viteză excesivă. 

Administrație 

publică 

➢ Oferta limitată de cursuri 

de formare pentru angajații 

instituției nu acoperă în 

✓ Sporirea nivelului de 

transparență al administrației 

publice locale și furnizarea de 

informații în format deschis 
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mod adecvat nevoile 

acestora. 

➢ Există un număr limitat de 

sisteme digitale utilizate în 

cadrul primăriei pentru 

procesele interne de 

comunicare. 

➢ Participarea cetățenilor în 

elaborarea politicilor 

publice locale este redusă, 

iar consultările publice și 

evenimentele publice sunt 

rare. 

➢ Există puține proiecte cu 

finanțare nerambursabilă 

implementate. 

➢ Resurse limitate 

➢ Birocrația  

✓ Creșterea gradului de 

digitalizare a serviciilor 

administrației publice locale 

prin adoptarea soluțiilor 

dezvoltate în cadrul 

inițiativelor naționale, 

europene sau internaționale. 

✓ Utilizarea resurselor alocate 

pentru implementarea de 

proiecte prin PNRR ori 

programe de la nivelul Regiunii 

Nord-Vest. 

✓ Alocarea adecvată a resurselor. 

Este esențial să se evalueze și 

să se ajusteze bugetele în 

funcție de nevoile reale. 

✓ Identificarea și eliminarea 

procedurilor birocratice inutile 

care încetinesc procesul de 

luare a deciziilor și de 

implementare a politicilor. 

Simplificarea proceselor 

administrative poate duce la 

eficiență și economie de timp. 

✓ Implementarea unui plan 

strategic instituțional (PSI) 
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V. ANALIZA SWOT 
 

Analiza SWOT (Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) joacă un rol esențial în 

procesul de elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU). Această analiză 

este o metodă strategică care ajută la evaluarea situației curente a zonei urbane și la 

identificarea factorilor interni și externi care pot influența dezvoltarea acesteia. În cadrul 

SIDU, rolul analizei SWOT este de a furniza o bază solidă pentru luarea deciziilor și 

planificarea viitoare. 

V.1 PROFIL DEMOGRAFIC 

 

Tabel 63 - Analiza SWOT Profil Demografic 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Oamenii se simt atrași de apropierea 

față de membrii familiei și posibilitatea 

de a socializa cu vecinii și prietenii. 

Această conexiune socială și 

comunitară este importantă pentru 

mulți și contribuie la calitatea vieții 

lor. 

➢ Posibilitatea de a avea o locuință 

individuală, curte sau garaj. 

➢ Costul mai redus al vieții (incluzând 

utilități și impozite locale reduse) 

➢  Tradiția familială. 

➢ Îmbătrânirea constantă a populației 

➢ Scăderea ratei natalității și creșterea 

numărului de persoane vârstnice 

➢ Migrația populației tinere în afara 

municipiului pentru studii și pentru a-și 

găsi un loc de muncă în alte zone 

➢ Sporul natural este negativ la nivelul 

ZUF Sighetu Marmației. 

➢  Sistemul public de asistență socială 

este subdimensionat raportat la nevoile 

existente și la numărul potențialilor 

beneficiari. 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 
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➢ Una dintre oportunitățile cheie pentru 

îmbunătățirea demografiei este 

stimularea creșterii natalității. Prin 

implementarea unor politici de 

sprijinire a familiilor tinere și de oferire 

a facilităților adecvate pentru 

creșterea copiilor, se poate încuraja 

formarea de familii și creșterea 

populației. 

➢ O economie înfloritoare și oferte solide 

de locuri de muncă pot atrage tineri și 

familiile să se stabilească în ZUF 

Sighetu Marmației. 

➢ Investiția în infrastructură și servicii 

publice de calitate poate face ZUF 

Sighetu Marmației mai atractiv pentru 

potențiali rezidenți. 

➢ Dezvoltarea turismului poate aduce noi 

oportunități de afaceri și poate 

contribui la creșterea economică și 

demografică a ZUF Sighetu Marmației. 

➢ Tendința de suburbanizare 

➢ Accentuarea diferențelor economice și 

sociale în cadrul ZUF Sighetu Marmației 

ca urmare a migrației lucrătorilor către 

alte orașe. 

➢ Atractivitatea altor orașe și teritorii din 

județul Maramureș. 

 

 

 

 

 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

549 
 

V.2 PROFIL ECONOMIC 

 

Tabel 64 - Analiza SWOT Profil Economic 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Amplasarea geografică la intersecția 

mai multor rute rutiere și feroviare 

semnificative la nivel național și 

internațional. 

➢ Existența unui potențial agricol 

considerabil pentru diverse tipuri de 

culturi în comunele din cadrul zonei 

urbane funcționale. 

➢ Proiecte realizate în parteneriat cu 

Ucraina prin ROUA. 

➢ Principala ramura de activitate este 

industria lemnului. 

➢ Existența unei game diversificate de 

servicii ce răspunde nevoilor 

comunității locale și ale turiștilor 

➢ Companiile mari din zona urbană 

funcțională sunt foarte eficiente în 

activitatea lor. Ele satisfaccerințele 

pieței locale și chiar exportă excesul de 

produse către alte zone (PLIMOB SA 

produce pentru IKEA). 

 

 

➢ Lipsa sprijinului specializat pentru 

mediul de afaceri care ar stimula 

spiritul antreprenorial și ar susține 

microîntreprinderile, firmele nou 

înființate. 

➢ Dezvoltare scăzută a domeniilor cu o 

valoare adăugată mare și o pondere 

ridicată a domeniilor care nu sunt 

foarte productive. 

➢ Monopolul marilor firme. 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Perspective optimiste de dezvoltare a 

economiei datorită malurilor râului Iza, 

ce oferă un cadru excelent pentru 

realizarea de structuri d ecazare și 

promovarea zonei. 

➢ Dezvoltarea capacității de inovare a 

întreprinderilor: Prin PR 2021-2027 ADR 

NV, există finanțări disponibile pentru 

sprijinirea eforturilor de inovare ale 

întreprinderilor, facilitând astfel 

dezvoltarea de produse sau servicii 

inovatoare. 

➢ Dezvoltarea capacității ecosistemului 

antreprenorial de inovare: Fondurile 

sunt alocate pentru consolidarea și 

maturizarea mediului antreprenorial, 

inclusiv pentru susținerea start-up-

urilor și spin-off-urilor în domenii de 

specializare inteligentă. 

➢ Dezvoltarea competențelor IMM-urilor: 

Prin intermediul PR 2021-2027 ADR NV, 

se pot obține finanțări pentru a sprijini 

întreprinderile mici și mijlocii (IMM-uri) 

în eforturile lor de a inova, de a 

➢ Nivel salarial scăzut față de alte zone 

urbane funcționale. 

➢ Deficit de forță de muncă cauzat de 

migrația excesivă a tinerilor către alte 

centre urbane ori în străinătate. 

➢ Putere de cumpărare scăzută 

➢ Existența unui număr ridicat de locuri 

de muncă vacante, cele mai multe 

pentru cei cu nivel de studii liceal sau 

postliceal. 
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moderniza tehnologia și de a adopta o 

economie circulară. 

➢ Dezvoltarea infrastructurii 

educaționale: Aceste resurse pot fi 

utilizate pentru îmbunătățirea 

infrastructurii educaționale, inclusiv 

pentru învățământul vocațional, 

tehnologic și profesional, inclusiv cel 

dual. Acest lucru va contribui la 

pregătirea forței de muncă pentru 

cerințele unei economii în continuă 

schimbare. 

➢ Realizarea de investiții în sectorul 

agricol, în vederea sprijinirii 

producătorilor locali. 

 

V.3 SERVICII PUBLICE ( EDUCAȚIE, SĂNĂTATE, ASISTENȚĂ SOCIALĂ) 

 

Tabel 65 - Analiza SWOT Servicii Publice 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Învățământul universitar este 

reprezentat în Municipiul Sighetu 

Marmației prin extensia Sighetu 

Marmației a Universității Babeş‐Bolyai 

Cluj Napoca (sistem public de stat) care 

oferă specializări în domeniile: ştiinte 

economice şi gestiunea afacerilor, 

➢ Infrastructură educațională deficitară 

➢ Tinerii ce au finalizat liceul nu dispun 

de competențele și cunoștințele 

necesare pentru a se dezvolta mai 

departe pe cont propriu 

➢ Lipsa structurilor de servicii medicale 

publice în mediul rural, ceea ce atrage 
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geografie, psihologie și științele 

educației. 

➢ Raport populație școlară – unități de 

învățământ preșcolar, primar și 

gimnazial la nivel ZUF Sighetu 

Marmației pozitiv. 

➢ Unități de învățământ reprezentative și 

pentru minoritățile etnice (Liceul 

Pedagogic "Taras Sevcenko" Sighetu 

Marmației și Liceul Teoretic "Leowey 

Klara" Sighetu Marmației). 

➢ Învățământul tehnic și profesional se 

planifică să se dezvolte strategic prin 

intermediul colaborării cu agenții 

economici pentru a facilita stagiile 

practice, prin organizarea de 

evenimente care să promoveze și să 

orienteze în carieră, precum și prin 

implementarea de proiecte-pilot. 

➢ Spitalul Municipal Sighetu Marmației 

derulează Proiecte Europene 2021-2023 

("Creșterea siguranței pacienților în 

Spitalul Municipal Sighetu Marmației 

prin reabilitarea/ modernizarea/ 

extinderea infrastructurii electrice, de 

ventilare și tratare a aerului, 

infrastructura de fluide medicale și 

atenția asupra unor provocări cum ar fi 

limitarea responsabilității și capacității 

de intervenție a administrației publice 

în ceea ce privește calitatea serviciilor 

medicale oferite, respectiv majorarea 

costurilor serviciilor medicale. 

➢ Accesul limitat la servicii de sănătate 

➢ Personal medical insuficient 

➢ Infrastructură și echipamente învechite 

➢ Domeniul serviciilor sociale nu este 

dezvoltat nici în ceea ce privește 

transparența, nici ca diversitate de 

servicii 

➢ Spor natural negativ, începând cu 2019 

și până în 2022 în ZUF Sighetu 

Marmației 
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instalarea de sisteme de detectare, 

semnalizare, alarmare incendii și în 

cazul depășirii concentrației maxime 

admise de oxigen” Cod SMIS2014+: 

155482; ”Capacitate adecvată de 

îngrijire și tratament a cazurilor de 

infecție cu virusul SARS-CoV-2 și de 

gestionare a crizei sanitare") si 

proiecte prin Programul de Cooperare 

Transfrontalieră Ungaria- Slovacia-

Romania-Ucraina 2014-2020. 

➢ Spitalul municipal furnizează servicii 

medicale generale, cum ar fi 

tratamente pentru afecțiuni medicale, 

intervenții chirurgicale minore și 

îngrijire de urgență. 

➢ În  ZUF Sighetu Marmației există clinici 

medicale private care oferă o gamă 

variată de servicii medicale, cum ar fi 

consultații la diverse specialități 

medicale, imagistică medicală 

(radiografii, ecografii etc.) și servicii de 

laborator. 

➢ ZUF Sighetu Marmației are acces la 

servicii de ambulanță pentru a furniza 

îngrijire medicală de urgență și pentru 
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transportul pacienților la spitale sau la 

alte unități medicale. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Creșterea numărului de elevi în 

învățământul profesional. 

➢ Resurse financiare provenite din 

fonduri europene disponibile pentru 

îmbunătățirea sectorului educațional, 

facilitând dezvoltarea acestuia. 

➢ Noul Program Operațional Sănătate, 

finanțat din fonduri europene 

structurale și de investiții, va aloca 

resurse pentru dezvoltarea 

infrastructurii sanitare. 

➢ Tendința de abandon școlar în rândul 

tinerilor 

➢ Numărul de elevi înscriși în 

învățământul liceal este în declin, 

indicând o schimbare a preferințelor 

educaționale ale tinerilor. 

➢ Sărăcia din ZUF Sighetu Marmației 

rămâne o problemă serioasă, reflectată 

în condițiile de trai precare și accesul 

limitat la resurse pentru mulți 

locuitori. 

➢ Resursele la nivel de județ sunt 

insuficiente pentru a face față nevoilor 

comunității. 

➢ Cooperarea limitată între sectorul 

public și cel privat în furnizarea 

serviciilor sociale limitează 

diversificarea acestora și abilitatea de 

a răspunde la nevoile variate ale 

beneficiarilor. 

➢ Un număr considerabil de elevi de liceu 

trebuie să facă naveta zilnic pentru a 

ajunge la școală. 
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V.4 INFRASTRUCTURA TEHNICO-UTILITARĂ 

 

Tabel 66 - Analiza SWOT Infrastructura tehnico-utilitară 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Pe parcursul perioadei de programare 

2007-2013, a fost implementată faza I 

a unui proiect de modernizare a 

infrastructurii de apă din județul 

Maramureș, proiect ce a oferă 

locuitorilor acces la apă potabilă curată 

și un sistem de canalizare sigur și 

eficient. 

➢ Investiții semnificative în 

infrastructura de apă și canalizare din 

Sighetu Marmației  

➢ 60 de kilometri de rețea nouă de apă. 

➢ Iluminatul public insuficient sau 

necorespunzător în anumite zone ale 

orașului. 

➢ Mari probleme legate de colectarea și 

eliminarea deșeurilor, precum și de 

promovarea reciclării și a practicilor 

ecologice. 

➢ Multe dintre elementele infrastructurii, 

cum ar fi rețelele de apă și canalizare, 

rețeaua electrică și cea de gaz, sunt 

vechi și necesita modernizare sau 

înlocuire.  

➢ Gradul de racordare la rețeaua de 

canalizare este foarte redus în 

comunele din ZUF. 

➢ Nu se colectează selectiv suficient de 

mult în ZUF 

➢ Nu există puncte de colectare pentru 

deșeurile voluminoase sau cele textile. 

➢ Apele pluviale din municipiu nu sunt 

recuperate și reutilizate la capacitate 

maximă 
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OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Există planuri ambițioase pentru 

dezvoltarea viitoare a infrastructurii de 

apă și canalizare, cu extinderea 

semnificativă a rețelelor. 

➢ Crearea unui plan de management a 

deșeurilor 

➢ Implementarea sistemelor de iluminat 

inteligent pentru a ajusta automat 

nivelul de lumină în funcție de 

necesități. 

➢ Implementarea unor sisteme moderne 

de colectare și gestionare a deșeurilor. 

➢ mplementarea tehnologiilor de 

monitorizare a rețelelor pentru a 

detecta și repara rapid scurgerile de 

apă. 

➢ Infrastructura învechită poate duce la 

pierderi de apă sau energie și poate 

crește costurile de întreținere. 

➢ Proiectele naționale viitoare care 

vizează rețeaua națională de transport 

și distribuție a energiei electrice pot 

afecta unele zone naturale, unele zone 

construite etc. 

➢ Municipalitatea și alți actori implicați 

în gestiunea deșeurilor pot fi 

sancționați în cazul în care nu respectă 

țintele asumate cu privire la gestiunea 

deșeurilor. 

 

V.5 CULTURĂ, SPORT, TURISM 

 

Tabel 67 - Analiza SWOT Cultură, Sport, Turism 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Municipiul și Zona Urbană Funcțională 

dispun de un bogat patrimoniu istoric 

construit, care include monumente 

istorice protejate de lege, dintre care 

➢ Dificultăți în ceea ce privește 

promovarea culturală 

➢ Insuficiența facilităților sportive 

moderne  
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unele sunt deosebit de valoroase și 

unice la nivel național. 

➢ Multe dintre instituțiile culturale au o 

prezență online și furnizează informații 

despre evenimentele pe care le 

organizează. 

➢ Se observă o creștere în popularitatea 

activităților sportive în zonă. 

➢ Turismul este în creștere constantă, cu 

un număr din ce în ce mai mare de 

turiști care vizitează atracțiile turistice 

emblematice din ZUF Sighetu 

Marmației 

➢ Evoluția pozitivă a numărului de unităţi 

de primire turistică, cu funcţiuni de 

cazare; 

➢ Creşterea numărului de sosiri şi 

înnoptări în structurile de primire 

turistică în ZUF Sighetu Marmației. 

➢ Preservarea culturii și tradițiilor locale 

➢ Promovarea scăzută a patrimoniului 

cultural material și imaterial prezent în 

spațiul rural din ZUF Sughetu Marmației 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Potențial de dezvoltare a turismului 

balnear în urma exploatării stațiunii de 

la Ocna Șugatag 

➢ Dezvoltarea infrastructurii turistice și 

crearea unor pachete turistice 

integrate, în vederea valorificării 

➢ Devalorificarea patrimoniului cultural 

și turistic din cauza promovării reduse. 

➢ ZUF Sighetu Marmației se află la granița 

cu Ucraina, aflată în stare de război. 

➢ Dezastrele naturale precum inundațiile 

și incendiile de pădure pot afecta grav 

destinațiile turistice. 
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potențialului turistic al ZUF Sighetu 

Marmației 

➢ Digitalizarea serviciilor 

➢ Oportunitatea accesării finanțărilor 

nerambursabile pentru susținerea de 

investiții și proiecte de dezvoltare / 

revitalizare urbană. 

➢ Crizele economice globale pot reduce 

disponibilitatea financiară a oamenilor 

pentru călătorii și pot influența 

industria turismului. 

 

 

V.6 MEDIU 

 

Tabel 68 - Analiza SWOT Mediu 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ ZUF Sighetu Marmației este bogată în 

biodiversitate. Există o varietate de 

plante și animale caracteristice 

regiunii, ceea ce face mediul 

înconjurător atractive pentru iubitorii 

de natură și pasionații de observare a 

vieții sălbatice. 

➢ Existența de campanii de curățenie sau 

proiecte de reciclare. 

➢ Nu sunt semnalate probleme privind 

prezența speciilor invazive în cadrul 

ariilor naturale protejate din ZUF. 

➢ În ultimii ani nu au fost realizate 

acțiuni care să ducă la fragmentarea 

➢ Una dintre principalele provocări este 

poluarea aerului, care poate fi cauzată 

de traficul rutier, utilizarea încălzirii 

pe bază de combustibili fosili și alte 

surse industriale (conform 

răspunsurilor înregistrate în urma 

aplicării chestionarului) 

➢ Lipsa la nivelul ZUF Sighetu Marmației 

a unui Plan de management al ariilor 

protejate 
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ecosistemelor în ariile naturale 

protejate din  ZUF 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Implementarea unor regulamente 

stricte privind emisiile industriale și 

monitorizarea poluării aerului 

➢ Promovarea transportului public și a 

mijloacelor de transport nepoluante 

➢ Trecerea la surse de încălzire mai 

curate și eficiente energetic, cum ar fi 

încălzirea pe bază de energie 

regenerabilă. 

➢ Fonduri europene disponibile pentru 

proteția mediului. 

➢ Elaborarea unui Plan de management al 

ariilor protejate care stabilește 

direcțiile și măsurile pentru 

conservarea și gestionarea durabilă a 

unei zone protejate, cum ar fi un parc 

național, o rezervație naturală sau o 

arie protejată. Acest plan este esențial 

pentru protejarea biodiversității și a 

mediului înconjurător, precum și 

pentru promovarea utilizării durabile a 

resurselor naturale. 

➢ Lipsa finanțării sau a resursei umane 

pentru elaborarea / actualizarea 

planurilor de management ale ariilor 

naturale protejate din ZUF  și pentru 

realizarea măsurilor propuse prin 

aceste planuri.  

➢ Producerea unor accidente ce pot 

conduce la dezastre a ecosistemului și 

a calității aerului 
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➢ Potențial ridicat de producere a 

energiei regenerabilE 

➢ Realizarea unor parteneriate 

intercomunitare pentru valorificarea 

ariilor naturale protejate 

 

 

 

 

V.7 INFRASTRUCTURA DE TRANSPORT ȘI MOBILITATE URBANĂ 

 

Tabel 69 - Analiza SWOT Infrastructură de transpost și mobilitate urbană 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Există o rețea rutieră principală care 

conectează municipiul cu zonele 

înconjurătoare și rețeaua națională de 

drumuri. 

➢ Există parcări cu plată în zona centrală a 

orașului, ceea ce poate contribui la 

gestionarea și reducerea traficului în 

această zonă. 

➢ Populația municipiului are o 

dependență semnificativă de 

automobilele personale, iar lipsa unui 

sistem de transport public eficient 

încurajează utilizarea acestora. 

➢ Starea tehnică a drumurilor este în 

general medie sau rea, cu probleme 

semnificative pe străzile secundare, 

ceea ce poate afecta confortul și 

siguranța conducătorilor de vehicule 

și pietoni. 

➢ Municipiul nu dispune de un sistem de 

transport public integrat care să 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

561 
 

conecteze localitățile aparținătoare, 

ceea ce duce la utilizarea excesivă a 

autoturismelor personale. 

➢ Lipsesc spații pietonale adecvate și 

accesibile, ceea ce poate afecta 

siguranța și confortul pietonilor, în 

special a celor cu dizabilități. 

 

 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Există o oportunitate de a dezvolta un 

sistem de transport public eficient care 

să conecteze municipiul cu localitățile 

înconjurătoare și să reducă dependența 

de automobilele personale. 

➢ Extinderea rețelei pietonale și crearea 

de spații pietonale sigure și atractive 

poate încuraja utilizarea mersului pe jos 

și a bicicletei. 

➢ Modernizarea infrastructurii rutiere, 

inclusiv reparații și asfaltare, poate 

îmbunătăți condițiile de trafic și 

confortul utilizatorilor. 

➢ Impelmentarea proiectelor prevăzute în 

PMUD 

➢ Creșterea numărului de autoturisme 

personale poate duce la congestie 

rutieră și la creșterea poluării. 

➢ Utilizarea excesivă a automobilelor 

personale poate contribui la poluarea 

aerului și la degradarea mediului 

înconjurător. 

➢ Implementarea unui sistem de 

transport public și modernizarea 

infrastructurii rutiere necesită 

resurse financiare semnificative, ceea 

ce poate reprezenta o provocare în 

condițiile financiare existente. 

➢ Dependenta de combustibili fosili 

pentru automobile poate expune 

comunitatea la fluctuații ale 
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prețurilor și la riscuri legate de 

aprovizionare. 
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V.8 CAPACITATE ADMINISTRATIVĂ 

 

Tabel 70 - Analiza SWOT Capacitate administrativă 

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE 

➢ Proceduri transparente de publicare a 

datelor publice. 

➢ Nivel scăzut de îndatorare al 

municipalității. 

➢ Numeroase modalități de interacțiune 

între personalul primăriei și cetățeni, 

societate civilă și mediul de afaceri. 

➢ Proceduri de lucru bine reglementate 

la nivelul municipalității. 

➢ Număr redus de sisteme digitale de 

lucru la nivelul primăriei privind 

procesele interne de comunicare. 

➢ Birocrație 

➢ Implicare redusă a cetățenilor în 

politicile publice locale, număr foarte 

redus de consultări publice și 

evenimente publice. 

➢ Număr redus de UAT-uri ce beneficiază 

de resurse semnificative extra bugetare 

(raportat ca % din venituri). 

➢ Cooperare limitată între UAT-urile din 

ZUF. Număr limitat de proiecte și 

inițiative comune. 

OPORTUNITĂȚI AMENINȚĂRI 

➢ Posibilitatea de a beneficia de soluții 

inovative pentru îmbunătățirea 

transparenței autorității publice locale 

și publicarea de date deschise. 

➢ Creșterea gradului de digitalizare a 

administrației publice locale prin 

➢ Nevoia de alocare a unor resurse 

substanțiale din bugetul local pentru 

implementarea de proiecte. 

➢ Creștere economică limitată la nivel 

național ce va genera o scădere a 

puterii de cumpărare și implicit a 

veniturilor din transferurile centrale, 
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implementarea Strategiei de 

Transformare Digitală. 

➢ Parteneriate între localitățile incluse în 

ZUF. 

➢ Creșterea veniturilor municipalității ca 

urmare a unei absorbții sporite 

determinată de alocările crescute 

aferente proiectelor europene 

nerambursabile din perioada 2021-

2027, respectiv prin intermediul 

Planului Național de Redresare și 

Reziliență cu proiecte eligibile până în 

anul 2026. 

➢ Dezvoltarea ZUF Sighetu Marmației 

datorită implementării documentelor 

strategice prevăzute în proiectul 

MARMAȚIA – Strategii și standarde”, 

Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 

154289. 

➢ Identificarea și eliminarea procedurilor 

birocratice inutile care încetinesc 

procesul de luare a deciziilor și de 

implementare a politicilor. 

Simplificarea proceselor administrative 

poate duce la eficiență și economie de 

timp. 

respectiv surse proprii, ale 

municipalității. 

➢ Utilizarea resurselor alocate pentru 

implementarea de proiecte prin PNRR 

ori programe de la nivelul Regiunii 

Nord-Vest. 

➢ Alocarea adecvată a resurselor. Este 

esențial să se evalueze și să se ajusteze 

bugetele în funcție de nevoile reale 
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VI. VIZIUNEA STRATEGICĂ DE DEZVOLTARE INTEGRATĂ 
 

Viziunea strategică de dezvoltare integrată este o abordare strategică care urmărește 

să atingă o imagine de ansamblu coerentă și armonioasă a dezvoltării unei regiuni, unui 

oraș sau a unei comunități. Aceasta implică coordonarea și integrarea diferitelor aspecte 

ale dezvoltării, cum ar fi aspectele economice, sociale, culturale, de mediu și de 

infrastructură, pentru a crea un plan de dezvoltare integrat și coerent. 

Viziuniea de dezvoltare integrată este esențială pentru a asigura că dezvoltarea Zonei 

Urbane Funcționale Sighetu Marmației  pentru perioada 2023-2027, până în 2030. Viziunea 

trebuie formulată într-un mod echilibrat, durabil și benefic pentru toți locuitorii. Ea oferă 

un cadru strategic pentru planificarea și implementarea proiectelor și politicilor de 

dezvoltare. 

Principalele elemente avute în vedere în formularea viziunii strategice de dezvoltare 

integrate ZUF Sighetu Marmației sunt: 

❖ Coerență: Viziunea integrată are un plan și obiective bine definite, care sunt 

armonizate pentru a asigura că toate aspectele dezvoltării se îmbină și se susțin 

reciproc. 

❖ Sustenabilitate: Viziunea are în vedere aspecte de mediu și durabilitate, astfel încât 

dezvoltarea să poată continua pe termen lung fără a dăuna resurselor naturale sau 

mediului înconjurător. 

❖ Inclusivitate: Viziunea integrată ia în considerare toate părțile interesate, inclusiv 

comunitatea locală, organizațiile neguvernamentale, sectorul privat și autoritățile 

publice. Acesta promovează participarea activă și consultarea în procesul de 

dezvoltare. 

❖ Flexibilitate: Viziunea este adaptabilă și poate să răspundă schimbărilor și evoluțiilor 

în timp, precum și la evenimente neprevăzute. 
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❖ Obiective clare: Viziunea stabilește obiective clare și măsurabile pentru dezvoltare și 

identifică căile pentru atingerea acestor obiective. 

❖ Resurse adecvate: Viziunea implică identificarea și alocarea resurselor necesare 

pentru a implementa planurile de dezvoltare. 

❖ Coordonare și colaborare: Viziunea integrată necesită coordonarea și colaborarea între 

diferitele părți implicate în dezvoltare, astfel încât toate acțiunile să fie aliniate cu 

obiectivele și strategiile generale. 

❖ Beneficii pentru comunitate: Scopul principal al unei viziuni strategice de dezvoltare 

integrată este de a aduce beneficii semnificative comunității, precum îmbunătățirea 

calității vieții, creșterea economică și dezvoltarea socială. 

Viziunea strategică a SIDU ZUF Sighetu Marmației 2023-2027 este de a transforma 

această zonă într-un loc prosper, durabil și atrăgător pentru locuitori și turiști. Aceasta 

implică o abordare cuprinzătoare care acoperă aspectele economice, sociale, culturale și 

de mediu, iar obiectivele majore includ: 

 Dezvoltarea economică echilibrată: Viziunea presupune stimularea creșterii 

economice în toate sectoarele, promovând diversificarea economică, atragerea 

investițiilor și sprijinirea antreprenoriatului local. Scopul este de a crea locuri de 

muncă durabile și o economie stabilă. 

 Sustenabilitate și protecția mediului: ZUF Sighetu Marmației urmărește să devină un 

exemplu de dezvoltare urbană sustenabilă, cu proiecte și inițiative care vizează 

reducerea emisiilor de carbon, protejarea resurselor naturale și conservarea mediului 

înconjurător. 

 Infrastructură și servicii de calitate: Viziunea implică dezvoltarea infrastructurii 

pentru a asigura accesibilitate, conectivitate și servicii publice de înaltă calitate. 

Acest lucru include modernizarea rețelei de transport, educație, sănătate și servicii 

de asistență socială. 
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 Cultură și identitate locală: Promovarea culturii locale și a tradițiilor este un element 

cheie. Viziunea include inițiative pentru conservarea patrimoniului cultural și 

dezvoltarea de evenimente culturale care să aducă comunitatea împreună și să atragă 

turiștii. 

 Turism și turism rural: Dezvoltarea turismului este un pilon important al viziunii, cu 

accent pe promovarea turismului rural, ecologic și cultural. Scopul este de a crea o 

destinație atractivă pentru turiști care să susțină economia locală și să conserve 

mediul. 

 Incluziune socială: Viziunea implică asigurarea că dezvoltarea urbană integrată este 

inclusivă și echitabilă. Acest lucru înseamnă să se ofere oportunități egale pentru toți 

locuitorii, inclusiv grupurile vulnerabile. 

 Educație și formare profesională: Dezvoltarea unei forțe de muncă calificate este 

crucială. Viziunea include investiții în educație de calitate și formare profesională 

pentru a sprijini dezvoltarea economică și ocuparea forței de muncă locală. 

 Participare comunitară: Viziunea promovează implicarea activă a comunității în 

procesul de dezvoltare urbană. Acest lucru presupune consultări continue cu locuitorii 

și organizațiile locale pentru a lua decizii informate și pentru a asigura susținerea 

comunității. 

 Inovare și tehnologie: Dezvoltarea integrată implică adoptarea tehnologiei și inovației 

pentru a îmbunătăți calitatea vieții și eficiența serviciilor publice. 
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Viziunea strategică de dezvoltare integrată a STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE 

URBANĂ A MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI PENTRU PERIOADA 2023-2027 ȘI A ZONEI 

URBANE FUNCȚIONALE este:  

Această viziune va fi susținută prin: 

❖ Implicarea comunității: Consultarea și implicarea activă a comunității locale în 

procesul de planificare și luare a deciziilor, pentru a asigura că interesele lor sunt 

luate în considerare. 

❖ Parteneriate și colaborare: Dezvoltarea parteneriatelor cu organizații locale, 

guvernul central, sectorul privat și ONG-uri pentru a atrage resurse și expertiză. 

❖ Alocare de resurse financiare: Identificarea și alocarea resurselor financiare necesare 

pentru a susține proiectele și inițiativele planificate. 

❖ Dezvoltare economică diversificată: Promovarea diversificării economice prin 

atragerea investițiilor, sprijinirea antreprenoriatului local și dezvoltarea sectorului 

turistic. 

❖ Protecția mediului: Adoptarea măsurilor de conservare a mediului înconjurător și 

promovarea unui turism responsabil și sustenabil. 

 

Zona Urbană Funcțională a Municipiului Sighetu Marmației - hub al 

oportunităților și resurselor pentru întreaga regiune, orientată spre 

calitatea vieții, dezvoltarea economică dinamică și sustenabilă, 

bunăstarea și confortul locuitorilor săi, cu perspectiva de a deveni o 

destinație atractivă pentru turismul la nivel național. 
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❖ Educație și formare: Investiții în educație de calitate și formare profesională pentru 

a dezvolta o forță de muncă calificată. 

❖ Promovarea culturii și a patrimoniului local: Dezvoltarea de evenimente culturale și 

proiecte de conservare a patrimoniului cultural pentru a atrage turiști și pentru a 

promova identitatea locală. 

❖ Management eficient: Implementarea unui management eficient și transparent al 

proiectelor și resurselor, asigurându-se că acestea sunt utilizate în mod eficace. 

❖ Monitorizare și evaluare: Monitorizarea continuă a progresului și evaluarea 

rezultatelor pentru a se asigura că strategia este eficientă și se poate ajusta în funcție 

de nevoi și schimbări. 

❖ Promovarea la nivel național: Promovarea acestei viziuni la nivel național pentru a 

atrage atenția și investițiile necesare din partea guvernului central și a partenerilor. 

Prin implementarea acestor măsuri și prin angajamentul comun al comunității, 

administrației locale și a partenerilor, viziunea de dezvoltare integrată poate deveni o 

realitate și poate aduce beneficii semnificative regiunii ZUF Sighetu Marmației. 

În contextul dezvoltării zonei Sighetu Marmației, pentru a realiza viziunea propusă, 

obiectivele și acțiunile strategiei sunt concentrate pe următoarele domenii cheie: 

economie, mediu, dezvoltare urbană, mobilitate, aspecte sociale și de sănătate, cultură, 

timp liber și sport, precum și pe îmbunătățirea capacității administrative. Aceste 

obiective și acțiuni sunt concepute pentru a aborda provocările identificate anterior și 

pentru a valorifica oportunitățile în aceste domenii, în vederea creării unei comunități 

prospere, durabile și calitative pentru locuitori.  
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VII. PRINCIPII STRATEGICE, OBIECTIVE STRATEGICE, DIRECȚII DE 

ACȚIUNE 

 

STRATEGIA INTEGRATĂ DE DEZVOLTARE URBANĂ A MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI 

PENTRU PERIOADA 2023-2027 ȘI A ZONEI URBANE FUNCȚIONALE are ca obiectiv 

general identificarea nevoilor la nivelul comunității, stabilirea direcțiilor principale 

către care se îndreaptă resursele disponibile și eforturile administrației locale. 

Aceste direcții vizează atingerea unor obiective strategice măsurabile și cuantificabile, 

precum și a unor ținte specifice de dezvoltare. Scopul final este de a îmbunătăți calitatea 

vieții locuitorilor și de a dezvolta infrastructura și spațiile publice și private în mod 

semnificativ. 

Acest obiectiv general reprezintă o viziune a unei comunități prospere și modernizate, în 

care locuitorii beneficiază de un nivel de trai mai bun și de condiții de trai superioare. 

Pentru a atinge aceste obiective, strategia se concentrează pe următoarele aspecte: 
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Această abordare strategică are scopul de a transforma Sighetu Marmației într-un loc în 

care locuitorii să se bucure de o calitate mai înaltă a vieții și de o comunitate în creștere 

și prosperă. Ea implică coordonarea eforturilor administrației locale, implicarea 

cetățenilor și utilizarea eficientă a resurselor disponibile. Prin urmare, strategia este 

esențială pentru a ghida dezvoltarea comunității în direcția dorită și pentru a măsura 

succesul în atingerea obiectivelor stabilite. 

VII.1 PRINCIPII STRATEGICE 

 

Principiile strategice pentru SIDU ZUF Sighetu Marmației ar trebui să ofere un cadru de 

orientare pentru dezvoltarea urbană și comunitară în această zonă. 
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1. Principiul sustenabilității implică luarea în considerare a impactului asupra mediului 

în toate deciziile de dezvoltare, astfel încât să se asigure protecția resurselor naturale 

și a calității mediului înconjurător pe termen lung. 

2. Principiul incluziunii și echității sugerează că dezvoltarea ar trebui să fie inclusivă și 

echitabilă, asigurându-se că toți locuitorii, indiferent de statutul social sau de grupul 

de apartenență, au acces la oportunități egale și beneficiază de îmbunătățirea calității 

vieții. 

3. Principiul participării comunitare: Implicarea activă a comunității locale în procesul 

de planificare și luare a deciziilor este esențială pentru a asigura că dezvoltarea 

reflectă cu adevărat nevoile și dorințele locuitorilor. 

4. Principiul dezvoltării economice diversificate promovează diversificarea surselor de 

venit, sprijinind antreprenoriatul, inovarea și crearea de locuri de muncă în sectoare 

variate. 

5. Prinicipiul îmbunătățirii calității vieții: Dezvoltarea ar trebui să vizeze îmbunătățirea 

calității vieții locuitorilor, inclusiv prin oferirea de servicii de sănătate și educație de 

calitate, locuințe adecvate și facilități culturale și recreative. 

6. Principiul promovării culturii și patrimoniului: Promovarea și conservarea culturii 

locale și a patrimoniului cultural sunt esențiale pentru identitatea comunității și 

pentru a atrage turiștii. 

7. Principiul eficienței și transparenței administrative: Principiul eficienței și 

transparenței administrative implică gestionarea eficientă a resurselor publice și 

luarea deciziilor într-un mod transparent și responsabil. 

8. Principiul adaptabilității și inovației: Dezvoltarea ar trebui să fie adaptabilă și deschisă 

inovației, pentru a răspunde schimbărilor sociale, economice și de mediu. 

9. Principiul mobilității și conectivității: Asigurarea unei infrastructuri de transport 

eficiente și a conectivității este importantă pentru mobilitatea locuitorilor și pentru 

facilitarea comerțului și a turismului. 
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10.  Principiul responsabilității financiare: Utilizarea responsabilă a resurselor financiare 

este esențială pentru asigurarea viabilității financiare pe termen lung a proiectelor și 

programelor de dezvoltare. 

VII.2 OBIECTIVE STRATEGICE ȘI DIRECȚII ACȚIUNE 

 

Obiectivele strategice stabilesc direcția generală a dezvoltării urbane. Ele oferă o viziune 

clară a modului în care comunitatea și regiunea își dorește să evolueze în viitor și ce valori 

și priorități vor ghida dezvoltarea. 

Obiectivele strategice ajută la identificarea acțiunilor și proiectelor cheie care trebuie 

implementate pentru a atinge viziunea. Ele permit prioritizarea și alocarea eficientă a 

resurselor către acele proiecte care contribuie cel mai mult la obiectivele stabilite. 

Obiectivele strategice sunt de obicei definite într-un mod clar și măsurabil. Acest lucru 

permite monitorizarea și evaluarea progresului în timp și determină dacă obiectivele sunt 

atinse sau dacă este necesară ajustarea strategiei. Obiectivele strategice pot fi folosite 

pentru a mobiliza resurse financiare și umane, atât din surse interne, cât și din surse 

externe (cum ar fi fonduri europene sau guvernamentale), pentru a susține 

implementarea proiectelor cheie. 

Acestea  asigură coerența și coeziunea în cadrul acțiunilor de dezvoltare. Ele fac ca toate 

proiectele și inițiativele să fie aliniate cu viziunea și să contribuie la atingerea obiectivului 

general. 

Obiectivele strategice pot servi ca instrumente de mobilizare a comunității și de implicare 

a cetățenilor în procesul de dezvoltare.  

O viziune clară și obiective bine definite pot motiva cetățenii să se implice și să susțină 

proiectele de dezvoltare. 
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În concluzie, obiectivele strategice sunt pilonul central al SIDU ZUF Sighetu Marmației 

2023-2027, oferind direcție, claritate și măsurabilitate dezvoltării urbane. Ele asigură că 

toate acțiunile și resursele sunt concentrate pentru a atinge viziunea și pentru a 

îmbunătăți calitatea vieții locuitorilor într-un mod coerent și planificat.  

Așadar, Obiectivele Strategice aferente STRATEGIEI INTEGRATE DE DEZVOLTARE 

URBANĂ A MUNICIPIULUI SIGHETU MARMAȚIEI PENTRU PERIOADA 2023-2027 ȘI A ZONEI 

URBANE FUNCȚIONALE sunt: 

❖ Obiectiv strategic 1: Crearea unui mediu educațional modern pentru a sprijini 

dezvoltarea durabilă și sustenabilă a educației Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației. 

❖ Obiectiv strategic 2: Creșterea creativității și a spiritului antreprenorial în Zona 

Urbană Funcțională Sighetu Marmației. 

❖ Obiectiv strategic 3: Creșterea calității locuirii prin dezvoltarea unei Zone Urbane 

Funcționale verde și durabilă. 

❖ Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, 

inteligentă, inovatoare și sustenabilă. 

❖ Obiectiv strategic 5: Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană Funcțională 

Sighetu Marmației. 

❖ Obiectiv strategic 6: Promovarea mobilității durabile și a unui sistem de transport 

performant orientat către mijloace de transport cu emisii scăzute în Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației. 

❖ Obiectiv strategic 7: Creșterea capacității administrative în Zona Urbană 

funcțională Sighetu Marmației. 

  



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

575 
 

VII.2.1 OBIECTIV STRATEGIC OS 1: Crearea unui mediu educațional modern pentru a sprijini 

dezvoltarea durabilă și sustenabilă a educației Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației. 

 

Acest obiectiv strategic OS 1 vizează dotarea infrastructurii școlare din ZUF  Sighetu 

Marmației cu tehnologie de vârf pentru a inspira și susține dezvoltarea elevilor și pentru 

a transforma procesul de învățare într-o experiență digitală inovatoare. Modernizarea 

procesului educațional prin digitalizare presupune implementarea tehnologiei de vârf în 

școlile din ZUF Sighetu MArmației, oferind astfel elevilor acces la o educație inovatoare 

și inspirațională. Prin modernizarea infrastructurii școlare și dotarea acestora cu 

echipamente și platforme digitale de învățare, procesul educațional se va transforma într-

o experiență digitală de calitate, care să promoveze creativitatea, colaborarea și 

abilitățile tehnologice ale elevilor. Acest pas este esențial pentru pregătirea tinerilor 

pentru viitorul digital și pentru a le oferi resursele necesare pentru a-și atinge potențialul 

maxim într-o lume în continuă schimbare. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 1.1 – Digitalizarea Educației  

Această direcție se concentrează pe dotarea unităților școlare cu tehnologie de vârf 

pentru a sprijini procesul de învățare și a oferi acces la resurse digitale de calitate. 

Aceasta implică furnizarea de echipamente, precum echipamente IT, și dezvoltarea 

platformelor și a conținutului digital pentru a facilita predarea și învățarea online. 

Această direcție vizează crearea unui mediu educațional modern și flexibil care să se 

adapteze nevoilor elevilor și să încurajeze utilizarea tehnologiei pentru îmbunătățirea 

performanței academice. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 1.2 – Dezvoltarea și Modernizarea Învățământului Profesional 

și Tehnic 

Această direcție se concentrează pe îmbunătățirea calității și a relevanței învățământului 

profesional și tehnic. Ea implică modernizarea infrastructurii școlare pentru a crea spații 
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de învățare actualizate și bine echipate, adaptate cerințelor actuale ale pieței muncii. 

De asemenea, implică dezvoltarea unor programe de studiu în concordanță cu nevoile 

industriale și tehnologice actuale, pregătind astfel elevii pentru cariere de succes în 

sectoarele profesionale și tehnice. 

VII.2.2 OBIECTIV STRATEGIC OS 2: Creșterea creativității și a spiritului antreprenorial în Zona 

Urbană Funcțională Sighetu Marmației 

 

Obiectivul de creștere a creativității și a spiritului antreprenorial în Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației reprezintă o inițiativă de a sprijini dezvoltarea inovatoare 

și antreprenorială a comunității locale. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 2.1 - Dezvoltarea unei platforme online sau a unei aplicații 

mobile pentru cetățeni 

Aceasta direcție prevede dezvoltarea unei platforme online sau a unei aplicații mobile 

care să faciliteze comunicarea între administrația locală și cetățeni. Astfel, cetățenii pot 

propune idei, sugestii și proiecte pentru dezvoltarea orașului și pot participa la consultări 

publice.  

Totodată, platforma pentru cetățeni va facilita organizarea de întâlniri periodice între 

reprezentanții administrației locale și cetățeni pentru a discuta proiecte importante și a 

primi feedback direct din comunitate. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 2.1 - Crearea unui spațiu fizic sau virtual dedicat inovării și 

dezvoltării de start-up-uri 

Direcția de acțiune 2.1 prevede intereseul pentru a oferi tinerilor antreprenori acces la 

birouri, echipamente și resurse tehnice necesare pentru a-și dezvolta afacerile. De 

asemenea, tot în cadrul acestei direcții sunt incluse și furnizarea de mentorat și training 
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pentru antreprenori în domenii precum managementul afacerilor, marketing, finanțe și 

tehnologie. Acest lucru poate ajuta la creșterea șanselor de succes pentru start-up-uri. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 2.3 - Crearea unui centru de afaceri pentru întreprinderile 

locale 

Crearea unui centru de afaceri în care întreprinderile locale pot accesa rapid și eficient 

servicii, autorizații și informații legate de înființarea și dezvoltarea afacerilor. De 

asemenea, această direcție presupune și furnizarea de asistență personalizată pentru 

întreprinzători, cu scopul de a îndruma și susține procesul lor de dezvoltare. Acest centru 

poate oferi consultații juridice, consultanță fiscală și alte servicii de sprijin. 

Aceste direcții de acțiune pot contribui la implicarea activă a cetățenilor în dezvoltarea 

orașului, la stimularea inovației și antreprenoriatului în comunitate și la crearea unui 

climat favorabil pentru mediul de afaceri local. 

VII.2.3 OBIECTIV STRATEGIC OS 3: Creșterea calității locuirii prin dezvoltarea unei Zone 

Urbane Funcționale verde și durabilă 

 

Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale (ZUF) verde și durabilă implică implementarea 

unor strategii și măsuri menite să protejeze și să îmbunătățească mediul înconjurător și 

să asigure o calitate ridicată a vieții pentru locuitori, în timp ce se optimizează utilizarea 

resurselor și se minimizează impactul negativ asupra mediului.  

OS 3 prevede: 

➢ utilizarea responsabilă a resurselor naturale, precum apa și energia, prin 

implementarea unor tehnologii eficiente din punct de vedere energetic și 

gestionarea sustenabilă a resurselor. 
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➢ crearea și întreținerea parcurilor, grădinilor și zonelor verzi pentru a îmbunătăți 

calitatea aerului, apei și a solului, precum și pentru a oferi locuitorilor spații de 

recreere și relaxare. 

➢ implementarea măsurilor de eficiență energetică în clădiri și infrastructură pentru 

a reduce consumul de energie și emisiile de carbon. 

➢ promovarea surselor de energie regenerabilă, precum energia solară și cea eoliană, 

pentru a alimenta clădirile și infrastructura urbană. 

➢ implementarea unor sisteme de gestionare a deșeurilor eficiente, inclusiv reciclare 

și compostare, pentru a reduce cantitatea de deșeuri care ajung la depozitele de 

gunoi. 

➢ Reabilitarea și modenrizarea ingrastructurii tehnico-edilitare. 

➢ dezvoltarea unui plan urban care să promoveze densitatea rezonabilă, utilizarea 

mixtă a terenurilor și accesul ușor la servicii publice, cu scopul de a reduce 

necesitatea deplasărilor lungi și a îmbunătăți accesul la facilități. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 3.1 - Eficientizarea energetică a clădirilor publice și colective 

Eficientizarea energetică a clădirilor publice și colective implică un set de măsuri și 

tehnologii menite să reducă consumul de energie și emisiile de carbon asociate cu aceste 

clădiri. Aceste măsuri vizează îmbunătățirea performanței energetice a clădirilor și 

utilizarea mai eficientă a resurselor energetice disponibile. 

Eficientizarea energetică a acestor clădiri presupune investiții în izolarea termică a 

clădirilor pentru a reduce pierderile de căldură în sezonul rece și intrarea excesivă de 

căldură în sezonul cald, instalarea sau modernizarea sistemelor de încălzire și răcire 

pentru a utiliza tehnologii mai eficiente, cum ar fi pompele de căldură, sistemele de 

ventilație cu recuperare de căldură și sistemele de climatizare cu consum redus de 

energie, utilizarea de surse de iluminat cu consum redus de energie, precum LED-uri, și 

implementarea sistemelor de control al iluminatului pentru a reduce consumul de energie 
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electrică, implementarea unui sistem de management al energiei pentru monitorizarea și 

controlul consumului de energie în clădiri, realizarea de audituri energetice periodice 

pentru a evalua performanța energetică a clădirilor și a identifica posibile îmbunătățiri. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 3.2 – Dezvoltarea infrastructură "smart" pentru salubrizare 

Această direcție presupune investiții în implementarea unui sistem avansat de gestionare 

și monitorizare a serviciilor de colectare și gestionare a deșeurilor pentru a face aceste 

procese mai eficiente, mai ecologice și mai sustenabile. Printre măsuri se pot regasi aici 

utilizarea senzorilor și a tehnologiei IoT (Internet of Things) pentru a monitoriza 

capacitatea și nivelul de umplere al containerelor de gunoi; utilizarea tehnologiei GPS și 

a sistemelor de management al flotelor pentru a monitoriza și gestiona traseele 

vehiculelor de colectare a deșeurilor; implementarea sistemelor de colectare selectivă a 

deșeurilor pentru a separa deșeurile reciclabile de cele nereciclabile; dezvoltarea unei 

aplicații sau a unui portal online pentru a permite cetățenilor să raporteze probleme 

legate de gestionarea deșeurilor, precum containere pline sau colectare 

necorespunzătoare; investiții în facilități de reciclare și prelucrare a deșeurilor pentru a 

valorifica materialele reciclabile și pentru a reduce cantitatea de deșeuri care ajung la 

depozitele de gunoi; implementarea unor sisteme de plată și taxare bazate pe cantitatea 

de deșe uri generată de fiecare gospodărie sau afacere pentru a încuraja oamenii să 

producă mai puține deșeuri și să recicleze mai mult; utilizarea senzorilor de monitorizare 

a calității aerului pentru a evalua impactul activităților de salubrizare asupra mediului 

înconjurător și asupra sănătății publice. 

Dezvoltarea infrastructurii "smart" pentru salubrizare are ca scop crearea unui sistem de 

gestionare a deșeurilor mai eficient și mai prietenos cu mediul, care să reducă impactul 

asupra mediului și să îmbunătățească calitatea vieții în comunitate. 
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DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 3.3 - Modernizarea rețelelor de utilități  

Îmbunătățirea infrastructurii tehnico-edilitare implică modernizarea și dezvoltarea 

sistemelor și serviciilor tehnico-edilitare pentru a asigura un mediu urban mai eficient, 

sigur și sustenabil. Printre măsurile aferente acestei direcții de acțiune se regăsesc:  

 Actualizarea și extinderea rețelelor de alimentare cu apă, canalizare, gaz, energie 

electrică și termică pentru a asigura accesul la servicii de calitate și pentru a 

reduce pierderile. 

 Dezvoltarea rețelelor de comunicații și a accesului la internet de mare viteză 

pentru a sprijini inovația și conectivitatea. 

 Dezvoltarea de sisteme de avertizare și protecție împotriva dezastrelor naturale, 

cum ar fi inundațiile sau cutremurele. 

 Îmbunătățirea gestionării resurselor de apă, inclusiv a rezervoarelor, sistemelor de 

irigații și a rețelelor de canalizare pentru a asigura disponibilitatea apei potabile și 

pentru uz agricol. 

Îmbunătățirea infrastructurii tehnico-edilitare contribuie la crearea unui mediu urban 

mai competitiv, mai atractiv pentru investiții și mai confortabil pentru locuitori. Aceste 

investiții sunt esențiale pentru dezvoltarea durabilă și pentru creșterea calității vieții în 

Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației. 

VII.2.4 OBIECTIV STRATEGIC OS 4: Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, 

inteligentă, inovatoare și sustenabilă 

 

Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale inteligente, inovatoare și sustenabile implică 

implementarea unui set de inițiative și tehnologii avansate pentru a transforma zona 

urbană într-un mediu mai inteligent, mai inovator și mai prietenos cu mediul. 
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DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 4.1 – Modernizarea spațiului public cu mobilier ”smart” 

Amplasarea mobilierului urban "smart" implică instalarea și utilizarea unui mobilier urban 

avansat, echipat cu tehnologie modernă, pentru a oferi beneficii și servicii suplimentare 

comunității. Această abordare are ca scop îmbunătățirea calității vieții în orașe și zone 

urbane prin furnizarea de servicii și facilități inovatoare. Printre măsurile ce conduc la 

îndeplinirea OS 3 și DA 3.3 sunt: amplasarea băncilor publice cu încărcare USB, astfel încât 

oamenii să poată încărca dispozitivele mobile în timp ce se odihnesc sau așteaptă în zona 

publică; utilizarea iluminatului public inteligent care se adaptează în funcție de nivelul 

de lumină naturală și de prezența oamenilor, reducând astfel consumul de energie; 

furnizarea de rețele Wi-Fi publice gratuite în zonele de interes public, precum parcuri și 

piețe, pentru a asigura conectivitatea la internet pentru locuitori și turiști; amplasarea 

panourilor digitale sau a panourilor cu informații relevante pentru comunitate, cum ar fi 

anunțuri, hărți interactive, informații despre evenimente locale și publicitate; furnizarea 

de stații de încărcare pentru automobile și biciclete electrice pentru a promova 

mobilitatea durabilă și utilizarea bicicletelor ca mijloc de transport în oraș; utilizarea de 

containere de colectare a deșeurilor echipate cu senzori care transmit informații despre 

nivelul de umplere, ceea ce permite o colectare mai eficientă a deșeurilor; 

implementarea unor sisteme de parcare inteligentă care ajută șoferii să găsească locuri 

de parcare disponibile și să plătească tariful prin intermediul unei aplicații mobile; 

utilizarea camerelor de supraveghere inteligente pentru a monitoriza zonele publice și 

pentru a asigura siguranța cetățenilor. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 4.2 – Implementarea unui sistem de e-Health la nivelul Zonei 

Funționale Urbane Sighetu Marmației  

Implementarea unui sistem de e-Health la nivelul Zonei Funcționale Urbane Sighetu 

Marmației implică dezvoltarea și implementarea unui sistem electronic de gestionare a 

sănătății care să faciliteze accesul la servicii de sănătate mai eficiente, să îmbunătățească 
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calitatea îngrijirii medicale și să ofere soluții inovatoare pentru gestionarea informațiilor 

medicale.  

Printre măsurile ce conduc la îndeplinirea OS 4 și DA 4.2 sunt: rearea unor dosare medicale 

electronice pentru fiecare pacient, care să conțină istoricul medical, rezultatele 

analizelor, diagnosticurile, tratamentele anterioare și actuale, precum și informații 

despre alergii sau contraindicații; dezvoltarea unui sistem de programare online pentru 

consultații medicale, investigații sau intervenții chirurgicale, care să permită pacienților 

să-și stabilească programări în funcție de disponibilitatea medicilor și a unităților de 

sănătate; implementarea serviciilor de telemedicină pentru consultații medicale la 

distanță, care să ofere acces la îngrijire medicală în timp real prin intermediul 

tehnologiei, inclusiv videoconferințe medic-pacient; utilizarea prescripțiilor electronice 

pentru medicamente și tratamente, care să reducă riscul de erori și să faciliteze accesul 

pacienților la medicamentele de care au nevoie; aplicații și dispozitive pentru 

monitorizarea sănătății personale, cum ar fi dispozitivele de fitness și aplicațiile mobile 

pentru a urmări parametrii de sănătate și pentru a încuraja un stil de viață sănătos. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 4.3 – Implementarea serviciului de tip City Pass 

City Pass este o inițiativă care implică crearea unui card sau a unui pachet de servicii și 

beneficii destinate locuitorilor sau vizitatorilor unui oraș. Având în vedere că ZUF Sighetu 

Marmației se află într-o zonă istorică, bogată în atracții turistice, implementarea 

serviciului de City Pass reprezintă o oportunitate de a promova frumusețile regiunii. City 

Pass-ul poate oferi acces gratuit sau cu reduceri semnificative la atracții turistice 

importante din ZUF; poate include acces nelimitat sau cu reduceri la rețeaua de transport 

public; poate oferi acces la evenimente culturale, spectacole de teatru, concerte, 

expoziții sau festivaluri care au loc în oraș; includ tururi ghidate ale orașului sau ale 

anumitor cartiere sau obiective turistice, pentru a oferi vizitatorilor o experiență mai 

profundă și informată; pot fi incluse hărți, broșuri sau aplicații mobile care să furnizeze 
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informații utile despre oraș, atracții, evenimente și facilități; pentru cei care călătoresc 

cu mașina, City Pass-ul poate include reduceri sau permise de parcare la tarife reduse. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 4.4 – Digitalizarea instituțiilor publice și culturale  

Digitalizarea instituțiilor publice și culturale implică adoptarea tehnologiilor și a soluțiilor 

digitale în funcționarea acestor instituții, cu scopul de a îmbunătăți serviciile oferite 

cetățenilor și de a gestiona mai eficient resursele. Este inclusă aici dezvoltarea 

platformelor online care permit cetățenilor să efectueze diverse operațiuni și să obțină 

informații fără a mai fi nevoie să se  deplaseze fizic la instituții. Aceste servicii pot include 

cereri online, plăți electronice, programări, și multe altele; digitalizarea arhivelor și a 

documentelor; digitalizarea instituțiilor culturale poate include crearea de platforme 

online pentru accesul la colecții de artă, arhive istorice, expoziții virtuale și alte resurse 

culturale digitale. 

Digitalizarea instituțiilor publice și culturale are potențialul de a îmbunătăți serviciile 

oferite comunității, de a reduce costurile administrative și de a facilita accesul la 

informații și cultură. Aceasta poate contribui semnificativ la dezvoltarea unei societăți 

mai conectate și mai eficiente. 

VII.2.5 OBIECTIV STRATEGIC OS 5: Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană Funcțională 

Sighetu Marmației 

 

Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației implică 

implementarea unor strategii și acțiuni care să promoveze o industrie turistică sănătoasă 

și sustenabilă, care să aducă beneficii economice, sociale și de mediu pe termen lung. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 5.1 - Conservarea patrimoniului cultural și natural 

Conservarea patrimoniului cultural și natural în ZUF Sighetu Marmației implică adoptarea 

unor măsuri și strategii menite să protejeze și să păstreze elementele semnificative din 
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punct de vedere istoric, cultural și natural ale acestei zone. Printre măsurile ce se pot 

implementa în cadrul acestei direcții se regăsesc: 

 Restaurarea și conservarea monumentelor istoric 

 Protejarea rezervațiilor naturale 

 Promovarea tradițiilor și culturii locale 

 Restaurarea și conservarea artefactelor culturale 

 Promovarea turismului cultural și natural 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 5.2 – Dezvoltarea infrastructurii de sport și agrement 

Dezvoltarea infrastructurii de sport și agrement implică crearea și îmbunătățirea 

facilităților și a spațiilor destinate activităților sportive și recreative pentru comunitatea 

locală. 

Aceasta poate include următoarele măsuri:  

 Construirea de facilități sportive moderne: Dezvoltarea de terenuri de sport, săli de 

sport, bazine de înot, terenuri de tenis, terenuri de golf și alte facilități pentru a 

satisface nevoile diverse ale comunității în ceea ce privește activitățile sportive. 

 Parcuri și spații verzi: Amenajarea de parcuri și spații verzi cu alei pentru plimbare, 

zone de joacă pentru copii, spații pentru picnic și alte facilități recreative pentru a 

promova un stil de viață activ și sănătos. 

 Piste pentru biciclete și trasee pentru alergare: Crearea de piste pentru biciclete și 

trasee pentru alergare în zonele urbane și în apropierea zonelor naturale pentru a 

încuraja mobilitatea activă. 

 Promovarea sportului și a activităților în aer liber: Organizarea de evenimente 

sportive, competiții și cursuri de fitness pentru a atrage participanți și pentru a 

promova un stil de viață sănătos. 
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 Facilități pentru sporturile de apă: Dezvoltarea de facilități pentru sporturile de apă, 

în apropierea râurilor și lacurilor locale. 

 Teritorii de camping și agrement: Crearea de teritorii de camping și agrement pentru 

a oferi opțiuni de recreere în natură și pentru a promova turismul local. 

 Stadionuri și săli de spectacole: Construirea de stadionuri și săli de spectacole pentru 

a găzdui evenimente sportive și culturale importante. 

VII.2.6  OBIECTIV STRATEGIC OS 6: Promovarea mobilității durabile și a unui sistem de 

transport performant orientat către mijloace de transport cu emisii scăzute în Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației. 

 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 6.1 – Implementarea unei infrastructuri de transport ”smart” 

și modernizarea infrastructurii existente 

Implementarea unei infrastructuri de transport "smart" implică utilizarea tehnologiei și a 

soluțiilor digitale pentru a îmbunătăți gestionarea și eficiența sistemelor de transport. 

Printre măsurile cuprinse în cadrul acestei direcții, se pot număra:  

 Managementul traficului: Utilizarea senzorilor și a camerelelor de monitorizare pentru 

a colecta date în timp real despre trafic și pentru a controla semafoarele și semnele 

rutiere în funcție de fluxul de vehicule. 

 Sisteme de parcare inteligentă: Dezvoltarea unor sisteme care permit șoferilor să 

găsească și să rezerve locuri de parcare disponibile în timp real, reducând astfel timpul 

petrecut în căutarea unui loc de parcare. 

 Transport public conectat: Implementarea unor sisteme care furnizează informații în 

timp real despre traseele și orarele transportului public, precum și despre 

disponibilitatea locurilor în mijloacele de transport. 
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 Mijloace de transport autonome: Testarea și implementarea vehiculelor autonome sau 

semiautonome care pot reduce congestia și pot crește eficiența transportului public și 

privat. 

 Plăți electronice și bilete digitale: Facilitarea plăților electronice pentru bilete și 

abonamente de transport, precum și utilizarea de bilete digitale pentru accesul la 

mijloacele de transport. 

 Aplicații mobile: Dezvoltarea de aplicații mobile care furnizează informații despre 

traseele de transport, programări și plăți, precum și posibilitatea de a planifica 

călătorii și de a primi alerte în timp real. 

 Sisteme de monitorizare a calității aerului: Utilizarea senzorilor pentru a monitoriza 

calitatea aerului în timp real și pentru a oferi informații despre poluare și potențiale 

riscuri pentru sănătate. 

 Reducerea emisiilor de carbon: Promovarea vehiculelor electrice sau a altor mijloace 

de transport cu emisii reduse de carbon pentru a îmbunătăți calitatea aerului și a 

reduce impactul asupra mediului. 

 Sisteme de management al traficului pentru biciclete și pietoni: Dezvoltarea de soluții 

pentru a îmbunătăți siguranța și eficiența deplasării cu bicicletele sau pe jos în oraș. 

 Interoperabilitatea datelor: Asigurarea că diferitele sisteme și platforme de transport 

comunică și schimbă informații pentru a crea un ecosistem de transport integrat. 

 Modernizarea carosabilului, a trotuarelor, a bordurilor etc.  

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 6.2 - Creșterea conectivității în teritoriu între Municipiul 

Sighetu Marmației și Zona Urbană Funcțională  

Creșterea conectivității la teritoriu în Municipiul Sighetu Marmației și în Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației vizează îmbunătățirea accesibilității și mobilității în cadrul 

orașelor și în zonele învecinate. Aceasta implică diverse inițiative și proiecte care să 

faciliteze deplasările eficiente și durabile ale locuitorilor și a vizitatorilor.  
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Printre principalele propuneri de măsuri se pot regăsi: 

 Dezvoltarea infrastructurii de transport public: Modernizarea și extinderea rețelelor 

de transport public pentru a asigura un acces facil și eficient la diverse zone din ZUF. 

 Amenajarea de piste pentru biciclete și trotuare: Construirea de piste pentru biciclete 

și trotuare pentru a încuraja mijloacele de transport nepoluante și pentru a promova 

mersul pe jos și ciclismul. 

 Reabilitarea infrastructurii rutiere: Modernizarea și întreținerea drumurilor și străzilor 

pentru a asigura condiții bune de circulație între localitățile ce fac parte din ZUF. 

 Transport public la cerere: Implementarea de servicii de transport public la cerere 

(demand responsive transit) pentru a răspunde nevoilor specifice ale locuitorilor din 

zonele mai puțin populate. 

 Planificare urbană sustenabilă: Dezvoltarea unui plan urban care să promoveze 

densitatea rezonabilă, astfel încât serviciile și facilitățile să fie la îndemâna tuturor 

locuitorilor. 

 Parteneriate public-privat: Colaborarea cu sectorul privat pentru a dezvolta și 

implementa soluții inovatoare de transport și conectivitate. 

VII.2.7 OBIECTIV STRATEGIC OS 7: Creșterea capacității administrative în Zona Urbană 

funcțională Sighetu Marmației.  

 

Creșterea capacității administrative în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației se 

referă la eforturile de a îmbunătăți și de a eficientiza administrația publică locală și 

regională pentru a gestiona mai bine dezvoltarea și serviciile oferite comunității 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 7.1 - Modernizarea infrastructurii administrative  

Modernizarea infrastructurii administrative este un proces esențial pentru îmbunătățirea 

eficienței și accesibilității serviciilor publice în cadrul Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației. 
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Printre măsurile ce pot fi luate în vederea îndeplinirii acestei direcții de acțiune, se 

numără: 

 Digitalizarea procedurilor administrative: Trecerea de la procesele manuale la cele 

digitale pentru a reduce birocrația și pentru a oferi cetățenilor și întreprinderilor acces 

mai facil la serviciile publice. Aceasta include digitalizarea formularelor, a dosarelor 

și a proceselor de autorizare. 

 Instruire și resurse umane: Asigurarea că personalul din administrația publică este 

pregătit și bine instruit pentru a folosi noile tehnologii și sistemele informatice. 

 Simplificarea procedurilor: Evaluarea și simplificarea procedurilor administrative 

pentru a reduce timpul și efortul necesar pentru a obține diversele autorizații și 

servicii. 

DIRECȚIA DE ACȚIUNE DA 7.2 – Creșterea cooperării transfrontaliere  

Creșterea cooperării transfrontaliere reprezintă o inițiativă importantă pentru 

dezvoltarea și îmbunătățirea relațiilor dintre țări vecine, iar, în cazul ZUF Sighetu 

Marmației, poate fi o componentă vitală a strategiei de dezvoltare. 

Cooperarea transfrontalieră implică: 

 Colaborare interinstituțională: Dezvoltarea parteneriatelor și colaborarea între 

autoritățile locale și regionale din zonele transfrontaliere. Acest lucru poate include 

schimbul de bune practici, coordonarea proiectelor comune și împărtășirea resurselor 

pentru a aborda problemele și oportunitățile comune. 

 Proiecte comune de dezvoltare: Identificarea și implementarea de proiecte comune 

care să aducă beneficii ambelor părți ale frontierei. Aceste proiecte pot acoperi 

domenii precum infrastructură, mediu, educație, sănătate sau turism. 
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 Promovarea schimburilor culturale și educaționale: Sprijinirea schimburilor între 

comunitățile din regiunile transfrontaliere pentru a promova înțelegerea și prietenia 

între cetățeni. 

 Facilitarea comerțului și a mobilității: Crearea de condiții favorabile pentru 

dezvoltarea comerțului transfrontalier și a mobilității cetățenilor în zona de frontieră. 

 Gestionarea durabilă a resurselor comune: Abordarea problemelor legate de resursele 

naturale și de mediu care traversează frontiera pentru a asigura utilizarea lor 

sustenabilă și protejarea lor. 

 Armonizarea legislației și a politicilor: Cooperarea pentru a armoniza legislația și 

politicile în domenii relevante, pentru a facilita interacțiunea și colaborarea 

transfrontalieră. 

 Promovarea identității și a culturii locale: Sprijinirea promovării și păstrării identității 

și culturii locale în contextul relațiilor transfrontaliere. 
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VIII. REZULTATE PREVIZIONATE 
 

Rezultatele previzionate ale Strategiei de Dezvoltare Urbană Integrată (SIDU) pentru 

Sighetu Marmației pot include o serie de îmbunătățiri și schimbări semnificative în diferite 

domenii ale vieții urbane. 

Aceste rezultate pot varia 

în funcție de obiectivele 

strategice și acțiunile 

specificate în SIDU.Este 

important să menționăm că 

aceste rezultate 

previzionate depind de 

implementarea cu succes a 

obiectivelor și acțiunilor din 

cadrul SIDU și de resursele 

disponibile. De asemenea, 

evaluarea și monitorizarea 

constantă a progresului 

sunt esențiale pentru 

asigurarea atingerii acestor 

rezultate previzionate. 
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OBIECTIV STRATEGIC 1:  Crearea unui mediu educațional modern pentru a sprijini 

dezvoltarea durabilă și sustenabilă a educației Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației implică furnizarea școlilor din Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației cu 

echipamente și infrastructură tehnologică de ultimă generație. Acest lucru ar permite 

accesul elevilor la resurse digitale, platforme de învățare online și tehnologii moderne în 

procesul educațional. Totodată, OS 1 vizează și investițiile în infrastructura școlilor 

profesionale și tehnice, care ar duce la creșterea calității formării profesionale a elevilor. 

Atelierele și laboratoarele moderne ar oferi oportunități practice și experiență în domenii 

cheie pentru piața muncii. Dezvoltarea unei platforme online sau a unui portal 

educațional ar facilita accesul elevilor și profesorilor la materiale educaționale, cursuri 

online și instrumente de învățare. Acest lucru ar sprijini învățarea continuă și 

autoeducația. 

Rezultate generale previzionate: 

 Echipamente IT în școli: În următorii 4 ani, se va furniza fiecărei școli din Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației echipamente IT de calitate, cum ar fi laptop-uri și 

tablete pentru elevi și cadrele didactice. Acest lucru va permite accesul la tehnologie 

în procesul de învățare. 

 Platforme și conținut digital: În paralel, în următorii 3 ani, se va dezvolta și 

implementa o platformă educațională online, care va oferi acces la resurse digitale de 

calitate, cum ar fi manuale digitale, lecții interactive și materiale educaționale. 

Aceasta va sprijini predarea și învățarea online și va crea un mediu educațional 

modern. 

 Instruirea cadrelor didactice: Pentru a asigura că profesorii sunt pregătiți să utilizeze 

tehnologia în predare, se vor organiza cursuri de instruire și programe de dezvoltare 

profesională în următorii 3 ani. Scopul este ca cel puțin 80% dintre cadrele didactice 

să dobândească competențe digitale avansate. 
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 Modernizarea infrastructurii școlare: În următorii 4 ani, se va investi în modernizarea 

și echiparea școlilor profesionale și tehnice cu laboratoare și facilități actualizate 

pentru a asigura o pregătire de calitate pentru elevi. Se estimează că cel puțin 90% 

dintre școlile profesionale vor beneficia de aceste modernizări. 

 Program de studiu adaptat pieței muncii: În paralel, în următorii 4 ani, se vor dezvolta 

și actualiza programele de studiu pentru școlile profesionale și tehnice în concordanță 

cu cerințele actuale ale pieței muncii locale și regionale. Aceasta va asigura că elevii 

primesc o educație relevantă și potrivită pentru a se integra cu succes în sectorul 

profesional și tehnic. 

 Parteneriate cu industria locală: Se vor dezvolta parteneriate strânse cu companiile și 

întreprinderile locale pentru a oferi stagii de practică și experiență practică elevilor. 

Acest lucru va ajuta la pregătirea studenților pentru locuri de muncă în sectorul 

profesional și tehnic și va facilita tranziția lor spre piața muncii. 

Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 1 este: ”Creșterea numărului de 

absolvenți a unităților de învățământ din ZUF Sighetu Marmației cu cel puțin 30% în anul 

2027 comparativ cu anul 2022”. 

Obiectiv strategic 2: Creșterea creativității și a spiritului antreprenorial în Zona 

Urbană Funcțională Sighetu Marmației presupune promovarea înființări de noi companii 

și dezvoltarea celor deja existente prin crearea unui spațiu fizic sau virtual unde 

antreprenorii locali și inovatorii să poată dezvolta idei și afaceri. Aici, ei ar putea 

beneficia de mentorat, resurse tehnologice și acces la finanțare. 

Rezultate generale previzionate: 

 Crearea unei platforme online pentru cetățeni: În următorii 2 ani, se va dezvolta și 

lansa o platformă online dedicată cetățenilor, care va permite acestora să propună 

idei, să transmită sugestii și să participe la consultări publice. Aceasta va facilita 
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interacțiunea directă cu administrația locală și va asigura o cale transparentă de 

comunicare între cetățeni și autorități. 

 Consultări regulate cu cetățenii: Prin intermediul platformei, se vor organiza cel puțin 

4 consultări publice pe an, cu o participare minimă estimată la 500 de cetățeni la 

fiecare consultare. Feedback-ul și sugestiile cetățenilor vor fi luate în considerare în 

procesele decizionale ale administrației locale. 

 Crearea unui sistem de notificări și alerte: Platforma va include un sistem de notificări 

prin e-mail sau mesaje SMS pentru a ține cetățenii informați cu privire la proiectele și 

evenimentele importante din oraș. Aceasta va îmbunătăți gradul de conștientizare a 

comunității. 

 Lansarea unui incubator de start-up-uri: În următorii 4 ani, se va dezvolta și lansa un 

incubator de start-up-uri care va oferi tinerilor antreprenori birouri echipate, acces la 

resurse tehnice și suport în dezvoltarea afacerilor lor. Se estimează că în primii 2 ani, 

vor fi incubate și susținute cel puțin 20 de start-up-uri locale. 

 Program de mentorat și training: În cadrul incubatorului, se va organiza un program 

de mentorat și training pentru antreprenori. Acest program va avea ca scop 

dezvoltarea abilităților de conducere, cunoștințelor de management și a altor 

competențe necesare pentru a gestiona cu succes o afacere. Se estimează că cel puțin 

80% dintre antreprenorii participanți vor înregistra creșteri semnificative ale cifrei de 

afaceri în următorii 4 ani. 

 Crearea unui centru de afaceri: În următorii 4 ani, se va dezvolta și deschide un centru 

de afaceri dedicat întreprinderilor locale. Acest centru va oferi acces rapid la servicii, 

autorizații și informații legate de înființarea și dezvoltarea afacerilor. 

 Asistență personalizată: Centrul de afaceri va furniza asistență personalizată pentru 

întreprinzători, inclusiv consultanță juridică, consultanță fiscală și servicii de sprijin 

pentru dezvoltarea afacerilor. Se estimează că cel puțin 90% dintre întreprinzătorii 

locali vor beneficia de această asistență în următorii 3 ani. 
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Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 2 este: ”Creșterea cifrei de 

afaceri a companiilor care activează în ZUF Zighetu Marmației cu cel puțin 35% până în 

anul 2027”. 

Obiectiv strategic 3: Creșterea calității locuirii prin dezvoltarea unei Zone Urbane 

Funcționale verde și durabilă are în vedere amenajarea și extinderea parcurilor, 

grădinilor publice și a zonelor verzi în oraș pentru a crea un mediu mai plăcut și mai 

sănătos pentru locuitori. De asemenea, nivelul de calității locuirii cetățenilor depinde de 

modernizarea clădirilor publice pentru a le face mai eficiente energetic și pentru a reduce 

consumul de energie, de sprijinirea programelor de reabilitare termică a blocurilor de 

locuințe pentru a îmbunătăți confortul termic și pentru a reduce cheltuielile locuitorilor, 

de implementarea unui sistem inteligent de gestionare a deșeurilor pentru a optimiza 

colectarea și reciclarea, de instalarea de mobilier urban modern și inteligent, cum ar fi 

bănci cu încărcare solară sau coșuri de gunoi cu senzori, dar și de modernizarea și 

eficientizarea infratsructurii tehnico-utilitare. 

Rezultate generale previzionate: 

 Reducerea consumului de energie: Prin implementarea măsurilor de eficientizare 

energetică, se vizează o reducere cu cel puțin 20% a consumului de energie în clădirile 

publice și colective în următorii 4 ani. 

 Reducerea emisiilor de carbon: Ca rezultat al îmbunătățirii eficienței energetice, se 

estimează o reducere cu cel puțin 15% a emisiilor de carbon asociate cu aceste clădiri 

în următorii 4 ani. 

 Economii financiare: Implementarea acestor măsuri ar putea duce la economii de 

energie și costuri de întreținere estimate la cel puțin 10% din bugetul alocat pentru 

clădirile publice în fiecare an. 
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 Confort sporit: Îmbunătățirea eficienței energetice poate contribui la creșterea 

confortului în clădiri, asigurând temperaturi mai constante și un mediu mai plăcut 

pentru utilizatori. 

 Reducerea deșeurilor nereciclabile: Prin implementarea unor sisteme de colectare 

selectivă și a programelor de reciclare, se vizează o reducere cu cel puțin 15% a 

cantității de deșeuri nereciclabile generate în următorii 4 ani. 

 Eficiență în colectarea deșeurilor: Utilizarea tehnologiei IoT și a sistemele de 

monitorizare poate duce la o eficiență sporită în colectarea deșeurilor, reducând 

costurile asociate cu această activitate cu cel puțin 10% în următorii 3 ani. 

 Sensibilizare și educație: Promovarea colectării selective și a gestionării responsabile 

a deșeurilor poate duce la o creștere cu cel puțin 20% a gradului de conștientizare și 

implicare a comunității în problemele legate de salubrizare în următorii 4 ani. 

 Mediu mai curat: Implementarea unor practici mai eficiente în gestionarea deșeurilor 

poate contribui la reducerea impactului asupra mediului înconjurător și la 

îmbunătățirea calității vieții în oraș. 

 Fiabilitate crescută: Modernizarea rețelelor de utilități va duce la o creștere cu cel 

puțin 15% a fiabilității furnizării de apă și energie electrică în următorii 4 ani, reducând 

întreruperile neplanificate. 

 Utilități mai eficiente: Prin actualizarea rețelelor și a infrastructurii, se estimează o 

reducere cu cel puțin 10% a pierderilor de apă și energie electrică în următorii 4 ani. 

 Creșterea calității serviciilor: Modernizarea rețelelor va permite furnizarea de servicii 

de calitate superioară, precum apă potabilă de calitate, fără întreruperi sau fluctuații 

ale tensiunii electrice. 

 Conectivitate îmbunătățită: Dezvoltarea infrastructurii de comunicații va asigura o 

conectivitate mai bună pentru comunitate și pentru afaceri, sprijinind inovația și 

dezvoltarea economică. 
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Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 3 este: ”Cresterea semnificativă 

a gradului de satisfacție a populației în ceea ce privește serviciile publice (administrarea 

spațiilor verzi, iluminatul public, managementul deșeurilor, alimentarea cu apă potabilă 

și serviciile de canalizare) în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației până în anul 

2027, comparativ cu situația din anul 2022”. 

Obiectiv strategic 4: Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, 

inteligentă, inovatoare și sustenabilă cuprinde următoarele rezultate generale 

previzionate: 

 Modernizarea spațiului public cu mobilier "smart": 

✓ Creșterea gradului de satisfacție a cetățenilor cu serviciile și facilitățile publice cu 

un procent de cel puțin 20% în următorii 4 ani. 

✓ Reducerea cu cel puțin 15% a consumului de energie în iluminatul public datorită 

utilizării iluminatului inteligent. 

✓ Creșterea utilizării rețelelor Wi-Fi publice cu cel puțin 30% în următorii 3 ani. 

 Implementarea unui sistem de e-Health: 

✓ Reducerea timpului de așteptare pentru consultații medicale cu cel puțin 25% în 

următorii 3 ani. 

✓ Creșterea gradului de satisfacție a pacienților cu serviciile de sănătate cu cel puțin 

15% în următorii 3 ani. 

✓ Reducerea erorilor medicale cu cel puțin 20% datorită prescripțiilor electronice și 

a dosarelor medicale electronice. 

 Implementarea serviciului de tip City Pass: 

✓ Creșterea numărului de turiști cu cel puțin 10% în următorii 3 ani datorită ofertei 

City Pass. 

✓ Creșterea utilizării transportului public cu cel puțin 15% în următorii 4 ani ca 

rezultat al includerii acestuia în City Pass. 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

597 
 

✓ Creșterea veniturilor din turism cu cel puțin 15% în următorii 4 ani datorită atracției 

City Pass-ului. 

 Digitalizarea instituțiilor publice și culturale: 

✓ Reducerea timpului și a costurilor necesare pentru soluționarea cererilor 

cetățenilor cu cel puțin 30% în următorii 3 ani. 

✓ Creșterea numărului de cereri online cu cel puțin 40% în următorii 3 ani ca urmare 

a digitalizării serviciilor publice. 

✓ Creșterea accesului la resursele culturale online cu cel puțin 25% în următorii 3 ani 

ca rezultat al digitalizării instituțiilor culturale. 

Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 4 este: ”Creșterea gradului de 

apreciere pozitivă a populației în privința accesibilități și inovării la nivelul ZUF Sighetu 

Marmației cu minim 20% până în 2027,  comparativ cu situația din 2022”. 

Obiectiv strategic 5: Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană Funcțională 

Sighetu Marmației presupune implementarea DA 5.1 și DA 5.2, ce pot conduce la 

următoarele rezultate generale previzionate: 

 Restaurarea și conservarea monumentelor istorice: Restaurarea a cel puțin 5 

monumente istorice importante în următorii 4 ani, cu scopul de a le conserva pentru 

generațiile viitoare. 

 Protejarea rezervațiilor naturale: Creșterea suprafeței rezervațiilor naturale protejate 

cu cel puțin 10% în următorii 4 ani prin extinderea și consolidarea acestora. 

 Promovarea tradițiilor și culturii locale: Organizarea a cel puțin 10 evenimente 

culturale tradiționale în fiecare an pentru a promova și păstra tradițiile locale. 

 Restaurarea și conservarea artefactelor culturale: Restaurarea a cel puțin 50 de 

artefacte culturale importante în următorii 4 ani pentru a conserva patrimoniul 

cultural local. 
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 Promovarea turismului cultural și natural: Creșterea numărului de turiști interesați de 

turismul cultural și natural cu cel puțin 15% în următorii 3 ani prin promovarea 

atracțiilor culturale și naturale. 

 Construirea de facilități sportive moderne: Construirea a cel puțin 3 facilități sportive 

moderne în următorii 4 ani pentru a satisface nevoile comunității în ceea ce privește 

activitățile sportive. 

 Parcuri și spații verzi: Creșterea numărului de parcuri și spații verzi amenajate cu cel 

puțin 20% în următorii 3 ani pentru a oferi locuri de recreere și relaxare în oraș. 

 Piste pentru biciclete și trasee pentru alergare: Dezvoltarea a cel puțin 30 de kilometri 

de piste pentru biciclete și trasee pentru alergare în următorii 2 ani pentru a încuraja 

mobilitatea activă. 

 Promovarea sportului și a activităților în aer liber: Organizarea a cel puțin 15 

evenimente sportive și de fitness în aer liber în fiecare an pentru a promova un stil de 

viață sănătos. 

 Facilități pentru sporturile de apă: Dezvoltarea de facilități pentru sporturile de apă, 

cum ar fi locuri de agrement, în următorii 3 ani pentru a promova activitățile 

recreative pe apă. 

 Teritorii de camping și agrement: Crearea a cel puțin două teritorii de camping și 

agrement în următorii 4 ani pentru a atrage turiști și pentru a promova turismul local. 

 Stadionuri și săli de spectacole: Construirea a cel puțin o sală de spectacole modernă 

și un stadion pentru a găzdui evenimente sportive și culturale importante în următorii 

5 ani. 

Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 5 este: "Creșterea cu cel puțin 

45% a numărului de turiști care aleg să se cazeze în unitățile de primire turistică din ZUF 

Sighetu Marmației în anul 2027, comparativ cu cifra înregistrată în anul 2022." 
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Obiectiv strategic 6: Promovarea mobilității durabile și a unui sistem de transport 

performant orientat către mijloace de transport cu emisii scăzute în Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației cuprinde următoarele rezultate generale previzionate: 

 Creșterea eficienței transportului public: Până în 2027, se vizează o reducere a 

timpului de așteptare la stații cu cel puțin 30%, datorită implementării sistemelor de 

monitorizare a traficului și a aplicațiilor mobile pentru planificarea călătoriilor. 

 Reducerea traficului și a congestiei: Până în 2027, se urmărește o reducere a numărului 

de vehicule personale pe șosele cu cel puțin 25%, ca urmare a implementării unor 

soluții de gestionare a traficului și a parcajului inteligent. 

 Mobilitate durabilă: Până în 2027, se planifică creșterea cu cel puțin 20% a numărului 

de vehicule electrice și a celor cu emisii reduse în cadrul orașului, contribuind la 

reducerea emisiilor de carbon. 

 Conectivitate sporită: Până în 2027, se va oferi o conectivitate excelentă pentru 

călători, iar 90% dintre aceștia vor utiliza sisteme digitale pentru planificarea și 

efectuarea călătoriilor. 

 Îmbunătățirea experienței pasagerilor: Până în 2027, cel puțin 80% din călătorii vor 

beneficia de un sistem de transport mai eficient, cu informații în timp real, bilete 

digitale și opțiuni de plată ușoare. 

 Această direcție vizează îmbunătățirea conexiunilor de transport între Sighetu 

Marmației și zona urbană funcțională înconjurătoare până în 2027. Progresele în 

această direcție se vor măsura prin: 

 Creșterea accesibilității: Până în 2027, se va înregistra o creștere de cel puțin 25% a 

utilizării transportului public pentru deplasările între diferitele localități din Zona 

Urbană Funcțională, îmbunătățind astfel conectivitatea și accesibilitatea întregii 

regiuni. 
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 Promovarea transportului sustenabil: Până în 2027, se va înregistra o creștere cu cel 

puțin 30% a numărului de persoane care utilizează bicicletele și mersul pe jos pentru 

deplasări locale. 

 Reducerea congestiei: Până în 2027, se va reduce cu cel puțin 20% timpul petrecut în 

trafic, datorită modernizării infrastructurii rutiere și a rutele mai eficiente. 

 Accesibilitate îmbunătățită pentru comunități izolate: Până în 2027, serviciile de 

transport public la cerere vor deveni disponibile pentru 80% dintre comunitățile izolate 

din regiune, facilitând astfel accesul acestora la servicii și oportunități. 

 Promovarea dezvoltării economice: Până în 2027, se va înregistra o creștere cu cel 

puțin 15% a investițiilor în dezvoltarea economică a întregii regiuni, stimulată de o mai 

bună conectivitate. 

 Îmbunătățirea calității vieții: Până în 2027, progresele în această direcție vor contribui 

la reducerea timpului petrecut în trafic, la îmbunătățirea accesului la servicii și 

facilități și, implicit, la creșterea calității vieții locuitorilor din ZUF. 

Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 6 este: ”Creșterea utilizării 

mijloacelor de transport în comun și a mijloacelor de mobilitate activă (cum ar fi 

bicicleta) ca mijloc principal de deplasare curentă în Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației cu cel puțin 20% până în 2027, în comparație cu nivelurile actuale”. 

Obiectiv strategic 7: Creșterea capacității administrative în Zona Urbană funcțională 

Sighetu Marmației cuprinde următoarele rezultate generale previzionate: 

 Digitalizarea procedurilor administrative: Tranziția a 80% din procedurile 

administrative de la hârtie la format digital până în 2027 pentru a reduce birocrația și 

a oferi un acces mai facil la serviciile publice. 

 Instruire și resurse umane: Asigurarea că 90% din personalul din administrația publică 

este instruit și pregătit pentru a utiliza noile tehnologii și sisteme informatice până în 

2027. 
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 Simplificarea procedurilor: Reducerea cu 30% a timpului și efortului necesar pentru a 

obține diverse autorizații și servicii prin evaluarea și simplificarea procedurilor 

administrative. 

 Colaborare interinstituțională: Dezvoltarea a cel puțin 5 parteneriate și colaborarea 

activă cu autoritățile locale și regionale din zonele transfrontaliere până în 2027. 

 Proiecte comune de dezvoltare: Implementarea a cel puțin 3 proiecte comune care 

aduc beneficii ambelor părți ale frontierei până în 2027, acoperind domenii precum 

infrastructură, mediu, educație, sănătate sau turism. 

 Promovarea schimburilor culturale și educaționale: Organizarea a cel puțin 10 

evenimente și schimburi culturale și educaționale între comunitățile din regiunile 

transfrontaliere până în 2027. 

 Facilitarea comerțului și a mobilității: Crearea unor condiții favorabile pentru 

dezvoltarea comerțului transfrontalier și a mobilității cetățenilor, cu o creștere cu 15% 

a volumului de comerț și a fluxurilor de persoane până în 2027. 

 Gestionarea durabilă a resurselor comune: Implementarea a cel puțin 2 proiecte de 

gestionare durabilă a resurselor naturale și de mediu care traversează frontiera până 

în 2027. 

 Armonizarea legislației și a politicilor: Încheierea acordurilor de cooperare pentru 

armonizarea a cel puțin 3 aspecte cheie ale legislației și politicilor cu țările vecine 

până în 2027. 

 Promovarea identității și a culturii locale: Sprijinirea a cel puțin 5 proiecte sau 

evenimente care promovează și păstrează identitatea și cultura locală în contextul 

relațiilor transfrontaliere până în 2027. 

Rezultatul principal previzionat al acțiunilor specifice OS 7 este: ”Creșterea gradului de 

modernizare a infrastructurii administrative pentru a îmbunătăți eficiența și 

accesibilitatea serviciilor publice în ZUF Sighetu Marmației până în 2027”
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IX. IMPLICAȚII BUGETARE 
 

 

Figure 174 - Venituri anterior SIDU 
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TOTAL VENITURI FUNCTIONALE SI DEZVOLTARE 65.368.090,00 56.353.049,00 72.485.830,00 69.252.949,00 92.057.650,00 80.522.867,00 88.733.450,00 87.384.340,00

52.259.900,00 50.855.468,00 65.366.470,00 64.857.320,00 78.915.860,00 76.914.989,00 83.844.240,00 86.109.408,00

1 VENITURI CURENTE 51.344.590,00 50.108.849,00 61.360.840,00 61.064.249,00 75.529.430,00 75.065.158,00 82.277.390,00 84.504.548,00

1,1 VENITURI FISCALE 46.685.500,00 45.134.749,00 60.525.000,00 57.325.439,00 67.298.250,00 68.553.651,00 73.628.200,00 73.590.409,00

1,2 VENITURI NEFISCALE 4.659.090,00 4.974.100,00 835.840,00 3.738.810,00 8.231.180,00 6.511.507,00 8.649.190,00 10.914.139,00

1,2,1 VENITURI DIN PROPRIETATE 1.200.000,00 1.236.483,00 2.117.000,00 2.332.954,00 2.100.000,00 1.957.213,00 2.000.000,00 2.490.277,00

1,2,2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 3.459.090,00 3.737.617,00 -1.281.160,00 1.405.856,00 6.131.180,00 4.554.294,00 6.649.190,00 8.423.862,00

2 VENITURI DIN CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 SUBVENTII 915.310,00 746.619,00 4.005.630,00 3.793.071,00 3.386.430,00 1.849.831,00 1.566.850,00 1.604.860,00

13.108.190,00 5.497.581,00 7.119.360,00 4.395.629,00 13.141.790,00 3.607.878,00 4.889.210,00 1.274.932,00

1 VENITURI CURENTE 230.550,00 0,00 4.291.750,00 1.903.000,00 3.685.620,00 2.000.000,00 3.630.690,00 314.720,00

1,1 VENITURI NEFISCALE 230.550,00 0,00 4.291.750,00 1.903.000,00 3.685.620,00 2.000.000,00 3.630.690,00 314.720,00

2 VENITURI DIN CAPITAL 1.463.770,00 1.555.788,00 140.200,00 141.992,00 316.930,00 322.217,00 101.550,00 171.039,00

3 SUBVENTII 11.271.090,00 3.934.793,00 232.720,00 232.104,00 469.810,00 180.725,00 316.860,00 320.317,00

4 SUBVENTII PRIMITE DE LA UE/ALTI 

DONATORI IN CONTUL PLATILOR 

EFECTUATE SI PREFINANTARI AFERENTE 

CADRULUI FINANCIAR 2014 - 2020

142.780,00 7.000,00 2.454.690,00 2.118.533,00 8.669.430,00 1.104.936,00 840.110,00 468.856,00

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

NR. CRT. DENUMIRE VENITURI

N-2 (2020) N-1 (2021) N (2022)N-3 (2019)

ANTERIOR SIDU
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Figure 175 - Venituri previzionate 2023-2027 
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TOTAL VENITURI FUNCTIONALE SI DEZVOLTARE 126.991.992,27 125.965.243,47 135.029.613,96 133.951.527,70 135.725.666,50 134.593.675,92 150.581.892,45 149.393.302,33 184.255.780,62 183.007.761,00

88.036.452,00 90.414.878,40 92.438.274,61 94.935.622,32 97.060.188,35 99.682.403,44 101.913.197,77 104.666.523,61 107.008.857,66 109.899.849,79

1 VENITURI CURENTE 86.391.259,50 88.729.775,40 90.710.822,48 93.166.264,17 95.246.363,61 97.824.577,38 100.008.681,79 102.715.806,25 105.009.115,88 107.851.596,56

1,1 VENITURI FISCALE 77.309.610,00 77.269.929,45 81.175.090,50 81.133.425,92 85.233.845,03 85.190.097,22 89.495.537,28 89.449.602,08 93.970.314,14 93.922.082,18

1,2 VENITURI NEFISCALE 9.081.649,50 11.459.845,95 9.535.731,98 12.032.838,25 10.012.518,58 12.634.480,16 10.513.144,51 13.266.204,17 11.038.801,74 13.929.514,38

1,2,1 VENITURI DIN PROPRIETATE 2.100.000,00 2.614.790,85 2.205.000,00 2.745.530,39 2.315.250,00 2.882.806,91 2.431.012,50 3.026.947,26 2.552.563,13 3.178.294,62

1,2,2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 6.981.649,50 8.845.055,10 7.330.731,98 9.287.307,86 7.697.268,58 9.751.673,25 8.082.132,01 10.239.256,91 8.486.238,61 10.751.219,76

2 VENITURI DIN CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 SUBVENTII 1.645.192,50 1.685.103,00 1.727.452,13 1.769.358,15 1.813.824,74 1.857.826,06 1.904.515,98 1.950.717,36 1.999.741,78 2.048.253,23

38.955.540,27 35.550.365,07 42.591.339,35 39.015.905,38 38.665.478,15 34.911.272,48 48.668.694,68 44.726.778,72 77.246.922,96 73.107.911,21

1 VENITURI CURENTE 3.812.224,50 330.456,00 4.002.835,73 346.978,80 4.202.977,52 364.327,74 4.413.126,40 382.544,13 4.633.782,72 401.671,33

1,1 VENITURI NEFISCALE 3.812.224,50 330.456,00 4.002.835,73 346.978,80 4.202.977,52 364.327,74 4.413.126,40 382.544,13 4.633.782,72 401.671,33

2 VENITURI DIN CAPITAL 106.627,50 179.590,95 111.958,88 188.570,50 117.556,82 197.999,02 123.434,66 207.898,97 129.606,39 218.293,92

3 SUBVENTII 332.703,00 336.332,85 349.338,15 353.149,49 366.805,06 370.806,97 385.145,31 389.347,32 404.402,58 408.814,68

4 SUBVENTII PRIMITE DE LA UE/ALTI 

DONATORI IN CONTUL PLATILOR 

EFECTUATE SI PREFINANTARI AFERENTE 

CADRULUI FINANCIAR 2014 - 2020

34.703.985,27 34.703.985,27 38.127.206,59 38.127.206,59 33.978.138,75 33.978.138,75 43.746.988,31 43.746.988,31 72.079.131,27 72.079.131,27

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE

2027

ANI DE IMPLEMENTARENR. CRT. DENUMIRE VENITURI

2023 2024 2025 2026
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Figure 176 - Venituri previzionate 2028-2035 
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TOTAL VENITURI FUNCTIONALE SI DEZVOLTARE 175.345.981,83 174.035.561,21 157.264.855,92 155.888.914,27 161.769.088,71 160.324.349,98 166.666.483,65 165.149.507,98 171.968.301,30 170.375.476,86 177.686.785,16 176.014.319,50 183.835.189,79 182.079.100,84 190.427.811,38 188.583.917,97

112.359.300,55 115.394.842,27 117.977.265,57 121.164.584,38 123.876.128,85 127.222.813,60 130.069.935,29 133.583.954,28 136.573.432,05 140.263.152,00 143.402.103,65 147.276.309,60 150.572.208,84 154.640.125,08 158.100.819,29 162.372.131,33

1 VENITURI CURENTE 110.259.571,68 113.244.176,38 115.772.550,26 118.906.385,20 121.561.177,77 124.851.704,46 127.639.236,66 131.094.289,68 134.021.198,49 137.649.004,17 140.722.258,41 144.531.454,37 147.758.371,34 151.758.027,09 155.146.289,91 159.345.928,45

1,1 VENITURI FISCALE 98.668.829,85 98.618.186,29 103.602.271,34 103.549.095,60 108.782.384,91 108.726.550,38 114.221.504,16 114.162.877,90 119.932.579,37 119.871.021,80 125.929.208,34 125.864.572,89 132.225.668,76 132.157.801,53 138.836.952,20 138.765.691,61

1,2 VENITURI NEFISCALE 11.590.741,83 14.625.990,09 12.170.278,92 15.357.289,59 12.778.792,86 16.125.154,07 13.417.732,50 16.931.411,78 14.088.619,12 17.777.982,37 14.793.050,07 18.666.881,49 15.532.702,58 19.600.225,56 16.309.337,71 20.580.236,84

1,2,1 VENITURI DIN PROPRIETATE 2.680.191,29 3.337.209,35 2.814.200,85 3.504.069,82 2.954.910,89 3.679.273,31 3.102.656,43 3.863.236,97 3.257.789,25 4.056.398,82 3.420.678,71 4.259.218,76 3.591.712,65 4.472.179,70 3.771.298,28 4.695.788,69

1,2,2 VANZARI DE BUNURI SI SERVICII 8.910.550,54 11.288.780,74 9.356.078,07 11.853.219,78 9.823.881,97 12.445.880,77 10.315.076,07 13.068.174,80 10.830.829,87 13.721.583,54 11.372.371,36 14.407.662,72 11.940.989,93 15.128.045,86 12.538.039,43 15.884.448,15

2 VENITURI DIN CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 SUBVENTII 2.099.728,87 2.150.665,89 2.204.715,31 2.258.199,18 2.314.951,08 2.371.109,14 2.430.698,63 2.489.664,60 2.552.233,56 2.614.147,83 2.679.845,24 2.744.855,22 2.813.837,50 2.882.097,98 2.954.529,38 3.026.202,88

62.986.681,28 58.640.718,94 39.287.590,35 34.724.329,89 37.892.959,86 33.101.536,38 36.596.548,36 31.565.553,70 35.394.869,25 30.112.324,86 34.284.681,51 28.738.009,90 33.262.980,95 27.438.975,76 32.326.992,09 26.211.786,64

1 VENITURI CURENTE 4.865.471,86 421.754,90 5.108.745,45 442.842,65 5.364.182,72 464.984,78 5.632.391,86 488.234,02 5.914.011,45 512.645,72 6.209.712,02 538.278,00 6.520.197,62 565.191,90 6.846.207,50 593.451,50

1,1 VENITURI NEFISCALE 4.865.471,86 421.754,90 5.108.745,45 442.842,65 5.364.182,72 464.984,78 5.632.391,86 488.234,02 5.914.011,45 512.645,72 6.209.712,02 538.278,00 6.520.197,62 565.191,90 6.846.207,50 593.451,50

2 VENITURI DIN CAPITAL 136.086,71 229.208,62 142.891,05 240.669,05 150.035,60 252.702,50 157.537,38 265.337,63 165.414,25 278.604,51 173.684,96 292.534,74 182.369,21 307.161,47 191.487,67 322.519,55

3 SUBVENTII 424.622,71 429.255,42 445.853,85 450.718,19 468.146,54 473.254,10 491.553,87 496.916,81 516.131,56 521.762,65 541.938,14 547.850,78 569.035,05 575.243,32 597.486,80 604.005,48

4 SUBVENTII PRIMITE DE LA UE/ALTI 

DONATORI IN CONTUL PLATILOR 

EFECTUATE SI PREFINANTARI AFERENTE 

CADRULUI FINANCIAR 2014 - 2020

57.560.500,00 57.560.500,00 33.590.100,00 33.590.100,00 31.910.595,00 31.910.595,00 30.315.065,25 30.315.065,25 28.799.311,99 28.799.311,99 27.359.346,39 27.359.346,39 25.991.379,07 25.991.379,07 24.691.810,12 24.691.810,12
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Figure 177 - Cheltuieli anterioare SIDU 
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TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 67.571.850,00 56.855.388,00 74.233.710,00 65.504.125,00 97.554.360,00 72.602.263,00 102.474.570,00 87.308.467,00

52.259.900,00 50.829.120,00 65.366.470,00 60.968.514,00 78.915.860,00 69.869.692,00 83.860.900,00 77.894.727,00

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 8.650.500,00 8.414.858,00 9.772.100,00 9.098.278,00 12.004.580,00 9.470.139,00 11.466.550,00 10.689.339,00

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

2.911.000,00 2.878.998,00 4.149.600,00 4.123.059,00 5.834.200,00 4.199.840,00 3.051.000,00 2.921.302,00

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 28.487.320,00 28.086.257,00 35.376.170,00 32.576.165,00 34.748.120,00 33.880.537,00 42.083.030,00 40.485.239,00

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

4.938.000,00 4.217.778,00 4.742.900,00 4.396.736,00 10.431.310,00 9.772.471,00 11.337.490,00 9.456.053,00

5 ACTIUNI ECONOMICE 7.273.080,00 7.231.229,00 11.325.700,00 10.774.276,00 15.897.650,00 12.546.705,00 15.922.830,00 14.342.794,00

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

15.311.950,00 6.026.268,00 8.867.240,00 4.535.611,00 18.638.500,00 2.732.571,00 18.613.670,00 9.413.740,00

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 26.000,00 25.999,00 98.550,00 95.780,00 137.280,00 78.291,00 662.740,00 355.996,00

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

10.650,00 10.637,00 8.000,00 5.200,00 712.600,00 23.621,00 1.169.670,00 89.401,00

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 13.588.360,00 5.163.120,00 4.251.760,00 1.960.476,00 10.366.250,00 1.300.931,00 5.403.880,00 1.411.651,00

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

841.970,00 340.517,00 1.647.700,00 275.561,00 3.432.670,00 143.588,00 6.153.000,00 4.870.847,00

5 ACTIUNI ECONOMICE 844.970,00 485.995,00 2.861.230,00 2.198.594,00 3.989.700,00 1.186.140,00 5.224.380,00 2.685.845,00

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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SECTIUNEA DEZVOLTARE

NR. CRT. DENUMIRE VENITURI ANTERIOR SIDU
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Figure 178 - Cheltuieli previzionate 2023-2027 
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TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 106.350.586,94 90.881.161,88 108.621.237,71 92.842.424,16 110.535.156,57 94.440.766,74 113.224.243,21 96.807.965,59 116.933.844,04 100.189.240,86

85.538.118,00 79.452.621,54 87.248.880,36 81.041.673,98 88.993.857,97 82.662.507,46 90.773.735,12 84.315.757,60 92.589.209,83 86.002.072,75

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 11.695.881,00 10.903.125,78 11.929.798,62 11.121.188,30 12.168.394,59 11.343.612,07 12.411.762,48 11.570.484,31 12.659.997,73 11.801.894,00

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

3.112.020,00 2.979.728,04 3.174.260,40 3.039.322,60 3.237.745,61 3.100.109,05 3.302.500,52 3.162.111,23 3.368.550,53 3.225.353,45

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 42.924.690,60 41.294.943,78 43.783.184,41 42.120.842,66 44.658.848,10 42.963.259,51 45.552.025,06 43.822.524,70 46.463.065,56 44.698.975,19

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

11.564.239,80 9.645.174,06 11.795.524,60 9.838.077,54 12.031.435,09 10.034.839,09 12.272.063,79 10.235.535,87 12.517.505,07 10.440.246,59

5 ACTIUNI ECONOMICE 16.241.286,60 14.629.649,88 16.566.112,33 14.922.242,88 16.897.434,58 15.220.687,74 17.235.383,27 15.525.101,49 17.580.090,94 15.835.603,52

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

20.812.468,94 11.428.540,34 21.372.357,35 11.800.750,18 21.541.298,60 11.778.259,28 22.450.508,09 12.492.207,99 24.344.634,21 14.187.168,11

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 675.994,80 363.115,92 689.514,70 370.378,24 703.304,99 377.785,80 717.371,09 385.341,52 731.718,51 393.048,35

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

1.193.063,40 91.189,02 1.216.924,67 93.012,80 1.241.263,16 94.873,06 1.266.088,42 96.770,52 1.291.410,19 98.705,93

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 6.936.649,81 2.864.576,23 7.227.058,50 3.073.543,45 7.246.229,20 3.009.643,84 7.526.471,99 3.205.154,93 9.162.358,66 4.754.615,26

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

6.552.794,58 5.244.998,52 6.678.315,78 5.344.363,80 6.806.347,40 5.445.716,38 6.936.939,66 5.549.096,02 6.793.409,18 5.377.808,67

5 ACTIUNI ECONOMICE 5.453.966,35 2.864.660,65 5.560.543,70 2.919.451,89 5.544.153,85 2.850.240,20 6.003.636,93 3.255.845,00 6.365.737,67 3.562.989,90

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Figure 179 - Cheltuieli previzionate 2028-2035 
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TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 121.704.420,90 102.193.025,67 124.138.509,33 104.236.886,18 126.621.279,52 106.321.623,89 129.153.705,11 108.448.056,36 131.736.779,21 110.617.017,49 134.371.514,80 112.829.357,86 137.058.945,10 115.085.945,03 139.800.124,00 117.387.663,93

94.440.994,02 87.722.114,20 96.329.813,90 89.476.556,48 98.256.410,18 91.266.087,61 100.221.538,39 93.091.409,36 102.225.969,16 94.953.237,55 104.270.488,55 96.852.302,31 106.355.898,33 98.789.348,36 108.483.016,29 100.765.135,33

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 12.913.197,68 12.037.931,88 13.171.461,63 12.278.690,52 13.434.890,86 12.524.264,33 13.703.588,68 12.774.749,62 13.977.660,45 13.030.244,61 14.257.213,66 13.290.849,50 14.542.357,93 13.556.666,49 14.833.205,09 13.827.799,82

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

3.435.921,54 3.289.860,52 3.504.639,97 3.355.657,73 3.574.732,77 3.422.770,88 3.646.227,43 3.491.226,30 3.719.151,98 3.561.050,83 3.793.535,02 3.632.271,85 3.869.405,72 3.704.917,29 3.946.793,83 3.779.015,64

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 47.392.326,87 45.592.954,69 48.340.173,41 46.504.813,78 49.306.976,88 47.434.910,06 50.293.116,42 48.383.608,26 51.298.978,75 49.351.280,43 52.324.958,33 50.338.306,04 53.371.457,50 51.345.072,16 54.438.886,65 52.371.973,60

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

12.767.855,17 10.649.051,52 13.023.212,27 10.862.032,55 13.283.676,52 11.079.273,20 13.549.350,05 11.300.858,66 13.820.337,05 11.526.875,83 14.096.743,79 11.757.413,35 14.378.678,67 11.992.561,62 14.666.252,24 12.232.412,85

5 ACTIUNI ECONOMICE 17.931.692,76 16.152.315,59 18.290.326,62 16.475.361,90 18.656.133,15 16.804.869,14 19.029.255,81 17.140.966,52 19.409.840,93 17.483.785,85 19.798.037,75 17.833.461,57 20.193.998,51 18.190.130,80 20.597.878,48 18.553.933,42

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27.263.426,88 14.470.911,47 27.808.695,43 14.760.329,70 28.364.869,34 15.055.536,28 28.932.166,72 15.356.647,00 29.510.810,05 15.663.779,94 30.101.026,25 15.977.055,55 30.703.046,77 16.296.596,67 31.317.107,71 16.622.528,60

1 SERVICII PUBLICE GENERALE 746.352,88 400.909,32 761.279,94 408.927,51 776.505,54 417.106,06 792.035,65 425.448,18 807.876,36 433.957,14 824.033,89 442.636,28 840.514,57 451.489,01 857.324,86 460.518,79

2 APARARE, ORDINE PUBLICA SI SIGURANTA 

NATIONALA

1.317.238,39 100.680,05 1.343.583,16 102.693,65 1.370.454,82 104.747,52 1.397.863,92 106.842,47 1.425.821,20 108.979,32 1.454.337,62 111.158,91 1.483.424,37 113.382,09 1.513.092,86 115.649,73

3 CHELTUIELI SOCIAL CULTURALE 11.777.505,83 4.849.707,56 12.013.055,95 4.946.701,71 12.253.317,07 5.045.635,74 12.498.383,41 5.146.548,45 12.748.351,08 5.249.479,42 13.003.318,10 5.354.469,01 13.263.384,46 5.461.558,39 13.528.652,15 5.570.789,56

4 SERVICII SI DEZVOLTARE PUBLICA, 

LOCUINTE, MEDIU SI APE

6.929.277,36 5.485.364,84 7.067.862,91 5.595.072,14 7.209.220,17 5.706.973,58 7.353.404,57 5.821.113,05 7.500.472,66 5.937.535,31 7.650.482,11 6.056.286,02 7.803.491,75 6.177.411,74 7.959.561,59 6.300.959,97

5 ACTIUNI ECONOMICE 6.493.052,42 3.634.249,70 6.622.913,47 3.706.934,69 6.755.371,74 3.781.073,38 6.890.479,17 3.856.694,85 7.028.288,75 3.933.828,75 7.168.854,53 4.012.505,33 7.312.231,62 4.092.755,44 7.458.476,25 4.174.610,55

6 REZERVE, EXCEDENT/DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

ANI DE SUSTENABILITARENR. CRT. DENUMIRE VENITURI

2028 2029 2030 2031 2032

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE

SECTIUNEA DEZVOLTARE

2033 2034 2035
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Figure 180 - Flux de numerar anterior SIDU 

 

 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TOTAL VENITURI FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 65.368.090,00 56.353.049,00 72.485.830,00 69.252.949,00 92.057.650,00 80.522.867,00 88.733.450,00 87.384.340,00

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 52.259.900,00 50.855.468,00 65.366.470,00 64.857.320,00 78.915.860,00 76.914.989,00 83.844.240,00 86.109.408,00

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 13.108.190,00 5.497.581,00 7.119.360,00 4.395.629,00 13.141.790,00 3.607.878,00 4.889.210,00 1.274.932,00

TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 67.571.850,00 56.855.388,00 74.233.710,00 65.504.125,00 97.554.360,00 72.602.263,00 102.474.570,00 87.308.467,00

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 52.259.900,00 50.829.120,00 65.366.470,00 60.968.514,00 78.915.860,00 69.869.692,00 83.860.900,00 77.894.727,00

SECTIUNEA DEZVOLTARE 15.311.950,00 6.026.268,00 8.867.240,00 4.535.611,00 18.638.500,00 2.732.571,00 18.613.670,00 9.413.740,00

FLUX DE NUMERAR TOTAL -2.203.760,00 -502.339,00 -1.747.880,00 3.748.824,00 -5.496.710,00 7.920.604,00 -13.741.120,00 75.873,00

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 0,00 26.348,00 0,00 3.888.806,00 0,00 7.045.297,00 -16.660,00 8.214.681,00

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE DEZVOLTARE -2.203.760,00 -528.687,00 -1.747.880,00 -139.982,00 -5.496.710,00 875.307,00 -13.724.460,00 -8.138.808,00

N-3 (2019) N-2 (2020) N-1 (2021) N (2022)

EVOLUTIA FLUXULUI DE NUMERAR ANTERIOR SIDU
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Figure 181 - Flux de numerar în anii de implementare 

 

 

 

 

 

 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TOTAL VENITURI FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 126.991.992,27 125.965.243,47 135.029.613,96 133.951.527,70 135.725.666,50 134.593.675,92 150.581.892,45 149.393.302,33 184.255.780,62 183.007.761,00

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 88.036.452,00 90.414.878,40 92.438.274,61 94.935.622,32 97.060.188,35 99.682.403,44 101.913.197,77 104.666.523,61 107.008.857,66 109.899.849,79

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 38.955.540,27 35.550.365,07 42.591.339,35 39.015.905,38 38.665.478,15 34.911.272,48 48.668.694,68 44.726.778,72 77.246.922,96 73.107.911,21

TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 85.538.118,00 90.881.161,88 108.621.237,71 92.842.424,16 110.535.156,57 94.440.766,74 113.224.243,21 96.807.965,59 116.933.844,04 100.189.240,86

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 85.538.118,00 79.452.621,54 87.248.880,36 81.041.673,98 88.993.857,97 82.662.507,46 90.773.735,12 84.315.757,60 92.589.209,83 86.002.072,75

SECTIUNEA DEZVOLTARE 20.812.468,94 11.428.540,34 21.372.357,35 11.800.750,18 21.541.298,60 11.778.259,28 22.450.508,09 12.492.207,99 24.344.634,21 14.187.168,11

FLUX DE NUMERAR TOTAL 41.453.874,27 35.084.081,59 26.408.376,25 41.109.103,54 25.190.509,93 40.152.909,18 37.357.649,24 52.585.336,74 67.321.936,58 82.818.520,14

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 2.498.334,00 10.962.256,86 5.189.394,25 13.893.948,34 8.066.330,38 17.019.895,98 11.139.462,65 20.350.766,01 14.419.647,83 23.897.777,04

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 18.143.071,33 24.121.824,73 21.218.982,00 27.215.155,20 17.124.179,55 23.133.013,20 26.218.186,59 32.234.570,73 52.902.288,75 58.920.743,10

2027

ANI DE IMPLEMENTAREEVOLUTIA FLUXULUI DE NUMERAR

2023 2024 2025 2026
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Figure 182 - Flux de numerar în anii de sustenabilitate 

 

  

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TRIMESTRIAL 

CUMULAT

INCASAT/ 

PLATIT 

TOTAL VENITURI FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 175.345.981,83 174.035.561,21 157.264.855,92 155.888.914,27 161.769.088,71 160.324.349,98 166.666.483,65 165.149.507,98 171.968.301,30 170.375.476,86 177.686.785,16 176.014.319,50 183.835.189,79 182.079.100,84 190.427.811,38 188.583.917,97

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 112.359.300,55 115.394.842,27 117.977.265,57 121.164.584,38 123.876.128,85 127.222.813,60 130.069.935,29 133.583.954,28 136.573.432,05 140.263.152,00 143.402.103,65 147.276.309,60 150.572.208,84 154.640.125,08 158.100.819,29 162.372.131,33

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 62.986.681,28 58.640.718,94 39.287.590,35 34.724.329,89 37.892.959,86 33.101.536,38 36.596.548,36 31.565.553,70 35.394.869,25 30.112.324,86 34.284.681,51 28.738.009,90 33.262.980,95 27.438.975,76 32.326.992,09 26.211.786,64

TOTAL CHELTUIELI DE FUNCTIONARE SI DEZVOLTARE 85.538.118,00 102.193.025,67 124.138.509,33 104.236.886,18 126.621.279,52 106.321.623,89 129.153.705,11 108.448.056,36 131.736.779,21 110.617.017,49 134.371.514,80 112.829.357,86 137.058.945,10 115.085.945,03 139.800.124,00 117.387.663,93

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 94.440.994,02 87.722.114,20 96.329.813,90 89.476.556,48 98.256.410,18 91.266.087,61 100.221.538,39 93.091.409,36 102.225.969,16 94.953.237,55 104.270.488,55 96.852.302,31 106.355.898,33 98.789.348,36 108.483.016,29 100.765.135,33

SECTIUNEA DEZVOLTARE 27.263.426,88 14.470.911,47 27.808.695,43 14.760.329,70 28.364.869,34 15.055.536,28 28.932.166,72 15.356.647,00 29.510.810,05 15.663.779,94 30.101.026,25 15.977.055,55 30.703.046,77 16.296.596,67 31.317.107,71 16.622.528,60

FLUX DE NUMERAR TOTAL 89.807.863,83 71.842.535,54 33.126.346,59 51.652.028,09 35.147.809,19 54.002.726,09 37.512.778,54 56.701.451,62 40.231.522,09 59.758.459,37 43.315.270,36 63.184.961,64 46.776.244,69 66.993.155,81 50.627.687,38 71.196.254,04

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 17.918.306,53 27.672.728,07 21.647.451,67 31.688.027,90 25.619.718,67 35.956.725,99 29.848.396,90 40.492.544,92 34.347.462,89 45.309.914,45 39.131.615,10 50.424.007,29 44.216.310,51 55.850.776,72 49.617.803,00 61.606.996,00

FLUX DE NUMERAR SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 35.723.254,40 44.169.807,47 11.478.894,92 19.964.000,19 9.528.090,52 18.046.000,10 7.664.381,64 16.208.906,70 5.884.059,20 14.448.544,92 4.183.655,26 12.760.954,35 2.559.934,18 11.142.379,09 1.009.884,38 9.589.258,04

2032 2033 2034 2035

EVOLUTIA FLUXULUI DE NUMERAR ANI DE SUSTENABILITATE

2028 2029 2030 2031
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Figure 183 - Calcul proiecte 2021-2027 

2024 2025 0,95 0,05 2026 0,95 0,05 2027 0,95 0,05 2028 0,95 0,05 2029 0,95 0,05

REABILITARE ȘI DOTARE CASA dr. IOAN MIHALYI DE APȘA social 5.297.060,00 5.032.207,00 264.853,00 5.297.060,00 5.032.207,00 264.853,00 5.297.060,00 5.032.207,00 264.853,00

Reabilitare piața agroalimentară prin regenerare urbană economic 6.972.000,00 6.623.400,00 348.600,00 6.972.000,00 6.623.400,00 348.600,00 6.972.000,00 6.623.400,00 348.600,00

Reabilitare fațadei Cinematografului Mara social 5.810.000,00 5.519.500,00 290.500,00 5.810.000,00 5.519.500,00 290.500,00 5.810.000,00 5.519.500,00 290.500,00

Crearea unei platforme pentru implicarea cetățenilor în 

dezvoltarea orașului

social 249.000,00 236.550,00 12.450,00 249.000,00 236.550,00 12.450,00 249.000,00 236.550,00 12.450,00

Pietonalizarea zonei istorice din Municipiul Sighetu 

Marmației

social 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00

Crearea unei rețele strategice de ciclism cu dotările 

aferente (biciclete de închiriat, rețea de piste la 

standarde înalte, parcaje de bicicletă în locații strategice) 

pentru valorificarea superioară a obiectivelor turistice și 

creșterea calității vieții

social 2.241.000,00 2.128.950,00 112.050,00 2.241.000,00 2.128.950,00 112.050,00 2.241.000,00 2.128.950,00 112.050,00

Crearea unui Centru de Inovare comunitară/ Incubator 

start-up-uri

economic 4.980.000,00 4.731.000,00 249.000,00 4.980.000,00 4.731.000,00 249.000,00 4.980.000,00 4.731.000,00 249.000,00

Digitalizarea Spitalului Municipal Sighetu Marmației social 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00 9.960.000,00 9.462.000,00 498.000,00

Implementarea unei infrastructuri ”smart” pentru 

salubrizare

social 3.818.000,00 3.627.100,00 190.900,00 3.818.000,00 3.627.100,00 190.900,00 3.818.000,00 3.627.100,00 190.900,00

Reabilitarea, extinderea, modernizarea și dotarea 

unităților de învățământ profesional și tehnic

social 16.600.000,00 15.770.000,00 830.000,00 16.600.000,00 15.770.000,00 830.000,00 16.600.000,00 15.770.000,00 830.000,00

TOTAL 0,00 5.297.060,00 5.032.207,00 264.853,00 30.529.060,00 29.002.607,00 1.526.453,00 65.887.060,00 62.592.707,00 3.294.353,00 60.590.000,00 57.560.500,00 3.029.500,00 35.358.000,00 33.590.100,00 1.767.900,00

Perioada implementareTitlu proiect
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X. PORTOFOLIUL DE PROIECTE 
 

Intervențiile propuse în cadrul Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană reprezintă 

modalitatea practică de a atinge obiectivele strategice stabilite pentru Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației. 

Implementarea eficientă a acestei Strategii Integrate de Dezvoltare Urbană este direct 

influențată de modul în care prioritizăm, planificăm și realizăm aceste intervenții. 

Alegerea, organizarea și planificarea acestor intervenții ține cont de contribuția lor 

esențială la atingerea priorităților strategice, de impactul pe care îl au asupra altor 

domenii, precum și de resursele disponibile. 

Această abordare conceptuală stabilește o conexiune directă și condiționează 

intervențiile concrete pentru a urmări prioritățile strategice, cu scopul de a crea 

mecanisme care să promoveze progresul și să sprijine dezvoltarea conform planificării 

inițiale. 

Pe baza analizelor efectuate, se poate concluziona că portofoliul de proiecte, inclus în 

strategie, răspunde nevoilor de dezvoltare identificate în capitolele anterioare, precum 

și priorităților de dezvoltare ale Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației. 

X.1 METODOLOGIA DE PRIORITIZARE A PROIECTELOR 

 

Metodologia de prioritizare a proiectelor reprezintă un set de principii, criterii și tehnici 

utilizate pentru a determina care proiecte sau inițiative trebuie să primească resursele și 

atenția cele mai mari în cadrul ZUF Sighetu Marmației. Prioritizarea proiectelor este 

esențială pentru a asigura că resursele limitate sunt alocate eficient și că obiectivele 

strategice ale administrației publice locale sunt atinse. 
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Metodologia trebuie să fie aliniată cu obiectivele strategice ale SIDU ZUF Sighetu 

Marmației. Proiectele care contribuie cel mai mult la realizarea acestor obiective ar 

trebui să primească prioritate. Metodologia are rolul de a stabili criterii clare pentru 

evaluarea proiectelor. Acest lucru poate ajuta la identificarea proiectelor cu cel mai mare 

impact și cea mai mare importanță. Este important să se implice părțile interesate cheie 

în procesul de prioritizare, precum factorii de decizie din administrația publică locală, 

pentru a asigura că deciziile sunt luate în mod transparent și că se iau în considerare 

perspectivele și necesitățile diferitelor departamente sau echipe. 

Metodologia de prioritizare a proiectelor ar trebui să fie flexibilă și să fie revizuită 

periodic pentru a ține cont de schimbările în strategia organizației sau în mediul de 

afaceri. După ce proiectele au fost prioritizate, se alocă resursele necesare în funcție de 

importanța și fezabilitatea fiecărui proiect. Progresul proiectelor prioritizate ar trebui să 

fie monitorizat în mod regulat la nivelul Beneficiarilor, iar rapoartele despre performanța 

acestora ar trebui să fie disponibile pentru managementul administrației publice locale. 

Prioritizarea proiectelor de investiții publice este esențială, mai ales având în vedere 

resursele financiare limitate. Scopul principal este să se asigure un management eficient 

al cheltuielilor publice prin selectarea și implementarea proiectelor care să aducă 

beneficii semnificative și să fie în concordanță cu prioritățile de dezvoltare la nivel 

național, regional și județean. În acest context, metodologia de prioritizare urmărește 

obiectivele generale de mai jos: 

✓ Corelarea cu prioritățile de dezvoltare: Asigurarea că proiectele de investiții publice 

se aliniază cu obiectivele de dezvoltare stabilite la nivel național, regional și județean. 

Aceasta presupune ca proiectele selectate să contribuie la atingerea acestor obiective 

și să răspundă nevoilor comunității. 

✓ Maximizarea beneficiilor economice și sociale: Prioritizarea proiectelor care sunt 

susceptibile să aducă beneficii semnificative, atât din punct de vedere economic, cât 
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și social. Aceasta implică evaluarea impactului proiectelor asupra comunității și 

economiei locale sau regionale. 

Metodologia de prioritizare are drept scop crearea unei liste de proiecte prioritare, care 

pot fi implementate în perioada scurtă și medie (2023-2027) și care să fie sustenabile din 

punct de vedere financiar. Aceasta înseamnă că proiectele selectate trebuie să se 

încadreze în bugetul de investiții disponibil, inclusiv fondurile atrase, atât pentru 

Municipiul Sighetu Marmației , cât și pentru eventualii parteneri din zona urbană 

funcțională. 

Având în vedere volumul mare de proiecte planificate pentru perioada menționată, 

metodologia de prioritizare constă în două etape principale, care vizează evaluarea și 

selecția proiectelor în funcție de criterii specifice. Aceste etape sunt dezvoltate pe baza 

informațiilor disponibile din propunerile SIDU ZUF Sighetu Marmației 2023-2027, 

documentele strategice existente la nivelul municipiului și situația proiectelor furnizată 

de Primăria Municipiului Sighetu Marmației. 

Prima etapă implică evaluarea proiectelor în funcție de criterii stabilite, iar a doua etapă 

constă în selectarea proiectelor care se încadrează în bugetul de investiții disponibil. Prin 

aplicarea acestei metodologii, se urmărește asigurarea că resursele financiare sunt 

utilizate în mod eficient pentru proiectele cu cel mai mare impact și importanță pentru 

comunitate. 

SELECȚIA LISTEI SCURTE DE PROIECTE 

Lista scurtă de proiecte reprezintă o selecție restrânsă a proiectelor dintr-un set mai mare 

de propuneri sau propuneri inițiale. Aceste proiecte sunt considerate cele mai 

promițătoare sau cele mai potrivite pentru a fi avansate spre următoarea etapă a 

procesului de evaluare sau pentru a primi aprobarea finală pentru implementare. Lista 

scurtă are rolul de a filtra și de a identifica proiectele care sunt cel mai bine aliniate cu 
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obiectivele și criteriile de evaluare, precum și care pot fi realizate în termeni realiști și 

sustenabili din punct de vedere financiar.  

Pentru a crea lista scurtă de proiecte, se va efectua inițial un proces de prioritizare, având 

în vedere stadiul actual al proiectelor. Acest proces va implica aplicarea unor criterii de 

selecție care includ: 

✓ Continuarea proiectelor existente: Se vor lua în considerare proiectele aflate în curs 

de implementare sau cele pentru care s-au demarat deja demersurile. Acestea vor 

avea prioritate în procesul de selecție. 

✓ Contribuția la obiectivele specifice și la indicatorii SIDU: Proiectele vor fi evaluate în 

funcție de cât de bine contribuie la atingerea obiectivelor specifice și la îndeplinirea 

indicatorilor planificați în cadrul SIDU (Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană). 

✓ Contribuția la obiectivele strategice și instituționale: Se va analiza în ce măsură 

proiectele contribuie la atingerea obiectivelor strategice și instituționale ale 

municipiului. Se va căuta să se maximizeze impactul prin abordarea integrată a 

proiectelor și prin corelarea lor cu alte inițiative. 

✓ Sustenabilitatea financiară: Se va evalua raportul dintre costurile de operare și 

întreținere generate de proiect după finalizare și valoarea investiției inițiale. 

Proiectele cu o perspectivă financiară mai solidă vor avea prioritate. 

✓ Efectul multiplicator: Se va analiza impactul pozitiv al proiectului asupra altor 

sectoare ale dezvoltării urbane. Proiectele cu un efect multiplicator semnificativ vor 

fi considerate mai importante. 

✓ Urgența și nevoile locale: Se va ține cont de nevoile locale și de urgența acestora. 

Asigurarea serviciilor pentru populație va fi o considerație importantă. 

✓ Contribuția la dezvoltarea durabilă, egalitatea de șanse și nediscriminare: Se va evalua 

în ce măsură proiectele contribuie la obiectivele de dezvoltare durabilă, promovarea 

egalității de șanse și combaterea discriminării de gen. 
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După aplicarea acestor criterii, lista scurtă de proiecte va fi ordonată în funcție de 

prioritate. Această ordonare va ține cont de necesarul de finanțare din bugetul local, de 

sursele disponibile de finanțare externă (în special din fondurile europene, cum ar fi PR 

2021-2027 și PNRR), și de capacitatea de implementare a proiectelor la nivelul Primăriei 

și al Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației. Astfel, se va selecta o listă de proiecte 

care să se încadreze în limitele bugetului de investiții și care să fie fezabile din punct de 

vedere financiar și logistic. 

SELECȚIA PROIECTELOR PRIORITARE 

Procesul de prioritizare a investițiilor la nivelul Municipiului Sighetu Marmației și zonei 

sale urbane funcționale se bazează pe o metodologie de evaluare multi-criterială, care 

utilizează o matrice de notare. Această abordare se concentrează pe criterii obiective de 

evaluare și implică atribuirea de ponderi pentru a reflecta importanța relativă a fiecărui 

criteriu. 

Au fost definite 8 criterii de evaluare pentru a evalua proiectele propuse. Aceste criterii 

sunt concepute pentru a evalua atât fezabilitatea investițiilor, cât și contribuția lor la 

atingerea viziunii și obiectivelor municipiului și ale zonei urbane funcționale. Proiectele 

sunt evaluate pe baza acestor criterii folosind o notare de la 1 la 10, unde scorul mai mare 

indică o corespondență mai mare cu criteriul evaluat. 

Ponderarea criteriilor asigură că anumite aspecte sunt mai importante decât altele în 

evaluarea proiectelor. Calculul punctajului total pentru fiecare proiect implică înmulțirea 

scorului acordat pentru fiecare criteriu cu ponderea corespunzătoare și apoi adunarea 

acestor produse. Astfel, punctajul total reflectă evaluarea complexă a fiecărui proiect și 

îl ordonează în raport cu celelalte. Un aspect important al acestei metodologii este 

posibilitatea de actualizare anuală, care permite luarea în considerare a evoluției 

proiectelor și a schimbărilor de mediu. Aceasta asigură că prioritizarea rămâne relevantă 

și adaptată la cerințele și resursele în schimbare. 
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Prin intermediul acestui proces riguros, se urmărește selectarea și implementarea 

proiectelor care vor aduce cele mai mari beneficii pentru comunitate și pentru 

dezvoltarea durabilă a zonei urbane. 

Metodologia/matricea de prioritizare a proiectelor: 

CRITERIU NR MOD DE NOTARE PONDERE 

Dimensiunea grupului țintă C1 

- proiectul vizează 

întregul municipiu/ un 

grup țintă extins (5-10 

puncte, în funcție de 

dimensiunea grupului 

țintă) 

- proiect cu impact la 

nivelul unei zone 

restrânse / grup țintă 

specific, restrâns (1-5 

puncte, în funcție de 

dimensiunea grupului 

țintă) 

10% 

Disponibilitatea resurselor 

financiare 
C2 

- din surse 

nerambursabile (10 

puncte) 

- din bugetul propriu (6 

puncte) 

- din împrumuturi 

contractate (3 puncte) 

20% 

Complementaritatea cu alte 

proiecte 
C3 

- potențează/ facilitează 

dezvoltarea sau 
10% 
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implementarea altor 

proiecte (8-10 puncte) 

- completează acțiuni 

deja implementate (3-7 

puncte) 

- nu se corelează cu alte 

proiecte de investiții (1-2 

puncte) 

Maturitatea proiectului C4 

- proiectul este matur 

(gata de implementare, 

documentațiile tehnice 

sunt pregătite etc.) (8-10 

puncte) 

- este în curs de pregătire 

(4-7 puncte) 

- este la nivel de 

idee/schiță (1-3 puncte) 

20% 

Poziția în agenda 

publică/urgența 
C5 

- este pe agenda publică, 

necesită acțiune imediată 

(8-10 puncte) 

- nu este pe agenda 

publică, dar poate deveni 

o problemă urgentă/ 

oportunitate importantă 

(4-7 puncte) - 

este pe agenda publică, 

dar nu necesită acțiune 

imediată (1-3 puncte) 

5% 
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Impactul social (afectează 

grupuri vulnerabile din UAT) 

și asigurarea egalității de 

șanse, nediscriminării și 

egalității de gen - corelat cu 

criteriul 1 

C6 

- vizează grupurile 

vulnerabile, egalitatea de 

șanse și/ sau 

nediscriminarea (8-10 

puncte) 

- atinge problematica 

grupurilor vulnerabile, 

egalitatea de șanse și/ 

sau nediscriminarea (4-7 

puncte) 

- nu vizează grupuri 

vulnerabile, egalitatea de 

șanse și/ sau 

nediscriminarea (1-3 

puncte) 

15% 

Impactul asupra dezvoltării 

durabile, eficiența utilizării 

resurselor și protecției 

mediului 

C7 

- vizează explicit acest 

impact (8-10 puncte) 

- atinge problematica (4-

7 puncte) 

- nu contribuie deloc (1-3 

puncte) 

15% 

Transferabilitate/potențial 

de a testa o 

soluție/abordare care să 

servească ca exemplu 

pentru intervenții ulterioare 

C8 

- în mare măsură (8-10 

puncte) 

- în mică măsură (4-7 

puncte) 

- nu este transferabil (1-3 

puncte) 

5% 
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În anexa la SIDU ZUF Sighetu Marmației 2023-2027 se va regăsește Metodologia de 

prioritizare a celor 10 proiecte prioritare. 

X.2 FIȘE DE PROIECT PENTRU 10 PROIECTE PRIORITARE 

X.2.1 PROIECT PRIORITAR 1 

 

Domeniul investiției: 
 
Cultură 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației/ Muzeul Maramureșean din Sighetu Marmației 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie: 
 
”REABILITARE ȘI DOTARE CASA dr. IOAN MIHALYI DE APȘA” 

 
Localizarea proiectului: 
 
Str. Dr. Ioan Mihalyi de Apsa, nr. 17, Municipiul Sighetu Marmației, județul Maramureș 
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Restaurarea și conservarea patrimoniului cultural, prin reabilitarea si dotarea Casei dr. 
Ioan Mihalyi din Apșa, parte a Muzeului Maramureșan 
 
Obiectivele specifice: 
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- Consolidarea structurii constructiei 
- Reabilitarea fațadei principale și posterioare, a balconului, a învelitoarei, a 

tâmplăriei, a scărilor și amenajarea incintei 
- Includerea în circuitul turistic a Casei dr. Ioan Mihalyi din Apșa 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat RCR77 : 
Număr de vizitatori ai siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 10.000 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare 
teritorială integrată:  41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 
RCO77 - Numărul siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 1 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific  3 – Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv, Direcția de acțiune 
3.6 – Dezvoltarea și valorificarea potențialului turistic 
 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• PODD – P2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulara; P3. Protecția mediului prin conservarea biodiversității, asigurarea calității 
aerului şi remediere a siturilor contaminate; P4. Promovarea adaptării la schimbările 
climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor;  
• PNS PAC – P4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum 
și la energia durabilă; P5. Promovarea dezvoltării durabile și a gestionării eficiente a 
resurselor naturale, cum ar fi apa, solul și aerul; P6. Contribuția la protejarea 
biodiversității, îmbunătățirea serviciilor ecosistemice și conservarea habitatelor și a 
peisajelor. 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 

- Reabilitarea construției existente – subsol, parter, etaj- și a curții exterioare, 
precum și extinderea pe latura sudică 
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- Reabilitarea clădirii se va realiza cu materiale, tehnici și tehnologii specifice 
conform studiilor de specialitate 

- Se va asigura accesul persoanelor cu dizabilități către spațiile etajului, prin 
intermeidul unui lift 

- Se vor amenaja spații optime pentru zona tehnică și pentru grupurile sanitare 
fără a interveni asupra elementelor existente importante cu valoare istorică 

- Este prevăzută scăderea nivelului de umidicatte din spațiul interior 
- Se va reface sistemul de canalizare și de alimentare cu apă a întregii clădiri 
- Se va efectua un drenaj pentru a colecta apele freatice 
- Se vor reabilita binalele 
- Se vor reabilita pardoselile 
- Se va monta o platformă mobilă pentru accesul în subsol 
- Se va monta un sistem de iluminat de siguranță 
- Se vor proteja, repara și restaura elementele arhitecturale și componentele 

artistice 
- Sunt prevăzute dotari cu mobilier. 

 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
3.191.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
A fost elaborată documentația tehnico-economică faza SF+ D.A.L.I 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 7 – O regiune 
atractivă 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
Obiectiv Strategic: OS 5 – Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Funcțională Sighetu 
Marmației 
Direcția de Acțiune: DA 5.1 – Conservarea patrimoniului cultural și natural 
 

 

X.2.2 PROIECT PRIORITAR 2 
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Domeniul investiției:  
 
Regenerare urbană 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației  
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie:  
 
”Reabilitare piața agroalimentară prin regenerare urbană” 

 
Localizarea proiectului: 
 
Strada Unirii, nr. 7, Municipiul Sighetu Marmației, județul Maramureș 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Modernizarea infrastructurii pieței agroalimentare pentru a asigura funcționarea 

eficientă a acestuia 

 
Obiectivele specifice: 
 
1. Crearea de spații de vânzare modernizate și funcționale pentru comercianți. 
2. Implementarea de măsuri adecvate pentru a asigura igiena și siguranța alimentelor. 
3. Modernizarea rețelelor de apă și canalizare, alimentarea cu energie electrică, 

iluminatul public. 
4. Reabilitarea și consolidarea construcției 

 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat: 
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Numărul de infrastructuri sprijinite pentru regenerare urbană: 1 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
 
Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare teritorială 
integrate: 41.000 
Strategii de dezvoltare teritorială integrate care beneficiază de sprijin: 1 
Populația care are acces la infrastructuri sprijinite pentru regenerarea urbană: 41.000 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
b) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific  3 – Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv, Direcția de acțiune 
3.1 – Dezvoltarea integrată și sustenabilă a zonelor urbane funcționale, a municipiilor și 
orașelor 
 
Corelarea cu Programele Operaționale:  
• PODD – P2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulara; P3. Protecția mediului prin conservarea biodiversității, asigurarea calității 
aerului şi remediere a siturilor contaminate; P4. Promovarea adaptării la schimbările 
climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor;  
• PNS PAC – P4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum 
și la energia durabilă; P5. Promovarea dezvoltării durabile și a gestionării eficiente a 
resurselor naturale, cum ar fi apa, solul și aerul; P6. Contribuția la protejarea 
biodiversității, îmbunătățirea serviciilor ecosistemice și conservarea habitatelor și a 
peisajelor. 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
- consolidare și reabilitare corp de clădire 
- refacerea branșamentelor și a racordurilor de utilități (alimentare cu apă, 

canalizare, alimentare cu energie electrică, gaze naturale etc; 
amenajarea acceselor auto şi pietonale, în interiorul pieței; 

- sistematizarea terenului și amenajarea peisagistică a zonelor verzi ale terenului. 
 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
4.200.000 Euro 
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Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 7 – O regiune 
atractivă 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
 
Obiectiv Strategic: 4: Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, 
inteligentă, inovatoare și sustenabilă 
Direcția de Acțiune: 4.1 – Modernizarea spațiului public cu mobilier ”smart” 
 

 

 

 

X.2.3 PROIECT PRIORITAR 3 

 

Domeniul investiției:  
 
Cultură 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației  
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
1. Titlul Proiectului de investitie: 
 
Reabilitare fațadei Cinematografului Mara 
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2. Localizarea proiectului: 
 
Strada Libertatii, nr. 1, Municipiul Sighetu Marmaţiei, jud. Maramureș  
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
Conservarea și restaurarea fațadei istorice a clădirii Cinema Mara, păstrând detaliile 
arhitecturale originale și caracteristicile istorice care dau valoare clădirii. 
 
Obiectivele specifice: 
 
1. Modernizarea aspectului exterior al clădirii, păstrând totodată identitatea sa istorică 

și estetică. 
2. Realizarea de îmbunătățiri ale construcției pentru reduce consumul de energie al 

clădirii. 
3. Restaurarea elementeloe decorative și a detaliilor arhitecturale originale ale fațadei. 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat RCR77 : 
Număr de vizitatori ai siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 41.000 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare 
teritorială integrată:  41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 
RCO77 - Numărul siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 1 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
c) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
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Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific  3 – Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv, Direcția de acțiune 
3.6 – Dezvoltarea și valorificarea potențialului turistic 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• PODD – P2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulara; P3. Protecția mediului prin conservarea biodiversității, asigurarea calității 
aerului şi remediere a siturilor contaminate; P4. Promovarea adaptării la schimbările 
climatice, prevenirea și gestionarea riscurilor;  
• PNS PAC – P4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum 
și la energia durabilă; P5. Promovarea dezvoltării durabile și a gestionării eficiente a 
resurselor naturale, cum ar fi apa, solul și aerul; P6. Contribuția la protejarea 
biodiversității, îmbunătățirea serviciilor ecosistemice și conservarea habitatelor și a 
peisajelor. 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
- Restaurarea elementelor decorative și arhitecturale originale ale fațadei, cum ar fi 

ferestrele, balcoanele, ornamentele și sculpturile.  
- Utilizarea de  materiale și tehnici tradiționale pentru a menține autenticitatea. 
- Reabilitarea poate include îmbunătățiri pentru a reduce consumul de energie al 

clădirii, cum ar fi înlocuirea ferestrelor și ușilor cu variante mai eficiente din punct 
de vedere energetic, adăugarea de izolație termică sau modernizarea sistemului de 
încălzire și răcire. 

- Curățarea, repararea și înlocuirea elementelor decorative și a finisajelor exterioare, 
inclusiv zugrăvirea sau restaurarea frescelor sau a altor decorațiuni artistice. 

 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
3.500.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 7 – O regiune 
atractivă 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
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Obiectiv Strategic: OS 5 – Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Funcțională Sighetu 
Marmației 
Direcția de Acțiune: DA 5.1 – Conservarea patrimoniului cultural și natural 
 

 

X.2.4 PROIECT PRIORITAR 4 

 

Domeniul investiției:  
 
Guvernarea participativă 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul sighetu Marmației 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
3. Titlul Proiectului de investitie: 
 
Crearea unei platforme pentru implicarea cetățenilor în dezvoltarea orașului 

 
4. Localizarea proiectului: 
 
Municipiul Sighetu Marmației, jud. Maramureș 
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Facilitarea implicării active și eficiente a cetățenilor în procesele de dezvoltare urbană și 
guvernare locală, astfel încât orașul să se dezvolte în mod sustenabil, să răspundă nevoilor 
și dorințelor comunității și să promoveze transparența și responsabilitatea. 
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Obiectivele specifice: 
1. Dezvoltarea unei platforme online sau a unei aplicații mobile care să faciliteze implicarea 

cetățenilor și colectarea feedback-ului lor cu ușurință și eficiență. 
 
2. Promovarea și popularizarea platformei pentru a asigura că cetățenii știu despre aceasta 

și să îi încurajeze să se înscrie și să participe. 
 
3. Asigurarea că platforma furnizează informații detaliate despre proiectele de dezvoltare 

urbană, bugetul orașului și alte aspecte relevante pentru comunitate. Cetățenii ar trebui 
să aibă acces ușor la aceste informații. 

 
4. Organizarea de consultări publice, sondaje și dezbateri online pe platformă pentru a 

colecta feedback-ul cetățenilor cu privire la proiecte specifice sau la problemele orașului. 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat RCR77 : 
Număr investiții vizate: 1 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare teritorială 
integrată:  41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 

 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific 5 -  Conectivitate fizică și digitală ridicată, DA 5.5. Îmbunătățirea 
infrastructurii și serviciilor digitale 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere:  
 
- Realizarea de studii de piață pentru a înțelege platformele existente de implicare a 

cetățenilor și pentru a evalua cerințele și așteptările comunității. Acest lucru va ajuta la 
dezvoltarea unei o platforme care să se potrivească nevoilor locale. 

- Identificarea de dezvoltatori de software calificați pentru a o construi. 
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- Realziarea unui design intuitiv și user-friendly 
 

- Asigurarea confidențialității informațiilor personale ale utilizatorilor. 
 

- Testarea platformei într-un mediu de testare cu un grup de utilizatori pentru a identifica 
și a remedia erorile sau problemele tehnice. Colectarea de feedback-uuri utilizatorilor și 
efectuarea de ajustări corespunzătoare. 

 
- Lansarea platformei oficial și promovarea în comunitatea locală.  

 
- Organizarea de evenimente de lansare și campanii de conștientizare pentru a atrage 

utilizatori. 
 

- Furnizarea de informații clare și suport pentru utilizatori pentru a-i ajuta să folosească 
platforma în mod eficient.  

 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
150.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 2 – O regiune cu 
localități smart 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
 
Obiectiv Strategic: OS 2 – Creșterea creativității și spiritului antreprenorial în Zona Urbană 
funcțională Sighetu Marmației 
Direcția de Acțiune: DA 2.1 Dezvoltarea unei platforme sau a unei aplicații mobile pentru 
cetățeni. 
 

 

X.2.5 PROIECT PRIORITAR 5 
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Domeniul investiției:  
 
Regenerare urbană 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației 
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
5. Titlul Proiectului de investitie: 
 
Pietonalizarea zonei istorice din Municipiul Sighetu Marmației  

 
6. Localizarea proiectului: 
 
Zona străzilor : 22 Decembrie, Bogdan Vodă, Dragoș Vodă, Libertății, Avram Iancu, Vasile 
Alecsandri, Mihai Eminescu, Mihaly Ioan de Apșa din Muncipiul Sighetu Marmației, jud. 
Maramureș. 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Reabilitarea și conservarea atmosferei și caracterului istoric al zonei, prin eliminarea 
traficului de mașini și restricționarea accesului vehiculelor. 
 
Obiectivele specifice: 
 
1. Impunerea de restricții clare asupra accesului vehiculelor în zona istorică, astfel încât să 

devină un spațiu exclusiv pentru pietoni. 
2. Realizarea de evenimente culturale, turistice și activități recreative care să atragă mai 

mulți turiști în zona istorică, sporind astfel veniturile locale din turism. 
3. Crearea de spații pentru pietoni, cum ar fi trotuare late, spații de odihnă, bănci și zone 

pentru plimbări, pentru a îmbunătăți confortul și experiența pietonilor. 
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4. Utilizarea de iluminat eficient din punct de vedere energetic și gestionarea deșeurilor 
durabile. 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat RCR77 : 
Număr de vizitatori ai siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 41.000 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare teritorială 
integrată:  41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 
RCO77 - Numărul siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 1 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific  3 – Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv, Direcția de acțiune 3.6 
– Dezvoltarea și valorificarea potențialului turistic 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• PODD – P2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulara; P3. Protecția mediului prin conservarea biodiversității, asigurarea calității aerului 
şi remediere a siturilor contaminate; P4. Promovarea adaptării la schimbările climatice, 
prevenirea și gestionarea riscurilor;  
• PNS PAC – P4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum și la 
energia durabilă; P5. Promovarea dezvoltării durabile și a gestionării eficiente a resurselor 
naturale, cum ar fi apa, solul și aerul; P6. Contribuția la protejarea biodiversității, 
îmbunătățirea serviciilor ecosistemice și conservarea habitatelor și a peisajelor. 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
- restricții clare asupra accesului vehiculelor în zona istorică, astfel încât să devină un 

spațiu exclusiv pentru pietoni. 
- Organizarea deevenimente culturale, turistice și activități recreative care să atragă mai 

mulți turiști în zona istorică, sporind astfel veniturile locale din turism. 
- revitalizarea spațiilor publice din zona istorică pentru a le face mai atractive și mai 

funcționale.  
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- Încurajarea utilizării bicicletelor în zona istorică și dezvoltarea infrastructurii adecvată 
pentru aceste mijloace de transport. 

- Crearea de spații pentru pietoni, cum ar fi trotuare late, spații de odihnă, bănci și zone 
pentru plimbări, pentru a îmbunătăți confortul și experiența pietonilor. 

- Promovarea comerțului local 
- Modernizarea infrastructurii, inclusiv rețelele de apă și canalizare, pentru a face față 

nevoilor unei zone pietonalizate. 
 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
6.000.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 7 – O regiune atractivă 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
Obiectiv Strategic: OS 5 – Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Funcțională Sighetu 
Marmației 
Direcția de Acțiune: DA 5.1 – Conservarea patrimoniului cultural și natural 

X.2.6 PROIECT PRIORITAR 6 

 

Domeniul investiției:  
 
Mobilitate Urbană 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației 
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
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Titlul Proiectului de investitie: 
 
Crearea unei rețele strategice de ciclism cu dotările aferente (bicilete de închiriat, rețea 
de piste la standarde înalte, parcaje de biciletă în locații strategice) pentru valorificarea 
superiaoră a obiectivelor turistice și creșterea calității vieții 

 
Localizarea proiectului: 
 
Municipiul Sighetu Marmației, jud. Maramureș 
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Construirea și extinderea unei rețele de piste de ciclism la standarde înalte care să lege 
obiectivele turistice cheie și zonele de interes din oraș.  
 
 
 
Obiectivele specifice: 
 
- Dezvoltarea infrastructurii pentru ciclism 
- Implementarea serviciului de închiriere biciclete 
- Crearea de parcaje pentru biciclete 
- Sprijinirea turismului ecologic 
- Promovarea sănătății și a unui stil de viață activ 
- Reducerea poluării și a traficului 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat RCR77 : 
Număr de vizitatori ai siturilor culturale și turistice care beneficiază de sprijin: 41.000 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
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Indicator de realizare: 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare teritorială 
integrată:  41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 

Justificarea proiectului de investiție 
 
a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific  3 – Cadru de viață sustenabil, autentic și atractiv, Direcția de acțiune 3.3 
– Dezvoltarea infrastructurii și susținerea evenimentelor culturale, sportive și de agrement, 
și Direcția de acțiune 3.6 – Dezvoltarea și valorificarea potențialului turistic 
 
b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
- dezvoltarea de planuri de pistă de ciclism și identificarea locațiilor potrivite pentru 
parcajele de biciclete. 
- Achiziționarea de biciclete de închiriat 
- Construcția pistelor de ciclism 
- Instalarea parcajelor pentru biciclete 
- Implementarea serviciului de închiriere biciclete 
- Organizarea de evenimente și tururi cicliste pentru a încuraja oamenii să utilizeze 
bicicletele și să exploreze obiectivele turistice. 
 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
1.350.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 2- O regiune cu localități 
smart, Prioritatea 4 – O regiune cu mobilitate urbană multimodală durabilă, Prioritatea 7 – O 
regiune atractivă 
 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
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Obiectiv Strategic: OS 5- Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană funcțională 
Sighetu Marmației, OS 6 – Promovarea mobilității durabile și a unui sistem de transport 
performant orientat către mijloace de transport cu emisii scăzute în Zona Urbană 
Funțională Sighetu Marmației 
Direcția de Acțiune: DA 5.2 – Dezvoltarea infrastructurii de sport și agrement, DA 6.1 – 
Implementarea unei infrastructuri de transport smart și modernizarea infrastructurii 
existente 
 

 

X.2.7 PROIECT PRIORITAR 7 

 

Domeniul investiției:  
 
Mediul de Afaceri 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației 
Mediul privat 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie: 
 
Crearea unui Centru de Inovare comunitară/ Incubator start-up-uri 

 
Localizarea proiectului: 
 
Municipiul Sighetu Marmației 
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
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Obiectivul general: 
 
Crearea unui Centru de Inovare Comunitară sau a unui Incubator pentru Start-up-uri este 
un proiect cu potențial de a stimula inovația, antreprenoriatul și dezvoltarea economică 
locală. 
 
Obiectivele specifice: 
 
- Furnizarea de resurse și suport pentru start-up-uri 
- Facilitarea colaborării și networking-ului 
- Sprijinirea dezvoltării tehnologice și a inovației 
- Încurajarea antreprenoriatului social 
- Atragerea de investitori și finanțare 
- Creșterea numărului de locuri de muncă locale 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat: 
 
N/A 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
Număr de structuri de sprijinire a afacerilor create/extinse: minimum 10 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 
a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific 1 – Economie competitivă bazată pe inovare și digitalizare, DA 1.1  - 
Dezvoltarea Ecosistemului antreorenorial și creșterea competitivității mediului de afaceri 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• PNS PAC – OS2. Consolidarea orientării către piață și creșterea competitivității; 
• POEO – P6. Antreprenoriat și economie socială; 
• POCIDIF – P1. Integrarea ecosistemului național CDI în Spațiul de Cercetare European şi 
internațional; P2. Crearea si promovarea unui sistem atractiv de inovare în economie pentru 
toate tipurile de inovare; P3. Dezvoltarea capacității CDI a organizațiilor de cercetare; 
• POCIDIF – P5. / P6./ P7. Digitalizarea în educație / cultură / administrația publică; 
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b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
- Asigurarea unui mediu propice pentru dezvoltarea de afaceri inovatoare prin furnizarea de 
resurse esențiale, cum ar fi spațiu de birou, infrastructură tehnică, mentorat și consultanță. 
- Promovarea interacțiunii și colaborării între antreprenori și start-up-uri pentru schimbul de 
idei, cunoștințe și resurse. 
- Furnizarea de acces la tehnologii avansate, laboratoare de cercetare și instrumente 
necesare pentru dezvoltarea produselor sau serviciilor inovatoare. 
- Sprijinirea start-up-urilor cu impact social care își propun să rezolve probleme comunitare 
sau sociale. 
- Furnizarea de programe de formare și dezvoltare personală pentru antreprenori, pentru a-
și dezvolta abilitățile de afaceri și de lider. 
- Conectarea start-up-urilor cu investitori, aceleratoare de afaceri și surse de finanțare 
pentru a le ajuta să își dezvolte și să își extindă afacerile. 
- Dezvoltarea unei culturi antreprenoriale în comunitatea locală prin organizarea de 
evenimente, conferințe și competiții pentru start-up-uri. 
- Crearea de noi locuri de muncă prin sprijinirea dezvoltării și creșterii afacerilor în incubator. 
Aceste obiective pot ajuta la crearea unui centru de inovare comunitară sau a unui incubator 
de succes, care să sprijine dezvoltarea antreprenoriatului și a inovației în comunitatea locală 
și să contribuie la creșterea economică și la îmbunătățirea calității vieții. 
 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
3.000.000 Euro 
 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 1 – O regiune competitivă 
prin inovare, Prioritatea 2 -  O regiune cu localități smart 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
Obiectiv Strategic: OS 2 – Creșterea creativității și a spiritului antreprenorial în Zona Urbană 
Funcțională Sighetu Marmației 
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Direcția de Acțiune: DA 2.1 – Crearea unui spațiu fizic sau virtual dedicat inovării și 
dezvoltării de start-up-uri, DA 2.3 – Crearea unui centru de afaceri pentru întreprinderile 
locale 
 

 

 

X.2.8 PROIECT PRIORITAR 8 

 

Domeniul investiției:  
 
Sănătate 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
Spitalul Municipal Sighetu Marmației 
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie: 
 
Digitalizarea Spitalului Municipal Sighetu Marmației 

 
Localizarea proiectului: 
 
Str. Avram Iancu, nr. 22, Municipiul Sighetu Marmației, jud. Maramureș 
 

Persoana de contact 
 
Nume: Ec. Dunca Daniel-Radu 
Funcție: Manager 
 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
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Îmbunătățirea calității serviciilor medicale, a eficienței operațională și asigurarea 
accesului la informații medicale într-un mod mai rapid și mai eficient 
 
Obiectivele specifice: 
 
- Implementarea unui sistem electronic de înregistrare a pacienților 
- Digitalizarea dosarelor medicale ale pacienților 
- Furnizarea unui sistem de programări online pentru pacienți 
- Utilizarea unui sistem digital pentru a monitoriza și gestiona stocurile de medicamente 

și echipamente medicale 
- Implementarea unor sisteme de raportare și analiză pentru a monitoriza performanța 

spitalului, a costurilor și a satisfacției pacienților și pentru a lua decizii informate. 
- Reducerea timpului de procesare a documentelor, a cozilor la ghișee și a redundanțelor 

administrative prin digitalizare. 
- Asigurarea interoperabilității cu alte instituții medicale, laboratoare și clinici pentru a 

facilita schimbul de informații medicale. 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat:  
N/A 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
 
Număr de structuri ce beneficiază de sprijin: 1 
Număr de pacienți ce beneficiază de servicii spitalicești digitale: 41.000 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 

a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific 2 – Capital Uman și social dezvoltat, DA 2.3 - Modernizarea, digitalizarea 
și dezvoltarea serviciilor și infrastructurii de sănătate, promovarea prevenției și a unui mod 
de viață sănătos 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• POS – P2. Creșterea eficacității şi diversificarea serviciilor de asistență medicală primară, 
comunitară și a celor oferite în regim ambulatoriu; P3. Servicii de recuperare, paliaţie şi 
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îngrijiri pe termen lung adaptate fenomenului demografic de îmbătrânire a populației şi 
profilului epidemiologic al morbidității; P6. Digitalizarea sistemului medical; P7. Măsuri 
FSE care susțin cercetarea, informatizarea în sănătate și utilizare metode moderne de 
investigare, intervenție, tratament. 
 
 
 

b) Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
- Crearea unui sistem digital de gestionare a informațiilor pacienților pentru a reduce timpul 
de așteptare și pentru a asigura o înregistrare precisă a datelor pacientului. 
- Digitalizarea dosarelor medicale ale pacienților pentru a facilita accesul rapid la 
informațiile medicale, inclusiv istoricul medical, investigațiile și rezultatele analizelor. 
- Furnizarea unui sistem de programări online pentru pacienți, care să permită programarea 
și gestionarea programărilor pentru consultații și intervenții medicale. 
- Utilizarea unui sistem digital pentru a monitoriza și gestiona stocurile de medicamente și 
echipamente medicale, reducând riscul de epuizare sau de suprasolicitare a acestora. 
- Implementarea unor sisteme de raportare și analiză pentru a monitoriza performanța 
spitalului, a costurilor și a satisfacției pacienților și pentru a lua decizii informate. 
- Utilizarea sistemelor digitale pentru a minimiza erorile medicale, inclusiv erorile de 
medicament și interpretările greșite ale datelor medicale. 
- Asigurarea interoperabilității cu alte instituții medicale, laboratoare și clinici pentru a 
facilita schimbul de informații medicale. 
- Reducerea timpului de procesare a documentelor, a cozilor la ghișee și a redundanțelor 
administrative prin digitalizare. 
 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
6.000.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 2 -  O regiune cu 
localități smart 
 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
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Obiectiv Strategic: OS 4 – Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, inteligentă, 
inovatoare și sustenabilă 
Direcția de Acțiune: DA 4.2 – Implementarea unui sistem de e-Health la nivelul Zonei 
Urbane Funcționale Sighetu Marmației 
 

X.2.9 PROIECT PRIORITAR 9 

 

Domeniul investiției:  
 
Mediu  
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației 
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie: 
 
Implementarea unei infrastructuri ”smart” pentru salubrizare 

 
Localizarea proiectului: 
 
Municipiul Sighetu Marmației, jud. Maramureș 
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Îmbunătățirea serviciilor de gestionare a deșeurilor și eficientizarea operațiunilor de 
salubrizare în Municipiul sighetu Marmației 
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Obiectivele specifice: 
- Monitorizarea și gestionarea inteligentă a deșeurilor 
- Optimizarea rutelor de colectare 
- Reciclarea și gestionarea deșeurilor periculoase 
- Soluții de raportare și informare 
- Reducerea poluării și a impactului asupra mediului 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat: 
 
RCR95 - Populația care are acces la infrastructuri verzi noi sau îmbunătățite: 41.000 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
 
RCO74 - Populația vizată de proiecte derulate în cadrul strategiilor de dezvoltare teritorială 
integrată: 41.000 
RCO75 - Strategii de dezvoltare teritorială integrată care beneficiază de sprijin: 1 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 

a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific 4 - Mediu natural valorificat responsabil, DA 4.5. -  Modernizarea și 
dezvoltarea sistemelor de management al apelor, apelor uzate și deșeurilor, DA 4.6 - 
Sprijinirea economiei circulare în vederea eliminării deșeurilor și (re)utilizării continue a 
resurselor 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
• PODD – P2. Dezvoltarea infrastructurii de apă și apă uzată și tranziția la o economie 
circulara;. 
• PNS PAC – P4. Contribuția la atenuarea și adaptarea la schimbările climatice, precum și 
la energia durabilă. 
 

b)  Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
- Implementarea senzorilor și a tehnologiei IoT (Internet of Things) pentru a monitoriza 

nivelurile de umplere ale containerele de gunoi. 
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- Utilizarea sistemelor informatice și a algoritmilor pentru a optimiza rutele de colectare, 
astfel încât să fie parcurse trasee eficiente și să se minimizeze timpul de deplasare și 
emisiile de dioxid de carbon. 

- Dezvoltarea unor sisteme inteligente pentru colectarea selectivă a deșeurilor reciclabile 
și pentru gestionarea deșeurilor periculoase într-un mod sigur și ecologic. 

- Furnizarea de aplicații sau platforme digitale pentru ca locuitorii să poată raporta 
probleme legate de salubrizare sau să primească informații actualizate despre programul 
de colectare a deșeurilor. 

- Utilizarea tehnologiilor "smart" pentru a economisi apă și energie în procesele de 
curățenie și gestionare a deșeurilor. 

- Asigurarea unei transparențe mai mari în ceea ce privește procesele de salubrizare și 
gestionarea resurselor, pentru a responsabiliza și a implica comunitatea locală. 

 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
2.300.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 2 -  O regiune cu 
localități smart, Prioritatea 3 – O regiune cu localități prietenoase cu mediul 
 
 

Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
Obiectiv Strategic: OS 3 -  Creșterea calității locuirii prin dezvoltarea unei Zone Urbane 
Funționale verde și durabilă 
Direcția de Acțiune: DA 3.2 – Dezvoltarea infrastrcuturii ”smart” pentru salubrizare 
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X.2.10 PROIECT PRIORITAR 10 

 

Domeniul investiției:  
 
Educație 
 

Instituţia/structura beneficiară 
 
UAT Municipiul Sighetu Marmației/ Unitățile de învățământ tehnic și profesional 
 
 

Titlul Proiectului de investiție 
 
Titlul Proiectului de investitie: 
 
Reabilitarea, extinderea, modernizarea și dotarea unităților de învățământ profesional și 
tehnic 

 
Localizarea proiectului: 
 
Municipiul Sighetu Marmației, Jud. Maramureș  
 
 

Persoana de contact 
 
Nume: VASILE MOLDOVAN 
Funcție: PRIMAR 
 

Obiectivele proiectului de investiție 
 
Obiectivul general: 
 
Reabilitarea și extinderea clădirilor școlare pentru a asigura condiții de învățare adecvate, 
inclusiv săli de clasă, laboratoare, ateliere și facilități sportive. 
 
Obiectivele specifice: 
 
- Modernizarea infrastructurii fizice 
- Dotarea cu echipamente și tehnologie modernă 
- Dezvoltarea programelor de studiu 
- Creșterea accesului la învățământ profesional 
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- Facilitarea stagiilor de practică 
- Promovarea orientării școlare și a consilierii educaționale 
 

Rezultate așteptate ale proiectului de investiție 
 
Indicator de rezultat: 
 
RCR71 - Număr anual de utilizatori ai structurilor educaționale noi sau modernizate: 10.000 
 
12S12 - Utilizatori ai structurilor educaționale noi sau modernizate de masă care aparțin 
grupurilor vulnerabile (indicator specific de program): 300 
 

Indicatori de realizare imediată / rezultat care vor fi atinși în cadrul proiectului de 
investiție 
 
Indicator de realizare: 
 
RCO67 - Capacitatea sălilor de clasă din structurile educaționale noi sau modernizate: 25 
 

Justificarea proiectului de investiție 
 

a) Corelarea cu alte Strategii/Alte studii în care se încadrează proiectul: 
 
Proiectul se coreleaza cu PLANUL DE DEZVOLTARE REGIONALĂ NORD-VEST 2021-2007, 
Obiectivul Specific 2 – Capital uman și social dezvoltat, DA 2.1 – Sprijinirea inserției pe piața 
muncii și corelarea competențelor profesionale cu dinamica și cerințele viitoare ale pieței,  
DA 2.2 – Stimularea participării la procesele de educație și formare continuă, bazate pe o 
infrastructură modernă și pe digitalizare 
 
Corelarea cu Programele Operaționale: 
 
• POEO – P2. Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării 
grupurilor dezavantajate la educație și formare profesională; P3. Creșterea calității ofertei 
de educație și formare profesională pentru asigurarea echității sistemului și o mai bună 
adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic; P4. 
Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic; P8. 
Consolidarea participării populației în procesul de învățare pe tot parcursul vieții pentru 
facilitarea tranzițiilor și a mobilității pe piața muncii; 
 
• POEO – P1. Valorificarea potențialului tinerilor pe piața muncii; P3. Creșterea calității 
ofertei de educație și formare profesională pentru asigurarea echității sistemului și o mai 
bună adaptare la dinamica pieței muncii și la provocările inovării și progresului tehnologic; 
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P4. Creșterea accesibilității, atractivității și calității învățământului profesional și tehnic; P5. 
Creșterea accesului pe piața muncii pentru toți; P7. Susținerea reformelor pe piața muncii în 
acord cu dinamica pieței muncii 
• POR – P5. O regiune educată; 
• POCIDIF – P5. Digitalizarea în educație; 
 
 

b)  Intervențiile proiectului de investiție au în vedere: 
 
 
- Reabilitarea și extinderea clădirilor școlare pentru a asigura condiții de învățare adecvate, 

inclusiv săli de clasă, laboratoare, ateliere și facilități sportive. 
- Furnizarea de echipamente tehnice și tehnologie actuală pentru laboratoarele școlare, 

atelierele și sălile de curs, pentru a asigura un mediu educațional relevant și actualizat. 
- Actualizarea și dezvoltarea programelor de studiu pentru a se potrivi cu cerințele actuale 

ale industriei și ale pieței muncii, inclusiv introducerea de programe de învățământ digital 
și tehnologic. 

- Furnizarea de programe de formare pentru cadrele didactice pentru a se adapta la noile 
tehnologii și metode de predare, precum și pentru a-și îmbunătăți abilitățile de predare. 

- Extinderea capacitații școlilor profesionale și tehnice pentru a permite un număr mai mare 
de elevi să aibă acces la învățământul profesional. 

- Stabilirea de parteneriate cu companii și instituții pentru a oferi elevilor stagii de practică 
și experiență practică relevantă în domeniile lor de studiu. 

 

Buget eligibil estimat total al investiției 
 
10.000.000 Euro 
 

Maturitatea proiectului 
 
Idee de proiect 
 

Corelare cu Axa prioritară/Obiectivul specific aferent apelului de proiecte 
 
Proiectul se corelează cu POR 2021-2027 ADR Nord-Vest, Prioritatea 2 -  O regiune cu 
localități smart, Prioritatea 6 – O regiune Educată 
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Corelare proiectului cu Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană a Zonei Urbane 
Funcționale Sighetu Marmației 2023-2027 
 
Obiectiv Strategic: OS 1 – Crearea unui mediu educațional modern pentru a sprijini 
dezvoltarea durabilă și sustenabilă a educației Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației 
 
Direcția de Acțiune: DA 1.1 – Digitalizarea Educației, DA 1.2 – Dezvoltarea și Modernizarea 
Învățământului profesional și tehnic 
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X.3 PORTOFOLIU DE PROIECTE PROPUSE ȘI COMPLEMENTARE 

 

Titlu proiect / investiție 
Responsabili / 

Parteneri 

Grad de 

maturitate 

Valoare 

estimată (EURO) 

Orizont 

de timp 

Surse de 

finanțare 

potențiale 

Nivel de 

prioritate 

OBIECTIV STRATEGIC OS 1: Crearea unui mediu educațional modern pentru a sprijini dezvoltarea durabilă și sustenabilă a 

educației Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației 

Renovarea energetică 

moderată a Școlii 

gimnaziale nr. 10, din 

Municipiul Sighetu 

Marmației, str. Unirii nr. 

27 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
1.030.480,00 

2022-

2024 

PNRR 

Proiect prioritar 

Creșterea eficienței 

energetice și gestionarea 

inteligentă a energiei în 

clădirea Liceului 

Tehnologic Marmația 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
1.247.299,80 

2022-

2025 

AFM  

Buget Local 

Proiect prioritar 
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”Construire, echipare și 

operaționalizare Creșă 

medie din municipiul 

Sighetul Marmației, 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
3.328.054,38 

2022-

2024 

PNRR 

Proiect prioritar 

Dotare cu mobilier, 

materiale didactice și 

echipamente digitale a 

unităților de învățământ 

preuniversitare din Mun. 

Sighetu Marmației, jud. 

Maramureș 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Selectat spre 

finanțare 
2.923.643,70 

2024-

2027 
PNRR Proiect prioritar 

Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea Liceul 

Tehnologic Forestier din 

Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
2.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 

Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea Liceul 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
5.550.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 
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Tehnologic "Marmația" 

Sighetu Marmației 

Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea Liceul Teoretic 

"Leowey Klara" Sighetu 

Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
6.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 

Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea  Colegiul 

Național "Dragoș Vodă" 

Sighetu Marmației și a Sălii 

de sport 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
3.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 

Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea Colegiul 

Național Pedagogic "Regele 

Ferdinand" din Sighetu 

Marmației. 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.500.000 

 

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 
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Reabilitarea, 

modernizarea, extinderea 

și dotarea Liceul Pedagogic 

”Taras Shevchenko" din 

Sighetu Marmației   

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
3.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 

Modernizarea a 10 unități 

de învățământ primar și 

gimnazial cu tehnologie de 

ultimă generație, inclusiv 

echipamente și rețele Wi-

Fi, pentru a sprijini 

educația digitală și pentru 

a oferi elevilor acces la 

resurse online din ZUF 

Sighetu Marmației. 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Localități din 

ZUF Sigehtu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
7.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget local 

Lista lungă 

Crearea a 2 centre de 

inovare și educație 

antreprenorială pentru a 

sprijini dezvoltarea de 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Lista lungă 
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competențe 

antreprenoriale și pentru a 

promova spiritul 

antreprenorial în rândul 

tinerilor. 

Amenajare și dotare a 4 

sălii de sport din ZUF. 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Localități din 

ZUF Sigehtu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
5.000.000  

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget local 

Lista lungă 

Digitalizarea bibliotecii 

muncipale 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000  2024-

2027 

PNRR 

Buget Local 

 

 

Lista lungă 

Crearea de activitati 

educationale in Scoala de 

la Barsana 

Comuna 

Bârsana 

Idee de 

proiect 

100.000  2024-

2027 

Buget Local 

 

 

Lista lungă 
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Realizarea salii de mese in 

cadrul Gradinitei cu 

program prelungit nr. 7 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

200.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget Local 

 

Lista lungă 

Extinderea infrastructurii 

de gaz in Scoala nr. 10 cu 

structura la nr. 5 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

4.000.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

 

Lista lungă 

Extindere cu noi corpuri 

Scoala Gimanziala George 

Cosbuc si reabilitare 

peisajistică 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget Local 

 

Lista lungă 

Reabilitare, extindere, 

modernizare si dotare 

(cantine, cabinete 

medicale) a gradinitelor  la 

nivelul Municipiul Sighetu 

Marmatiei 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

3.000.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

 

Lista lungă 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

655 
 

Reabilitare si extindere a 

scolii gimnaziale Dr Ioan 

Mihayli de Apsa 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

3.000.000  2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

 

Lista lungă 

OBIECTIV STRATEGIC OS 2: Creșterea creativității și a spiritului antreprenorial în Zona Urbană Funcțională Sighetu MarmațieI 

One stop shop pentru 

mediul de afaceri 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

 

Idee de 

proiect 
500.000 

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

PNRR 

Buget local 

Proiect prioritar 

Crearea unui parteneriat 

public-privat pentru 

transportul public in 

favoarea lucratorilor din 

mediul privat 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

 

Idee de 

proiect 
100.000 

2024-

2027 

 

Buget local 
Lista lungă 

Crearea unui parc 

industrial 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

 

Idee de 

proiect 
15.000.000 

2024-

2027 

PR NV 2021-2027 

Buget local 
Lista lungă 
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Birou pentru informare si 

colaborare destinat IMM-

urilor 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

20.000  2024 - 

2027 

Buget Local Lista lungă 

Crearea de a 3 hub-uri 

creative sau spații de lucru 

partajate pentru artiști, 

designeri, programatori și 

alte persoane creative. 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

150.000  2024 - 

2027 

Buget Local Lista lungă 

Furnizarea de a 5 cursuri 

de mentorat și acces la 

rețele de contact în 

industrie pentru a ajuta 

antreprenorii să-și 

dezvolte afacerile. 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

100.000 2024 - 

2027 

Buget Local 

PEO 2021-2027 

Lista lungă 

Platformă de atragere de 

investiții și interacțiune cu 

mediul de afaceri 

 

 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000 2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local 

Lista lungă 
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OBIECTIV STRATEGIC OS 3: Creșterea calității locuirii prin dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale verde și durabilă 

”Renovare energetică a 3 

blocuri din municipiul  

Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
2.609.824,00 

2023 - 

2026 

PNRR 

Proiect prioritar 

Renovare energetică a 3 

blocuri din municipiul  

Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
1.880.798,00 

2023 - 

2026 

PNRR 

Proiect prioritar 

Eficientizarea energetică a 

5 clădiri publice 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
7.000.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local Proiect prioritar 

Eficientizare energetică a 

15 locuințe colective 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
10.000.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local Proiect prioritar 

Crearea unei piste de 

jogging in parcul Gradina 

Morii 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 200.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local Lista lungă 
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Reabilitare tribune stadion 

municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 4.000.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local Lista lungă 

Realizarea unui bazin de 

inot in Sighetu Marmatiei 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 5.570.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local Lista lungă 

Crearea unei structuri 

metalice in imprejurul 

terenului de fotbal din 

cadrul Liceului Tehnologic 

Forestier 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.000.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

Buget Local 

Lista lungă 

Construirea unui centru 

medico-social 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 2.500.000 

2024 - 

2027 

PR NV 202-2027 

POS 

Buget Local 

Lista lungă 

Cresterea numarului de 

containere de gunoi 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 40.000 

2024 - 

2027 

 

Buget Local Lista lungă 

OBIECTIV STRATEGIC OS 4: Dezvoltarea unei Zone Urbane Funcționale accesibilă, inteligentă, inovatoare și sustenabilă 
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Amplasare mobilier urban 

„smart” 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
500.000 

2024 - 

2027 

Buget Local 

Proiect prioritar 

Magazinul de servicii 

sociale în zonele urbane 

marginalizate 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
100.000 

2024 - 

2027 

Buget Local 

Proiect prioritar 

Construirea de insule 

ecologice digitalizate  în 

Mun. Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
1.015.000 

2023 - 

2024 

PNRR 

Proiect prioritar 

Creșterea eficienței 

energetice a Spitalului 

Municipal Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
8.161.280 

2023 - 

2025 

PNRR 

Proiect prioritar 

Constructie cladire noua 

pentru sectiile medicale 

din cadrul Spitalului 

Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
7.000.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

Buget Local 
Lista Lunga 

Crearea unui Centru de 

sanatate mintala- copii si 

adulti 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
500.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

Lista Lunga 
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Digitalizarea Spitalului 

Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
6.000.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

Lista Lunga 

Construire Sectie de 

recuperare medicala- POS 

 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
2.000.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

Lista Lunga 

Construire Sectie de 

ingrijiri palliative în cadrul 

Spitalului Municipal 

 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
4.500.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 
Lista Lunga 

Amenajare spatii 

senzoriale, ergoterapie 

pentru pacienti în cadrul 

Spitalului Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
400.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 
Lista Lunga 

Amenajare dispensar TBC 

în cadrul Spitalului 

Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
7.500.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 

Lista Lunga 
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Amanajare peisajistica a 

curtii spitalului muncipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
100.000 

2024 - 

2027 

Buget Local 

Lista Lunga 

Reabilitare, extindere, 

modernizare, dotare 

Ambulatoriu în cadrul 

Spitalului Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
4.500.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 
Lista Lunga 

Constructia unei cladiri noi 

pentru sectiile phisiatrice 

în cadrul Spitalului 

Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
2.000.000 

2024 - 

2027 

POS 2021-2027 

PNRR 

Buget Local 
Lista Lunga 

Inlocuirea centralei 

termice în cadrul Spitalului 

Municipal 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
100.000 

2024 - 

2027 

Buget Local 

Lista Lunga 

Reabilitare si dotare Sectii 

chirurgicale Spitalul 

municipal Sighetu 

Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
6.472.940,06 

2023 - 

2027 

CNI 

Proiect prioritar 
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Construirea unui centru 

rezidential pentru 

persoanele varstnice 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
2.000.000 

2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local Lista Lunga 

Accesul la servicii de 

sănătate îmbunătățite prin 

dezvoltarea 

parteneriatelor 

multidisciplinare și 

transdisciplinare 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

 

Idee de 

proiect 
5.000.000 

2024 - 

2027 

Programul 

Ungaria-Slovacia-

România-Ucraina 

2021-2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local 

Listă lungă 

Program de competențe 

digitale pentru populația 

Municipiului Sighetu 

Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
1.000.000 

2024 - 

2027 

PCIDIF 2021-2027 

PR 2021-2027 NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 

Construirea unor statii de 

clorare si tratare a apelor Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
2.000.000 

2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

PODD 2021-2027 

NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 
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Extinderea retelelor de 

apa-canal Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
5.000.000 

2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

PODD 2021-2027 

NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 

Reabilitarea sediului si a 

serelor din dotarea 

administratorului 

domeniului public 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
700.000 

2024 - 

2027 
Buget Local Listă lungă 

Crearea unei noi statii de 

asfalt 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
3.000.000 

2024 - 

2027 
Buget Local Listă lungă 

OBIECTIV STRATEGIC OS 5: Dezvoltarea unui turism durabil în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației 

Implementarea unui sistem 

integrat de tip city pass 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
300.000 

2024 - 

2027 

PR 2021-2027 

Buget Local Proiect prioritar 

Dezvoltarea unei 

platforme de personal city 

helpers 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
500.000 

2024 - 

2027 

PR 2021-2027 

Buget Local Proiect prioritar 
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Digitalizarea Muzeului  de 

la Sighet 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

200.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 

Buget local 

Proiect prioritar 

Revitalizarea zonei 

centrale a Municipiului 

Sighetu Marmației prin 

modernizarea și includerea 

în circuitul turistic a 

clădirii simbol 

"Cinematograful Mara - 

Muzeul  Maramureșean" 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.692.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 

Buget local 

Proiect prioritar 

Festivalul de Datini și 

Obiceiuri de Iarnă 

MARMAȚIA (Pachet Inovativ 

de Produse şi Servicii 

turistice bazate pe 

Tradiţia Zonei şi pe 

modernizarea 

evenimentului). 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

199.397 2024 - 

2027 

Buget local Proiect prioritar 
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Festivalul de Vară 

TURISM@MARMATIA 

(Valorificarea superioară a 

culturii satului (rural) prin 

apropierea de oraş (urban) 

şi promovarea pe „strada 

urbană, culturală şi 

comercială”) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

75.600 2024 - 

2027 

Buget local Proiect prioritar 

Îmbunătățirea 

infrastructurii turistice a 

Muzeului Maramureșean 

Sighetu Marmației (Muzeul 

Satului Maramureșean) și 

Organizarea de tabere de 

vară pentru elevi 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

115.600 2024 - 

2027 

Buget local Proiect prioritar 

Realizarea unor trasee 

turistice tematice pentru 

valorificarea resurselor de 

patrimoniu cultural și 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

69.000 2024 - 

2027 

Buget local Proiect prioritar 
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natural din Sighetu 

Marmației 

Reabilitare Sala ”Viorel 

Costin” 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

CNI 

Buget Local 

Proiect prioritar 

Realizarea unei Salii de 

spectacole din Municipiul 

Sighetu Marmatiei 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

10.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

CNI 

Buget Local 

Listă lungă 

Reabilitare Biserica-

monument istoric 

categoria A 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

7.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local 

Listă lungă 

Achizitionarea unei scene 

proprii pentru Centrul 

Cultural in vederea 

realizarii evenimentelor 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

70.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Organizarea unor 

festivaluri folclorice si 

mestesugaresti pentru 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

100.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 
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promovarea traditiilor 

locale 

Promovarea 

multicultaritatii in zona 

transfrontaliera (hub 

multicultural in Ukraina; 

punerea in valoarea a 

caselor de tip ukrainean 

din Sighetu Marmatiei; 

transfer de know-how 

cultural) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

4.000.000 2024 - 

2027 

Programul 

Interreg NEXT VI-A 

România – Ucraina 

Buget Local 

Listă lungă 

Promovarea continua a 

educatiei in spatiile 

muzeale 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

200.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Promovarea patrimoniului 

cultural prin digitalizare; 

Sighet-VR 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

300.000 2024 - 

2027 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 
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Reabilitarea si amenajarea 

expozitionala a Muzeului 

Etnografic 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Crearea unui centru de 

conservare in spatiul 

Muzeului Satului 

Maramuresan 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.000.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Crearea unui hub 

mestesugaresc in cadrul 

Muzeului Satului 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000 2024 - 

2027 

Buget Local 

 

Listă lungă 

Amenajare si dotare spatiu 

exterior a Muzeului 

Maramuresului 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local 

Listă lungă 

Reabilitare, modernizare si 

dotare a Cladirii 

administrative a Muzeului 

Maramureșului 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local 

Listă lungă 
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Reabilitare si realizarea 

unei tabere de grafica si 

cultura in comuna Vadu 

Izei 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Comuna Vadu 

Izei 

Idee de 

proiect 

100.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Transferul Muzeului Scolar 

de la Barsana in Muzeul 

Satului Maramuresan si 

promovarea educatiei non-

formale 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Comuna 

Bârsana 

Idee de 

proiect 

200.000 2024 - 

2027 

Buget Local Listă lungă 

Reabilitarea si punerea in 

valoare a Casei Memoriale 

Stan Ioan Patras de la 

Sapanta 

Comuna 

Săpânța 

Idee de 

proiect 

3.500.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget Local 

Listă lungă 

Amenajarea Parcului 

Dendrologic (amenajarea 

unui parc de aventură) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget local 

Lista lunga 
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Amenajarea turistică a 

Dealului Solovan 

(telecabină, zonă de 

recreere, amenajarea unui 

punct de belvedere) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

10.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

Buget local 

Lista lunga 

Reabilitarea gării Sighetu 

Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

CNI 

Buget local 

Lista lunga 

Amenajarea serpentinelor 

pentru facilitarea 

accesului pe Dealul 

Solovan; 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000.000 2024 - 

2027 

Buget local Lista lunga 

Realizarea unui pot rutier 

peste râul Tisa și 

deschiderea unui nou punct 

de trecere a frontierei cu 

Ucraina 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

10.000.000 2024 - 

2027 

PR 2021-2027 NV 

RO-UA 

Buget local 

Lista lunga 
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Organizarea unor tabere 

de vară cu tematică de 

protecția mediului, turism 

responsabil 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

100.000 2024 - 

2027 

Buget local Lista lunga 

Introducerea Palatului 

Cultural în circuitul 

turistic după finalizarea 

lucrărilor de reabilitare 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

50.000 2024 - 

2027 

Buget local Lista lunga 

Amenajare traseu de 

promenadă și / sau ciclism 

pe digul râului Iza 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.000.000 2024 - 

2027 

Buget local 

PR 2021-2027 NV 

 

Lista lunga 

Semnalizarea obiectivelor 

turistice locale prin 

indicatoare rutiere 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

40.000 2024 - 

2027 

Buget local Lista lunga 

Amenajarea unor spații 

destinate operatorilor de 

tip HORECA în punctele 

turistice ale Municipiul 

Sigehtu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000 2024 - 

2027 

Buget local Lista lunga 
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Panouri interactive în 

fiecare localitate – INFO 

TURISM 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

60.000 2024 - 

2027 

Buget local 

PR 2021-2027 NV 

Lista lunga 

OBIECTIV STRATEGIC OS 6: Promovarea mobilității durabile și a unui sistem de transport performant orientat către mijloace 

de transport cu emisii scăzute în Zona Urbană Funcțională Sighetu Marmației 

Reabilitare strazi de 

interes local in municipiul 

Sighetu Marmatiei, judetul 

Maramures 

Sighetu 

Marmației 

Selectat spre 

finanțare 

4.000.000 2024 - 

2027 

Programul 

Național de 

investiții ”Anghel 

Saligny” 

Proiect prioritar 

Infiintare ADI Transport 

Public Zona Urbană 

Funcțională Sighetu 

Marmației 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Studiu de oportunitate 

pentru înființare serviciu 

de transport public la 

nivelul UAT Sighetu 

Marmației și delegare 

operator de transport  

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

20.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Studiu de oportunitate 

privind delegarea 

transportului public la 

nivel ADI ZUF Sighetu 

Marmației, inclusiv 

stabilirea traseelor și 

frecvențelor de deservire a 

localităților membre ADI 

Transport ZUF Sighetu 

Marmației 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

20.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Achizitie mijloace de 

transport ecologice pentru 

transport la nivelul zonei 

urbane funcționale 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

3.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Sistem e-ticketing pentru 

mijloacele de transport 

ADI ZUF Sighetu Marmației 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

56.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Implementare stații de 

îmbarcare-debarcare 

ZUF Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

390.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Lista lungă 
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călători transport public 

pentru ZUF, inclusiv cu 

funcțiuni smart-city 

Buget local 

Studiu de Oportunitate 

privind modernizarea 

sistemului de transportu 

public local prin 

reconfigurarea rețelei și 

adugarea de noi linii 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

20.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Achizitie mijloace de 

transport ecologice pentru 

transportul public local: 

autobuze ecologice 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Sistem e-ticketing pentru 

mijloacele de transport 

public urban 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Modernizare statii de 

imbarcare-debarcare 

calatori transport public, 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.260.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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inclusiv cu functiuni smart-

city 

Sprijin pentru lucrări de 

modernizare a rețelei 

feroviare 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Dezvoltarea și optimizarea 

sistemului de transport 

public la nivelul 

Municipiului Sighetu 

Marmației prin înființarea 

și dotarea autobazei 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Parcari pentru biciclete în 

zonele rezidențiale de 

locuire colectivă 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

700.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Implementarea unui sistem 

de stații de închiriere 

biciclete (bike-sharing) 

bazat pe biciclete electrice 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.050.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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la nivelul municipiului 

Sighetu Marmației 

Cresterea sigurantei la 

trecerile de pietoni prin 

implementarea de solutii 

smart-city 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Campanii/ actiuni de 

promovare a mersului cu 

bicicleta si educatie 

rutiera pentru toti 

participantii la trafic 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

50.000,00 2024-

2027 PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Program integrat de 

măsuri pentru promovarea 

electromobilității 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

50.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Instalarea stațiilor de 

încărcare a vehiculelor 

electrice sau hibride 

(mașini, biciclete, 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

275.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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autobuze de mica 

capacitate) 

Sisteme de limitare a 

accesului traficului auto în 

zonele pietonale 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

10.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Susținerea deplasărilor 

pietonale în municipiul 

Sighetu Marmației prin 

creșterea calității spațiului 

pietonal prin dotări cu 

elemente de mobilier 

urban specific, iluminat 

public cu LED și 

telegestiune SIP, plantații 

de arbori și vegetație, 

inclusiv sisteme de irigații 

și rigole 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Implementare Regulament 

Urbanism: Amenajare 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

4.500,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Lista lungă 
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parcari de bicicleta in 

cladirile rezidentiale 

incluse in cadrul 

proiectelor de reabilitare 

termica 

Buget local 

Implementare Regulament 

Urbanism: Obligativitatea 

amenajarii de parcari de 

biciclete in interiorul 

cladirilor rezidentiale, de 

birouri sau comerciale 

propuse a fi nou construite 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

durabilă Strada Unirii  

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

162.120,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Pistă de biciclete pe Strada 

Iuliu Maniu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

75.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Pistă de biciclete pe Strada 

Nicolae Titulescu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

139.500,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Pistă de biciclete pe Strada 

Tractorului 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

225.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Pistă de biciclete pe Strada 

Popa Lupu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

159.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Cordior verde-albastru pe 

malul Râului Iza 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.595.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Cordior verde-albastru pe 

maluL Râului Ronișoara 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

692.500,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Pistă de biciclete pe Strada 

Lucian Blaga, Strada 

Szilagyi Istvan, Strada 

Gheorghe Lazăr 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

300.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Coridor de mobilitate 

durabilă pe Strada Lucian 

Blaga 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

266.700,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

durabilă pe Strada Eroilor, 

inclusiv sens unic între 

Gheorghe Lazăr și Ștefan 

cel Mare 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

420.750,00 2024-

2027 PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

durabilă pe Bdul 

Independenței 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

258.750,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

durabilă Strada Mihai 

Viteazu - Strada Tudor 

Vladimirescu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

567.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

durabilă  Piața Gării - 

Strada Gării 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

351.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Coridor de mobilitate 

integrată Strada Avram 

Iancu - Strada Bogdan Vodă 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

972.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

integrată pe Strada 

Gheorghe Șincai 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

765.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

integrată Strada Bogdan 

Vodă - Piața Libertății - 

Strada 22 Decembrie 1989 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

742.500,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Cordior de mobilitate 

integrată Strada Bogdan 

Vodă (între Strada 

Muzeului și Strada Unirii) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

675.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

integrată Strada Dragoș 

Vodă - Strada Tapliței 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.890.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Coridor de mobilitate 

integrată Strada Valea 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

922.500,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Lista lungă 
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Hotarului, Strada Valea 

Apei 

Buget local 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Bulevardul 

Independenței - Strada 

Zimbrului - Strada Eroilor - 

Strada Avram Iancu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Bulevardul 

Independenței - Strada 

Eroilor - Strada Zimbrului 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

Spitalului Municipal 

Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Strada 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Bogdan Vodă - Strada 

Lucian Blaga - Strada Balc 

Vodă - Strada Gheorghe 

Șincai - Strada Ion Buteanu 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Strada Unirii 

- Strada Bogdan Vodă - 

Strada Lucian Blaga - 

Strada Nicolae Bălcescu - 

Strada Unirii 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Strada 

Bogdan Vodă - Strada Unirii 

- Strada Popa Lupu - Strada 

General Mociulski - Strada 

Popa Lupu - Strada George 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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Coșbuc - Strada Bogdan 

Vodă 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

delimitată de Strada Tudor 

Vladimirescu - Strada 

Bogdan Vodă - Strada 

Dragoș Vodă 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

Muzeului Satului 

Maramureșean 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

Gării Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană zona 

Piața Agroalimentară 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Lista lungă 
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aferente zonei Străzilor: 

Basarabiei- Traian-Nucului 

Buget local 

Regenerare urbană a zonei 

de locuințe colective 

adiacente Străzii 

Constructorilor 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Regenerare urbană a zonei 

istorice protejate (conform 

delimitării din PUG) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Extinderea sistemului 

integrat de management al 

traficului și al flotei de 

transport public 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Extinderea sistemului de 

supraveghere video a 

traficului, sistem ANPR 

pentru protejarea benzilor 

de transport public și 

suprinderea incidentelor și 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 
PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 
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nerespectarea condițiilor 

de circulație, sisteme 

informare și avertizare 

(VMS), inclusiv realizarea, 

dotarea și extinderea 

Centrului de Comanda si 

Control 

Implementarea unui sistem 

de recunoaștere a 

numerelor de 

înmatriculare la intrările 

în municipiu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

30.000,00 2024-

2027 PR 2021 – 2027  

NV,  

Buget local 

Lista lungă 

Implementarea unei solutii 

de mobilitate urbana si 

metropolitana pentru 

utilizatorii sistemelor 

alternative de transport si 

intermodalitate, 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

PNRR  

Lista lungă 
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informare calatori, inclusiv 

functiuni MaaS 

Implementarea unei   

politici de parcare 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

20.000,00 2024-

2027 
Buget local 

Lista lungă 

Digitalizarea parcarilor in 

municipiu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

PNRR  

Buget local 

Lista lungă 

Realizarea unui Pak&Ride 

la intrarea în municipiu 

dinspre Sarasău (în zona 

Jysk) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 
Buget local 

Lista lungă 

Realizarea unui Pak&Ride 

la intrarea în municipiu 

dinspre Crăciunești (în 

zona Halta Cămara Sighet) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 
Buget local 

Lista lungă 

Realizarea unui Pak&Ride 

la intrarea în municipiu 

dinspre Vadu Izei  

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 Buget local 

Lista lungă 
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Amenajare nod intermodal 

Gara Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

Lista lungă 

Varianta ocolitoare - 

conexiune DN18 cu DN19 

(conform proiect CNAIR) 

CJ MM + CNAIR Idee de 

proiect 

8.350.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Realizare pod peste Râul 

Tisa, inclusiv noul punct de 

trecere vamală 

CJ MM + CNAIR Idee de 

proiect 

34.200.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Drum de legătură între 

Strada Bobâlna și noua 

variantă ocolitoare 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

8.000.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Modernizare Strada Izei Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

280.000,00 2024-

2027 

POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Modernizare și lărgire pod 

Strada Izei (1+1 benzi de 

circulație) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Realizare conexiune DN19 

(Strada Avram Iancu) - 

Strada Nicolae Titulescu 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

350.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 
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Modernizare Strada 

Zimbrului 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

204.750,00 2024-

2027 

POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Modernizare și lărgire pod 

Strada Zimbrului (1+1 

benzi de circulație) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 
POT 2021-2027 

Buget local 

Lista lungă 

Implementare sistem de 

sensuri uncice în zona 

locuințelor colective din 

estul municipiului (inclusiv 

strapungere Strada Tudor 

Vladimirescu și Strada 

Ignișului) 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

250.000,00 2024-

2027 Buget local 

Programul 

Național de 

investiții ”Anghel 

Saligny” 

Lista lungă 

Reabilitare străzi de 

interes local în municipiul 

Sighetu Marmației, județul 

Maramureș: strada Eroilor, 

strada Zimbrului, Strada 

Gheorghe Barițiu, Strada 

Corbului, strada Locul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

4.500.000,00 2024-

2027 Buget local 

Programul 

Național de 

investiții ”Anghel 

Saligny” 

Lista lungă 
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Târgului, Strada Gării, 

strada Pintea Viteazul 

”Reabilitare străzi de 

interes local în municipiul 

Sighetu Marmației, județul 

Maramureș”-Lot 4: strada 

Ana Ipătescu, Mioriței, 

Progresului, Dorobanților, 

Pietrosului, Muncitorilor,  

strada Morii 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

4.500.000,00 2024-

2027 

Buget local 

 

Lista lungă 

Extinderea infrastructurii 

rutiere și pietonale în 

zonele de expansiune 

urbană 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere la nivelul 

localităților aparținătoare 

ZUF Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

5.000.000,00 2024-

2027 PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 
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Reabilitare și lărgire (1+1 

benzi de circulație) Strada 

Crișan, ieșirea spre DN18 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

3.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

”Modernizare strada Titu 

Maiorescu” din municipiul 

Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

700.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

”Modernizare strada Dr. 

Vasile Ilea” din municipiul 

Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

650.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitare Centru istoric, 

de la sens giratoriu 

Pompieri până la sens 

giratoriu strada Unirii 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

2.000.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Modernizare strada 

Bobîlna” din municipiul 

Sighetu Marmației 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 

500.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Bârsana 

Bârsana Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 
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Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Budești 

Budești Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Bociocu 

Mare 

Bociocu Mare Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Câmpulung 

la Tisa 

Câmpulung la 

Tisa 

Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Calinești 

Calinești Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Desești 

Desești Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 
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Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Giulești 

Giulești Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Oncești 

Oncești Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Ocna 

Șugatag 

Ocna Șugatag Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT Remeți 

Remeți Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT  Rona de 

Jos 

 Rona de Jos Idee de 

proiect 

1.500.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

 Rona de Sus Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

Lista lungă 
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rutiere din UAT  Rona de 

Sus 

 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT  Săpânța 

Săpânța Idee de 

proiect 

1.000.000,00 2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

Reabilitarea și 

modernizarea rețelei 

rutiere din UAT  Vadu Izei 

Vadu Izei Idee de 

proiect 

 

 

1.000.000,00 2024-

2027 
PR 2021-2027  

Buget local 

 

Lista lungă 

OBIECTIV STRATEGIC OS 7: Creșterea capacității administrative în Zona Urbană funcțională Sighetu Marmației. 

Strategie de digitalizare 

primărie 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
25.000 

2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 
Proiect prioritar 

Realizarea fluxurilor 

procedurilor de lucru 

interne 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 50.000  

2024-

2027 

Buget Local 

POCA Proiect prioritar 

Implementarea unor 

aplicații software de 

management care să 

faciliteze activitatea în 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
250.000 

2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 
Proiect prioritar 
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cadrul tuturor structurilor 

regăsite în subordinea 

Primăriei Municipiului 

Sighetu Marmatiei 

Crearea de Infochioșcuri / 

ghișee digitale   

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
150.000 

2024-

2027 

PR 2021-2027  

Buget local 
Proiect prioritar 

Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană 

(PUG) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
78.000,00 

2022-

2026 
PNRR Proiect prioritar 

Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană (PUZ 

zona industriala) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 
78.000,00 

2022-

2024 
PNRR Proiect prioritar 
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Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană (PUZ 

regenerare urbana) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 

78.000,00 

2022-

2024 
PNRR Proiect prioritar 

Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană (PUZ 

Maluri) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 

78.000,00 

2022-

2024 
PNRR Proiect prioritar 

Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană (PUZ 

zona protejata) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 

78.000,00 

2022-

2024 
PNRR Proiect prioritar 



 
 

 
Proiect „MARMAȚIA – Strategii și standarde”, Cod SIPOCA: 1208/Cod MySMIS2014+: 154289 

 

 

 

697 
 

Elaborarea/actualizarea în 

format GIS a 

documentațiilor de 

amenajare a teritoriului și 

de planificare urbană (PUZ 

Modelare culoar) 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

În 

implementare 

78.000,00 

2022-

2024 
PNRR Proiect prioritar 

Asistent virtual pentru 

cetățeni în cadrul 

Primăriei Municipiului 

Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
500.000 

2024-

2027 

PCIDIF 2021-2027 

PR 2021-207 NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 

Implementarea unui sistem 

de monitorizare a 

proiectelor în cadrul 

Primăriei Municipiului 

Sighetu Marmației 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
250.000 

2024-

2027 

PCIDIF 2021-2027 

PR 2021-207 NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 

Sighetul Marmației Open 

Data 

Municipiul 

Sighetu 

Marmației 

Idee de 

proiect 
1.000.000 

2024-

2027 

PCIDIF 2021-2027 

PR 2021-207 NV 

PNRR 

Buget Local 

Listă lungă 
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XI. METODOLOGIA DE IMPLEMENTARE, MONITORIZARE, EVALUARE ȘI 

CONTROL 
 

Metodologia de implementare, monitorizare, evaluare și control (IMEC) pentru Strategia 

Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) a Municipiului Sighetu Marmației și a Zonei Urbane 

Funționale 2023-2027 este esențială pentru a asigura că obiectivele strategice stabilite în 

cadrul acestei strategii sunt atinse și că resursele sunt utilizate în mod eficient.  

Aspecte cheie ale acestei metodologii pentru SIDU Sighetu Marmației: 

➢ Implementarea metodologiei se referă la punerea în aplicare a proiectelor și acțiunilor 

prevăzute în cadrul SIDU. Aici se specifică modul în care vor fi identificate, derulate 

și gestionate proiectele, precum și responsabilitățile entităților implicate. De 

asemenea, se stabilește un plan de implementare care să cuprindă calendarul și 

resursele necesare pentru fiecare proiect. 

➢ Procesul de monitorizare presupune urmărirea și colectarea de date cu privire la 

progresul implementării proiectelor. Aceasta poate include indicatori specifici, 

termene limită și mecanisme de raportare pentru a evalua în mod regulat stadiul 

fiecărui proiect. 

➢ Evaluarea se concentrează pe măsurarea rezultatelor și impactului proiectelor 

implementate în cadrul SIDU. Se stabilesc criterii și indicatori de performanță pentru 

a evalua dacă obiectivele strategice au fost atinse. Evaluarea poate fi atât ex-ante 

(înainte de implementare), cât și ex-post (după finalizarea proiectelor). 

➢ Controlul implică luarea de măsuri corective în cazul în care proiectele sau acțiunile 

nu se desfășoară conform planului sau în cazul în care se constată nereguli sau 

probleme. Acesta asigură conformitatea cu reglementările și politicile în vigoare și 

preîntâmpină riscurile de derapaj. 

➢ Metodologia trebuie să prevadă mecanisme de actualizare periodică pentru a se adapta 

la schimbările în cadrul proiectelor, la evoluția contextului sau la obiectivele 
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revizuite. Actualizarea permite flexibilitatea și ajustarea strategiei pentru a răspunde 

la dinamica dezvoltării urbane. 

Această metodologie de IMEC pentru SIDU Sighetu Marmației joacă un rol crucial în 

asigurarea unei gestionări eficiente și transparente a resurselor și în măsurarea impactului 

pozitiv al investițiilor și acțiunilor asupra comunității și a dezvoltării durabile a 

municipiului și ZUF. 

XI.1 IMPLEMENTARE 

 

Metodologia de elaborare/actualizare, monitorizare și evaluare a Strategiei Integrate de 

Dezvoltare Urbană (SIDU) pentru Municipiul Sighetu Marmației ține cont de recomandările 

formulate de Comisia pentru politica de coeziune teritorială și bugetul Uniunii Europene 

cu privire la dezvoltarea eficace a strategiilor de dezvoltare regională după 2030. Aceste 

recomandări includ: 

➢ Recomandarea 1 - Planificarea strategică la nivel regional: Procesul de dezvoltare 

trebuie să înceapă cu o planificare strategică la nivel regional, care să servească 

drept punct de plecare pentru dezvoltare. 

➢ Recomandarea 2 - Obiectivele de dezvoltare durabilă: Orice strategie pe termen 

lung pentru orașe și regiuni ar trebui să aibă la bază obiectivele de dezvoltare 

durabilă, asigurând astfel o dezvoltare urbană sustenabilă. 

➢ Recomandarea 3 - Evaluarea prospectivă precisă: Strategiile dezvoltării regionale 

trebuie să fie fundamentate pe o evaluare prospectivă detaliată, pentru a înțelege 

în mod precis direcțiile de dezvoltare și necesitățile specifice. 

➢ Recomandarea 4 - Consolidarea capacității instituționale și administrative: Pentru 

a asigura eficacitatea cheltuielilor publice, este esențială investiția în consolidarea 

capacității instituționale și administrative. 
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➢ Recomandarea 5 - Promovarea sinergiilor între fonduri și entități: Sinergiile între 

diferitele surse de finanțare și între diferitele entități implicate ar trebui să fie 

promovate pentru a maximiza impactul dezvoltării. 

➢ Recomandarea 6 - Cooperarea teritorială: Cooperarea la nivel teritorial, în special 

în cadrul zonelor funcționale, este esențială pentru o dezvoltare urbană integrată. 

➢ Recomandarea 7 - Proiecte de colaborare între programele ESI: Promovarea 

colaborării între programele pentru Dezvoltare Regională ale Uniunii Europene din 

statele sau regiunile învecinate pentru a obține rezultate comune. 

➢ Recomandarea 8 - Promovarea abordării teritoriale: Se recomandă abordarea 

teritorială prin utilizarea instrumentelor integrate, cum ar fi dezvoltarea locală 

plasată sub responsabilitatea comunității și investițiile teritoriale integrate (ITI). 

Procesul de actualizare/elaborare a Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) 

pentru Municipiul Sighetu Marmației implică un proces integrat de planificare strategică. 

Acest proces acoperă analiza potențialului local, stabilirea obiectivelor de dezvoltare, 

identificarea modalităților de acțiune și identificarea surselor de finanțare pentru 

obiectivele de investiții stabilite în cadrul strategiei. De asemenea, se pune accent pe 

integrarea pe orizontală, integrarea pe verticală și integrarea teritorială pentru a asigura 

o dezvoltare urbană sustenabilă și eficace. 

În contextul actual, Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) pentru Municipiul 

Sighetu Marmației este dezvoltată luând în considerare orientările strategice la nivel 

european și național pentru perioada 2023-2027, precum și alocarea bugetului aferent 

pentru implementarea acestor politici și priorități. Aceasta implică definirea priorităților 

de dezvoltare la nivel național și local pentru această perioadă și adaptarea acestora la 

contextul strategic european și la sursele de finanțare disponibile, cu accent pe sprijinul 

financiar. 

Scopurile principale ale actualizării sau elaborării SIDU pentru Sighetu Marmației sunt: 
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➢ Aliniere la Cadrul Strategic: Asigurarea compatibilității strategiei cu cadrul 

strategic european și național pentru perioada de programare 2021-2027, atât la 

nivel local, cât și pentru zona urbană funcțională. 

➢ Decizii Informate: Furnizarea unei baze solide de informații și date actualizate care 

să permită administrației publice locale să ia decizii informate și să stabilească 

prioritățile corespunzătoare. 

➢ Consultare Transparentă: Promovarea unui proces de consultare deschis și 

transparent cu actorii relevanți din municipiu pentru a identifica corect nevoile și 

așteptările comunității și pentru a dezvolta o strategie care să fie acceptată și 

sprijinită de toate părțile implicate. 

➢ Viziune Comunitară: Reprezentarea viziunii comunității cu privire la dezvoltarea sa 

viitoare, prin implicarea tuturor actorilor locali, și transpunerea acestei viziuni în 

obiective specifice și planuri de acțiune concrete. 

➢ Aliniere la Instrumente de Sprijin: Asigurarea că politica de dezvoltare urbană a 

Zonei Urbane Funcționale Sighetu Marmației se potrivește cu instrumentele de 

sprijin naționale și europene, precum și cu cerințele programelor operaționale și 

sectoriale pentru perioada 2021-2027. 

➢ Conform Regulamentului (UE) 2021/1060 privind prevederile comune (CPR), 

strategia trebuie să includă șase componente de bază, cum ar fi descrierea zonei 

geografice vizate, o analiză a necesităților și potențialului zonei, o abordare 

integrată pentru dezvoltare, implicarea partenerilor, și poate conține o listă de 

operațiuni ce urmează să fie sprijinite. 
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STRUCTURA DE IMPLEMENTARE ȘI MANAGEMENT A SIDU 

Pentru a utiliza eficient strategia ca instrument de dezvoltare durabilă, este necesară 

constituirea unei structuri responsabile de implementarea, monitorizarea și evaluarea 

Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU). 

Planul de acțiuni pentru implementarea strategiei cuprinde toți pașii necesari, termenele, 

instrumentele de gestionare și resursele financiare necesare pentru a pune în practică 

strategia. 

Implementarea strategiei implică transformarea planului de acțiuni stabilit în cadrul 

strategiei în realitate, respectând principiile și obiectivele acesteia pentru a asigura 

dezvoltarea comunităților locale conform obiectivelor stabilite. 

Comisia de implementare și monitorizare a SIDU pentru perioada 2023-2027 va fi o 

structură zonală de tip partenerial, care nu va avea personalitate juridică, dar va juca un 

rol esențial în luarea deciziilor strategice și în implementarea eficientă a Strategiei 

Integrate de Dezvoltare Urbană. Această comisie va fi formată din reprezentanți ai 

diferitelor structuri organizatorice din zonă:  

✓ Conducerea Primăriei Municipiului Sighetu Marmației 

✓ Compartimente din cadrul Primăriei Municipiului Sighetu Marmației 

✓ Conducerea Primăriilor localităților din ZUF Sighetu Marmației 

✓ Compartimente din cadrul Primăriilor localităților din ZUF Sighetu Marmației 

✓ Instituții subordonate Consiliului Local al Municipiului Sighetu Marmației în funcție 

de domeniul vizat prin investiții. 
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Tabel 71 - Plan de măsuri cu privire la implementarea, monitorizarea și evaluarea SIDU 

PLAN DE ACȚIUNI 

ACȚIUNE 1 

OBIECTIV: STABILIREA STRCUTURII DE IMPLEMENTARE A STRATEGIEI 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2024 Nominalizarea structurii responsabile pentru implementare:    

– Compartimentul Investiții din cadrul Primăriei Municipiului Sighetu 

Marmației 

– Structura din cadrul UAT-urilor din Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației       

2024 Nominalizarea structurii responsabile de implementarea proiectelor aferente 

obiectivelor strategice: 

- Compartimentul Investiții din cadrul Primăriei Municipiului Sighetu 
Marmației 

- Compartimentul Strategii de dezvoltare 

- Serviciul tehnic 

- Structura din cadrul UAT-urilor din Zona Urbană Funcțională Sighetu 

Marmației       

2024 Stabilirea procedurilor de lucru pentru monitorizarea și evaluarea progresului 

intervențiilor propuse 

ACȚIUNE 2 

OBIECTIV: ALOCAREA RESURSELOR 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2024 Alocarea resurselor umane pentru implementare, monitorizare și evaluare a 

proiectelor cu trasarea clară a responsabilităților pentru implementarea, 

monitorizarea și evaluarea fiecărui proiect/ măsură din lista celor propuse. 

2024 

   - 

Identificarea surselor de finanțare pentru proiectele propuse, inclusiv surse 

interne și externe 
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2027 

ACȚIUNE 3 

OBIECTIV: MONITORIZAREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2024-

2027 

Colectarea sistematică de date privind indicatorii de realizare și de rezultate 

pentru monitorizare și evaluare 

ACȚIUNE 4 

OBIECTIV: ANALIZA ȘI EVALUAREA PERIODICĂ A IMPLEMENTĂRII 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2024 Analiza datelor colectate pentru estimarea progresului și a atingerii 

obiectivelor strategiei 

2024-

2027 

Raportarea rezultatelor stadiului implementării strategiei.  

Publicarea de rapoarte cu privire la progresul și impactul proiectelor 

ACȚIUNE 5 

OBIECTIV: ACTUALIZAREA IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2024 Actualizarea SIDU atunci când este necesar, inclusiv revizuirea proiectelor și 

a indicatorilor 

2024-

2027 

Revizuirea SIDU în funcție de schimbările survenite la nivel de finanțare și a 

noilor nevoi survenite. 

ACȚIUNE 6 

OBIECTIV: EVALUAREA FINALĂ A IMPLEMENTĂRII STRATEGIEI 

AN DESCRIERE ACȚIUNE 

2025 Evaluarea la termen a progresului și atingerii obiectivelor 

2026 Evaluarea termenului mediu și ajustarea strategiei daca este necesar 

2027 Evaluarea finală a implementării strategiei și raportarea performanțelor 

planului de acțiuni 
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XI.3 MONITORIZAREA ȘI EVALUAREA SIDU 

 

Monitorizarea și evaluarea Strategiei Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) sunt aspecte 

esențiale pentru asigurarea succesului implementării strategiei, măsurarea progresului și 

identificarea eventualelor ajustări necesare. 

Monitorizarea SIDU: 

ACȚIUNE DESCRIERE 

Stabilirea indicatorilor de performanță  

Definirea unor indicatori de performanță 

relevanți pentru fiecare obiectiv și măsură 

din cadrul strategiei. Indicatorii ar trebui 

să fie măsurabili, cu termene clare și surse 

de date identificate. 

Colectarea datelor 

Indentificarea surselor de date pentru 

fiecare indicator de performanță. Acest 

lucru poate include datele administrației 

publice locale, organizații terțe sau 

sondaje de opinie publică. 

Raportarea periodică 

Stabilirea perioadelor de raportare, cum ar 

fi rapoarte trimestriale sau anuale, pentru 

a monitoriza progresul în atingerea 

indicatorilor. Responsabilii pentru 

implementare  trebuie să furnizeze datele 

necesare în timp util. 

Analiza datelor 

 

Analiza datelor colectate pentru a evalua 

progresul. Compararea rezultatele cu 

obiectivele stabilite în strategie și 
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identificarea eventualele abateri sau 

întârzieri. 

Comunicare și transparență 

Comunicarea rezultatelor monitorizării 

către părțile interesate, inclusiv cetățenii, 

pentru a asigura transparența și 

responsabilitatea în proces. 

 

Evaluarea SIDU: 

ACȚIUNE DESCRIERE 

Evaluarea inițială 

La începutul implementării SIDU, se va 

realiza o evaluare inițială pentru a stabili 

stadiul de bază al indicatorilor relevanți. 

Acesta va servi ca punct de referință 

pentru evaluările ulterioare. 

Evaluare intermediară 

La intervale prestabilite, de exemplu la 

jumătatea perioadei de implementare, se 

va realiza o evaluare intermediară pentru 

a evalua progresul obținut până la acel 

moment.  

Evaluare finală 

La sfârșitul perioadei de implementare a 

SIDU, se va realiza o evaluare finală a 

strategiei. Se vor compara rezultatele cu 

obiectivele stabilite inițial și se va analiza 

impactul pe termen lung al strategiei. 

Raportarea și comunicarea 

Raportarea rezultatelor evaluării către 

toate părțile interesate. Se vor formula 

recomandări pentru viitor. 
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Utilizarea resurselor 

Concluziile evaluării vor fi utile pentru a 

lua decizii informate în ceea ce privește 

continuarea sau revizuirea strategiei 

pentru perioadele următoare. 

 

Este important să existe un proces continuu de monitorizare și evaluare pe parcursul 

implementării SIDU pentru siguranța că obiectivele sunt atinse și că orice probleme sunt 

identificate și abordate la timp. Implicarea cetățenilor și a părților interesate în acest 

proces poate contribui la îmbunătățirea eficacității strategiei. 

 

XI.4 RISCURI AFERENTE IMPLEMENTĂRII SIDU 

 

Tabel 72 - Riscuri ale implementării SIDU 

RISC PLAN DE CONTINGENȚĂ 

Risc financiar: Unul dintre cele mai mari 

riscuri este insuficiența fondurilor pentru 

implementarea proiectelor propuse în 

cadrul strategiei. Alocarea 

necorespunzătoare a resurselor financiare 

poate duce la întârzieri sau la eșecul unor 

proiecte. 

Diversificarea surselor de finanțare. 

 Identificarea de surse alternative de 

finanțare, cum ar fi parteneriate public-

privat sau atragerea de investitori privați. 

Planificare financiară prudentă. 

Schimbări legislative sau politice: 

Schimbările în legislație sau în conducerea 

administrației locale pot afecta 

implementarea strategiei. 

Monitorizarea legislației de la nivel local, 

regional și național care ar putea afecta 

implementarea SIDU. 

 

Capacitatea de implementare: Unele 

autorități locale din ZUF pot să nu aibă 

Dezvoltarea capacităților interne din 

cadrul autorităților publice locale. 
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suficientă experiență sau capacități 

administrative pentru a gestiona 

proiectele complexe incluse în SIDU. 

Aceasta poate duce la întârzieri și costuri 

suplimentare. 

Colaborarea cu experți în domenii 

specifice pentru gestionarea proiectelor 

complexe. 

Schimbări economice: Fluctuațiile 

economice pot afecta bugetul local și 

capacitatea de a atrage fonduri 

suplimentare pentru proiecte. O posibilă 

recesiunea economică poate diminua 

interesul investitorilor sau al finanțatorilor 

pentru proiecte. 

Diversificarea economiei locale pentru a 

reduce dependența de un singur sector și a 

face comunitatea mai rezistentă la 

fluctuațiile economice. 

Existența unor fonduri de rezervă pentru a 

face față schimbărilor economice 

neprevăzute. 

Probleme de mediu sau sociale: 

Implementarea unor proiecte poate 

provoca probleme de mediu sau sociale. 

Proteste ale comunității sau probleme de 

conformitate cu reglementările pot 

încetini sau opri proiectele. 

Realizarea unei evaluări de impact asupra 

mediului și a comunității pentru proiectele 

mari. 

Implicarea activă a cetățenii și 

organizațiile neguvernamentale în 

dezvoltarea și monitorizarea proiectelor 

pentru a identifica și aborda problemele 

sociale și de mediu. 

Probleme de comunicare: Comunicarea 

deficitară cu publicul sau între 

departamentele implicate în 

implementare poate crea confuzie și 

întârzieri. 

Crearea unor canale de comunicare 

eficiente între departamentele implicate 

și a unei comunicări deschise cu cetățenii 

și părțile interesate. 

 

Tehnologie și infrastructură: Unele 

proiecte pot implica tehnologii avansate 

sau infrastructură complexă. Eșecurile 

Planificare atentă a cerințelor de 

tehnologie și infrastructură pentru 

proiecte. 
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tehnice sau problemele legate de 

infrastructură pot duce la întârzieri. 

Monitorizare în mod constant a funcționării 

sistemelor tehnologice și infrastructurii 

pentru a preveni și a reacționa rapid la 

probleme. 

Ciclu electoral: Schimbarea administrației 

locale în timpul ciclului electoral poate 

duce la modificări de priorități și poate 

afecta implementarea proiectelor. 

Încurajarea continuității în implementarea 

strategiei indiferent de schimbările 

politice și promovarea angajamentului pe 

termen lung față de dezvoltarea urbană 

durabilă. 

Resurse umane: Lipsa de personal calificat 

sau fluctuațiile de personal pot reprezenta 

un risc pentru implementarea proiectelor. 

Menținerea personalului calificat și 

dezvoltarea de programe de dezvoltare a 

resurselor umane în vederea implementării 

cu succes a Strategiei. 

O monitorizare constantă a riscurilor și o abordare proactivă în identificarea și 

gestionarea acestora sunt esențiale pentru succesul implementării SIDU. 

 

XI.5 PRINCIPII ORIZONTALE ÎN IMPLEMENTAREA SIDU ZUF SIGHETU MARMAȚIEI 

2023-2027 

 

Implementarea Strategiei va avea la bază respectarea principiilor orizontale referitoare 

la egalitatea de șanse, accesibilitatea tuturor persoanelor și nediscriminare precum și 

principiul dezvoltării durabile. 

Egalitatea de șanse și nediscriminarea 

Asigurarea egalității de șanse și combaterea discriminării în implementarea Strategiei 

Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU) reprezintă aspecte esențiale pentru promovarea 

unei dezvoltări urbane durabile, echitabile și incluzive.  
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Printre măsurile prevăzute în vederea respectării acestui principiu, se numără: 

❖ Proiectele incluse în SIDU nu au impact negativ asupra grupurilor vulnerabile ori 

marginalizate; 

❖ Cetățenii vor fi implicați activ în procesul de monitorizare a SIDU. Se vor organiza 

consultări publice cu toți cetățeni, inclusiv cu cei ce fac parte din grupuri 

marginalizate; 

❖ Implementarea unor măsuri specifice pentru a sprijini accesul la servicii, locuri de 

muncă și oportunități pentru grupurile marginalizate, precum persoanele cu 

dizabilități, minoritățile etnice sau comunitățu cu venituri reduse; 

❖ Se vor crea mecanisme de monitorizare a progresului în atingerea obiectivelor de 

incluziune și egalitate; 

❖ Promovarea diversității și incluziunii în procesul de implementare a strategiei; 

❖ Evaluarea perioadică a implementării SIDU aurpa egalității de șanse și 

nediscriminării. 

Asigurarea respectării principiilor de egalitate și nediscriminare în implementarea SIDU 

nu numai că este esențială pentru respectarea drepturilor fundamentale ale oamenilor, 

dar poate contribui și la construirea unei comunități mai prospere și coeziunea socială pe 

termen lung. 

Dezvoltarea durabilă 

Principiul dezvoltării durabile reprezintă un pilon esențial în implementarea Strategiei 

Integrate de Dezvoltare Urbană (SIDU), așa cum rezultă și din  obiectivul genral și cele 

strategice formulate. Acest principiu implică asigurarea că dezvoltarea urbană are loc în 

așa fel încât să îndeplinească nevoile prezentului, fără a compromite capacitatea 

generațiilor viitoare de a-și satisface propriile nevoi. 

Recomandări cu privire la respectarea prinicpiului dezvoltării durabile în procesul de 

implementare și monitorizare al SIDU: 
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❖ Planificarea și coordonarea proiectelor cuprinse în SIDU astfel încât să existe un 

echilibru între aspectele economice, sociale și de mediu; 

❖ Asigurarea că proiectele incluse în SIDU vor prevede, în implementare, măsuri de 

protejarea a mediului înconjurător, adaptarea la schimbări climatice și măsuri de 

atenuare la schimbări climatice; 

❖ Promovarea economiei circulare și a celei incluzive; 

❖ Formarea de parteneriate cu ONG-uri, sectorul privat și comunitatea locală pentru 

facilitarea implementării proiectelor care promovează acțiune de dezvoltare 

durabilă; 

❖ Stabilirea unor indicatori de performanță și mecanisme de monitorizare pentru a 

urmări progresul în atingerea indicatorilor de dezvoltare durabilă. 

Implementarea principiului dezvoltării durabile în cadrul SIDU va contribui la crearea unei 

Zone Urbane Funcționale mai verde, mai sănătoase și mai reziliente, care să ofere o 

calitate superioară a vieții pentru cetățeni, în timp ce protejează resursele pentru 

generațiile viitoare. 
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XI.6 INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 

 

Tabel 73 - Indicatori de performanță 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 1 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Procentul de școli din Zona Urbană 

Funcțională Sighetu Marmației echipate cu 

echipamente IT de calitate. 

100% până în 2027 și 2029 inclusiv 

Numărul exact de laptop-uri și tablete 

furnizate elevilor și cadrelor didactice în 

cadrul proiectului în fiecare an 

1000 de echipamente în primul an, cu o 

creștere anuală de 10% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Numărul de resurse digitale disponibile pe 

platforma educațională online și numărul 

de utilizatori activi ai platformei 

500 de resurse digitale și 10,000 de 

utilizatori activi până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul de cadre didactice care 

participă la cursurile de instruire și 

dezvoltare profesională pentru dobândirea 

competențelor digitale avansate 

80% din cadrele didactice până în 2027 și 

2029 inclusiv 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 2 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Numărul concret de start-up-uri incubate 

și susținute în cadrul incubatorului de 

start-up-uri. 

20 de start-up-uri până în 2026. 

Procentul de creștere a cifrei de afaceri a 

antreprenorilor participanți la programul 

de mentorat și training în fiecare an 

Creștere de 15% în fiecare an 
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Numărul exact de companii locale care 

înregistrează creșteri semnificative ale 

cifrei de afaceri în 2027, comparativ cu 

2022 

25 de companii în 2027 și 2029 inclusiv 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 3 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Procentul exact de reducere a consumului 

de energie în clădirile publice și colective  

Reducere de 20% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul exact de reducere a emisiilor de 

carbon asociate cu clădirile publice și 

colective  

Reducere de 30% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul exact de reducere a deșeurilor 

nereciclabile generate 

Reducere de 25 % până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul exact de eficiență sporită în 

colectarea deșeurilor în următorii 

Reducere de 15 % până în 2027 și 2029 

inclusiv 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 4 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Gradul exact de creștere a gradului de 

satisfacție a cetățenilor cu serviciile și 

facilitățile publice  

Creștere de 20% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul exact de reducere a consumului 

de energie în iluminatul public datorită 

utilizării iluminatului inteligent 

Reducere de 30% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Gradul exact de creștere a utilizării 

rețelelor Wi-Fi publice 

Creștere de 25% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Procentul exact de reducere a timpului de 

așteptare pentru consultații medicale 

Reducere de 15% până în 2027 și 2029 

inclusiv 
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OBIECTIVUL STRATEGIC OS 5 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Numărul  de clădiri istorice și atracții 

turistice reabilitate și deschise publicului 

7 clădiri și atracții reabilitate până în 2027 

și 2029 inclusiv 

Procentul exact de creștere a numărului de 

turiști care vizitează Sighetu Marmației în 

fiecare an 

Creștere de 10% în fiecare an 

Numărul de evenimente culturale și 

artistice organizate în comunitate în 

fiecare an pentru promovarea culturii 

locale 

20 de evenimente culturale anual 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 6 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Numărul de vehicule personale pe șosele Reducere de 25% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Timpul de așteptare la stații Reducere de 30% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

Numărul de vehicule electrice și a celor cu 

emisii reduse în cadrul orașului 

Ceșterea cu 20% până în 2027 și 2029 

inclusiv 

OBIECTIVUL STRATEGIC OS 7 

DENUMIRE INDICATOR VALOARE ȚINTĂ 

Gradul de transparență a deciziilor și 

proceselor guvernamentale, măsurat prin 

sondaje de opinie publică și feedback-ul 

cetățenilor 

Grad de transparență de 80% până în 2027 

și 2029 inclusiv 

Procentul de eficiență sporită în procesul 

de eliberare a documentelor 

Creștere de 20% până în 2027 și 2029 

inclusiv 
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administrative și în furnizarea de servicii 

publice 

Numărul de inițiative de implicare civică și 

consultare a cetățenilor în procesul 

decizional al administrației locale în 

fiecare an 

Cel puțin 10 inițiative anual 

Numărul de proiecte transfrontaliere 5 proiecte până în 2027 și 2029 inclusiv 
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NR. 

CRT. 
TITLU PROIECT C1 C2 C3 C4 C5 C6 C7 C8 

PUNCTAJ 

FINAL 

1 
Reabilitare și Dotare Casa Dr. 

Ioan Mihalyi De Apșa 
10*10% 10*20% 10*10% 10*20% 9*5% 7*15% 10*15% 8*5% 9,40 

2 

Reabilitare piața 

agroalimentară prin regenerare 

urbană 

10*10% 10*20% 10*10% 3*20% 10*5% 8*15% 10*15% 9*5% 8,25 

3 
Reabilitare fațadei 

Cinematografului Mara 
10*10% 10*20% 10*10% 3*20% 10*5% 7*15% 10*15% 8*5% 8,05 

4 

Crearea unei platforme pentru 

implicarea cetățenilor în 

dezvoltarea orașului 

10*10% 10*20% 10*10% 2*20% 4*5% 5*15% 10*15% 10*5% 7,35 

5 

Pietonalizarea zonei istorice 

din Municipiul Sighetu 

Marmației  

10*10% 10*20% 10*10% 2*20% 4*5% 3*15% 7*15% 7*5% 6,45 

6 

Crearea unei rețele strategice 

de ciclism cu dotările aferente 

(bicilete de închiriat, rețea de 

piste la standarde înalte, 

parcaje de biciletă în locații 

strategice) pentru valorificarea 

superioară a obiectivelor 

turistice și creșterea calității 

vieții 

10*10% 10*20% 7*10% 3*20% 4*5% 3*15% 8*15% 5*5% 6,40 
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7 

Crearea unui Centru de Inovare 

comunitară/ Incubator start-

up-uri 

10*10% 10*20% 10*10% 1*20% 4*5% 3*15% 6*15% 5*5% 6,00 

8 
Digitalizarea Spitalului 

Municipal Sighetu Marmației 
10*10% 10*20% 10*10% 1*20% 4*5% 4*15% 5*15% 4*5% 5,95 

9 

Implementarea unei 

infrastructuri ”smart” pentru 

salubrizare 

10*10% 10*20% 9*10% 2*20% 3*5% 1*15% 8*15% 1*5% 5,85 

10 

Reabilitarea, extinderea, 

modernizarea și dotarea 

unităților de învățământ 

profesional și tehnic 

10*10% 10*20% 6*10% 3*20% 2*5% 2*15% 7*15% 2*5% 5,75 
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